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l. Sidlo organizace

Nazev: Ustav socialni péée pro t&lesné postizené dospélé Snédovice, pfispév.organizace
Sidlo: Snédovice 1, 411 74 Snédovice

IC: 709 480 62

DIC: CZ 709 480 62

Il. Vznik a postaveni organizace

Ustav byl poprvé otevfen pro télesné postizené dospélé ob&any dne 1.3.1950.

Od 1.1.1991 byl Ustav socialni péée ve Snédovicich pravnim subjektem pfimo Fizenym
Ministerstvem préace a sociélnich véci CR.

Pod Krajsky ufad Usteckého kraje byl USP Snédovice delimitovan od 1.7.2001, &imz
se stal jeho organizacni sloZkou.

PFispévkovou organizaci, kterou je doposud, se stal Ustav socialni péée pro t&lesné
postizené dnem 1.1.2002.

Organizace je samostatnou Ucetni jednotkou s vlastnimi Ucty, hospodafi s majetkem a
finan&nimi prostiedky pridélenymi zfizovatelem, déle s dary a pfispévky od pravnickych a
fyzickych osob a s prostfedky svych fondu.

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich
vyplyvajici. Pfi pInéni svych ukoll se Fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a pokyny
zfizovatele.

lll. Zaméreni a €éinnost organizace
1. struény prehled hlavnich éinnosti organizace

0 Poskytovani a zabezpeceni komplexni Ustavni péce klientim v trvalém,
tydennim a pfechodném pobytu.

0 Zajisténi zdravotni, oSetfovatelské a rehabilitani péce.

o0 Vytvoreni podminek a aktivni podpora kulturni a zdjmové ¢innosti,

pfilezitosti k dobrovolné €innosti podle schopnosti a zajmu klientd, dle

moZznosti zabezpeceni pracovnich pfileZitosti klientd.

Provozovani autodopravy pro klienty Ustavu.

Zpracovavani podkladd pro rozhodnuti o thradé klientd za pobyt v zafizeni.

Poskytovani Ustavni péce formou chranéného bydleni.

Umoznovani exkurze a odbornych praxi studentd stfednich a vysokych Skol.
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Cinnosti jednotlivych Gseki a oddéleni v roce 2006

Zdravotné provozni — usek
Zdravotni oddéleni

Zdravotni pé€e o obyvatele je zajiStovana stfednim zdravotnickym personalem a
pracovniky sociélni péce, ktefi pracuji v nepfetrzitém provozu. Jedna pracovnice na
rehabilitaci pracuje v rannich sménach podle samostatného harmonogramu oddéleni
rehabilitace pod odbornym dohledem.

Cinnost odborné zdravotni pége se Fidi pIné v souladu s pokyny Gstavni lékarky a
ostatnich specialistd. Odbornou zdravotni pééi o uzivatele sluzeb v USP poskytuje 1 x
tydné prakticka lékarka, zubni Iékar — podle potfeby, psychiatr — podle potfeby, gynekolog
— provadi 1 x ro¢né preventivni prohlidky.




Persondl zdravotniho oddéleni dale zajiStuje komplexni péci o obyvatele, 1éCebné
preventivni péci v€etné hygieny, 1éCeni béZnych onemocnéni a zajiStovani 1éCby
zavaznéjSich vesmés chronickych onemocnéni. Mezi zakladni ¢innosti patfi rovnéz
doprovod na odborné Iékarské oSetfeni, SZP jsou déle povéfeny zajiStovanim
hygienickych pomucek a zdravotni kosmetiky, zdravotniho materialu a Iéka pro uZivatele
sluzeb v&etné vybirani doplatkd od jednotlivych uzivatell sluzeb, vedeni dokumentace
obyvatel pro potfeby odbornych 1ékafa a zpracovavanim individualnich oSetfovatelskych
planu jednotlivych uZivatelu sluZzeb, denni kontakt s klienty (psychologické ovliviiovani,
rozhovory, feSeni osobnich problému a potfeb atd.).

Pfi pfimé obsluzné péci provadi rutinni prace souvisejici s obsluhou klientd (hygiena,
vydavani stravy, krmeni klientd, udrZzovani porfadku na pokojich a ve skfinich imobilnich
klientd, oblékani, ukladani klientd ke spanku apod.).

Pavodni plny stav klientd USP se v Il.pololeti roku sniZil o 3, z davodu tumrti 1 klientky
ubytované na zamku a dalSi 3 klienti ze ,Skoly“. V prabéhu roku byli pfijati 4 klienti na
maximalné tfimésicni pfechodny pobyt. Snahou bylo také vyhovét nékolika stavajicim
klientdm a v prabéhu roku doslo ke stéhovani mezi jednotlivymi ubytovacimi jednotkami
(zamek, Skola, ubytovna).

Vybaveni provozu odpovida potfebam zajisténi péce o klienty, k tomu jisté pFispélo i
pofizeni dalSich 5 polohovacich lGZek v&etné nocnich stolkd s polohovatelnou deskou,
zvedaku LIKO light, ktery je vzhledem ke své nizké vaze vhodny zvlast pfi cestach
klient, vanové zvedéky pouZzivané pfi vodolécbé, na Skole i v byté klientd na ubytovné.
Ke zpfijemnéni pobytu byly pofizeny nové pfehozy na liZka a nové sedaci soupravy do
velké kulturni mistnosti. Dale byla nové vybavena spoleCenska hala na zrekonstruované
budové.

V prubéhu roku 2006 probéhlo nékolik seminara, na kterych se pfevazné resily
provozni zélezitosti zdravotniho oddéleni.

LEDEN — provozni seminéf zdravotniho oddéleni + pfedvedeni hygienickych pomucek a
zdravotni kosmetiky firmy BELLA BOHEMIA

UNOR - provozni seminaf zdravotniho oddéleni + pfedvedeni hygienickych pomacek
zdravotni kosmetiky firmy MSM

BREZEN — §koleni BOZP a PO vedoucich smén, provozni seminar zdravotniho oddéleni
ZARI — seminéf zdravotniho oddé&leni, seminaf vedoucich smén

Dale v USP Snédovice v roce 2006 probé&hla :

- odborna progkoleni v ramci USP (OTIS-prabézné, prednasky psycholozky p.Mgr.Hany
Cutychové — zafi — prosinec)

- 2 PSP si doplnily vzdélani kurzem ve své odbornosti

- vSechny SZP absolvovaly rizné odborné pfednasky a seminafe v ramci svého
celozivotniho vzdélavani (pfednasky a seminéafe o inkontinenci, dietologii, Zilnich
vstupech, oSetfeni ran, ...apod.)

- vedouci zdravotné-provozniho Useku UspéSné absolvovala ro€ni certifikovany kurz z
oboru fyzioterapie

- pracovnice oddéleni rehabilitace se zucastnila Skoleni na téma muzikoterapie

- vedouci zdravotné-provozniho Useku a vedouci oddéleni chranéného bydleni se
zUc&astnili 2-denni konference Ceské hipoterapeutické spole€¢nosti (na pozvani partnerské
spolecnosti Valdek)

- navstéva vystavy PRAGOMEDICA

- konference o motivaci k rehabilitaci



Provozni oddéleni

Pracovni skupina uklidu skladajici se z 5 uklize€ek provadi a zodpovida za komplexni
Uklid a hygienu v celém Ustavu. V dobé dlouhodobé pracovni neschopnosti vypomahala 1
brigadnice, ktera po odchodu na MD stalé zaméstnankyné nastoupila do pracovniho
pomeéru.

Dvé pradleny zajiStuji prani, suSeni, Zehleni a mandlovani jak pradla Ustavniho, tak i
osobniho pradla uzivateld sluzeb ze zamku, $koly a ubytovny. Svadlena zajistuje kromé
oprav veSkerého préadla (Gstavniho i klientd) jesté dklid na vratnici a v chranéné dilné.

| tyto pracovnice pomahaji jako doprovody pfi nakupech obyvatel.

Oddéleni rehabilitace

Sougasti zivota uzivateld sluzeb USP Snédovice je i rehabilitace, kterou v roce 2006
vyuZilo 51 klientd, ¢ast vyuZivala této nabidky jako pravidelnou ¢innost, jini pfichazeli
pfilezitostné pfi potiZich a nebo za sportovnimi aktivitami. Viz. Pfiloha — Statisticky
pfehled aktivit.

Rehabilitace probihala jak v hlavni budové zamku, tak i na v objektu ,Skoly“- oddéleni
chrdnéného bydleni.

V hlavni budové zamku rehabilitace probihala na pokojich u lGZek obyvatel, dale
v prostorach elektroléCby, v télocvicné a v koupelné. Pro rehabilitaci byly vyuZivany také
chodby (néacvik chaze).

V objektu ,Skoly" probihala rehabilitace u lGZek jednotlivych obyvatel, dale v upravené
¢asti Satny personalu, a také zde byly vyuZivany chodby a venkovni prostory.

Rehabilitaci zajiStovala pouze jedna pracovnice pod odbornych dohledem. Rehabilitaci
vyuZivaji také zaméstnanci a jedna ambulantni pacientka (dg.RS).

Vykonavané rehabilitacni akony :
LTV (IéCebna télesna vychova) — kondi€ni cvieni s posilovanim a protahovanim : na
[GZku, v télocviEné
Chlze — nacvik chlize v bradlech, v choditku, o holich
Vertikalizace — nacvik sedu a stoje
Dlahovéani a polohovéani — vyuziti dlah k formovani HKK, DKK, polohovéani DKK —
polohovaci vélec
Masaze — relaxaCni maséze
Vodolécba — vifivé koupele koncetin nebo celého téla
ElektroléEba — solux, na doporu¢eni odborného lékare, ultrazvuk, diadynamik, lymfaticka
drenaz
Mechanoterapie — M-M (MOTOmed — pasivni cvi¢eni DKK)
VT (veslarsky trenaZer — komplexni aktivni cvic¢eni)
R (rotoped — aktivni posilovani DKK)
Nacvik sebeobsluhy probiha sou€asné s vétSinou rehabilitatnich Ukona.
DalSi ¢innosti, zamérfené na zaméstnavani obyvatel :
- sportovni hry (discipliny sport.her pro télesné postiZzeng)
- tréninky na sportovni akce
- pomoc pfi akcich ,plavani pro zdravi“ (bazén Litoméfice)
- navstéva vystavy Pragomedica — seznameni s nabidkou trhu v oblasti prostfedku
zdravotni techniky, rozSifeni védomosti, moznost vlastniho vybéru pomucek, voziki
apod.
- doprovod na hipoterapii, v odborném hiporehabilitaénim centru VALDEK o.p.s., Slatina
pod Hazmburkem

Osobni dokumentace obyvatel byla vedena prubézné cely rok. Denné byly vedeny
zaznamy o rehabilitacni péci a aktivitach obyvatel (viz. Pracovni denik RHB).

Mésicné byla zpracovana statistika o vSech rehabilitaénich aktivitach a doprovodech na
vySetfeni a doprovodech na akce obyvatel.
Sprava nad inventafem zdr.pojistoven v uzivani obyvatel USP



- zajiStovani doprovodu k odbornym vySetfenim z divodu pfedpisu vozikd, ortopedicko-
protetickych a kompenzacnich pomucek

- administrativa — vypliiovani Zadosti, poukazu, Zadanek o zvySenou Uhradu

- zajiStovani technikd odbornych firem (vyfazovaci protokoly, kobdové specifikace novych
pomucek, vozikd, Gprav a oprav vozika, Uprav a oprav stavajicich pomacek)

Ortopedicko — protetické pomucky zajiSténé pro uZivatele sluZzeb v roce 2006 :
Ortopedicka obuv 9 paru, ADS 3 x, Mechanické voziky 4 x, Elektrické voziky 2 x, Dlahy
2 x, Choditko 1 x.

Predvadéci akce firem OTTO Bock (voziky) a MEYRA Praha (PZT-zvedaky, transportni
program, drobné pomucky).

Oddéleni chradnéného bydleni

Chranéného bydleni je poskytovano klientdm v samostatnych budovach arealu i mimo
areal Ustavu. UZivatelim sluZzeb poskytuje zdravotni, obsluZznou, vychovnou a
terapeutickou ¢innost.

ZaméFuje se na léCebné preventivni péci, zakladni oSetfovatelskou péci v€etné hygieny,
zajiStuje doprovod k rehabilitanim ukonum a k Iékarskému vySetfeni.

Toto oddéleni nabizi vychovnou €innost, ktera se zaméfuje jak na manudlni a fyzické
procvi€ovani motoriky jemné i hrubé véetné sebeobsluhy, tak i na rozumové a poznavaci
¢innosti. Vénuje se pfevazné klientim s kombinovanymi vadami.

Na ,ubytovné“ bydli 12 klientd, u kterych se pfedpoklada vétsi samostatnost
v béZnych sebeobsluznych i praktickych dkonech. Jde o zvladnuti takovych védomosti,
dovednosti, ndvykl a €innosti, které jim umoZzni postupné zvladnout ¢innosti béZného
Zivota tak, aby se pozdé&ji mohli v maximalni mozné mife osamostatnit a zapojit do
spole€enského Zivota s minimélni podporou sociélnich sluzeb.

V budové ,Skoly* Zije 14 lidi pfevazné s postizenim télesnym a mentainim Zde se
vSichni zaméstnanci snazi poskytovat takové sluzby a podpory, aby v co mozna nejvétsi
moZné mife uspokojovali speciélni potfeby téchto klientd a tim jim umoZznili prozit
spokojeny a pestry Zivot.

Oddéleni chrdnéného bydleni pfispiva k nabidce integranich aktivit pro klienty Ustavu
pofadanim kulturnich akci, vyletd a rekreaCnich pobyta.

Oddéleni sociélni terapie

Pracovni terapie je libovolna pro klienty vhodné zvolena télesna nebo duSevni ¢innost,
ktera muze zabranit zhorSeni a muze zlepSit celkovy stav uZivatele sluzeb.

V pracovni terapii USP Snédovice maji uZivatelé sluzeb moznost osvaoijit si rizné
praktické i teoretické dovednosti v ramci dvou pracovnich dilen.

V keramické dilné probih& prace s hlinou, ktera umoZziuje vyuZiti hmatu, také prace
riznymi technikami (modelovani, vymackavani, prace na kruhu..).

JiZz zabéhlé ¢innosti v jednotlivych dilnach obohacujeme pomocnymi pracemi,
napf.zhotovovéni svicek pfed vanocnimi svatky, barveni a malovani vajicek pred
Velikonocemi..apod. Také pracujeme s klienty na celoro¢ni vyzdobé prostor Gstavu.

Klientdm navstévujicim naSe dilny se snaZzi pracovnice socialni terapie vyjit vstfic a
pomoci jim pfi jakékoliv pracovni €innosti, o kterou projevi zajem.

V roce 2006 pracovalo v pracovnich dilnach socialni terapie USP Snédovice
v praméru 19 klientd denné. DalSimi ¢innostmi oddéleni v tomto roce byly doprovody na
néakupy, vylety a rekrace uZivatell sluzeb.




Oddéleni udrzby

V oddéleni bylo v roce 2006 zaméstnano celkem 14 pracovnikd (v€éetné vedouciho) : 7
na plny Uvazek, 2 na ¢aste¢ny Uvazek a 5 na dohodu o prac.€innosti (klienti istavu).
Dilna udrzby

Dva domovnici zajiStovali provadéni preventivnich opatfeni, tdrzby a oprav:
zafizeni arealu s komunikacemi, budov, jejich vybaveni a zafizeni, inventare Ustavu i jeho
klientd, topeni v elektrokotelng, spravu vytahu, a tlakovych nadob. Dale provadéli
zakonem stanovené periodické kontroly bezpe€nostniho systému, elektro pozarni
signalizace a Cistiren odpadnich vod . V pfipadé potfeby zastupovali v autodopravé.

Ridi¢ zajistoval automobilovou pfepravu osob a material(, obsluhu malé mechanizace,
spravu vozidel, ndhradnich zdroju a pohonnych hmot. V pfipadé potfeby vypomahal
domovnikdm.

Zaméstnanci zahradnictvi obdélavali cca 1500 m? zahond, cca 100 m? zasklenych
ploch (parenisté a sklenik 24 m?), udrzovali travnaté i zpevn&né plochy areélt (cca 5000
m? rdzné intenzity Gdrzby), odpadkové ko$e a &asteéné (v soudinnosti s domovniky)
zajistovali zimni Gdrzbu komunikaci (cca 2500m? zpevnénych ploch).

Na zajiStovani ¢innosti zahradnictvi se spolupodileli i klienti istavu, at’ jiz v fadném
pracovnim pomeéru, tak i v ramci ergoterapie a volno¢asovych aktivit.

Zameéstnanci vratnice pracovali v poctu jeden pracovnik na sménu ve dvousménném
nepfetrzitém provozu, evidovali dochazku, navstévy a pohyb materidlu mimo dstav, jizdy
autodopravy, Zadosti o opravy a jejich plnéni pracovniky dilny tdrzby i odbornymi
firmami, obsluhovali Ustfednu bezpecénostniho systému a EPS, vydavali a evidovali
vybrané klice a spojovali telefonni hovory.

Cinnost oddéleni v roce 2006

V prubéhu vnitropodnikové ani dalSich vnéjSich kontrol nebyly v tomto roce zjiStény
zavazné nedostatky v prevenci, dodrzovani technologickych postupl, hospodareni ani
pracovni kazni (viz protokoly dle planu KHC a kontrolnich organ(). Nebyly zaznamenany

v s

Vedeni pfedepsanych provoznich knih, provadéni pfedepsanych revizi, odbornych a
technickych prohlidek stroja, vozidel a zafizeni, inventarizaci, zdravotnich prohlidek,
Skoleni a pfezkouSeni zaméstnancu a jejich vybaveni ochrannymi pomackami probéhlo
v souladu s platnymi pfedpisy.

2. obory -0

3. specializace

Ustav socialni pé&e pro télesné postizené dospélé Snédovice, pFispévkova
organizace, se specializuje na problematiku téZce télesné postizenych dospélych
ob&anu a feSi na zakladech subsidiarity integra¢ni procesy zavrsené inkluzi.

poskytované sluzby

Poskytovani ubytovani v jedno a dvoultzkovych pokojich

Poskytovani stravy, pfipadné pomoc klientdm chrdnéného bydleni pfi zajisténi
stravy

Zajisténi zdravotni a rehabilitacni péce

Pomoc pfi zvladani béznych Ukonud péce o vlastni osobu

Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni €innosti

Zprostfedkovani kontaktu se spolec¢enskym prostfedim

Socialné terapeutické €innosti

Klientdm chrdnéného bydleni pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti
Autodoprava pro klienty Ustavu
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@ Pomoc pfi uplathiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstardvani osobnich
zaleZitosti

5. dalSi aktivity organizace

IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing
Outsourcing USP Snédovice nezajistuije.

V. Zakladni udaje o klientech
Cilovou skupinou jsou ob&ané starSi 18-ti let s téZkymi télesnymi vadami, ktefi
ukongili povinnou Skolni dochazku a nemohou se pro své tézké télesné postizeni
pfipravovat na povolani, nebo ktefi ukongili pfipravu na povolani a potfebuji istavni
zaopatfeni, protoZe jim nelze potfebnou péci zajistit v dosavadnim prostredi (viz.Zfizovaci
listina USP Snédovice).
Soucasny stav 75 klientl (naplnéné kapacita).

Viz. pfiloha €.1

VI. Organizaéni struktura
Vedoucim organizace je feditel.

Organizace je ¢lenéna na Useky a oddéleni:
- feditelstvi

- ekonomické odd.

- zdravotné provozni Usek

- oddéleni chrdnéného bydleni

- oddéleni udrzby

- oddéleni socialni terapie

- oddéleni stravovani

organizaéni struktura k 31.12.2006

VII. Zakladni personalni Gdaje a vzdélavani zaméstnancu
K 31.12.2006 v USP Snédovice pracuje :
. THP 7
SZP 7
PSP (odborné) 3
PSP 18
Pedagogové 1
Stravovaci provoz 5
Pradelna 3
Udrzba 3
Uklid 7
Zahradnik 5
Vzdélavani zaméstnancu je zajiStovano podle vzdélavacich pland — v roce 2006

studovalo : 3
@ VS —2 zaméstnanci



@ Kurz pracovnika socialni péce — 6 zaméstnancu
@ Kurzy pro akreditaci SZP — 7 zaméstnancu
@ Skoleni standardl — 7 zaméstnancu

V prubéhu roku 2006 bylo provedeno Skoleni zaméstnanct BOZP, PO a CO. Déle
byli zaméstnanci vySkoleni pro provoz referenc¢nich vozidel, obsluhu tlakovych nadob, § 4
vyhlasky 50, pouzivani softwaru Ucetnictvi, skladového hospodarstvi, pokladny, vedeni
mzdové agendy, probihalo také Skoleni zaméstnanci mzdové a finan¢ni U€etni na uctoveé
rozvrhy, hospodareni pfispévkovych organizaci a mzdovych predpist, Skoleni
socioterapeut na nové netradi¢ni pracovni techniky vhodné pro télesné postizené,
Skoleni zaméstnancu k pfipravovanému zakonu o socialnich sluzbach.

Viz. pfiloha €. 2
VIIl. Hospodareni organizace

Hospodafeni v USP podléha Gcetnimu internimu auditu.

Vysledek hospodareni je tvofen v prabéhu celého uc€etniho obdobi a jeho hodnota je
5.473,35 K¢.

USP sestavil finanéni plan na vyrovnany rozpocet a podfidil mu své hospodareni .
Prabézné vyhodnocoval plnéni rozpoctu a pfipadné zmény podminek, ¢i nové vyznamné
skute€nosti neprodlené oznamoval zfizovateli.

Organizace hospodafila s prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti a penéznimi
prostfedky pfijatymi z rozpoctu zfizovatele. Déle hospodafila s prostfedky svych fondu,
s penéznimi dary od fyzickych osob a vécnymi dary od pravnickych osob.

V prvni poloviné roku 2005 doslo k havarii stropl v budoveé &.p. 21. JelikoZ ndm
nebyly poskytnuty penézni prostfedky na sanaci strop(, byla tato budova do¢asné
staticky zajiSténa z€asti dfevénymi konstrukcemi, aby nemohlo dojit k dalSimu zficeni.
Ostatni provozy byly uzavieny. Celkové sanace se bude realizovat v roce 2006.

Naklady v USP byly v ramci Uspornych opatfeni zaméfeny jen na nejnutnéjsi
pozadavky.

N&klady a vynosy jsou vyhodnoceny v pfiloze €.3.

IX. Finanéni plan na rok 2007

Finan¢ni plan je sestavovén z pfedpokladd, odhadu, budoucich stavi hospodéarskych
prostfedkd,vydaju, pfijmd,nékladu a vynosu, hospodaiského vysledku apod. v penéznim
vyjadfeni. .Finanéni plan je sestavovan jako vyrovnany dle smérnych &isel od KUUK.
ocekavani + ndkladech a ve vynosech a viz. pfiloha €. 4

X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel : Mgr.Rostislav Kolacev
Zéastupce feditele: Renata Kovarikovéa
Smluvni lékafka: MUDr.Miloslava Hajkova
Vedouci zdravotné-provozniho Useku: Véra Vancova

Vedouci oddéleni udrzby : Mirko MojziSek
Vedouciho stravovaciho oddéleni: Eva VamoSiova
Ekonomka,vedouci ekonom.oddélent: Bc.Valentina Hrdlickova
Vedouci oddéleni chrdnéného bydleni:  Vladimira Vankova
Vedouci oddéleni socialni terapie: Miloslava Sopincova
postovni adresa: Snédovice 1, 411 74 Snédovice
e-mail: reditel@uspsnedovice.cz
webové stranky: www.uspsnedovice.cz
Telefon: 416 878 028

Fax: 416 878 010


mailto:reditel@uspsnedovice.cz
http://www.uspsnedovice.cz

Zakladni udaje o klientech

Prehled o pocétech klientd k 31.12.2006

Pfiloha ¢. 1

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31.12.06 75 40 35
Pocet klienta (obloZnost)k 1.1.2006 75 40 35
Prijato v r. 2006 4 3 1
Ukoncen pobyt v r. 2006 6 1
Premisténo do jiného zafizeni v r. 2006 0 0 0
Pocet klientd (obloZnost) k 31.12.2006 72 38 34
Z toho pobyt celoroéni / tydenni 71/1 37/1 34
SloZeni klientl dle kraju k 31.12.2006
Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 38 20 18
Liberecky kraj 9 3 6
Plzerisky kraj 7 5 2
Jihocesky kraj 1 1 0
Jihomoravsky kraj 0 0 0
Karlovarsky kraj 1 1 0
Kraj Vysocina 0 0 0
Pardubicky kraj 0 0 0
Kralovehradecky kraj 0 0 0
Stfredocesky kraj 2 1 1
Olomoucky kraj 1 0 1
Moravskoslezsky kraj 0 0 0
Hlavni mést Praha 12 6 6
Slovensko —Bratislava 1 1 0
Vékové slozeni klientd
2004 2005 2006
Celkem | MuzZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny

3- 6let 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7-12 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 -18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 - 25 let 6 4 2 4 3 1 2 1 1
26 - 35 let 13 8 5 13 8 5 15 10 5
36 - 45 let 18 11 7 15 9 5 12 7 5
46 - 55 let 13 5 8 19 9 10 21 10 11
56 - 65 let 19 8 11 17 7 10 13 6 7
66 let a vice 6 4 2 6 4 2 9 4 5
Primérny vék 46 44,8 | 47,9 47,7 46 (49,6 479 |45,7| 50,3
Nezplsobili k pravnim 19 7 12 19 7 12 18 6 12
ukondm
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Zdravotni stav klient( ( prizptisobte podminkam zarizeni

2004 2005 2006
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
mobilni 21 10 11 20 10 10 19 9 10
¢asteéné mobilni 8 7 1 7 6 1 6 5 1
imobilni{ 46 23 23 48 25 23 47 25 22
obyvatelé na invalid. voziku 46 23 23 48 25 23 a7 25 22
lehk& mentéalni retardace 48 24 24 46 23 23 44 21 23
stfedni mentalni retardace 5 3 2 4 2 2 4 2 2
tézka mentalni retardace 0 0 0 1 1 0 1 1 0
hlubok&d mentalni retardace 0 0 0 0 0 0 0 0 0
diabetici 6 3 3 7 4 3 8 3 5
Alzheimerova choroba 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho mobilni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
psychiatricka diagndza 28 13 15 28 13 15 26 11 15
z toho alkoholici 1 1 0 1 1 0 1 1 0
télesné postizeni 66 38 28 66 38 28 63 36 27
Pfiznani bezmocnosti k 31.12.2006
Pocet klienth Muzi Zeny

I.stupen 15 5 10
Il.stupen 28 15 13
lll.stupen 5 3 2
Zpusob ubytovani klientd k 31.12.2006
Pocet l0zek 1 2 3 4 5 6 7 a vice
Pocet pokoju 15 30 0 0 0 0 0
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Zakladni personalni tdaje

Clenéni zamé&stnanctl podle v&ku a pohlavi — stav k 31.12.2006

Pfiloha €. 2

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let - 1 1 1,69
21 - 30 let 4 7 11 18,64
31 - 40 let 1 17 18 30,51
41 - 50 let 1 15 16 27,12
51 - 60 let 4 8 12 20,35
61 let a vice - 1 1 1,69
celkem 10 49 59 100
% 16,95 83,05 100
Clenéni zaméstnanctl podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2006
Vzdélani dosazené muZzi Zeny celkem %
zakladni 1 8 9 15,25
vyucen - 4 4 6,78
stfedni odborné 5 17 12 37,28
Uplné stredni - 3 3 5,08
Uplné stfedni odborné 3 15 18 30,53
vysSi odborné - 1 1 1,69
vysokosSkolské 1 1 2 3,39
celkem 10 49 59 100
( pFizpaisobte podminkam zafizenf)
Slozeni zaméstnancu dle profesi k 31.12.2006
Slozeni zaméstnancl 2004 2005 2006
THP 7 7 7
SZP 9 8 7
NZP 20 20 1
PZP(odborné) 3 3 3
Vychovatelé 1 1 1
Socialni pracovnici - - -
Stravovaci provoz 5 6 5
Pradelna 3 3 3
Udrzba 3 3 3
Uklid 6 6 7
Zahrada a vratnice 7 5 5
celkem 64 62 5
Stav zaméstnanc( a pramérna mzda roku 2006
2004 2005 2006
Pramérny prepocteny evidenéni stav zameést. 63,099 61,82 59,20
Priimérna mzda na 1 zamést. v K& 13444 14446 15902
Mzdové naklady v tis.KE(bez OOV) 10180 10717 11294
(e]e)V 99,99 123,96 113,3
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Pfiloha €. 3

Hospodareni organizace

Prehled naklad ( vtis.K& )
2004 2005 2006
¢.0. vybrané polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Material 3037 2774 3189
502 Energie 2220 2619 1 3070
511 Opravy 2668 2151 1603
a udrzovani
512 Cestovné 27 41 38
513 Naklady 5 6 7
na reprezentaci
518 Sluzby 1072 959 1318
521 Mzdové naklady | 10280 10843 2 11407
524-528 3877 3932 1 4020
Zakonné a soc.poj.
Pridély do FKSP 204 214 226
Ostatni naklady 285 365 317
551 Odpisy 1445 1599 1607
Néklady celkem 25120 25503 4 26802
Prehled vynosu ( v tis.Kg)
2004 2005 2006
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (4.601- 5750 5630 8 6044
604) z toho:
-trzby za vlastni 8 1
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb | 5750 5630 6043
- trzby za prodané
zbozi
738 20
648 Zuctovani fondu
Prispévek zfizovatele 19275 19043 20668
na provoz — zavazny
ukaz.
Ostatni vynosy 101 94 70
Vynosy celkem 25126 25505 8 26802
L 2004 2005 2006
H,OSpOdarSky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
VyS|8d9k ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
6 2 4 0
Naklady na 1 misto (IGzko) = 357 tis. Ké

celkové neinvesti¢ni naklady

(kalkulaéni vzorec nakladd na jedno misto — IGzko =
celkovéa kapacita

13



Prehled provedenych oprav a Gdrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
malby 195 Pfispévek na provoz
Oprava vstupni brany 65 Pfispévek na provoz
Oprava elektrokotelny 532 Pfispévek na provoz
Oprava centr.ochrany 111 Pfispévek na provoz
Ust.

Oprava elektrozafizeni 315 Pfispévek na provoz
Opravy aut 117 Pfispévek na provoz
Oravy kuchyn.zafizeni 81 Pfispévek na provoz
Opravy signal.a vytahu 48 Pfispévek na provoz
Ostatni opravy 139 Pfispévek na provoz

* FRM, RF, pfispévek na provoz...

Prehled vefejnych zakazek

Dodavatel Néazev akce -véc Charakter akce * tis.K¢ Ev. ¢islo
ROSI s.r.0., Praha | Vybudovani investiéni 416 VZ/302/08/2006
6 pocitacové sité
Véclav Vosahlo Oprava oprava 394 \VZ/304/08/2006
GE VO, Litoméfice | elektrokotelny
S.Stanislav, Vybaveni Investice 191 VZ/685/12/2006
Vejprnice nabytkem
ROSI s.r.0., Praha | Systém hardware Investice 355 VZ/303/08/2006
6 + software —
dochéazkovy a
stravovaci systém

LINET, Zelevdice 5ks polohovacich Investice 129 VZ/678/12/2006
posteli

* oprava, investicni akce

Finanéni fondy

Rezervni fond -tvorba a €erpéani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2005 182

z toho sponzorské dary za r.2005 10

Pridél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2005 6

Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2006

Tvorba celkem 198

Cerpani celkem 20

Zdroje celkem k 31.12.2006 178
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Investiéni fond - tvorba a éerpani

v tis. K&

Kryty zUstatek k 31.12.2005 1500
z toho sponzorské dary za r.2005
Odpisy 1607
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2006 0
Pfevod z RF 0
Tvorba celkem 3107
Cerpani celkem 947
Zdroje celkem k 31.12.2006 2160
Fond odmeén - tvorba a €erpani v tis.K¢&
Zustatek k 31.12.2005 0
Pfevod z HV z r. 2005 0
Cerpéani 2006 0
Stav k 31.12.2006 0
Prehled pfijatych sponzorskych dart
2004 2005 2006
pocet v tis. K& pocet v tis KE pocet Vv tis.KE
Vécné dary 0 0 10 1684 2 265
Financni dary 0 0 4 22 1 10
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Finanéni plan na rok 2007

Pfiloha €. 4

v tis. K¢
Skute¢nost UFP roku 2006 Skutetnost FP narok 2007
Nakladly r.2004 | r.2005 | Celkem HE D& ';:ﬁézfg(? Cekem | HC D&

501 - Spotieba materialu 3037 2774 3198 3198 3189 3180 3180
502 - Spotieba energie 2220 2620 3078|3078 3070 3330| 3330
z toho: teplo 0 0

elektricka energie 2050 2448 2900 | 2900 2885 31203120

plyn 0 0

voda 170 172 178|178 185 210|210
504 - prodané zbozi 0 0
511 - Opravy a udr Zovani 2668 2151 1620|1620 1603 2038|2038
ztoho: stavebni 887 1212 260|260 261 600 | 600

pristrojt a zarizeni 1781 939 1360 | 1360 1342 1438|1438
512 - Cestovné 27 41 41141 38 48148
513 - Naklady na reprezentaci 5 6 717 7 8|8
518 - Ostatni suzby 1072 959 1306 | 1306 1318 1400 | 14000
z toho: sluzby spoju 244 141 186 | 186 181 1801180

- telefon + internet 237 107 180|180 175 150|150
- postovné 7 6 6|6 6 30| 30

nagemné 12 1 1(1 1 1)1
521 - M zdové néklady 10280 10845 11407 ] 11407 11407 12500 | 12500
524 - Z&konné socialni pojisténi 3877 3771 3992 [ 3992 3973 4375 |[4375
525 - Ostatni socialni pgjisténi 0 0
527 - Z&konné socialni nklady 204 376 2731273 273 305 | 305
528 - Ostatni socialni naklady 0 0
531 - Daii silniéni 10 0 0
532 - Dai z nemovitosti 0 0
538 - Ostatni dané a poplatky 4 14 1111 10 12112
541 - Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 0 0
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542 - Ostatni pokuty a penale 0 0
543 - Odpis pohledavky 0 0
544 - Ur oky 0 0
546 - Dary 0 0
548 - Manka a Skody 7 0 0
549 - Jiné ostatni naklady 270 343 308|308 307 320|320
549 001 Pojisténi 310 270| 270 270 290 | 290
Skute¢nost UFP roku 2006 Skutetnost FP narok 2007
Nakladly r.2004 | r.2005 | Celkem HE D& ';:ﬁézfg(? Cekem | HC
551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 1445 1599 1607 | 1607 1607 1916|1916
552 - Zustatkova cena prodaného DNM aHM 0 0
554 - Prodany material 0 0
591 - Daii z p¥ijmu 0 0
595 - Dodatkové odvody dané z pi¥ij mi 0 0
Naklady celkem 25120 25507 26848(26848 26802 29432129432
Skute¢nost UFP roku 2006 Skutetnost FP narok 2007
Vynosy r.2004 | r.2005 | Cekem | HC¢ pe  |K3E20N Cakem | He
601 - Tr zby za vlastni vyr obky 8 1[1 1 0
602 - Tr 2by z prode e sluzeb 5750 5630 6090 [ 6090 6043 7047|7047
604 - Tr Zby za prodané zboZzi 0 0
613 - Zména stavu zasob vyrobki 0 0
621 - Aktivace materidlu a zboZi 0 0
641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a pendle 0 0
644 - Ur oky 4 11 19119 20 14114
648 - ZOétovani fondi 738 20|20 20 0
z toho pouziti: RF 74 20|20 20 0
IF (pouze naopravy) 664 0 0
FKSP (napt. prac. odévy) 0 0
FO 0 0




649 - Jiné ostatni vynosy 97 83 50|50 50 85|85
651 - Trzby zprodge DNM aHM 0 0
654 - Tr Zby z prodej e materialu 0 0
691 - Celkem prispévky a dotace na provoz 19275 19043 20668 | 20668 20668 22286 | 22286
z toho: Prispévek naprovoz 19275 19043 20668 | 20668 20668 22286 | 22286
Dotace v ramci programu |SPROFIN* 0 0
Ostatni prispévky (napt. SFDI) 0 0
Vynosy celkem 25125 |25513 26848(26848 26802 29432129432

* tyk& se dotaci ze statniho rozpoétu poskytnutych pouze na stavby rozestavéné, neinvesti¢ni (tzv. vel kou Udrzbu), netyka se staveb investi¢nich

Dopliikové Gdaje: r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006
Pi‘epocteny pocet zaméstnanci* * 62 63 62 59
Pramérny plat (mzda) mésiéné v Ké 12904 13444 14446 15902
Pocet klientii *** 75 75 75 75

** praimérny evidenéni pocet zaméstnanci, piepocteny na plné zaméstnané
*** netyké se odboru dopravy a silniéniho hospodéistvi. PO odboru kultury zméni predtisk na pocet ndv&tévniki, pocet vypajcek apod., podle druhu organizace.
Vysvetlivky : FP - financni plan, UFP - upraveny financni plan, HC - hlavni ¢innost, DC - doplsikova ¢innost
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