Ústav sociální péče, příspěvková organizace
                        435 45 Nová Ves v Horách
Výroční zpráva o činnosti a hospodaření 
 za rok 2005
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1. Základní údaje o klientech
· přehled o počtech klientů

· složení klientů dle krajů

· věkové složení klientů

· zdravotní stav klientů

· přiznání bezmocnosti

· způsob ubytování klientů

2. Základní personální údaje

· členění zaměstnanců podle věku a pohlaví 

· členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví

· složení zaměstnanců dle profesí

· stav zaměstnanců a průměrná mzda
3. Hospodaření organizace
· přehled nákladů,výnosů, hospodářský výsledek a náklady na jedno lůžko
· přehled provedených oprav a údržby, zdroje financování

· přehled veřejných zakázek

· finanční fondy, sponzorské dary

4. Finanční plán na rok 2006

I. Sídlo organizace
Název:     Ústav sociální péče, příspěvková organizace
Sídlo:        435 45 Nová Ves v Horách
IČ:             49872532
DIČ:
II. Vznik a postavení organizace
Zřizovatelem naší organizace byl Okresní úřad v Mostě, který dne 6.12.1994 vydal zřizovací listinu s účinností od 1.1.1995.
Na základě usnesení Rady Ústeckého kraje ze dne 4. prosince 2002 se od 1. ledna 2003 stal zřizovatelem Ústavu sociální péče, příspěvkové organizace, 435 45 Nová Ves v Horách, Krajský úřad Ústeckého kraje, ul. Velká Hradební 3118/48, 40002 Ústí nad Labem.

Organizace je právnickou osobou a je zřízena na dobu neurčitou.
III. Zaměření a činnost organizace
1. Stručný přehled hlavních činností organizace:
· ústav poskytuje mentálně postiženým občanům od 26 let věku komplexní péči včetně zdravotní péče, rehabilitace, kulturní a rekreační péče a umožňuje jim s přihlédnutím ke stupni postižení i přiměřené pracovní uplatnění

· ústavní péče se poskytuje formou celoročního a přechodného pobytu

· ústav vytváří pro své klienty příležitosti k dobrovolné a zájmové činnosti s přihlédnutím k jejich schopnostem

· umožňuje exkurze a odborné praxe studentům

· poskytuje odbornou a poradenskou pomoc rodinám s mentálně postiženými osobami

· zpracovává podklady pro rozhodnutí o úhradě za pobyt v zařízení a zodpovídá za včasnost a správnost předložených dokladů

2. Obory:
· ZDRAVOTNÍ PÉČE

     Je poskytována zdravotním personálem dle pokynů lékařů. Obsahuje přípravu a podávání léků /SZP/, odběry bio materiálu a aplikace injekcí, převazy a ošetření různých poranění, vedení zdravotnické dokumentace, měření TK, sledování diet. Dle pokynů lékaře zdravotní přímoobslužný personál provádí běžné ošetřovatelské úkony a poskytuje první předlékařskou pomoc. U ležících klientek preventivně předchází dekubitům. Zdravotnický personál zodpovídá za neustálý dohled a bezpečnost obyvatelek. Dále zajišťuje preventivní prohlídky / zubní, psychiatrické, gynekologické, mamograf apod./ Nad rámec běžných povinností se zúčastňuje všech akcí klientek.

· OŠETŘOVATELSKÁ PÉČE

     Zajišťuje hygienu obyvatelek, udržení návyků, vytvoření příjemného prostředí, které mnohým nahrazuje domov, koupání, sprchování, dále pak péči o nohy, která se provádí průběžně, neboť 1 x měsíčně dojíždí pedikérka. Stříhání, barvení a úpravu vlasů provádí také ošetřovatelský personál. U nejtěžší skupiny obyvatelek se využívá nových technik a rehabilitačních pomůcek. Pro zkvalitnění péče se personál účastní seminářů, kurzů a školení, které pak uplatňuje v denní praxi.
3. Specializace:
     Hlavním účelem, pro který byla příspěvková organizace zřízena, je zajištění ústavní péče pro mentálně postižené občany ve věku od 26 let, postižené mentálním postižením těžšího stupně a pro občany postižené vedle mentálního postižení též tělesnou nebo smyslovou vadou, kteří potřebují ústavní péči, nikoliv však léčebnou péči v lůžkovém zdravotnickém zařízení. Občané s lehkým mentálním  postižením se přijímají jen v případě, že nezbytně potřebují ústavní péči.

4. Poskytované služby:
· cílem veškerého snažení a počínání všech pracovníků je podporování běžného života obyvatelek našeho ústavu. Vzhledem k celoročnímu pobytu obyvatelek vytváříme útulné prostředí, co nejvíce nahrazující domov. Klademe velký důraz na kvalitní zdravotní a ošetřovatelskou péči, která spočívá v maximální trpělivosti  a profesionalitě při výkonu různých výkonů.
· u ležících obyvatelek poskytujeme zvýšenou ošetřovatelskou péči, zaměřujeme se na prevenci dekubitů polohováním , jednoduchým rehabilitačním cvičením  a používáním antidekubitních pomůcek.Zachováváme pitný režim, podáváme doplňkovou stravu /nutridrink/ a mléčné výrobky.

· stařecké demence jsou vážná duševní onemocnění, která narušují veškerou aktivitu postiženého, jeho soběstačnost i chování. Zde zkvalitňujeme péči tak, aby se obyvatelky cítily v pohodě, nebály se, měly pocit bezpečí a klidu. Upřednostňujeme lidský a individuální přístup, fyzický kontakt při různých úkonech – pohlazení, vlídné slovo apod. U této skupiny obyvatelek se zaměřujeme na rozvoj hudební výchovy poslechem hudby, což má velký vliv na jejich psychiku. V důsledku této skutečnosti klademe velký důraz na výchovnou činnost, snažíme se rozvíjet všechny složky výchovy. Spolupracujeme s psychologem.
5. Další aktivity organizace:
· KULTURNÍ AKCE:                  

· Karneval s přípravou masek

· Valentýnská zábava v DD a ÚSP Hamr

· Velikonoce – výroba přání, malování vajíček a velikonoční výzdoba

· Výstava Louny – Můj dům

· Táborák – pálení čarodějnic v ÚSP Hamr

· Loutkové divadlo – představení v našem zařízení

· Prohlídka Děkanského kostela v Mostě

· Exkurze v psím útulku

· Posezení na Lesné – zmrzlinový pohár

· Zahradní slavnost a předávání altánu od Rotary klubu

· Jarmark v Litoměřicích

· Taneční zábava a grilování v altánu

· Prohlídka planetária a muzea v Mostě

· Návštěva cukrárny v Litvínově

· Rekreace obyvatelek ve středisku Tavba v Kamenickém Šenově

· Prohlídka výstaviště Zahrada Čech v Litoměřicích

· Návštěva Hipodromu v Mostě

· Večerní divadelní představení DVD Litvínov

· Novočeské muzeum - prohlídka

· Posezení v restauraci Výšina

· Čert a Mikuláš v našem zařízení

· Mikulášská diskotéka v Mostě

· Vánoce – vánoční besídka s nadílkou a vystoupení dětí ZŠ Horní Jiřetín

· PRACOVNÍ AKCE:

· brigáda v Technických službách Most – práce ve skleníku

· sběr lesních a zahradních plodin – hub, rybíz, borůvky – pečení koláčů

· sběr léčivých bylin – sušení, výroba herbářů

· brigáda v Chrámcích – česání hrušek

· pletení košíků z pedigu

· ruční práce – háčkování, pletení, vyšívání

· výroba dekoračních lahví, svíček

· pečení vánočního cukroví

     Další výchovné akce byly plánovány dle ročního období / turistické akce, poznávací zájezdy, koupání, sáňkování apod./

     Dle posouzení a písemného vyjádření psychologa Mgr. Kopice jsme se u vybraných obyvatelek zaměřili na volné vycházení v rámci obce za účelem nákupu a posezení v restauraci.

     V rámci plnění standardů kvality má naše zařízení zpracované vnitřní pravidla a zásady při naplňování osobních cílů uživatelů, které jsou průběžně přehodnocovány.

IV. Stavebně technické uspořádání, služby, outsourcing
     Nejstarší část budovy, postavená v 30 letech minulého století, je využita jako administrativně technická. Zde jsou kanceláře, návštěvní místnost, sklady, šatny, kuchyně a jídelna.

      Jak se měnil účel ( hotel, celnice, kino, dětský domov) objekt byl dostavován o obytnou část, pracovně výchovné oddělení, údržbu a garáže a naposledy prádelnu. V současné době probíhá přístavba obytné části pro klientky za účelem snížení počtu obyvatelek na pokoji. Investorem je zřizovatel, stavbu provádí firma Herkul Most.
     Původní budovy jsou v dobrém technickém stavu, ale vyžadují si vlivem tvrdých klimatických podmínek neustálou údržbu. Vybavení přístavby si vyžádá značné finanční prostředky.
V. Základní údaje o klientech

Kapacita ústavu je 50 klientek, jedná se o celoroční pobyt, ve věku od 26 let .
Klientky jsou všechny z Ústeckého kraje. Ústav je zaměřen pro klientky s psychiatrickou diagnózou, které rozdělujeme na mentální retardace, která má 4 stupně, dále pak klientky s Alzheimerovou demencí, klientky s dalšími psychiatrickými diagnózami jako jsou : 
schizofrenie, epilepsie i alkoholismus. Vedle psychiatrických diagnóz jsou zatíženy i dalším onemocněním jako je diabetes a tělesné postižení.
Podrobná struktura klientek k 31.12.2005 je uvedena v příloze č. 1. 
VI. Organizační struktura 


Organizační schéma ústavu určuje rozmístění jednotlivých zaměstnanců do úseku ekonomického, kuchyně a zdravotního, do kterého paří i úseku úklidu a prádelny.
VII. Základní personální údaje a vzdělávání zaměstnanců

Plánovaný počet zaměstnanců je 33. V roce 2005 jsme požádali Úřad práce v Mostě  o dotovaná pracovní místa na pomocné síly na úsecích úklidu, prádelny, ošetřovatelské péče a údržby. Na rok 2006 nám nebyla tato místa Úřadem práce v Mostě schválena.
Pro větší zkvalitnění péče se personál účastnil různých vzdělávacích akcí, jako např. seminářů, kurzů a školení, dále pak pravidelných školení dle jednotlivých profesí, včetně BOZP a PO, které pak uplatňoval v denní praxi. V našem zařízení je vypracován plán vzdělávání zaměstnanců.
Struktura zaměstnanců, přehled dosaženého vzdělání a věkové hranice zaměstnanců  k 31.12.2005 jsou uvedeny v příloze č. 2.

VIII. Hospodaření organizace
Organizace hospodařila na základě schváleného rozpočtu nákladů a výnosů, plánu tvorby a čerpání finančních fondů, odpisového plánu a stanoveného objemu prostředků na platy.
Hospodaření ústavu za rok 2005 bylo vyrovnané. 
Rozbor hospodaření ústavu a čerpání jednotlivých finančních fondů k 31.12. 2005 je uvedeno v příloze č. 3.
IX. Finanční plán na rok 2006
Finanční hospodaření na rok 2006 je plánované jako vyrovnané. Do rozpočtu je zapojeno čerpání rezervního fondu na vybavení přístavby ústavu, kdy v září 2006 bude uvedeno do provozu 12 pokojů pro klientky. Pokoje i ostatní části budovy  bude nutno ještě dovybavit
chybějícím zařízením. Z těchto důvodů budeme žádat o finanční příspěvek.
Plán nákladů a výnosů na rok 2006 je uveden v příloze č. 4.

X. Vedení organizace, kontakty

Ředitel :                                                             Jiří Nikl
Zástupce ředitele:                                              Miroslava Hájková
Lékařka:                                                             MUDr. Ivana Panochová
Vrchní sestra:                                                     Miluše Kubátová
Vedoucí technického úseku:                              Jiří Nikl

Vedoucí hospodářského úseku:                         Miroslava Hájková
Vedoucího stravovacího úseku:                         Anna Danielová
Ekonomka:                                                         Miroslava Hájková
poštovní adresa:                                                435 45 Nová Ves v Horách
e-mail:                                                                usp.nova.ves@seznam.cz
webové stránky:                                                 www.uspnovaves.cz
Telefon:                                                              476113160
Fax:                                                                    476127111
Příloha č. 1
Základní údaje o klientech

Přehled o počtech klientů  k 31.12.2005
	
	Počet celkem
	Muži
	Ženy

	Kapacita zařízení k 31.12.05
	-
	-
	50


	Počet klientů (obložnost)k 1.1.2005
	47
	
	47

	Přijato v r. 2005
	 9
	
	 9

	Ukončen pobyt v r. 2005
	4
	
	4

	Přemístěno do jiného zařízení v r. 2005
	1
	
	1

	Počet klientů (obložnost) k 31.12.2005
	          51
	
	51

	Z toho pobyt celoroční
	51
	
	51


Složení klientů dle krajů k 31.12.2005

	
	Počet celkem
	Muži
	Ženy

	Ústecký kraj
	           51
	            0
	         51

	Liberecký kraj
	
	
	

	Plzeňský kraj
	
	
	

	Jihočeský kraj
	
	
	

	Jihomoravský kraj
	
	
	

	Karlovarský kraj
	
	
	

	Kraj Vysočina
	
	
	

	Pardubický kraj
	
	
	

	Královehradecký kraj
	
	
	

	Středočeský kraj
	
	
	

	Olomoucký kraj
	
	
	

	Moravskoslezský kraj
	
	
	

	Hlavní měst Praha
	
	
	

	Slovensko -Bratislava
	
	
	


Věkové složení klientů 

	
	2003
	2004
	2005

	
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy

	  3 -  6 let
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  7 -12 let
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	13 -18 let
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19 - 25 let
	1
	
	1
	
	
	
	 1
	
	 1

	26 - 35 let
	5
	
	5
	 6
	
	 6
	 7
	
	 7

	36 - 45 let
	4
	
	4
	 2
	
	 2
	 6
	
	 6

	46 - 55 let
	17
	
	17
	17
	
	17
	18
	
	18

	56 - 65 let
	9
	
	9
	 9
	
	 9
	 7
	
	 7

	66 let a více
	14
	
	14
	13
	
	13
	12
	
	12

	Průměrný věk
	56
	
	56
	57
	
	57
	55
	
	55

	Nezpůsobilí k právním úkonům
	50
	
	50
	46
	
	46
	48
	
	48


Zdravotní stav klientů 
	
	2003
	2004
	2005

	
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy

	mobilní
	38
	
	38
	42
	
	42
	44
	
	44

	částečně mobilní
	10
	
	10
	 4
	
	 4
	 3
	
	 3

	imobilní
	 1
	
	 1
	 1
	
	 1
	 2
	
	 2

	obyvatelé na invalid. vozíku
	
	
	
	
	
	
	 2
	
	 2

	lehká mentální retardace
	 6
	
	 6
	10
	
	10
	 7
	
	 7

	střední mentální retardace
	10
	
	10
	15
	
	15
	10
	
	10

	těžká mentální retardace
	10
	
	10
	 4
	
	 4
	12
	
	12

	hluboká mentální retardace
	 1
	
	 1
	 4
	
	 4
	 4
	
	 4

	diabetici
	 6
	
	 6
	 5
	
	 5
	 7
	
	 7

	Alzheimerova choroba
	 5
	
	 5
	 3
	
	 3
	 2
	
	 2

	z toho mobilní
	 4
	
	 4
	 3
	
	 3
	 2
	
	 2

	psychiatrická diagnóza
	17
	
	17
	11
	
	11
	16
	
	16

	z toho alkoholici
	 2
	
	 2
	 3
	
	 3
	 3
	
	 3

	tělesně postižení
	 3
	
	 3
	 4
	
	 4
	 4
	
	 4


Přiznání bezmocnosti k 31.12.2005

	
	Počet klientů
	Muži
	Ženy

	I.stupeň
	8
	0
	8

	II.stupeň
	5
	0
	5

	III.stupeň
	3
	0
	3


Způsob ubytování klientů k 31.12.2005

	Počet lůžek
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 a více

	Počet pokojů
	
	
	1
	9
	3
	
	


Příloha č. 2
Základní personální údaje

Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví – stav k 31.12.2005
	Věk
	Muži
	Ženy
	Celkem
	%

	do 20 let
	-
	-
	-
	-

	21 - 30 let
	0
	2
	2
	6,3  %

	31 - 40 let
	0
	9
	9
	28,1 %

	41 - 50 let
	0
	8
	8
	25,0 %

	51 - 60 let
	2
	8
	10
	31,2 %

	61 let a více
	1
	2
	3
	9,4 %

	celkem
	3
	29
	32
	100 %

	%
	9,4 %
	90,6 %
	100 %
	x


 
Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví – stav k 31.12.2005
	Vzdělání dosažené
	muži
	ženy
	celkem
	%

	základní
	1
	5
	6
	18,8 %

	vyučen
	2
	8
	10
	31,2 %

	střední odborné
	0
	0
	0
	0  %

	úplné střední
	0
	0
	0
	0  %

	úplné střední odborné
	1
	15
	16
	50 %

	vyšší odborné
	0
	0
	0
	0  %

	vysokoškolské
	0
	0
	0
	0  %

	celkem
	4
	28
	32
	100 %


 

 

 
Složení zaměstnanců dle profesí k  31.12.
	Složení zaměstnanců
	2003
	2004
	2005

	THP
	4
	4
	4

	SZP
	7
	8
	7

	NZP
	4
	2
	2

	PZP
	2
	2
	2

	Vychovatelé
	1
	1
	1

	Sociální pracovníci
	1
	1
	1

	Stravovací provoz
	4
	4
	4

	Prádelna
	3
	3
	3

	Údržba
	3
	2
	3

	Úklid
	3
	3
	3

	PSP
	0
	2
	2

	
	
	
	


Stav zaměstnanců a průměrná mzda roku 2005
	
	2003
	2004
	2005

	Průměrný přepočtený evidenční stav zaměst.
	32,6
	34,1
	33,6

	Průměrná mzda na 1 zaměst. v Kč
	11659
	12138
	12841

	Mzdové náklady v tis.Kč
	4798,1
	4967,3
	5352,3


Příloha č. 3

Hospodaření organizace

Přehled nákladů   (  v tis.Kč  )
	č.ú.   vybrané položky
	2003
	2004
	2005

	
	Hlavní
činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost

	501    Materiál
	2204,8
	0
	1969,6
	0
	1650,8
	0

	502    Energie
	 887,3
	0
	 937,6
	0
	1055,6
	0

	511   Opravy  

         a udržování
	 372,6
	0
	 270,0
	0
	 127,7
	0

	512   Cestovné
	    0,0
	0
	     0,0
	0
	     8,0
	0

	513   Náklady           na reprezentaci
	    1,1
	0
	     1,3
	0
	     1,2
	0

	518   Služby
	 266,6
	0
	 308,2
	0
	 226,6
	0

	521   Mzdové náklady
	4798,1
	0
	4967,3
	0
	5352,3
	0

	524-528 
Zákonné a soc.poj.
	1667,7
	0
	1731,6
	0
	1872,0
	0

	Příděly do FKSP
	 112,7
	0
	 128,4
	0
	 128,3
	0

	Ostatní náklady
	  97,3
	0
	 278,2
	0
	 183,1
	0

	551  Odpisy
	 282,4
	0
	 260,1
	0
	 191,9
	0

	Náklady celkem
	10738,3
	0
	10852,3
	0
	10797,5
	0


Přehled výnosů
( v tis.Kč)



	
	2003
	2004
	2005

	
	Hlavní
činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost

	Tržby celkem (ú.601-604) z toho:
	2989,7
	0
	3059,6
	0
	3107,8
	0

	-tržby za vlastní výrobky
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	-tržby z prodeje služeb
	2989,7
	0
	3059,6
	0
	3107,8
	0

	- tržby za prodané zboží
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	648 Zúčtování fondů


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Příspěvek zřizovatele na provoz – závazný ukaz.
	7592,0
	0
	7536,0
	0
	7566,2
	0

	Ostatní výnosy
	 159,0
	
	 552,9
	0
	 128,2
	0

	Výnosy celkem
	10740,8
	0
	11148,6
	0
	10802,3
	0


	Hospodářský výsledek
	2003
	2004
	2005

	
	Hlavní
činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost

	
	2,5
	0
	296,3
	0
	4,8
	0


Náklady na 1 místo (lůžko) =  215,95   tis. Kč

(kalkulační vzorec nákladů na jedno místo – lůžko = celkové neinvestiční náklady  )

        celková kapacita

Přehled provedených oprav a údržby a zdroje financování

	Název akce
	v tis. Kč
	Zdroj financování *

	úprava přístavku
	53
	IF

	nákup sporáku
	90
	IF

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


* FRM, RF, příspěvek na provoz…

Přehled veřejných zakázek

	Dodavatel
	Název akce -věc
	Charakter akce *
	tis.Kč
	Ev. číslo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 * oprava, investiční akce
Finanční fondy

Rezervní fond  - tvorba  a čerpání                                                       v tis. Kč
	Krytý zůstatek k 31.12.2004
	 59

	z toho sponzorské dary za r.2004
	   1

	Příděl ze zlepšeného hosp. výsledku za r. 2004
	296

	Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2005
	117

	
	

	Tvorba celkem
	422

	

	Čerpání celkem
	 67


	Zdroje celkem k 31.12.2005
	405


Investiční fond - tvorba  a čerpání                                                           v tis. Kč
	Krytý zůstatek k 31.12.2004
	   2

	z toho sponzorské dary za r.2004
	   0

	Odpisy
	192

	Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2005
	    0

	Převod z RF
	    0

	
	

	Tvorba celkem
	194

	
	

	Čerpání celkem
	143


	Zdroje celkem k 31.12.2005
	 51


Fond odměn - tvorba a čerpání                                                               v tis.Kč

	Zůstatek k 31.12.2004
	11

	Převod z HV z r. 2004
	 0

	Čerpání 
	 0

	Stav k 31.12.2005
	11


Přehled přijatých sponzorských darů
	
	2003
	2004
	2005

	
	počet
	v tis. Kč
	počet
	v tis Kč
	počet
	v tis.Kč

	Věcné dary
	2
	45,5
	1
	 1,9
	5
	485,9

	Finanční dary
	6
	31,0
	9
	45,0
	8
	117,0


Příloha č. 4

	Finanční plán na rok 2006

										v tis. Kč


	Náklady

	Skutečnost 

	UFP roku 2005

	Skutečnost k 31.12.2005 za HČ a DČ

	FP na rok 2006


		r. 2003

	r. 2004

	Celkem

	HČ

	DČ

		Celkem

	HČ

	DČ


										
	501 - Spotřeba materiálu

	  2204
	  1970
	1580
	  1580
	 0
	  1650
	1772
	  1772
	 0

	502 - Spotřeba energie

	    887
	    938
	1100
	 1100
	 0
	  1056
	1300

	  1300
	 0

	z toho:  teplo

	       0
	      0
	0

	      0
	 0
	      0

	0

	       0
	 0

	             elektrická energie

	    201
	    228
	300

	   300
	 0
	   270
	330

	   330
	 0

	             plyn 

	    459
	    474
	510

	   510
	 0
	   553
	530

	   530
	 0

	             voda

	    227
	    236
	290

	   290
	 0
	   233
	440

	   440
	 0

	504 - prodané zboží

	       0
	       0
	0

	      0
	 0
	      0
	130

	   130 
	 0

	511 - Opravy a udržování

	    373
	    270
	130

	   130
	 0
	   128
	0

	 

	 0

	z toho:  stavební

	    314
	      97
	60
	     60
	 0
	     49
	60
	      60
	 0

	             přístrojů a zařízení

	      59
	    173
	70
	     70
	 0
	     79
	70
	      70
	 0

	512 - Cestovné

	        1
	        0
	6
	       6
	 0
	       8
	6
	        6
	 0

	513 - Náklady na reprezentaci

	        0
	        1
	1
	       1
	 0
	       1
	1
	        1
	 0

	518 - Ostatní služby

	     267
	     308
	250
	    250
	 0
	   227
	250
	     250
	 0

	z toho: služby spojů 

	       66
	       18
	8
	        8
	 0
	     10
	10
	       10
	 0

	               - telefon + internet

	       61
	       60
	70
	      70
	 0
	     69
	80
	       80
	 0

	               - poštovné

	         4
	         4
	6
	        6
	 0
	       5
	7
	         7
	 0

	            nájemné 

	         0
	        0
	0

	        0
	 0
	       0
	0

	         0
	 0

	521 - Mzdové náklady

	   4798
	   4967
	5350
	  5350
	 0
	  5352
	5635
	   5635
	 0

	524 - Zákonné sociální pojištění

	   1668
	   1732
	1873
	  1873
	 0
	  1872
	1973
	   1973
	 0

	525 - Ostatní sociální pojištění

	        0
	        0
	0

	       0
	 0
	       0
	0

	        0
	 0

	527 - Zákonné sociální náklady

	      113
	      128
	130
	    130
	 0
	    128
	137
	      137
	 0

	528 - Ostatní sociální náklady

	         0
	         0
	0

	       0
	 0
	        0
	0

	          0
	 0

	531 - Daň silniční

	         0
	         0
	0

	       0
	 0
	        0
	0

	          0
	 0

	532 - Daň z nemovitostí

	         0
	         0
	0

	       0
	 0
	        0
	0

	          0
	 0

	538 - Ostatní daně a poplatky

	         0
	         0
	0

	       0
	 0
	        0
	0

	          0
	 0

	541 - Smluvní pokuty a úroky z prodlení

	         0
	         0
	0

	       0
	 0
	        0
	0

	          0
	 0

	542 - Ostatní pokuty a penále

	         0
	        0
	0

	       0
	 0
	        0
	0

	          0
	 0

	543 - Odpis pohledávky

	        0
	        0
	0

	        0
	 0
	          0
	0

	         0 
	 0

	544 - Úroky

	        0
	        0
	0

	        0
	 0
	        59
	0

	         0
	 0

	546 - Dary

	        0
	        0
	0

	        0
	 0
	          0
	0

	         0
	 0

	548 - Manka a škody

	        0
	        0
	0

	        0
	 0
	          0
	0

	         0
	 0

	549 - Jiné ostatní náklady

	     145
	      278
	188
	      188
	 0
	       124
	190

	      190
	 0

	549 001 Pojištění

	       83
	       67
	88
	        88
	 0
	         82
	88
	         88
	 0

	Náklady

	Skutečnost 

	UFP roku 2005

	Skutečnost k 31.12.2005 za HČ a DČ

	FP na rok 2006


		r. 2003

	r. 2004

	Celkem

	HČ

	DČ

		Celkem

	HČ

	DČ


										
	551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku

	      282
	     260
	192
	       192
	 0
	      192
	192
	       192
	 0

	552 - Zůstatková cena prodaného DNM a HM

	          0
	        0
	0

	          0
	 0
	          0
	0

	          0
	 0

	554 - Prodaný materiál

	          0
	        0
	0

	          0
	 0
	          0
	0

	          0
	 0

	591 - Daň z příjmu

	          0
	        0
	0

	          0
	 0
	          0
	0

	          0
	 0

	595 - Dodatkové odvody daně z příjmů

	          0
	        0
	0

	          0
	 0
	          0
	0

	          0
	 0

	Náklady celkem

	 10738
	 10852
	10800

	  10800
	 0
	  10797
	11586
	 11586
	 0

										
	Výnosy

	Skutečnost 

	UFP roku 2005

	Skutečnost k 31.12.2005 za HČ a DČ

	FP na rok 2006


		r. 2003

	r. 2004

	Celkem

	HČ

	DČ

		Celkem

	HČ

	DČ


										
	601 - Tržby za vlastní výrobky

	         0
	        0
	0

	         0
	 0
	          0
	0

	        0
	 0

	602 - Tržby z prodeje služeb

	   2990
	   3060
	3220

	   3220
	 0
	    3108
	3300

	   3300
	 0

	604 - Tržby za prodané zboží

	         0
	        0
	0

	         0
	 0
	         0
	0

	        0
	 0

	613 - Změna stavu zásob výrobků

	         0
	        0
	0

	         0
	 0
	         0
	0

	        0
	 0

	621 - Aktivace materiálu a zboží

	         0
	        0
	0

	         0
	 0
	         0
	0

	        0
	 0

	641, 642 - Pokuty, úroky z prodl. a penále

	         0
	        0
	0

	         0
	 0
	         0
	0

	        0
	 0

	644 - Úroky 

	         0
	      58
	0

	         0
	 0
	         1
	0

	        0
	 0

	648 - Zúčtování fondů 

	         0
	        0
	0

	         0
	 0
	         0
	255
	    255
	 0

	z toho použití:  RF 

	         0
	        0
	0

	         0
	 0
	         0
	255
	    255
	 0

	                         IF (pouze na opravy)

	         0
	        0
	0

	         0
	 0
	         0
	0

	       0
	 0

	                         FKSP (např. prac. oděvy)

	         0
	        0
	0

	         0
	 0
	         0
	0

	       0
	 0

	                         FO

	         0
	        0
	0

	         0
	 0
	         0
	0

	       0
	 0

	649 - Jiné ostatní výnosy

	      159
	    495
	130
	     130
	 0
	      127
	135
	     135
	 0

	651 - Tržby z prodeje DNM a HM

	         0
	        0
	0

	        0
	 0
	         0
	0

	 

	 0

	654 - Tržby z prodeje materiálu

	         0
	        0
	0

	        0
	 0
	         0
	0

	 

	 0

	691 - Celkem příspěvky a dotace na provoz

	   7592
	   7536
	7450

	   7450
	 0
	   7566
	7896
	   7896
	 0

	z toho: Příspěvek na provoz 

	   7592
	   7450
	7450

	   7450
	 0
	   7450
	7896
	   7896
	 0

	             Dotace v rámci programu ISPROFIN*

	        0
	        0
	0

	         0
	 0
	        0
	0

	         0
	 0

	             Ostatní příspěvky (např. SFDI)

	        0
	      86
	0

	         0
	 0
	     116
	0

	         0
	 0

	Výnosy celkem 

	 10741
	 11149
	10800

	 10800
	 0
	 10802
	11586
	 11586
	 0

	* týká se dotací ze státního rozpočtu  poskytnutých pouze na stavby rozestavěné, neinvestiční (tzv. velkou údržbu), netýká se staveb investičních
		
										
										
										
										
										
										
	Doplňkové údaje:

	r. 2003

	r. 2004

	r. 2005

	r. 2006

					
	Přepočtený počet zaměstnanců**

	 32,6
	 34,1
	33,6 

	 33,0
					
	Průměrný plat (mzda) měsíčně v Kč

	 11659
	 12138
	12841 

	 14229
					
	Počet klientů ***

	     50
	     50
	        50
	     50
					
	** průměrný evidenční počet zaměstnanců, přepočtený na plně zaměstnané

							
	*** netýká se odboru dopravy a silničního hospodářství. PO odboru kultury změní předtisk na počet návštěvníků, počet výpůjček apod., podle druhu organizace. 

	
	Vysvětlivky : FP - finanční plán, UFP - upravený finanční plán, HČ - hlavní činnost, DČ - doplňková činnost

					
				

	


Mateřskáí dovolená


Kočová Pavka


Nováková Angelika





Instruktor výchovy: Muráriková Hana


SZP výchova: Michajlovvová Lada





PSP


Opatrná Eva, Thielová Jana





ŠVADLENA:


Holderiková Jana








PZP: 


Horáková Jana, Gajarská Lenkla





PRÁDLENY:


Horáková Ludmila, Ganslerová Žaneta





Ladislav Šedivý pomocný dělník ÚP





NZP:


Veverková Alena, Macková Jana








ÚKLID:


Kuželová Jana, Lacková Vlasta,


Chmelovičová Anna





SZP:


Vršanská Anna,Malá Jiřina,


Kosová Naděžda, Podaná Helena,


Nováková Helena,Vaňásková jana





Anna Neudecker zaučená kuchařka





Alena Krupičková zaučená kuchařka





Zdena Berousková zaučená kuchařka





Pavlína Jackowská kuchařka





Jaroslav Pavec údržbář


Josef Baumruk pomocný dělník





Jana Seifertová účetní





Lenka Řeháčková sociální pracovnice








Miluše Kubátová vrchní sestra








Anna Danielová vedoucí kuchyně





 Miroslava Hájková  ekonom








Jiří Nikl ředitel
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