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I. Sídlo organizace

Název: Ústav sociální péče Litvínov-Janov, příspěvková organizace 

Sídlo:   Litvínov-Janov, Zátiší čp. 177, PSČ: 435 42 

IČ:        49872541    

DIČ:     CZ 49872541   

II. Vznik a postavení organizace

Organizace vznikla  na základě zřizovací listiny vydané Okresním úřadem v Mostě

dne 6. 12. 1994. Usnesením Rady Ústeckého kraje č. 180/49/2002 ze dne 

4. 12. 2002 se stal zřizovatelem  Ústecký kraj. Jedná se o příspěvkovou organizaci.  

III. Zaměření a činnost organizace

Hlavním posláním naší organizace je zajištění ústavní sociální péče pro mentálně postižené občany ve věku od 3 let s mentálním postižením těžšího stupně a pro občany postižené vedle mentálního postižení, též tělesnou nebo smyslovou vadou. Ústav poskytuje svým uživatelům komplexní péči, včetně zdravotní péče, rehabilitace, výchovy a vzdělávání v rozsahu jejich schopností, kulturní a rekreační péči a umožňuje  jim s přihlédnutím ke stupni postižení i přiměřené pracovní využití.

Specializací v našem ústavu je kroužek keramiky, logopedie, dřevovýroby (práce se dřevem), terapie - bazální stimulace + senzomotorická cvičení, suché vazby, plavání 

a lehké atletiky . Dále Speciální třída pro autisty. Zprostředkovaně zajišťujeme  vzdělávání dospělých.

Další aktivitou našeho ústavu je přeshraniční spolupráce a jsme zakládajícím členem

Obecně prospěšné společnosti ENERGIE v Meziboří. 

IV. Stavebně technické uspořádání, služby, outsourcing

ÚSP Litvínov-Janov je uspořádán dislokačně na 3 pracovištích.

1. Litvínov-Janov, Zátiší 177
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2. Hamr, Přátelství 70
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3. Most, Husitská 1683
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ÚSP Litvínov-Janov – jedná se o montovanou panelovou stavbu dokončenou v roce 1982. Objekt se skládá ze tří pavilonů A – hospodářský, B,C – ubytovací.

Máme vlastní čističku odpadních vod. Rozvody studené vody a TÚV jsou po rekonstrukci z roku 1997. Rozvody el. energie jsou po rekonstrukci z roku 2001. Máme instalován náhradní zdroj el. energie.

Zdrojem pro dodávku  tepla a teplé užitkové vody slouží nová výměníková stanice z roku 2002 vybavená moderní technologií napojena na centrální horkovod, kterou jsme vybudovali za pomoci projektu ISPROFIN. K dispozici máme náhradní zdroj tepla.

Kuchyně byla postupně zrekonstruována a v současné době zcela vyhovuje vyhlášce 

č. 107/2001Sb. Rovněž byla provedena rekonstrukce oplocení. V současné době  se realizuje nástavba a zateplení objektů. Tato stavba přispěje k celkovému zlepšení provozních podmínek ústavu.

Pracoviště Hamr – budova je stará cca 100 let  a její technický stav je nevyhovující. Střecha je na pokraji životnosti.. Rozvody studené vody i TÚV  jsou ocelové, značně zkorodované. Rozvody el. energie jsou nevyhovující, provedené v hliníku. Objekt není zateplen. Okna jsou původní dřevěná jednoduchá a zdvojená. Zdrojem vytápění a přípravy teplé vody je nová výměníková stanice napojená na centrální horkovod.

Stravování je řešeno dovozem z centrální kuchyně z ÚSP Janov. Oplocení objektu je v dobrém stavu.

Pracoviště  Most – toto pracoviště se nachází v budově Kojeneckých ústavů v Mostě, které jsou rovněž příspěvkovou organizací Ústeckého kraje  a máme zde pronajatá

3 podlaží v pravé části budovy.

Celkový stav objektu je v dobrém technickém stavu.

Služby

Mimo provoz zajišťující služby (odvoz odpadů, veškeré nutné revize, BOZP a PO apod.)

využíváme externích služeb pro uživatele. Jedná se o využití služeb kadeřnických a pedikérských.

V. Základní údaje o uživatelích

V našem ústavu jsou umístěni muži i ženy s různým stupněm mentálního postižení, včetně přidružených tělesných a smyslových vad. V ÚSP Janov jsou uživatelé rozděleni do 6 skupin (4 výchovné, 2 zdravotní). V rámci povinné školní docházky navštěvují ZŠ speciální, nebo pedagogové docházejí za uživateli s hlubokým mentálním  postižením do zařízení – individuální výuka. V ÚSP Hamr jsou uživatelé – muži  většinou již ve vyšším věku. V ÚSP Most jsou dvě oddělení -  zdravotní, kde je převážná část uživatelů krmená sondou a denní stacionář.

Uživatelé dle svého výběru navštěvují kroužky, účastní se výletů, rekreací. V rámci integrace navštěvují rodiny dětí, se kterými se seznámili při různých akcích.

VI. Organizační struktura 

Největší počet našich zaměstnanců tvoří pracovníci sociální péče, dále střední zdravotní  a výchovný personál . Všichni tito zaměstnanci pracují  v přímé péči o klienty. Dále zabezpečuje provoz ústavu  údržba, úklid, prádelna, kuchyň, řidiči  a THP. 

V průběhu roku 2005 jsme přistoupili k organizační změně. Změna se týkala zrušení několika míst středního zdravotního personálu. Na základě organizační změny bylo zaměstnancům nabídnuto místo „pracovník sociální péče“.  Delším časovým vývojem již v předchozích letech  byla zcela vypuštěna profese pomocný a nižší zdravotní personál. Veškerou zdravotnickou práci vykonává pouze střední zdravotní personál.

V roce 2005 se snížil stav zaměstnanců. Tato situace nastala v průběhu roku po odchodu 7 pracovnic na mateřskou dovolenou,  které nebyly  nahrazeny novými zaměstnanci.

Definitivně  situaci budeme řešit po vyjasnění budoucnosti denního stacionáře.

VII. Základní personální údaje a vzdělávání zaměstnanců

Při výběru nových zaměstnanců přihlížíme zejména k jejich vzdělání a  dosavadní praxi.

Pracovní poměr uzavíráme i s absolventy škol, kteří u nás v  průběhu studia vykonávali praxi . Při výběru máme možnost  hodnotit  jejich schopnosti a přístup k uživatelům.

U stávajících zaměstnanců se snažíme průběžně zabezpečovat různá školení k prohloubení jejich znalostí. Jedná se zejména o kurzy aromaterapie, arteterapie, bazální stimulace, sexuální výchova mentálně postižených, různé trenérské kurzy, apod. Rovněž umožňujeme střednímu zdravotnímu personálu individuální vzdělávání související se zákonem o vzdělávání pracovníků nelékařských profesí.  U pracovníků ekonomického úseku jsou zabezpečována školení  v souvislosti s novelami zákonů. Zaměstnanci všech úseků jsou seznamováni se standardy sociálních služeb a postupně se s nimi ztotožňují a snaží se je naplňovat .  
VIII. Hospodaření organizace

Hospodářský výsledek  za rok 2005 byl ovlivněn zejména dotací poskytnutou z výtěžku

II. reprezentačního plesu Krajského úřadu Ústeckého kraje v závěru roku. Dotace bude použita v roce 2006. Náklady  byly čerpány v souvislosti s finančním plánem. U některých položek došlo k odchylkám, což vždy ovlivňuje konkrétní situace, která nastane. Poměr nákladů je znázorněn graficky u přílohy č. 3.

IX. Finanční plán na rok 2006

V  roce 2006 bude dokončena střešní nástavba, ve které se buduje zázemí ústavu. Bude zde  nová prádelna, šijovna, rehabilitace, šatny zaměstnanců,  chráněné bydlení a víceúčelové místnosti (učebny) pro zájmovou činnost uživatelů. V souvislosti s nástavbou očekáváme v  roce 2006 zvýšené náklady zejména na energie. Nemalé prostředky budou zapotřebí i na vybavení nově vzniklých prostor. Tyto se budou postupně vybavovat i v následujících letech.

X. Vedení organizace, kontakty

Ředitel/ka :                                                      Jiří Šimůnek                    tel.: 476 765 111

Zástupce ředitele:                                            Helena Šušotová            tel:  476 765 117

Vedoucí zdravotního úseku:                            Alena Mandíková            tel.: 476 765 113        

Vedoucí výchovného úseku                            Ilona Machová                 tel.: 476 765 114

Vedoucí technicko – hospodářského úseku    Bohuslav Rosenkranz     tel.: 476 765 102

Vedoucího stravovacího úseku:                      Jan Fábel                        tel.: 476 765 116      

Ekonomka:                                                       Helena Šušotová            tel.: 476 765 117   

Vedoucí detaš. pracoviště Hamr                      Lenka Plzáková              tel.: 476 742 283

Vedoucí detaš. pracoviště Most                       Jaroslava Puntová          tel:  476 446 344    

poštovní adresa:                                               Ústav sociální péče Litvínov-Janov

                                                                         Zátiší 177

                                                                         435 42 Litvínov-Janov   

e-mail:                                                               uspjanov@volny.cz         

webové stránky:                                                www.uspjanov.cz

Telefon:                                                             476 742 030         

Fax:                                                                   476 742 031    

Příloha č. 1

Základní údaje o uživatelích

Přehled o počtech uživatelů  k 31.12.2005
	
	Počet celkem
	Muži
	Ženy

	Kapacita zařízení k 31.12.05
	200
	-
	

	Počet klientů (obložnost)k 1.1.2005
	194
	144
	50

	Přijato v r. 2005
	12
	8
	4

	Ukončen pobyt v r. 2005
	19
	15
	4

	Přemístěno do jiného zařízení v r. 2005
	0
	0
	0

	Počet klientů (obložnost) k 31.12.2005
	187
	136
	51

	Z toho pobyt celoroční
	161
	122
	39


Složení uživatelů dle krajů k 31.12.2005

	
	Počet celkem
	Muži
	Ženy

	Ústecký kraj
	170
	121
	49

	Liberecký kraj
	9
	9
	0

	Plzeňský kraj
	5
	3
	2

	Jihočeský kraj
	0
	0
	0

	Jihomoravský kraj
	0
	0
	0

	Karlovarský kraj
	1
	1
	0

	Kraj Vysočina
	0
	0
	0

	Pardubický kraj
	0
	0
	0

	Královehradecký kraj
	0
	0
	0

	Středočeský kraj
	0
	0
	0

	Olomoucký kraj
	0
	0
	0

	Moravskoslezský kraj
	0
	0
	0

	Hlavní měst Praha
	2
	2
	0

	Slovensko –Bratislava
	0
	0
	0


Věkové složení uživatelů

	
	2003
	2004
	2005

	
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy

	  3 -  6 let
	18
	12
	6
	15
	11
	4
	14
	10
	4

	  7 -12 let
	23
	13
	10
	27
	15
	12
	23
	10
	13

	13 -18 let
	24
	16
	8
	23
	16
	7
	20
	14
	6

	19 - 25 let
	38
	24
	14
	42
	25
	17
	26
	13
	13

	26 - 35 let
	56
	45
	11
	55
	44
	11
	69
	54
	15

	36 - 45 let
	15
	15
	0
	14
	14
	0
	17
	17
	0

	46 - 55 let
	16
	16
	0
	16
	16
	0
	14
	14
	0

	56 - 65 let
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	3
	3
	0

	66 let a více
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0

	Průměrný věk
	24,3
	25,7
	20,3
	24,78
	27
	18,57
	26,1
	28,63
	19,35

	Nezpůsobilí k právním úkonům
	188
	145
	43
	185
	139
	46
	179
	132
	47


Zdravotní stav uživatelů
	
	2003
	2004
	2005

	
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy

	Mobilní
	146
	113
	33
	136
	102
	34
	138
	103
	35

	částečně mobilní
	13
	8
	5
	14
	9
	5
	13
	8
	5

	Imobilní
	38
	26
	12
	36
	25
	11
	36
	24
	12

	obyvatelé na invalid. vozíku
	5
	5
	0
	11
	6
	5
	12
	7
	5

	lehká mentální retardace
	18
	15
	3
	18
	13
	5
	19
	13
	6

	střední mentální retardace
	112
	81
	31
	95
	72
	23
	95
	72
	23

	těžká mentální retardace
	53
	41
	12
	56
	40
	16
	55
	39
	16

	hluboká mentální retardace
	12
	6
	6
	8
	6
	2
	8
	6
	2

	Diabetici
	2
	2
	0
	4
	4
	0
	4
	4
	0

	Alzheimerova choroba
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	z toho mobilní
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	psychiatrická diagnóza
	34
	34
	0
	186
	136
	50
	187
	136
	51

	z toho alkoholici
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	2
	2
	0

	tělesně postižení
	59
	39
	20
	58
	37
	21
	57
	36
	21


Přiznání bezmocnosti k 31.12.2005

	
	Počet uživatelů
	Muži
	Ženy

	I.stupeň
	36
	32
	4

	II.stupeň
	42
	34
	8

	III.stupeň
	24
	16
	8


Způsob ubytování uživatelů k 31.12.2005

	Počet lůžek
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 a více

	Počet pokojů
	2
	47
	6
	3
	4
	6
	0


                                              ZPŮSOB UBYTOVÁNÍ  
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Příloha č. 2

Základní personální údaje

Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví – stav k 31.12.2005
	Věk
	Muži
	Ženy
	Celkem
	%

	do 20 let
	0
	1
	1
	0,72

	21 - 30 let
	0
	12+7MD
	12+7MD
	8,64

	31 - 40 let
	1
	19
	20
	14,38

	41 - 50 let
	4
	49
	53
	38,13

	51 - 60 let
	8
	41
	49
	35,25

	61 let a více
	3
	1
	4
	2,88

	celkem
	16
	123
	139+7MD
	100

	%
	11,51
	88,49
	100
	X


 

Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví – stav k 31.12.2005

	Vzdělání dosažené
	Muži
	ženy
	celkem
	%

	základní
	1
	16
	17
	11,51

	střední odborné
	10
	50+1MD
	60+1MD
	43,17

	úplné střední
	0
	3
	3
	2,16

	úplné střední odborné
	4
	50+4MD
	54+4MD
	39,57

	vyšší odborné
	0
	2+1MD
	2+1MD
	1,43

	vysokoškolské
	1
	2+1MD
	3+1MD
	2,16

	
	
	
	
	

	celkem
	16
	123+7MD
	139+7MD
	


Složení zaměstnanců dle profesí k  31.12.
	Složení zaměstnanců
	2003
	2004
	2005

	THP
	6
	5
	5

	SZP
	27
	24
	23

	NZP
	6
	0
	0

	PSP
	64
	70
	67

	Vychovatelé
	10
	8
	10

	Sociální pracovníci
	2
	2
	2

	Stravovací provoz
	10
	10
	10

	Prádelna
	5
	5
	5

	Údržba
	3
	3
	3

	Úklid
	10
	10
	9

	Ostatní provoz
	10
	9
	5

	
	153
	146
	139+7MD
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Stav zaměstnanců a průměrná mzda roku 2005

	
	2003
	2004
	2005

	Průměrný přepočtený evidenční stav zaměst.
	152
	147
	138,5

	Průměrná mzda na 1 zaměst. v Kč
	12313
	13296
	14889

	Mzdové náklady v tis.Kč
	22542
	23402
	24747
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Příloha č. 3

Hospodaření organizace

Přehled nákladů   (  v tis.Kč  )
	č.ú.   vybrané položky
	2003
	2004
	2005

	
	Hlavní

Činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost

	501    Materiál
	7945
	0
	7350
	0
	6031
	0

	502    Energie
	3549
	0
	3205
	0
	3426
	0

	511   Opravy  

         a udržování
	1969
	0
	3498
	0
	3063
	0

	512   Cestovné
	6
	0
	5
	0
	2
	0

	513   Náklady           na reprezentaci
	0
	0
	3
	0
	3
	0

	518   Služby
	985
	0
	1155
	0
	1143
	0

	521   Mzdové náklady
	22542
	0
	23402
	0
	24747
	0

	524-528 

Zákonné a soc.poj.
	7888
	0
	8200
	0
	8736
	0

	Příděly do FKSP
	448
	0
	466
	0
	487
	0

	Ostatní náklady
	238
	0
	128
	0
	131
	0

	551  Odpisy
	1135
	0
	1083
	0
	1098
	0

	Náklady celkem
	46705
	0
	48495
	0
	48867
	0


                                  NÁKLADY NA PROVOZ V ROCE 2005
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Přehled výnosů
( v tis.Kč)



	
	2003
	2004
	2005

	
	Hlavní

činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost

	Tržby celkem (ú.601-604) z toho:
	8892
	0
	9429
	0
	10105
	0

	-tržby za vlastní výrobky
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	-tržby z prodeje služeb
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- tržby za prodané zboží
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	648 Zúčtování fondů


	0
	0
	2
	0
	122
	0

	Příspěvek zřizovatele na provoz – závazný ukaz.
	37571
	0
	38700
	0
	38700
	0

	Ostatní výnosy
	417
	0
	404
	0
	412
	0

	Výnosy celkem
	46880
	0
	48535
	0
	49339
	0


	Hospodářský výsledek
	2003
	2004
	2005

	
	Hlavní

činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost

	
	175
	0
	40
	0
	472
	0


Náklady na 1 místo (lůžko) =           244  tis. Kč

(kalkulační vzorec nákladů na jedno místo – lůžko = celkové neinvestiční náklady  )


        celková kapacita

Přehled provedených oprav a údržby a zdroje financování

	Název akce
	v tis. Kč
	Zdroj financování *

	Stavební opravy WC ÚSP Most
	88
	Příspěvek na provoz

	Malby a nátěry schodiště ÚSP Janov
	81
	Příspěvek na provoz

	Oprava rozvodů venkovního osvětlení
	24
	Příspěvek na provoz

	Oprava izolace podlah 
	93
	Příspěvek na provoz

	Úprava zpevněné plochy pro venkovní posezení
	90
	Příspěvek na provoz

	Odbourání opěrné zdi pro stavbu mlhoviště
	19
	Příspěvek na provoz

	Výměna venkovních sušáků prádla
	38
	Příspěvek na provoz

	Oprava podlah ÚSP Hamr
	93
	Příspěvek na provoz

	Stavební úpravy +opravy
	91
	Příspěvek na provoz


Přehled veřejných zakázek

	Dodavatel
	Název akce -věc
	Charakter akce *
	tis.Kč
	Ev. číslo

	JAS MOST
	Malby a nátěry 
	Oprava
	217
	VZ/179/05/2005

	ALFATERM a.s. Most
	Zemní práce vodoteč
	Oprava
	317
	VZ/180/05/2005

	STAMAT P.Chudáček Most
	Otevřené hlediště před altánem
	Oprava
	206
	VZ/181/05/2005

	SEP s.r.o. Děčín
	Šoker na potraviny
	Investice
	123
	VZ/182/05/2005

	ALFATERM a.s.Most
	Oprava oplocení 
	Oprava
	469
	VZ/183/05/2005

	STAMAT P.Chudáček Most
	Otevřené zahradní ohniště
	Oprava
	293
	VZ/184/05/2005

	ALTUS Most Miroslav Fokt
	Kamerový systém
	Investice
	304
	VZ/185/05/2005

	ALFATERM a.s.Most
	Oprava PVC 
	Oprava
	232
	VZ/186/05/2005

	STAV MOST,s.r.o. 
	Oprava fasády VS
	Oprava
	168
	VZ/284/06/2005

	JAS Most
	Oprava soc. zařízení
	Oprava
	74
	VZ/285/06/2005

	HERKUL,s.r.o. Most
	Zahradní mlhoviště
	Investice
	194
	VZ/286/06/2005

	JAS Most
	Oprava PVC
	Oprava
	222
	VZ/287/06/2005

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 * oprava, investiční akce
Finanční fondy

Rezervní fond  - tvorba  a čerpání                                                       v tis. Kč
	Krytý zůstatek k 31.12.2004
	350,23

	z toho sponzorské dary za r.2004
	150,97

	Příděl ze zlepšeného hosp. výsledku za r. 2004
	31,83

	Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2005
	176,55

	
	

	Tvorba celkem
	558,61

	

	Čerpání celkem
	264,03


	Zdroje celkem k 31.12.2005
	294,58


Investiční fond - tvorba  a čerpání                                                           v tis. Kč

	Krytý zůstatek k 31.12.2004
	81,4

	z toho sponzorské dary za r.2004
	0

	Odpisy
	1098,3

	Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2005
	0

	Převod z RF
	194,34

	
	

	Tvorba celkem
	1374,04

	
	

	Čerpání celkem
	1258,14


	Zdroje celkem k 31.12.2005
	115,9


Fond odměn - tvorba a čerpání                                                               v tis.Kč

	Zůstatek k 31.12.2004
	260

	Převod z HV z r. 2004
	8

	Čerpání 
	0

	Stav k 31.12.2005
	268


Přehled přijatých sponzorských darů
	
	2003
	2004
	2005

	
	počet
	v tis. Kč
	počet
	v tis Kč
	počet
	v tis.Kč

	Věcné dary
	9
	71
	11
	44
	7
	52

	Finanční dary
	12
	176
	20
	434
	14
	97


Získání nového „SOCIÁLNÍHO  AUTOMOBILU“ za roční pronájem 1,-Kč.
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AKCE roku 2005
LEDEN
Karneval v ÚSP

ÚNOR

Valentýnská diskotéka s živou hudbou v ÚSP

Účast na 1. ročníku integrativní plavecké soutěže (se základní školou) v Lounech

BŘEZEN

Matějská pouť 

6. ročník soutěže v šipkách v ÚSP Tuchořice

2. ročník regionálních závodů v plaván, kde jsme byli pořadateli
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     2. ROČNÍK ZÁVODŮ V PLAVÁNÍ
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                                    MATĚJSKÁ POUŤ

DUBEN

Nominace pracovního týmu na Cenu kvality 

Koncert TV NOVA – Chceme žít s Vámi

Pracovní výlet – jarní úklid na zámku  Jizeří

Výlet do lesoparku Chomutov

Spolupráce s Centrem volného času – návštěva u nás

Návštěva koncertu v Praze

Táborák – rozloučení se zimou

KVĚTEN

Hasičská olympiáda Ústí nad Labem

Výlet do lesoparku Chomutov

Rekreační pobyt Příchovice

Výlet na Hipodrom Most

Účast na Sportovních hrách v Opárně

Návštěva ZOO v Praze

ČERVEN

Účast na „NOCI SNŮ“ v ZOO Děčín

4. integrativní sportovní hry v Marienbergu 

Dětský den v ÚSP – vystoupení šermířské skupiny Rekruti

Sportovní hry v přizpůsobených sportech – Tuchořice

Turnaj v petanque klub Loučky 

Výlet do ZOO v Ústí nad Labem

Rekreační pobyt Sloup v Čechách
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                                                 ŠERMÍŘSKÁ SKUPINA REKRUTI

ČERVENEC

Výlety do Oseka, lesopark Chomutov

Návštěva cirkusu Jo-Jo

Letní slavnost – zprovoznění mlhoviště

Zahradní slavnost v ÚSP Nová Ves v Horách
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                                 mlhoviště ve výstavbě

SRPEN                                                                                                                                
Evropské sportovní hry v Olomouci – SK TARZANI

Výlet do Manětína

Koupaliště Litvínov

Slavnost u příležitosti předání „SOCIÁLNÍHO AUTOMOBILU“ 
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                                        „sociální automobil“
ZÁŘÍ

Ozdravný pobyt v Itálii – společná akce s ÚSP Čížkovice a ÚSP Skalice

Rekreace Příchovice 

Návštěva partnerského zařízení v Chemnitzu – přeshraniční spolupráce

Využívání areálu ÚSP – táborák

Výlety: Český Jiřetín, Fláje, lesopark Chomutov

Návštěva ÚSP Háj u Duchcova – pěvecký kroužek Hájský kohout
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                              Na pláži v itálii

ŘÍJEN

Drakyáda – akce Egoterie o.s.

Výlety: Křížatky, Dubany, Osek

Pěvecká soutěž DOREMI

LISTOPAD

Uspořádali jsme již 7. ročník turnaje ve stolním tenise

Hrátky v plaveckém bazénu v Litvínově

Pracovní výlet na zámek Jizeří

Divadlo DVD Litvínov
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          7.ročník turnaje ve stolním tenise

PROSINEC

SK Tarzani  vystoupení klubu sportovní gymnastiky

9. ročník Her bez hranic

Mikulášská s živou hudbou

Noc plná snů – školáci ve škole

Výlet do aquaparku do Liberce

Vánoční výlet do Centra volného času v Marienbergu – přeshraniční spolupráce

Turnaj v bowlingu
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                          Mikulášská nadílka

ZÁJMOVÉ ČINNOSTI UŽIVATELŮ 

Pravidelně se opakující činnosti:

Kroužek plavání                                                   1x týdně

Stolní tenis                                                           1x týdně

Pěvecký kroužek                                                   2x týdně

Keramika                                                              5x týdně

Rukodílna                                                             2x týdně

SK Tarzani                                                            1x týdně

Práce se dřevem                                                    5x týdně                     

ŠKOLNÍ DOCHÁZKA:

Základní škola speciální                                       11 žáků

Vzdělávání dospělých                                             5 žáků

Základní speciální škola Litvínov                            6 žáků

(přípravný ročník pomocné školy)  

SEZÓNNÍ ČINNOSTI:

Pravidelná účast na hokejových utkáních v Litvínově

Docházka na letní koupaliště v Litvínově

ÚČAST NA SPORTOVNÍCH A KUTLURNÍCH AKCÍCH, KTERÉ NABÍZÍ MĚSTO:

Divadlo

Kino

Diskotéky

Bowling

Petanque

Spolupráce s Partnerským spolkem Litvínov-Olbernhau

Spolupráce s Euroregionem Krušnohoří

Spolupráce s partnerským zařízením pro Zdravotně postižené v Chemnitzu

Spolupráce s o.s. Egoteria

Spolupráce s o.p.s. Energie

Spolupráce (zároveň jsme členové) o.s. OÁZA na pomoc mentálně postiženým v Janově

ZAMĚSTNÁNÍ :

Dohoda o provedení práce v ÚSP Janov                                       6 pracovních míst

Dohoda o činnosti s Technickými službami města Litvínov           4 pracovní místa

Podíl na pracovních činnostech v rámci výchovy:                         úklidové práce

                                                                                                   práce na pozemku, ve skleníku

                                                                                                   drobné údržbářské práce

                                                                                                   pomocné práce v kuchyni

                                                                                                   pomocné práce v prádelně

                                                                                                   pomocné ošetřovatelské práce             

Jedním z hlavních cílů a posláním ústavu   je zavádění standardů

kvality sociálních služeb do praxe

V ROCE 2005 BYL KOLEKTIV  PRACOVNÍKŮ NAŠEHO ÚSTAVU NOMINOVÁN DO FINÁLE

NA  CENU KVALITY  V SOCIÁLNÍ PÉČI V KATEGORII „PRACOVNÍ TÝM“

HODNOCENÍ našeho ústavu NAVRHOVATELEm – Krajským úřadem  ÚSTECKÉHO KRAJE:

Ústav zajišťuje rezidenční služby pro zdravotně postižené (zejména mentálně postižené) klienty. Přes velký počet klientů (200) se daří individualizovat péči díky kvalifikovanému přístupu vedení ústavu k prosazování standardů kvality. Do tohoto procesu se podařilo zapojit celý kolektiv pracovníků zařízení.

Silné stránky:

- v pracovním kolektivu je funkční princip přirozené autority, což je velice cenné

- pracovníci se zasazují o zachování důstojnosti každého z klientů

- zařízení je aktivní ve výměnných pobytech, což je velice kladná činnost

- spolupráce s jinými institucemi a výměna profesních zkušeností v rámci celé ČR

POZVÁNKA NA FINÁLE SOUTĚŽE:
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Za pomoci sponzorů se nám podařilo vybudovat mlhoviště pro uživatele, kteří mají taková postižení, pro něž  nemohou navštěvovat veřejná koupaliště.
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Dokončili jsme  úpravy u otevřeného ohniště a venkovního  posezení
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    nově vybudovaná odpočinková zóna
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CENA KVALITY
V SOCIALNI PECI

Ctvrtek 7. 4. 2005 v 19.30, Top Hotel Praha * K tanci a poslechu hraje Lida Kerndl
Vstupenka plati pro 1 osobu ¢ Obéerstveni zaji§téno * Stil &7,





realizace nástavby zahájená v listopadu 2005

                                                                                                                                                                                             Příloha č. 4

	Finanční plán na rok 2006

										v tis. Kč


	Náklady

	Skutečnost 

	UFP roku 2005

	Skutečnost k 31.12.2005 za HČ a DČ

	FP na rok 2006


		r. 2003

	r. 2004

	Celkem

	HČ

	DČ

		Celkem

	HČ

	DČ


										
	501 - Spotřeba materiálu

	7945

	7350

	5719

	5719

	0

	6031

	5900

	5900

	0


	502 - Spotřeba energie

	3549

	3205

	3677

	3677

	0

	3426

	3997

	3997

	0


	z toho:  teplo

	1555

	1328

	1507

	1507

	0

	1287

	1639

	1639

	0


	             elektrická energie

	1145

	1188

	1296

	1296

	0

	1272

	1410

	1410

	0


	             plyn 

	410

	307

	440

	440

	0

	358

	468

	468

	0


	             Voda

	439

	382

	434

	434

	0

	509

	480

	480

	0


	504 - prodané zboží

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	511 - Opravy a udržování

	1969

	3498

	2832

	2832

	0

	3063

	2000

	2000

	0


	z toho:  stavební

	1675

	3321

	2552

	2552

	0

	2785

	1800

	1800

	0


	             přístrojů a zařízení

	294

	177

	280

	280

	0

	278

	200

	200

	0


	512 – Cestovné

	6

	5

	6

	6

	0

	2

	6

	6

	0


	513 - Náklady na reprezentaci

	0

	3

	10

	10

	0

	3

	10

	10

	0


	518 - Ostatní služby

	985

	1155

	1140

	1140

	0

	1143

	1230

	1230

	0


	z toho: služby spojů 

	183

	261

	240

	240

	0

	254

	240

	240

	0


	               - telefon + internet

	166

	241

	215

	215

	0

	218

	215

	215

	0


	               - poštovné

	17

	20

	25

	25

	0

	22

	25

	25

	0


	            nájemné 

	4

	0

	0

	0

	0

	14

	0

	0

	0


	521 - Mzdové náklady

	22542

	23402

	24750

	24750

	0

	24747

	26000

	26000

	0


	524 - Zákonné sociální pojištění

	7796

	8143

	8662

	8662

	0

	8632

	9100

	9100

	0


	525 - Ostatní sociální pojištění

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	527 - Zákonné sociální náklady

	540

	523

	599

	599

	0

	591

	629

	629

	0


	528 - Ostatní sociální náklady

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	531 - Daň silniční

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	532 - Daň z nemovitostí

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	538 - Ostatní daně a poplatky

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	541 - Smluvní pokuty a úroky z prodlení

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	542 - Ostatní pokuty a penále

	35

	0 

	0

	 0

	 0

	 0

	0

	 0

	 0


	543 - Odpis pohledávky

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	544 - Úroky

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	546 - Dary

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	548 - Manka a škody

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	549 - Jiné ostatní náklady

	203

	128

	180

	180

	0

	130

	181

	181

	0


	549 001 Pojištění

	111

	75

	100

	100

	0

	76

	122

	122

	0


	Náklady

	Skutečnost 

	UFP roku 20050

	Skutečnost k 31.12.2005 za HČ a DČ

	FP na rok 2006


		r. 2003

	r. 2004

	Celkem

	HČ

	DČ

		Celkem

	HČ

	DČ


										
	551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku

	1135

	1083

	11000

	1100

	0

	1098

	1100

	1100

	0


	552 - Zůstatková cena prodaného DNM a HM

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	554 - Prodaný materiál

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	591 - Daň z příjmu

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	595 - Dodatkové odvody daně z příjmů

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	Náklady celkem

	46705

	48495

	48675

	48675

	0

	48867

	50153

	50153

	0


										
	Výnosy

	Skutečnost 

	UFP roku 2005

	Skutečnost k 31.12.2005 za HČ a DČ

	0FP na rok 20060


		r. 2003

	r. 2004

	Celkem

	HČ

	DČ

		Celkem

	HČ

	0DČ


										
	601 - Tržby za vlastní výrobky

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	602 - Tržby z prodeje služeb

	8892

	9429

	9880

	9880

	0

	10105

	10200

	10200

	0


	604 - Tržby za prodané zboží

			0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	613 - Změna stavu zásob výrobků

			0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	621 - Aktivace materiálu a zboží

			0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	641, 642 - Pokuty, úroky z prodl. a penále

			0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	644 - Úroky 

	11

	4

	5

	0

	0

	2

	3

	3

	0


	648 - Zúčtování fondů 

	0

	2

	0

	0

	0

	122

	0

	0

	0


	z toho použití:  RF 

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	                         IF (pouze na opravy)

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	                         FKSP (např. prac. oděvy)

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	                         FO

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	649 - Jiné ostatní výnosy

	406

	223

	90

	90

	0

	41

	50

	50

	0


	651 - Tržby z prodeje DNM a HM

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	654 - Tržby z prodeje materiálu

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	691 - Celkem příspěvky a dotace na provoz

	37571

	38877

	38700

	38700

	0

	38700

	39900

	39900

	0


	z toho: Příspěvek na provoz 

	37519

	38700

	38700

	38700

	0

	38700

	39900

	39900

	0


	             Dotace v rámci programu ISPROFIN*

	0

	0

	0

	0

	0

		0

	0

	0


	             Ostatní příspěvky (např. SFDI)

	52

	177

	0

	0

	0

	369

	0

	0

	0


	Výnosy celkem 

	46880

	48535

	48675

	48675

	0

	49339

	50153

	50153

	0


	* týká se dotací ze státního rozpočtu  poskytnutých pouze na stavby rozestavěné, neinvestiční (tzv. velkou údržbu), netýká se staveb investičních
		
										
										
										
										
										
										
	Doplňkové údaje:

	r. 2003

	r. 2004

	r. 2005

	r. 2006

					
	Přepočtený počet zaměstnanců**

	152

	147

	138,5

	145

					
	Průměrný plat (mzda) měsíčně v Kč

	12313

	13296

	14889

	15230

					
	Počet klientů ***

	193

	194

	197

	200

					
	** průměrný evidenční počet zaměstnanců, přepočtený na plně zaměstnané

							
	*** netýká se odboru dopravy a silničního hospodářství. PO odboru kultury změní předtisk na počet návštěvníků, počet výpůjček apod., podle druhu organizace. 

	
	Vysvětlivky : FP - finanční plán, UFP - upravený finanční plán, HČ - hlavní činnost, DČ - doplňková činnost
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