Ustav socialni péée Lobendava, prispévkova organizace

Vyro éni zprava o €innosti a hospoda feni
za rok 2009
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|. Sidlo organizace

Nazev: Ustav socialni pé&e Lobendava, pfisp&vkovéa organizace
Sidlo: Lobendava 105, PSC 407 84

IC: 47274549

DIC: CZ47274549

II. Vznik a postaveni organizace

Ustav socialni péde byl zalozen vroce 1903 jako domov ddchodct universitnim
profesorem, dvornim radou dr. Antoninem rytifem von Drasche, ktery pochazel
z Lobendavy. V roce 1905 byla ukonéena vystavba a byl uzivan jako domov ddchodct
pro staré obyvatele z Lobendavy a okolnich vesnic. Vroce 1945 doSlo k ukon&eni
¢innosti a do roku 1956 slouzil k jingm Gcellim (nejdfive kasarna, pozdéji je budova
vyuzivana jako rekreacéni stfedisko).

V roce 1957 doSlo ke stavebnim Upravam a po dokoncéeni zmén jsou pfijimani do
ustavu chlapci — svéfenci. Kapacita Ustavu byla v té dobé 45 svérencu.

Vroce 1998 je zruSen Ustav socialni péce v Dolnim Podluzi a k ndm do Gstavu
pfichazi 10 dévcat. Kapacita byla zvySena na 58 klientl celkem.

V roce 2005 bylo pfihlédnuto k nedostacujicim prostoram a bylo pozadano o sniZzeni
kapacity Ustavu na 54 klientt, coz bylo schvaleno usnesenim Rady Usteckého kraje
s ucinnosti od 1. 1. 2006.

V roce 2008 se podafilo vyFesit majetkopravni spor mezi obci Lobendava a Usteckym
krajem o budovu &.p. 105 a tato budova se stala majetkem Usteckého kraje.

Organizace je samostatnou Ucetni jednotkou s vlastnimi Ucty, hospodari s majetkem
a finan¢nimi prostfedky pfFidélenymi zfizovatelem, dale dotaci ze statniho rozpoctu,
s dary, prostfedky od zdravotnich pojiStoven a s prostfedky svych fondu.

lll. Zaméreni a €éinnost organizace

V roce 2007 bylo dle platnych pfedpist poZzadano o registraci socialnich sluzeb, zadost
byla schvalena rozhodnutim Krajského Ufadu Usteckého kraje. Ustav socialni péce
Lobendava je registrovan jako Domov pro osoby se zdravotnim postizenim.

Ustav socialni péde Lobendava poskytuje pééi a sluzby klientim v takové mife a
kvalité, aby mohli zit dlstojnym Zivotem.

1. Struény popis hlavnich €innosti organizace
a) poskytovani ubytovani
b) poskytovani stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy
c) pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu
d) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
e) vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti
f) zprostfedkovani kontaktu se spole€enskym prostfedim
g) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti.




2. obory
a) zdravotni péce o klienty
b) péce o rozvoj schopnosti a dovednosti — vychovna péce
c) socialni rehabilitace
d) pracovni rehabilitace

3. specializace

Poskytujeme nepfetrzité pobytové sluzby, a to osobam s mentalnim nebo
kombinovanym postizenim, které z dvodu sniZeni sobéstacnosti v zakladnich
Zivotnich ukonech, zdravotniho stavu a socialni situaci nemohou Zzit ve svém
prirozeném socialnim prostifedi a potfebuji pomoc a podporu. Poskytované sluzby
vychazeji z individualnich schopnosti klientt zvladat ukony péce o vlastni osobu,
ukony sobéstacnosti a z aktualniho stavu klienta. Snazime se, aby rozsah a forma
pomoci zachovavala lidska prava a ddstojnost, podporovala rozvoj a samostatnost
a posilovala socialni zaclefiovani klienta do bézného Zivota.

4. poskytované sluzby

Nasim cilem je zdokonalovani prace s klienty v oblasti komunikace, osobni
péce, vedeni domacnosti, seznamovani se srlznymi moznostmi sluzeb
poskytovanych mimo uUstav, vyuZzivani volného ¢asu, rozvoj a udrzeni adaptacnich
dovednosti. SnaZzime se vytvafet moznosti pro pracovni zaclenéni klientd do
pracovniho procesu a to na zakladé pracovnich smluv nebo dohod o pracovnich
¢innostech. Usilujeme o zabezpe€eni co mozna nejlepSiho zdravotniho stavu
klientd vramci moznosti lékarfské péce, pestré stravy a dodrzovani diet za
spolutiasti péce zdravotnického personalu.
USP Lobendava je zapojen do projektu MPSV Pilotni zahdjeni procesu
transformace pobytovych zafizeni socialnich sluzeb, ktery bude po zahjeni
Cerpani z Integrovaného operacniho programu (Lidské zdroje a zaméstnanost)
financovan z téchto prostredka.
Transformace probiha v souladu s dokumentem ,Koncepce podpory transformace
pobytovych socialnich sluzeb v jiné typy socialnich sluzeb, poskytovanych v
prirozené komunité klienta a podporujici socialni zaclenéni klienta do spole¢nosti*
schvélenym vlddou CR v Unoru roku 2007 a v souladu s novym Zakonem o
socialnich sluzbach €. 108/2006 Sb. a se Standardy kvality socialnich sluzeb.
Cilem projektu je celkovd zména pobytového zafizeni, které nevyhovuje kritériim
pro poskytovani socialnich sluzeb nastavenych zakonem, ve sluzby, které piné
odpovidaji standardiim kvality, zaru€uji ochranu prav klientd a odpovidaji poptavce
ze strany zajemcu. Jednim z pfedpokladl je vytvoreni sluzeb jiného typu s cilem
pfFiblizit klientam Zivot v pfirozeném prostiedi.
Transformaéni proces v USP Lobendava byl jiz zahajen. Sestavili jsme tzv.
transformaéni tym, ktery ma za 0kol pfindSet nové informace a pomahat
s pochopenim a zvladnutim celého procesu jednak zaméstnancim, ale také
klientdm a jejich rodinam.
Cilem naSeho zafizeni je postupny pfechod naSich klientd do chranéného bydleni
v bézné spole€nosti (rodinné domy, byty).

5. dalSi aktivity organizace
V naSem ustavu po cely rok jsou otevieny dilny pro klienty. Tam mohou klienti
dochéazet dle své potieby a pfani. Jedna se o dilnu Hobby. Pracovni napli je
riznoroda. Je hlavné zaméfrena na praci s papirem, latkou, ubrousky apod. V této
dilné jsou také dva pocitaCe s pfipojenim na internet a klienti mohou je vyuzivat
podle potfeby. DalSi nasi dilnou je truhlafska dilna. Ta je orientovana na praci se
dfevem. Treti dilna je keramicka




Tam tvofime veSkeré vyrobky z keramické hliny a lici hmoty, v€etné zatérd a
glazovani.

Zajem o pobyt v této dilné je velky. Prace s hlinou klienty velice bavi.

Dochazeni do dilen je jen jedna z aktivit. Pofadame pro klienty i jiné akce. Jezdime
na vylety, navstévujeme ostatni zafizeni, pracujeme s klienty na jednotlivych
skupinach, v pribéhu mésice probiha na skupinach turnaj v kuzelkach, hraji se
Sipky, hokej, kopana.

Oslavujeme vyznamné Zivotni jubilea. Na pocest jubilanta zajistime hudbu a
obc&erstveni pro vSechny klienty. Spole€né mu popfejeme. Setkani vSech klientl je
velice oblibené.

K velmi oblibenym mésiénim akcim se stalo mési¢ni setkani pani feditelky a pani
vedouci oddéleni zdravotni a socialni péce s klienty tfeti a Ctvrté skupiny. Klienti
jsou na téchto setkanich velice otevieni a uvolnéni a svéfuji se svymi problémy a
obavami, ale také sdéluji sva prani.

V loriském roce byla vSak hlavnim tématem pfipravovana transformace.
K transformaci se vracime neustéle. Klienti projevuji o ni zajem a ptaji se na
otazky a nejasnosti, které maji. V pocatku byli zaskoceni skute¢nosti, Zze by méli
opustit budovu. V soucasnosti vSak jiz v tom vidi pozitivum a sami si planuji, co by
chtéli a jak budou Zit v novém.

Své dotazy a trapeni nam vSak nemusi sdélovat jen na planovaném setkani. Sami
si za nami dojdou a cht&ji v soukromi nam fict svij problém nebo trapeni. Tato
davéra nemulze byt zklamana, a proto se snazime jim na 100% vyhovét,
vyslechnout a pomoc.

Byla zprovoznéna kuchynka na IV. skupiné. Klienti ji hojné vyuzivaji k nacviku
vareni a peceni. Vafi a peCou pod dohledem jidlo, na které maji chut. | suroviny se
uci nakoupit si sami.

Nasi klienti navstévuji dilny p. Otdhala v Horni Poustevné, Agenturu Pondéli. Tfi
nasi klienti navstévuji SOU ve Sluknové, obor provoz spoleéného stravovani.
Kazdoro¢né jezdi na dovolenou podle svého navrhu. Na dovolenou odjizdéji Klienti
po mensich skupinach.

Samoziejmosti je pofadani rdznych setkani s ostatnimi klienty okolnich zafizeni.
Zveme je k ndm na rGizné akce a i my jezdime za nimi.

Usporadali jsme jiz 4. ro¢nik soutézniho dne. V lofiském roce pod nazvem ,Divoky
sever®. Na tuto akci pfijeli klienti z okolnich zafizeni. Jedna se o soutézni den.
Hlavnim bodem je turisticky pochod po okoli Lobendavy spojeny s plnénim
rznych ukold.

Kazdoro¢né pofadame velkou MikulaSskou zabavu v Lipové. | na tuto akci zveme
klienty z rliznych zafizeni Usteckého kraje.

Vybér akci usporadanych v roce 2009:

Leden 2009:

- divadlo i
- Karaoke show Lobendava 2009

Unor 2009:

- Vylet na mistni kaskady
- Oslava narozenin




Bfezen 2009:

Masopustni rej
Matéjska pout v Praze
Josefovska zabava
Divadlo Sluknov

Duben 2009:

Den otevienych dvefi na Kocabce v Rumburku
Chceme zit s Vami v Praze
Péleni ¢arodéjnic

Kvéten 2009:

Stezka odvahy Brtniky
Sportovni hry Oparno 2009
Severni stopa D. Poustevna
Petanque v Brtnikach

Svatba J. Borosové a Z. Mela

Cerven 2009:

Noc znl v ZOO Dé&cin
Den plny her a zabavy
Dovolena klientu Ill. 11. a I. skupiny
Zoopark Chomutov
Loutkova pohadka
Grilovani

Zamecké slavnosti Sluknov

Cervenec 20009:

Cirkus JO-JOO Most

Dovolena klientek ze IV. skupiny v kempu Tfimany
Rockovy koncert skupiny Semeno

Vylet do zabavnych parkl Kleinwelka /SRN/
Grilovani

Zahradni slavnost v Hlilanech

Divadelni pfedstaveni bratri PetraSovych

Srpen 2009:

Vystoupeni hudebni skupiny Dixie
Vilémovska pout

Rumburské slavnosti
Cirkus Berousek SIUKNOV o, v -
Lipovsky soutézni den




Zafi 2009:

Divoky sever i
Celodenni vylet do ZOO Praha
Den otevienych dvefi

Rijen 2009:
VI. roénik soutéze v tanci C. Kamenice

Den otevienych dvefi
Pizzerie Sluknov

Listopad 2009:

Loutkova pohadka
Travesti show Hanky Panky
Vystava vojenskych uniforem

Prosinec 2009:

Prodejni vystava vyrobku z dilen v Usti n.L.
MikulaSska zabava v Lipové

Pousténi balénku na zachranu JeZiSka — ucast na
pokusu o pfekonani rekordu

Aukce vyrobku

Vylet do solné jeskyné




V. Stavebn é technické uspo Fadani, sluzby, outsourcing

Ustav socialni péde Lobendava své sluzby provozuje celkem ve dvou ubytovacich
objektech a jednom hospodarském objektu, které jsou ve vlastnictvi Usteckého kraje, na
Gzemi obce Lobendava.

Budova ¢&p. 105  poskytuje ubytovani 44 klientim — muzim, pfevazné ve
Ctyfluzkovych pokojich, jednom jednolizkovém, jednom tfilizkovém a ve dvou
Sestilizkovych pokojich. Tato budova méa veSkeré technické zazemi — kuchyn, kotelnu,
sklady a kancelére.

V budové ¢p. 106 Zzije 10 klientek ve tfech dvouliZzkovych pokojich a jednom
Gtyrluzkovém. V prizemi je pradelna Ustavu, Satny zaméstnancu a cviéna kuchyn.

V hospodarském objektu, ktery je na dvofe u hlavni budovy, ma své zazemi udrzba
Gstavu a jsou zde vybudovany 3 dilny pro klienty. Dilna Hobby je zaméfena na préci
s papirem, latkou a ubrousky, dilna Remeslo (truhlafska dilna) se orientuje na praci se
difevem. V listopadu 2008 byla oteviena tfeti dilna pro klienty — dilna keramick&. Zde se
vyrabéji vyrobky z keramické hliny a lici hmoty.

Sluzby pro nas ustav zabezpecuji i soukromé osoby z blizkého okoli — napf. holi¢ka,
pedikérka.

Lékarska pécCe je zajiSténa internimi i externimi pracovniky — zdravotni sestry,
prakticky |€ékafF, zubaf, psychiatr, neurolog a gynekolog.

BéZnou udrzbu a drobné opravy a prace zabezpecuji dva zaméstnanci Ustavu, ktefi jsou
soucCasné udrzbéfi, Fidici a topici.

Vlednu 2009 byla zaméstnanci udrzby opravena omitka v Zehlirné a nasledné cela
pradelna vymalovana, dale byla v Satnach zaméstnancl provedena zaméstnanci udrzby
vyména novych Satnich skfini.

V mésicich duben az kvéten byla provedena udrzbou Ustavu nova zamkova dlazba kolem
hlavni budovy.

V Cervnu a Cervenci byla udrzbou uUstavu opravena venkovni omitka na budové 106 se
zateplenim a natérem.

V mésici zafi byla udrzbou Ustavu v kuchyni opravena omitka a nasledné vymalovano.
Z duavodu havarie na dvou ohfiva¢i TUV jsme byli nuceni objednat nové ohfivace.

V mésici Fijen byla v kotelné udrzbou Ustavu provedena vyména 2 zasobnikl TUV. V
témze mésici byl udrzbou Ustavu vybouran v pradelné otvor pro suSiCku a po
namontovani nové bubnoveé susSi¢ky byl zazdén a omitnut.

Areal Ustavu je pravidelné udrZzovan udrzbou Ustavu (sekani travy, opravy)




V. Zakladni udaje o klientech

Kapacita Ustavu je 54 klientl — 44 muz( a 10 Zen. Jedna se o celorocni pobyt.
Vékovou strukturu klienta tvofi:

mladi dospéli,
dospéli,

mladSi seniofi a
starSi seniofi.

Podrobny prehled o pocétech klientd, o slozeni klientd dle kraja, vékovém slozZeni,
zdravotnim stavu klientd, pfiznani prispévku na péci a zpasobu ubytovani klientd je

uveden v pfiloze ¢&. 1.

VI. Organiza éni struktura

Reditelka (1)

Socialni pracovnik (11

Vedouci ekonomicko-
obchodniho od#eni (1)
y 0 N\

Ekonomka Organiza&ni
1) pracovnik —
A

koordinator (1

Vedouci kuchia
(1)

|: Kuchatka (2) |

Vedouci oddleni zdravotni
a socialni p&e (1)

Vedouci provozniho

oddkleni (1) l

Zdravotni sestra Pracovnik
(6) socialni pée
y (vychovna) (3)
/. \
OSetovatelka (1)

Pracovnik socialni
pé&e (obsluzna) (11)
AR

-

Udrzb4, fidi¢, topi
@)

|: Pradlena (1)
|: Uklizes/ka (2)




VII. Zakladni personalni tdaje a vzd élavani zam éstnanc U

K 31. 12. 2009 bylo v naSi organizaci zaméstnano 39 zaméstnanc, z toho 31 Zen a
8 muzld. 5 zaméstnancl ma smlouvu na dobu ur€itou, 4 jsou na matefské dovolené, 1
pracovnik za dlouhodobou nemoc a 2 zaméstnanci maji uvazek 0,25.

V pfimé péci o klienty bylo zaméstnano 24 zaméstnancl. Ostatni zaméstnanci zajistuji
provoz kuchyné, pradelny, adrzby a administrativu.

Vzdélavani zaméstnancu Ize rozdélit na Skoleni se zménou legislativy (pravidelna
Skoleni BOZP) a Skoleni standardid kvality poskytovani sluzeb na téma kvalita
oSetfovatelské péce, oSetfovatelské standardy. VSichni zaméstnanci absolvovali odborné
supervize, provadéné kvalifikovanym psychologem.

Podrobny prehled o ¢lenéni zaméstnancu, sloZzeni zaméstnancu podle profesi a stavu
zameéstnancl a prumérné mzdé je uveden v pfiloze ¢&. 2.

VIIl. Hospoda Feni organizace

Organizace hospodafi s penéznimi prostfedky ziskanymi vlastni €innosti, s penéznimi
prostfedky z rozpocCtu zfizovatele a poskytnutou dotaci z MPSV. Hospodarsky vysledek
za rok 2009 ¢inil 63 tis. KE. Hospodareni organizace je uvedeno v priloze €. 3.
Dopliikovou &innost USP Lobendava nema.

IX. Finan €éni plan na rok 2010

Finan¢ni plan je vypracovan s vyrovnanymi naklady a vynosy se zohlednénim
planovaného pfispévku na provoz zfizovatele, dotace z MPSV a planovanych pfijmu a
vydajl organizace.

Viz pfiloha €. 4

X. Vedeni organizace, kontakty
Reditel/ka : Ing. Véra Brslicova
Zastupce feditele: Katefina Krohova
Lékar/ka: MUDr. Josef Kofinek
Vedouci oddéleni zdravotni a socialni péce: Ivana Bfefiova
Vedouci provozniho oddéleni Pavel Benes
Vedouciho ekonomicko — obchodniho oddéleni: Katefina Krohova
Ekonomka: Katefina Kuberova

postovni adresa:  Ustav sociélni péée Lobendava, pfisp&vkova organizace
407 84 Lobendava 105

e-mail: usplobendava@quick.cz
webové stranky: www.usplobendava.cz

Telefon: 412 397 934
Fax: 412 397 934
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Z&kladni udaje o klientech

Prehled o poétech klientd k 31.12.2009

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Kapacita zafizeni k 31.12.09

54

44

10

Pocet klientt (obloznost)k 1.1.2009

54

44

10

Pfijato v r. 2009

2

Ukon&en pobyt v r. 2009

Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2009

Pocet klient (obloznost) k 31.12.2009

54

44

10

Z toho pobyt celoroéni

54

a4

10

SloZeni klientl dle kraju k 31.12.2009

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Ustecky kraj

32

N
)]

Liberecky kraj

=
w

=
N

Plzensky kraj

Jihocesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stfedocesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika

zemé EU

Q| O FP| | Of N N| O] O] w| o] o| ©

Q| Of FP| k| Of k| O O O] W| O] o] ©

O| O O] O Of k| N O] O] ©Oof O] ©| O | O

SloZen{ kientd dle krajh

Priloha ¢. 1

11




Vékové slozeni klientl

2007 2008 2009
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7-10let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 - 15 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 - 18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 - 26 let 6 1 5 6 1 5 5 1 4
27 - 64 let 48 43 5 48 43 5 48 42 6
65 - 80 let 0 0 0 0 0 0 1 1 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prameérny vek 45,6 48,9 | 30,7 | 46,1 49,5 | 313 | 47,2 50,2 | 33,9
Nezpusobili k pravnim 54 44 10 54 44 10 54 44 10
ukonim
Zdravotni stav klientl
2007 2008 2009
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny
mobilni 48 38 10 48 38 10 47 37 10
¢éaste€né mobilni 4 4 0 3 3 0 4 4 0
imobilni 2 2 0 3 3 0 3 3 0
Zaravetni stav kiientd v roce 2008
& Moblini
i Céstetn mobilnf
i Imobilnf
PFiznani pfispévku na péci k 31.12.2009
Pocet klient( MuZzi Zeny
stupeni . 6 5 1
stupeni Il. 45 37 8
stupen 11 2 2 0
stupen V. 0 0 0
ZpUsob ubytovani klientd k 31.12.2009
Pocet lUzek 1 2 3 4 5 6 7 avice
Pocet pokoju | 1 3 1 8 0 2 0
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Priloha €. 2
Zakladni personalni udaje

Clenéni zaméstnanc(i podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2009

Vék MuZzi Zeny Celkem %

do 20 let - 2 2 5,2
21 - 30 let 2 3 5 12,8
31 - 40 let 13 13 33,3
41 - 50 let 2 7 9 23,1
51 - 60 let 4 6 10 25,6

61 let a vice

celkem 8 31 39 100

% 100 X

Clenéni zaméstnanc( podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2009

Vzdélani dosazené muzi zeny celkem %
zakladni 2 3 5 12,8
vyucen 6 8 14 35,9
stfedni odborné 1 1 2,6
Uplné stredni 3 3 7,7
Uplné stfedni odborné 14 14 35,8
vySSi odborné 1 1 2,6
vysokoskolské 1 1 2,6

celkem 6 33 39 100

VzdEldnf zaméstnanct

u Zdkladnf

H Vyuten

u Stfednl odborné

u Uplnéstiednf

u Uplnéstiednf odboné

» Vy$i{odbomné
VysokoSkolské
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SloZeni zaméstnancu dle profesi k 31.12. 2009

Slozeni zaméstnancu 2007 2008 2009

THP

)]

SZP

~

PSP 12

N
N

Vychovatelé

Socialni pracovnici

Stravovaci provoz

Pradelna

Udrzba

Uklid

RRINR|(wR [Nk,

RININ|FP(W|F

OSetrovatelka

Plw|NkP AP Wk |o|s

SleZent zam@&stnaned dle

Dietiovatelka
Uklid

Udriba
Pradelna

Stravovaci provoz

Socidlni pracovnici i Slofenl zaméstnanci dle profes(

Wychovatelé

PSP W

SLP

THE

Stav zaméstnancu a prumérna mzda

2007 2008 2009
Priimérny prepocteny evidenéni stav zameést. 30,5 33,4 34,2
Primérna mzda na 1 zamést. v K& 18 087,00 18 395,00 18 879
Mzdové naklady v tis.K& 6712 7471 7 858
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Prehled nakladd ( vtis.K& )

Hospoda Feni organizace

Priloha €. 3

2007 2008 2009
¢.0. vybrané polozky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ginnost ¢innost ¢innost ¢innost ginnost
501 Material 3050 0 2914 0 2576 0
502 Energie 588 0 546 0 693 0
511 Opravy 379 0 86 0 77 0
a udrzovani
512 Cestovné 11 0 10 0 9 0
513 Naklady 2 0 2 0 2 0
na reprezentaci
518 Sluzby 622 0 706 0 549 0
521 Mzdové naklady | 6 712 0 7471 0 7 858 0
524-528 2512 0 2629 0 2672 0
Zakonné a soc.poj.
Pridély do FKSP 134 0 144 0 155 0
Ostatni naklady 220 0 127 0 93 0
551 Odpisy 350 0 392 0 283 0
Naklady celkem 14 577 0 15 027 0 14 967 0
Prehled vynosu (v tis.K&)
2007 2008 2009
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (4.601- 7 266 0 8 080 0 8 790 0
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb | 7 266 0 8 080 0 8 790 0
- trzby za prodané 0 0 0 0 0 0
zbozi
233 0 109 0 2 0
648 Zuctovani fondu
Prispévek zfizovatele 394 0 1655 0 1542 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Dotace 6741 0 5194 0 4 654 0
Ostatni vynosy 57 0 59 0 43 0
Vynosy celkem 14 691 0 15 097 0 15 031 0
L 2007 2008 2009
Hospoda Fsky Hiavni Doplfkova Hlavni | Doplfkova Hlavni DoplAkova
vysledek &innost &innost &innost &innost ginnost ginnost
114 0 70 0 63 0

N&klady na 1 misto (I Gzko) = 277,17 tis. K €

(kalkula¢ni vzorec nakladu na jedno misto — ldzko =

celkové neinvestiéni naklady

celkovéa kapacita
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Prehled provedenych oprav a Udrzby a zdroje financovani

Néazev akce v tis. K& Zdroj financovani *

Oprava el. kotle 1 Organizace
v kuchyni
Udrzba susicky 3 Organizace
Udrzba konvektomatu 12 Dotace
Oprava el. sporaku — 2 Dotace
vyména ploten
Oprava el. panve 1 Dotace
Oprava anténnich 7 Organizace
rozvodl — €.p.105 a 106
Oprava el. instalace — 10 Dotace
¢.p. 105,0prava
hromosvodu €.p. 106
Oprava el. instalace 4 Organizace
v pradelné a kotelné
Oprava el. instalace na 16 Dotace
¢.p. 105
Oprava topeni v €.p. 105 | 21 organizace
* organizace, zfizovatel, dotace
Prehled vefejnych zakazek

Dodavatel Nazev akce -véc Charakter akce * tis.K& Ev. ¢islo
OK Term 2xZasobnikové verejna zakazka 103054 VZ — 239-
s.r.o.Polni 2818/7 ohfivace TUV malého rozsahu 2009
Pferov 750 02
VVM-IPSO Bubnova suSicka vefejna zakazka 107910 VZ — 240-
s.r.o.Fulnek malého rozsahu 2009
Opavska 569
Fulnek 74245

* oprava, investi¢ni akce
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Finan éni fondy

Rezervni fond - tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2008 226
z toho sponzorské dary za r.2008 64
PFidél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2008 70
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2009 110
Tvorba celkem 406
Cerpani celkem 0
Zdroje celkem k 31.12.2009 406
Investi €ni fond - tvorba a €erpéani v tis. K&
Kryty zGstatek k 31.12.2008 644
z toho sponzorské dary za r.2008
QOdpisy 283
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2009
Pfevod z RF
Tvorba celkem 927
Cerpani celkem 846
Zdroje celkem k 31.12.2009 81
Fond odm én - tvorba a €erpani v tis.K¢&
Zustatek k 31.12.2008 409
Prevod z HV z r. 2008 0
Cerpani 0
Stav k 31.12.2009 409
Prehled p Fijatych sponzorskych dar
2007 2008 2009
pocet v tis. K& pocet v tis K& pocet v tis.K¢&
Vécné dary 1 1 3 37 1 2
Finan¢ni dary | 7 232 6 119 3 110
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Priloha €. 4

Finan éni plan na rok 2010

v tis. K&

Skute¢nost UFP roku 2009 Skutetnost FP na rok 2010
Naklady r.2007 | r.2008 | Celkem | H¢ pe | ¥3LE220Y Cetkem | W D¢

501 - Spoieba materialu 3 050 2914 2641| 2641 0 2576 2922] 2922 0
502 - Spoteba energie 588 546 694 | 694 0 693 688 | 688 0
z toho: teplo 0 0 0 0 0 0
elektricka energie 588 546 694 | 694 0 693 688 | 688 0
plyn 0 0 0 0 0 0
voda 0 0 0 0 0 0
504 - prodané zbozi 0 0 0| O 0 0 0| O 0
511 - Opravy a udrzovani 376 86 76| 76 0 77 259( 259 0
z toho: stavebni 36 57| 57 0 58 126] 126 0
pistroji a z&izeni 50 19| 19 0 19 126 126 0
512 - Cestovné 11 10 9] 9 0 9 34| 34 0
513 - Naklady na reprezentaci 2 2 2| 2 0 2 2] 2 0
518 - Ostatni sluzby 622 705 549 549 0 549 928 928 0
z toho: sluzby spdj 54 59] 59 0 60 97] 97 0
- telefon + internet 0 0
- poStovné 0 0
najemné 0 0 0|0 0 0 0]0 0
521 - Mzdové naklady 6712 7471 7 858| 7858 0 7 858 7936| 7936 0
524 - Zdkonné sociélni poji&ni 2 351 2 606 2622 2622 0 2 622 2699 2699 0
525 - Ostatni socialni pojiSEni 0 22 32| 32 0 32 33| 33 0
527 - Zakonné socialni naklady 161 145 155| 155 0 155 156 | 156 0
528 - Ostatni socialni naklady 0 0 18| 18 0 18 32| 32 0
531 - Dai silniéni 0 0 0]0 0 0 0
532 - Dai z nemovitosti 0 0 0|0 0 0 0
538 - Ostatni dai a poplatky 0 0 0]0 0 0 0
541 - Smluvni pokuty a uroky z prodleni 0 0 0|0 0 0 0
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542 - Ostatni pokuty a penale 2 0 0|0 0 0 0]0 0
543 - Odpis pohledavky 0 0 0|0 0 0 0]0 0
544 - Uroky 0 0 0|0 0 0 0] 0 0
546 - Dary 0 0 0|0 0 0 0] 0 0
548 - Manka a Skody 0 0 0| O 0 0 0] O 0
549 - Jiné ostatni ndklady 352 128 93] 93 0 93 176 176 0
549 001 Pojishi 0 0 0|0 0 0 0 0
Skuteénost UFP roku 2009 S FP na rok 2010
Naklady 2007 | r.2008 | Celkem | HC e |¥3E220Y Cetkem | W D&
551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 350 392 283 | 283 0 283 287 | 287 0
552 - Zistatkova cena prodaného DNM a HM 0 0 0|0 0 0 0] 0 0
554 - Prodany material 0 0 0|0 0 0 0]0 0
591 - Dai z prijmu 0 0 0|0 0 0 0] 0 0
595 - Dodatkové odvody da#z pfijmi 0 0 0|0 0 0 0]0 0
Naklady celkem 14 577 15 027 15032 15032 14 967 16 152 16 152 | O
Skute¢nost UFP roku 2009 . FP na rok 2010
) Skute¢nost
e r. 2007 r.2008 | Celkem HC DC : ,i%laz ggog Celkem HC DC

601 - Trzby za vlastni vyrobky 0 0 0|0 0 0 0]0 0
602 - Trzby z prodeje sluzeb 7 265 8 080 8791| 8791 0 8 790 8 013| 8013 0
604 - Trzby za prodané zbozi 0 0 0|0 0 0 0] 0 0
613 - Zména stavu zasob vyrobk 0 0 0|0 0 0 0]0 0
621 - Aktivace materidlu a zboZzi 0 0 0|0 0 0 0] 0 0
641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a penale 0 0 0|0 0 0 0]0 0
644 - Uroky 54 53 32] 32 0 32 53| 53 0
648 - Z&tovani fondi 233 109 21 2 0 2 0|0 0
z toho pouziti: RF 0 0 0]0 0 0 0]0 0
IF (pouze na opravy) 0 0 0|0 0 0 0|0 0

FKSP (n&pprac. odvy) 0 0 0|0 0 0 0] 0 0

FO 0 0 0]0 0 0 0] 0 0
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649 - Jiné ostatni vynosy 4 5 11 11 0 11 0] 0 0

651 - Trzby z prodeje DNM a HM 0 0 0| O 0 0 0[O0 0

654 - Trzby z prodeje materialu 0 0 0|0 0 0 0] 0 0

691 - Celkem [Fispévky a dotace na provoz 7 135 6 849 6 196 | 6 196 0 6 196 8 086 | 8 086 0

z toho: Rispivek na provoz 394 1655 1542]| 1542 0 1542 1615| 1615 0
Dotace MPSV 6 741 5194 4654 | 4654 0 4 654 6471] 6471 0
Ostatni 0 0 0]0 0 0 0]0 0

Vynosy celkem 14 691 15 096 15032| 15032 | O 15 031 16152 16 152 | O

Doplriikové udaje: r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010

Prepaiteny paet zan#stnanai** 30,5 33,4 34,2 133,5

Priamérny plat (mzda) nésiéné v K¢ 18 087 18 395 18 879 | 18 627

Pocet klientiz *** 54 54 54 54

** pramérny eviderni paiet zandstnand, prepaiteny na plg zangéstnané
*** netyka se odboru dopravy a sitimiho hospodi&tvi. PO odboru kultury zémi predtisk na poet nav&tvnika, paset vypijéek apod., podle druhu organizace.
Vyswtlivky : FP - finaréni plan, UFP - upraveny finami plan, HC - hlavnicinnost, DC - doplikovacinnost
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