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Dotazník 

Úřad roku „Půl na půl“ – respekt k rovným příležitostem pro obce I. typu
(6. ročník)

IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE

	Obec: 
	

	Adresa obecního úřadu: 
	

	Kraj:
	

	Dotazník vyplnil/a: 
	

	Funkce: 
	

	E-mailová adresa/telefon:
	

	Kontaktní e-mailová adresa/telefon:
	


1)  Vyplňte prosím následující tabulku:

	
	Počet žen
	Počet mužů
	Celkový počet
	% žen

	Volené orgány
	
	
	
	

	Starosta/ka
	
	
	
	

	Rada
	
	
	
	

	Zastupitelstvo obce
	
	
	
	

	Úřad
	
	
	
	

	Celkový počet zaměstnanců/kyň na úřadě
	
	
	
	


Tyto informace nejsou bodovány, slouží pouze ke statistickým účelům. 

Prohlašuji, že všechny údaje uvedené v tomto soutěžním formuláři a jeho přílohách jsou pravdivé. 

2)  Zohledňuje obec rovné příležitosti žen a mužů a/nebo problematiku diskriminace na základě pohlaví v následujících dokumentech? (Zaškrtněte prosím všechna relevantní okénka a uveďte odkaz na internetové stránky, na kterých lze uvedené dokumenty nalézt)
Rovnost žen a mužů je výslovně zmíněna v: 

□ strategii/plánu rozvoje obce (specifikujte prosím): 

	


□ komunitním plánu (specifikujte prosím, jakých oblastí se týká): 

	


□ v jiných dokumentech podobného typu (specifikujte prosím, ve kterých dokumentech): 

	


Bodové ohodnocení: 1 bod za každý uvedený dokument 

3)  Poskytuje obec informace o problematice rovných příležitostí pro ženy a muže směrem k veřejnosti? (Popište prosím jaké informace a jakým způsobem).
	


Bodové ohodnocení: 1 bod za každou relevantní odpověď 

4)  Věnuje se někdo v rámci orgánů obce problematice rovných příležitostí žen a mužů?

□   ne 

	


□   ano (Specifikujte prosím pozici a činnosti v oblasti problematiky rovných příležitostí):

Bodové ohodnocení: 1 bod za kladnou odpověď se specifikací

5)  Realizuje obec projekty v oblasti rovných příležitostí žen a mužů? Uveďte prosím odkaz na webové stránky nebo další zdroje, které informaci o projektu obsahují, pokud jsou veřejně dostupné. 

□ ne 
□ ano (Specifikujte prosím a uveďte odkaz):

	


Bodové ohodnocení: 1 bod za každý blíže specifikovaný projekt v oblasti rovných příležitostí žen a mužů

6) Vyčleňuje obec z rozpočtu určitou část na vyrovnání šancí žen a mužů (např. v oblasti sociální politiky, bytové politiky, školství, dopravy, volnočasových aktivit, sportu apod.)? (Pokud ano, prosím specifikujte): 

	


Bodové ohodnocení: 1 bod za každou uvedenou popsanou oblast, pro kterou jsou finanční prostředky vyčleněny 
7)  Umožňuje obec zaměstnancům/zaměstnankyním se specifickými potřebami (pečujícím o osobu blízkou nebo o děti, se zdravotním znevýhodněním, ve věku 55+ apod.) některé z následujících možností? (Zaškrtněte prosím všechna relevantní okénka). 
□ pružnou pracovní dobu 

□ částečné úvazky 

□ vzít si neplacené volno nad rámec dovolené

□ jiné alternativní formy zaměstnání
 (prosím specifikujte):

	


Bodové ohodnocení: 1 bod za každé zaškrtnuté políčko, 1 bod za každé uvedení jiného způsobu.

8)  Vychází obec vstříc klientům - rodičům s dětmi/kočárky, těhotným ženám a občanům se zdravotním postižením? (Zaškrtněte prosím všechna relevantní okénka)
□ bezbariérové vstupy

□ vyhrazená místa pro kočárky

□  dětské/hrací koutky

□ místa pro kojící matky 

□ odpočinkové zóny
□ přebalovací pulty
□ jiné (prosím specifikujte) 

	


Bodové ohodnocení: 1 bod za každé popsané opatření, 1 bod za každé uvedení „jiného způsobu“ v posledním bodu

9)   Zřizuje, případně rozšiřuje vaše obec kapacitu stávajících mateřských školek  s ohledem na demografickou situaci?  (Pokud ano, popište prosím podrobněji):

	


Bodové ohodnocení: 1 bod za konkrétní údaje (např. zvýšení počtu míst)
10) Podporuje obec volnočasové aktivity dětí? (Pokud ano, stručně popište prosím jaké a jakým způsobem: 

□ kulturní:

□ sportovní:

□ sociální:

□ jiné aktivity: 

	


□ Kolik procent z rozpočtu obce je vyčleněno na volnočasové aktivity dětí? 

	


​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​Bodové ohodnocení: 1 bod za každou popsanou podporovanou aktivitu, 1 bod za uvedené  procento z rozpočtu

11)   Jakým způsobem obec poskytuje pomoc a podporu rodičům samoživitelům  (psychologické poradny, přednostní pronájem obecních bytů, finanční půjčky,  místění v azylových domech atd.)? 
	


Bodové ohodnocení: 1 bod za každou konkrétně popsanou formu podpory
12)   Jakým způsobem podporuje obec prevenci domácího násilí (informace, besedy, poskytování služeb ze strany obce, podpora zařízení poskytujících pomoc obětem domácího násilí, práce s agresory apod.). (Neuvádějte prosím zařízení zřizovaná ze zákona, jako např. intervenční centra) 

	


Bodové ohodnocení: 1 bod za každou konkrétně popsanou formu podpory

13)   Podporuje obec pečovatelskou službu, tísňovou péči, odlehčovací služby a denní     stacionáře pro osoby se sníženou soběstačností (seniory/seniorky a zdravotně postižené)?  (Pokud ano, popište podrobně typ a způsob podpory):
	


Bodové ohodnocení: 1 bod za konkrétní popis každého typu a způsobu podpory

14)   Sleduje obec, zda kapacita sociálních služeb (např. pečovatelské služby, tísňová  péče, odlehčovací služby a denní stacionáře pro osoby se sníženou soběstačností) odpovídá skutečným potřebám?(Pokud ano, popište jakým způsobem):
	


Bodové ohodnocení: 1 bod za konkrétní popis toho, jakým způsobem a jak často jsou potřeby zjišťovány

15)   Jiné aktivity/projekty  v oblasti rovných příležitostí zaměřené na aktivity obce    směrem k veřejnosti,  pro které jste nenašli místo v předchozích otázkách a které pokládáte relevantní pro problematiku rovnosti směrem k veřejnosti.

	


Bodové ohodnocení: 1 bod za každou konkrétně popsanou aktivitu/projekt; maximální počet dosažených bodů dosažených je 5.

Vyplněný dotazník zašlete na adresu: 
PhDr. Eva Ferrarová, Ph.D., Ministerstvo vnitra, Nad Štolou 3, 170 00 Praha 7 
nebo na e-mailovou adresu: eva.ferrarova@mvcr.cz  

� Alternativní formy zaměstnání/flexibilní úvazky: pružná pracovní doba, zkrácená pracovní doba, stlačený pracovní týden, sdílení pracovního místa, práce z domova.
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