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Uvodni slovo

Psychiatricka léebna Petrohrad ffspsvkova organizacese v roce 2012 vyrovnala s
nastrahami, které jidhem celého obdobi staly v c&sProto @kuji vSem nasSim
zamestnand@m za jejich préci p plnéni svych ukal, za poskytovani zdravotnich a

ostatnich sluzeb naSim paci&mt a klientim.

Uplynuly rok nebyl jednoduchy, 1. dubna 2012 vsibupplatnost zakon o
zdravotnich sluzbach a postépnprovadici vyhlasky. Léebna hledala cesty, jak
zastavit pokles vyuzitiilkkového fondu a tim i pokles Uhrad zdravotnigadosSlo k
sjednoceni ekonomickych a vykonnostnichi cdlpotebami zajistit kvalitni p& a
udrzet ekonomickou stabilitudébny. Uspsre jsme absolvovali jednani o uzawni
smluvnich vztah se zdravotnimi pojidvnami na ptileté obdobi a tim jsmefispeli

k dalSimu rozvoji a napbvani citi PLP.

Vzhledem k tomu, Ze é&bna dlouhodabhospodé s grebytkem, byli jsme schopni
udrzet platebni moralku bez zavézkpo splatnosti. Zapojenim fondového
hospodéeni jsme mohli realizovat investice v celkovém atje2 390 tisic K. PLP
povazuji za ekonomicky stabilni zdravotnické fizani s dobrou kvalitou

poskytovanych sluzeb.

Kvalita zdravotni pé&e, bezpeénost jejiho poskytovani ar@dchdzeni moznym
rizikim je jednim ze zakladnich &ilé¢ebny stej tak, jako zajilini bezpéné pée
kvalifikovanym zdravotnickym personalem za pomoaiofgsionalni podpory

zamestnand technickohospodaké spravy.

S jakymi Ukoly se budeme muset vyrovnat? V piiatE s @ipravovanou reformou
p&e o duSevéi nemocné a s pozadavky zdravotnich goygn na zajighi zvlastni
ambulantni p&. DalSim ukolem bude zaji#ti dostatenych investic do objektu

|écebny.

! Dale jen ,PLP*
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Touto cestou bych c#itpodikovat za velmi dobrou spolupraci naSentizavateli,
Usteckému kraji, ktery nemaloudnou prispiva k vyznamu kebny gedevsim jako

zdravotnického zdzeni i vyznamného zatstnavatele v regionu.

Ing. Ladislav Henlin

feditel

1 Zakladni udaje o organizaci

Psychiatrick& l&ebna Petrohrad f{spvkova organizace

439 85 Petrohrad 1

IC: 00829137

DIC: CZ 00829137, nejsme platci DPH

Zapsana v obchodnim reji&u, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labemil odd
Pr, vlozka 494

e-mail: info@plpetrohrad.cz, www.plpetrohrad.cz

Ztizovatelem je Ustecky kraj

PLP je opraviind k poskytovani zdravotnich sluZeb v intencich zakor872/2011

Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéach jejictkkytosani.

2 Organizaéni struktura

Statutarnim organem organizace ijeditel, kterého jmenuje a odvolava Rada
Usteckého kraje. Organigai ¢lensni atidici vztahy upravuje Organigai fad® PLP.
Organizace jako samostatny pravni subjektfigena na dobu netitou (Zizovaci
listina &. j.: 214/2002) a je zapsana v Obchodnim iiéjst. Poradnimi organy

feditele jsou tymy a komise:

- Tym kvality p&e

— Nutri¢ni komise

2¢.j. 1676/S2/2012-3

3 http://www.plpetrohrad.cz/organizacnirad
4 http://www.plpetrohrad.cz/vypis
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— Likvida¢ni a Skodni komise

- Operativig ziizené komise, napkomise pro vybrovarizeni

Zakladni organizéni schéma:

Tym kvality p&e se podilel na kontrole a kontirtuichodu
organizace v souladu s platnou legislativou. V raimternich audit pozoroval

spravnou aplikaci teorie do praxe.

PLP se sousta¥npiipravuje k reakreditaci, ktera préime v roce 2014. Ukolem je
sledovani nasledujicich indikatorkvality p&e (maximalni hodnota 1,0)a to:
dekubity, pady, stiznosti, spokojenost padieatpersonalu. U sledovani indikatoru
pady, byl indikator kvality 0,77. Sledovani dekubje provadno pres informéni
systém PLP, hodnota ukazatele je 0,62.
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Pfi sledovani spokojenosti paciénhebyla zaznamenana zadna zavazna sittiace
piipominka. U sledovani spokojenosti personalu nepyien procentualni peet

névratnosti dotaznik i presto byly vysledky v PLP vyhodnoceny a prezentovany

PLP je zapojena do projektu sledovani nezadoucttdosti (dale jen NU) 3.
lekarskou fakultou UK v Praze, v konci roku 2012 byleddvani NU pedano

Ustavu zdravotnickych informaci a statistikR . Sledovani nezadoucich udélosti je
jednim z ukazateélk zajiS€ni poskytovani kvalitni a bezgee pée o pacienty.

Za sledované obdobi bylo celkem nahlaseno 132 NU.

Tabulka¢. 1

Stanice poet NU pady GEky ostatni
celkem

GM 24 13 0 11

GZ 15 13 0 2

M1 18 5 8 5

M2 46 9 3 34

z 28 7 5 16

stravovaci 1 0 0 1

provoz

3.1 Stiznosti

V roce 2012 byly podany 4 stiznosti z toho 3 neapde a 1cast&né opraviena,
ktera se tykala poskytovani informaci o zdravotsitavu pacienta. Stiznosti byly

feSeny v zakonnych iitach.

4 Personalni politika

V hodnoceném roce vstoupila platnost nova persongthlaskac¢. 99/2012 Sb.,
kterd gidélala rekolik vrasek nacele managementu. Vidhu roku vedeni PLP
doslo k rozhodnuti, iehodnotit stvajici stav personalu a postupnymikkrastavit
optimalni personalni obsazeni, které budenmmt vyhlaSku a zarovie nesnizi
kvalitu poskytované p&. Personalni politika ¢&bny je zaloZzena na zkvalavani
zdravotni a oSébvatelské pé&, coz nova vyhlaska &kterych bodech potvrzuje, ale
také vyvraci. Napkni personalniho stavu je nezbytnym ukazatelem pitoéisi
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poZzadavk ze strany platce zdravotni g@ Stale neni na trhu prace dostatek

fyzioterapeui a ergoterapefita to je i naSe slabé misto.

4.1  Clenéni zaméstnanai podle Wku a

pohlavi
Tabulkac. 2
Stav k 31. 12. 2012 muzi Zeny celkem %

21 - 30 let 3 6 9 7,14

31-40 let 10 31 41 32,54
41 — 50 let 7 28 35 27,78
51 - 60 let 4 29 33 26,19
61 a vice let 2 6 8 6,35

CELKEM 26 100 126 100

% 26,63 79,37 100

4.2 Vzdélani a vzd&lavani zaméstnanai

V souladu se zakonemy. 96/2004 Sb., ve 2Zni poz&jSich gedpidi, byla PLP
uctlena akreditace, kterou ziskava opran k uskuténovani praktickeé casti
vzklavaciho programu pro obor specialiaého vzdlavani ,Klinicka psychologie®.
V intencich personalni politiky PLP se v r. 2012n2atnanci zdastnili odbornych
semindt, konferenci a kongrés Prevazné&cast vzalavacich akci byla zazena do
kreditnino systému odbornych sp@lesti. Personal se giezrneé vénuje studiu
odborné literatury a fpvazna wtSina vyuZivd studium prasdnictvim |IT.
Organizace vynaloZila na v&8dvani zamstnan@ 264 tisic K, v piméru na
jednoho zargstnance — 2 092,50K
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4.2.1 Clenéni zaméstnanai podle vzdlani
Tabulka¢. 3
Stav k 31. 12. 2012 muzi Zeny celkem %
zakladni 1 6 7 5,56
stredni odborné nizsi 0 9 9 7,14
stredni odbor. s vytnim listem 11 17 28 22,22
stredni odborné s maturitou 2 2 4 3,17
apliné stedni odborné 2 51 53 42,07
vysSi odborné 1 2 3 2,38
vysokoskolské 9 13 22 17,46
celkem 26 100 126 100
4.3 Pracovni pomér v PLP
Graf¢. 1

| Doba pracovniho poénu k 31. 12. 2012 |

pocet zaméstnancl

B do 5 let 33

Odo 10 let 31

B do 15 let 19

Odo 20 let 12

B nad 20 let 31
Tabulkac. 4
Pracovni porér zantstnané v roce 2012 muzi Zeny | celkem
novy pracovni porr 3 4 7
ukonieni pracovniho pognu 4 5 9
stav zanistnand k 31. 12. — fyzicky peet 26 100 126
staY zanéstnanfi k :,%1. 12. — pepaiteny paet 2510 | 94.90| 120
(pocet pracovnich Gvazi
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4.4  Celkovy prehled o mzdach

Naklady na mzdy byly vroce 2012 nizSi oproti pldauto z gkolika divodu.
Luzkovy fond se snizil pod planovanou hranici, dokk sniZzeni planovanych
piijma, a proto prosedky vylenéné na odmany byly vyplaceny jenéast&ne.
Snizeni néklail ovlivnilo také rékolik mimoradnych dlouhodobych pracovnich
neschopnosti a novy systém Ustavni pohotovostabg|uktery byl dohodnut v rdmci

kolektivniho vyjednavani.

Tabulkac. 5

SloZky platu v r. 2012 v tisicich K¢ vV %
tarifni pat 21 736 59,0
piiplatek za vedeni 748 2,1
zvlastni piplatek 1461 4,0
plat za praci festas a pohotovost 752 2,1
piiplatky SO + NE, svatky a &ai smeny 1873 51
osobni piplatky 2343 6,4
Odmeny 2233 6,1
nahrady platu 4 338 12,0
plat za UPS 1168 3,2
Celkem 36 752 100
pramérny plat v K & véetné OON® 25 280
Tabulkac. 6

Obdobi 2009 2010 2011 2012

Vyvoj pramérného platu v K | 23 999 24 500 24 870 25 280

V porovnani s fedsznymi udaji zCSU se léebna v oblasti platové politiky
pohybuje nad gmérem CR, v sekci zdravotni a socialni @ o 1,24 % pod

pramérem.

® Ustavni pohotovostni sluzba
® Ostatni osobni néklady, dohody
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441

(zkraceny vykaz)

1. az 4.¢trtleti 2012/
1st-4thquarter of 2012

Pramérna hruba mésini mzda vCR’

(ptedkEzné udaje /
preliminary data)

Primérna nésiéni mzda
na prepoétené paty zaméstnanai
Average gross monthly wages
(per full-time equivalent employee)

Ukazatel
Indicator piirastek (Gbytek) proti
1. az 4¢tvrtleti 2011
v K¢ Increase / decrease
CzK compared to
1st4th quarter of 2011
v KE/CzZK %
Ceskéa republika celkem
Czech Republic, total 25101 665 2.7
nepodnlkatelska sféra 25 018 549 2.2
Non-business sphere
Sekce CZ-NACE CZ-NACE activity
Zdravotni a socialni gé
Q Human health and social work activities 25598 760 3.1

Zdroj: tdajeCSU

Kadovarsky £
P ardubicky
Zlirsky
wysading
Jihodeski
Clom oucky
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Likerecky F
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Zdroj:

http://www.czso.cz/xu/redakce.nsf/i/prumerna_mzdpoeet zamestnancu_v_usteckem_kraji

aktualizovano dne; 12. 3. 2013

" Udaje se tykaji pouze za&stnand v pracovnim porru ke zpravodajské jednotce. Zahrnuty nejsou

v 1 az 4etitv2012

osoby vykonavajici wejné funkce, nap poslanci, senatp uvolréni ¢lenové zastupitelstev vsech

stupit, soudci aj. V Udajich o pmérnych mzdach se jedna o mzdy v tomto obdobia@né k

vyplats.
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5 Majetek

PLP hospoda s vlastnim majetkem ziskanym ekonomick@nnosti a s majetkem

Usteckého kraje. Celkova rozloha areakeliny je 4,3 ha a zahrnuje tyto objekty:
hlavni budovu, vratnici, Spychar — ergoterapii,esik, vodarnu, zahradni domek,
Cisticku odpadnich vod a sklad nebeapeého odpadu. Areal a objekty jsou pod

ochranou pamétkove pe

V hodnoceném obdobi bylo vynalozeno na opravu ahidmajetku z rozpiu
lé¢ebny 3 267 tisic KcozZ gedstavuje z celkovych nakladrganizace 4,3 %.
Doslo k opra¥ nevyuzitych sklepnich prostor (olir. 1) a naslednbyly zahajeny
administrativni prdce na zZme¢ uzivani &chto prostor pro poeby zamdstnand
lécebny. Naklady na opravu sklepnich prosioily 2 305 tis. K.

Obrazelke. 1

10
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Tabulkag. 7

Majetek k 31. 12. 2012 v tis. K¢é
dlouhodoby nehmotny majetek PLP 749
pozemky 369
stavby PLP 1760
stavby UK 47 342
dlouhodoby hmotny majetek PLP 6 575
dlouhodoby hmotny majetek UK 5100
drobny dlouhodoby nehmotny majetek PLP 310
drobny dlouhodoby nehmotny majetek UK 35
drobny dlouhodoby hmotny majetek PLP 11 402
drobny dlouhodoby hmotny majetek UK 5296

6 Ekonomicka ¢innost

PLP se v roce 2012 za¥fila na vyrovnané hospotkni, zvyseni kvality poskytované

zdravotni pée a udrzbu majetku. 91 %ipnu cinily trzby za poskytnuté zdravotni

sluzby, které jsou hlavnéinnosti organizace. PLP se po cely rok vyrovnavala

s nizSimi pijmy od zdravotnich poji®oven i z toho dvodu, Ze na zakladrevize

VSeobecné zdravotni pajidvny CR jsme byli nuceni zaregistrovat a naskedn

provozovat zdravoth socialni tizka, ktera jsou pro zdravotnickéiizaeni nasSeho

typu neekonomicka.

Organizace neobdrzela vroce 2012 Zadnou dotacic¢inaost nehrazenou ze

zdravotniho poji&ni, a proto bylo nutno zapojit fondové hospieaa, gFedevsim na

opravu majetku, abychom vybalancovali rozdil medjnpy a vydaji. Neustale se

shazime nachazet cesty k efekégimu hospodani a @éelnému vynakladani vSech

financnich prostedki. Z tohoto dvodu byla snaha v pbéhu celého roku sniZzovat

vydaje na provoz ve vSech oblastech. Vysledkem layipSeni naklail pouze o

0,04% oproti pedchozimu roku, viz odstavec 6.3 naklad na jedatrasci den.

8 Ustecky kraj

11
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K¢ z dophikoveécinnosti.

6.1 Rozvaha

Tabulkac. 8

Zkracena rozvaha v tis. K¢ stav k 1. 1. 2012 stav k 31. 12. 2012

Aktiva 72700 71928

stala aktiva 37985 35995

z toho | dlouhodoby nehmotny majetgk 591 502
dlouhodoby hmotny majetek 37378 35479

obézna aktiva 34716 35933

z toho | Z&soby 1166 1390
Pohledavky 7160 12538
financni majetek 26389 22004

Pasiva 72700 71928

vlastni Kapital 48232 46199

z toho | majetkoveé fondy 200 1528
financni a pewzni fondy 8254 6646
vysledek hospodani 25 262

cizi zdroje 24468 25729

z toho | kratkodobé zavazky 24468 25729

12
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6.2 Vykaz zisku a ztraty

Tabulkac. 9

Zkraceny vykaz (v tis. K¢) 2012
spoteba materialu 12578
spoteba DDHM 637
spoteba energii 1956
opravy a udrzovani 3266
Cestovné 71
néklady na reprezentaci 19
sluzby a prace 4112
osobni naklady &etné zakonnych odvail 49907
pojistni majetku 145
ostatni naklady 335
darg a poplatky 67
Odpisy 2075
néklady celkem 75587
vynosy od zdravotnich pojiéven 69065
dary a dotace 156
ostatni trzby, zapojeni fond 3262
regula&ni poplatky 3261
hospodéskacinnost 105
trzby celkem 75849

6.2.1 Vyvoj nakladd a vynosi — hospoddsky vysledek

Tabulkac. 10

obdob 2010 2011 2012
néaklady 76757 78163 75587
vynosy 76800 78188 75849
Zisk 43 25 262
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6.3

Naklady na jeden oSatovaci den

Tabulka¢. 11
Néaklad I:la 1 o:seiovau denv K 2011 % zv 2012 % zv
(vybrané polozky ) rozpoctu rozpoctu
Celkem 1463,84| 100 1464,45 100
osobni naklady 930,86 63,6 966,91 66,0
ztoho | Iéky 45,65 3,1 46,89 3,2
, SZI\/!)9 a inkontinentni 957 0.6 1185 08
vybrané| pomicky
polozky | potraviny 74,63 51 78,03 5,3
energie 41,73 2,9 39,21 2,7

Uhrady z véejného zdravotniho pojisti vychazeji z hodnot stanovenych seznamem
vykoni s bodovymi hodnotami, podle kterého je hodnotatiogaciho dne
stanovena. Celkové naklady na denni provoz jedhiiti@a zahrnuji i naklady, které
ZP' nehradi.

6.4 Vynosy

PLP m& snahu zapoijit vice zdigjro financovani poskytovanych sluzeb uz z toho
duvodu, Ze platby od zdravotnich pdps¥en (dale jen ZP), nekopiruji mezir
navysovani obligatornich vydaj Proto jiz druhym rokem zapojujeme pro tvorbu
vynodi rezervni fond. DalSim zdrojentipnu jsou platby od paciefitza regulani
poplatky, jejich vylr dosadhl 97 % a to zi@odu postupného zvySovani
insolventnosti hospitalizovanych pacigntMalé procento vynds tvorily Ucelové
financni prispivky od obce Petrohrad ac¢sta Jesenice u Rakovnika, dale fir@n
dary od sponzdra vynosy z dopkové ¢innosti. Vynosy za poskytovani socialni
sluzby ve zdravotnickém #iaeni v podminkach psychiatrick&ébny spiSe za&kuji
rozpaiet, nebd v praméru na jednodzko je vynos o cca 50% nizSi nez ridkio

psychiatrické.

° Specialni zdravotnicky material
10 1 I
Zdravotni pojiSovny

14
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6.4.1 Vynosy od zdravotnich poji¥’oven

Tabulkac. 12

Smluvni zdravotni pojistovny v roce 2012 2012 %
VSeobecna zdravotni pajidvna 62 052 89,8
Ceska ptimyslova zdravotni poji®vna 2 894 4,2
Zdravotni poji§ovna MV CR 2 098 3,1
Vojenska zdravotni pojivnaCR 809 1,2
Oborova zdravotni poji®vna 222 0,3
Zdravotni pojisovna METAL - ALIANZ 497 0,7
ZP Revirni bratska pokladna 493 0,7
celkem 69065 100
Pramérny vynos na jeden oSdtovaci den od ZP (v K¢) 1 338

6.5 Piehled pohledavek

Tabulkac. 13

Pohledavky k 31. 12. 2012 (v tis.

K¢) celkem | ve splatnosti po splatnosti
za zdravotnimi pojivnami 11137177 11137 177 0
za zdravotni p#é 2 0 2
regula&ni poplatky 673 341 332
celkem 11137852 11 137518 334

Za rok 2012 byly vytvieny opravné polozky k pohledavkam v celkové vysSi
114 515,17 K. K soudnimuizeni byly gredany pohledavky za neuhrazené regnila
poplatky v hodnat 203 360,-K. Soudr bylo ukorfeno zatim jednotizeni,
nastavenim splatkového kaleneldProblém vymahatelnosti je umeanstrukturou
dluzniki, ktei jsou gevazé bez gijmt ¢ majetku. V hodnoceném obdobi

neuhrazené reguiai poplatky zvySily celkové pohledavky o 96 tisi€. K
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6.6 Zavazky

PLP nema Zadné dlouhodobé ani kratkodobé zavazkgptainosti. Kratkodobé
zavazky ve vysi 25 729 tis. Kz toho depozita 17 999 tis.¢Ksou v intencich

platnych dohod a smluv.

6.7 Zavazné ukazatele

Usnesenim Rady UK 13/90R/2011 byl organizaci stanoven zavazny ulehjen na
objem prostedki na platy. Tento zavazny ukazatel nebkdkpoien a s ohledem na

skute&nosti plreni planu nebyl ani drpan.

Tabulkac. 14

Stanovené Radou UK plan | ¢erpani | pouziti fondu odmén
objem prostedki na platy

v absolutni vysi 38110 37006 0

6.8 Investiéni ¢innost

Planované investice nebyly naghy z divodu meziréniho gehodnoceni stavu
informani techniky v nadvaznosti na zruSené &yvého fizeni na dodavku

ekonomického systému ze stranyzavatele. NizSicerpani celkovych investiich

prostedki pozitivre ovlivnila také vylgrovatizeni na opravy a dodavky.

Tabulkac. 15

Celkemplan (v tis. K¢) 3962
z toho:

masazni vana na dolni kimtiny 85
oprava sklepnich prostor 2 305
celkem skute&nost 2 390

6.9 Fond rezervni

Patateini zistatek rezervniho fondu (dale jen RF) ve vysi 7 8216<¢ byl posilen o
10 tisic K po schvaleni zlepSeného hospe@ého vysledku fizovatelem. DalSim

zdrojem rezervniho fondu se staly dary ve vysiiSie K.
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Beéhem roku bylo pouzito 99 tisic &na kulturni program Zahradni slavnosti a se
souhlasemizzovatele byl posilen investi fond o 1 643 tisic K Stav RF k 31. 12
byl ve vySi 6 213 tisic K

6.9.1 Finan¢ni dary a darci

Dékujeme za poskytnuti darna zajiséni kulturniho programu 20. Zahradni
slavnosti, ktera se konaldiptilezitosti 60. vyr@i zaloZzeni Psychiatrické débny

v Petrohrad.

JUBILEJNI XX. ZAHRADNI SLAVNOST V AREALU PSYCHIATRICKE LECEBNY i PROGRAM
PETROHRAD SE KONA V SOBOTU 16. 6. 2012 U PRILEZITOSTI 4 n ZAHRADNI SLAVNOSTI
60. VYROCT ZALOZENT LECEBNY V PETROHRADE. i Y

Voo loz podnétu tehdejiiho karlovarskehe psychiatra
a Dr. J.

Po cely den Vs bude provézet moderdtor Viaimir Hion.

11:30 hod.
12:30 hod.
13:30 hod.
14:30 hed,
15:30 hod.

Tabulkac. 16

Mésto BlSany, okres Louny
SPONZORI ZAHRADNI SLAVNOSTI Laundromat s.r.o., Zatec
Thermoil s.r.o., Usti nad Labem Silhanek a synrikry
Marius Pedersen a.s., Zatec Jaroslav Hartel, Praha
Ludmila Krouzova, Jesenice u Rakovnika Huifit, Kryry
PhMr.Rudolf Krouza, Jesenice u Rakovnika Reko.s., Zatec
Petrohradska spaleost s. r. 0., Petrohrad Korecky Ladislav, Kryr
Obec Blatno Nisto Kryry

6.10 Fond kulturnich a socialnich po¥eb

Pravidla pro tvorbu a pouziti FKSP v nasi organizgcavuji rozpdtova pravidla,
zakon¢. 250/2000 Sh. v § 33. Provd predpis k tvork a pouziti FKSP je vyhlaska
¢. 114/2002 Sb. a v hodnoceném obdobi seéasit vztahujeCUS ¢. 704 v bodu 5.

Tvorba fondu je zakonnym nakladem ve vysi 1%d&nioo objemu pldi
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Tabulkac¢. 17

Pocate¢ni stav k 1. 1. 2012 v K 84 927,78

tvorba r. 2012 357 679,19

celkem k éerpani 442 365,00

piispevek na stravu 137 595,00
zwho henziin gipojisteni 186 400,00
cerpano

dary 24 000,00

Zistatek fondu k 31. 12. ve vySi 94 611,97, Ktery byl geveden do roku 2013.

6.11 Doplikova ¢innost

Dopliikova ¢innost (dale jen D) je provozovana v souladu séizbvaci listinou
k hospodarnému a efektivnimu vyuziti majetku a Kyd$r zdroji. Jedna se o
hostinskoucinnost, ubytovaci sluzby, velkoobchod a maloobchardni, Zehleni a

adrzba pradla, hostinsk@innost a péadani kurg, Skoleni.

Tabulkac. 18 (Udaje v tis. &
DC 2012 naklady vynosy zisk
prani pradla, Zehleni, opravy&a 23 27 4
hostinsk&innost 12 14 2
maloobchod, velkoobchod 555 63 7,5
kurzy a Skoleni 1,5 2 0,5
hospod&sky vysledek za @ 92 106 14

7  Zdravotni a oSefovatelska pée

PLP poskytuje komplexni psychiatrickou ¢pépacienim od 18 let s vyjimkou
zavaznych somatickych komorbidit, které nejgesitelné v podminkach nasledné
p&e, akutnich intoxikacti odvykacich stalw zpisobenych psychoaktivni latkou,
protitoxikomanickych, protialkoholnich a sexuoldgrch I&eb, navykovych a
impulzivnich poruch, poruchipmu potravy, dissocialni poruchy osobnosti bez
piitomnosti piznaki projevi duSevni poruchy. Cilem & o osoby s duSevnimi
poruchami vramci PLP je co nejrychlejSi zvladnakutniho stavu, nasledna
stabilizace a snaha co nejvice pagpschopnosti pacienta, zmémi fyzickych,

psychickych a socialnich potizi, udrzeni zlepSen@lity Zivota a zachovani
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funkénich schopnosti za pomoci vSech Zatand. Snahou je napomoci osobam s
duSevni poruchou k dosazeni produktivniho a subjgkiuspokojivého Zivota v co

nejgirozertjSich podminkach.

7.1  Zdravotni péce

Lazkova psychiatrickad @€ je v PLP poskytovana zejména padiemtz regionu
lounského a chomutovského okresu, tedy pro spadobtast s 210 tisici obyvateli.
Dle moznosti je poskytovana i mimo toto spadovémizeZdravotni sluzby jsou
poskytovany paciefim v negfetrzitém provozu, s ohledem na jejich individualni
potreby a kulturni odliSnosti. Bmérna doba pobytu hospitalizovaného pacienta na
lazku byla 137,81 din V r. 2012 se doba pobytu sniZila oproti minuléofgobi o
24,69 dii. V rdmci hospitalizace bylo ghéno 594 propustek ze zdravotnialvddi,

t. j. 1,15 % k oSeébvacim dim.

7.1.1 Luazkovy fond

Tabulkac. 19

Typ lazka v r. 2012 celkovy paet | vyuziti lazkového
fondu v %

Standardni tzka psychiatrickd pro muze, 150 94,27

Zeny atlizka geriatrickd muzi a Zeny

Zvlastni ambulantni gé 3 16,71

Tabulkac. 20

Struktura tizek pocet

Stanice muzi 32

Stanice gerontologicka muZzi 18

Stanice zeny 31

Stanice gerontologicka zZeny 19

Stanice muzi dlouhodoba & 50

Zvlastni ambulantni gé 3
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7.1.2 Zdravotni vykony

Tabulkac. 21
2010 2011 2012
oSetovaci dny celkem muzi a zeny 52591 53 396 51 615
Propustky 696 600 594
Ptijem 316 332 342
Propustni 289 325 338
z toho zef@lo 16 12 6

7.2 QOsSetrovatelska pé€e

OSetovatelska p& v PLP je dlouhodab zaji¥ovana stabilizovanym tymem
nelékaskych zdravotnickych pracovnik jehoz strukturu tvid zanestnanci s
rozdilnou odbornou fijpravou a délkou praxe. Toto unbofe vytvait kvalitni
z&zemi pro poskytovani individualizovanéhtsfupu s ohledem na rozdilné fadty

nemocnych a v plnéistak uplatovat systém ucelené ¢

Spole&n¢ s pracovniky ergoterapie se vr. 2012 fBettelsky personal vice
orientoval na metody prace s chronicky nemocnymgjména na smysluplné
vyplnovani jejich volnéh@asu a udrzovani adekvatni fyzické kondice. V rétéio
iniciativy doSlo k doplgni fyzioterapeutickych, ergoterapeutickych a did=&tch
pomicek a spol&nskych her, napomahajicich trénovani stpysizvoji aktivity a
motoriky, poznavani, rozvoji kreativity a relaxa terapie. Na dovybaveni
pomickami sec¢ast&né podileli i sami pacienti, a to tim, Zekteré ponticky sami
vytvareli v dilnach léebny pod metodickym vedenim pracouniRLP. V ramci
tohoto projektu doSlo také k rekonstrukci a ugrdubovny, kterd se tak stala,
zejména v chladném obdobi roku, dalSim vhodnym emistk realizaci vyse

popsanych aktivit.

Urcité zmeny v poskytovani oSaivatelské p&e pinesla vr. 2012 také realizace
systému zvlastni ambulantnigee Resto byl rok 2012, stejrjako roky gedeslé, ve
znameni zachovani bezpe a kvalitni p& s ohledem na specifické petty naSich

klientu.
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7.2.1 Zvlastni ambulantni p&e

PLP zavedla socialni sluzby poskytované ve zdraslogoh zd&izenich Ustavni @é
pro cilovou skupinu osob s chronickym duSevnim arm®nim. Tato sluzba je
poskytovana vyhradnosobam od 18 letéku hospitalizovanym v PLP s kapacitou 3
lazek. Jedna se o socialni sluzbu poskytovanou \adaws § 52, zakona 108/2006
Sb. PLP poskytuje tuto péa podporu klientm po dobu, nez jim bude zajsa
socialni pée v zd&izenich mimo PLP, ve spolupraci $lquznymi klienta. Jedna se
piedevSim o sluzby ubytovaci, poskytnuti stravy, pomi® osobni hygie& nebo
poskytnuti podminek pro osobni hygienu, pombzpladani Bznych Gkor p&e o
vlastni osobu, zprasidkovani kontaktu se spoEnskym prosedim, socialdé
terapeutick&innosti, aktiviz&ni ¢innosti, pomoc p uplatiovani prav, oprawinych

z4jmi a @i obstaravani osobnich zélezitosti.

Tabulka¢. 22
obdobi piet zaregistrovanychizek paet klienta paiet dni
2012 3 3 183

7.2.2 Socialni p&e

Socialni oddleni pizpusobovalo veskerou svajinnost v roce 2012 individualnim
pottebam klient Ié¢ebny, a to v souladu s platnou legislativou zdmaivatsocialni a
v ndvaznosti na probihajici transformaci systémrawinich a socialnich sluzeb.
Socialni oddleni disponuje v saiasné dob ¢tyirmi pracovniky (celkem 3,5 Gvazku),
ktefi si soustavé prohlubuji a dopluji vzdlani formou fadného studia oboru
socialni prace a dalSiho celozivotniho &lagani. Diky tomu ziskavaji pracovnici
vySSi profesionalni kompetence a mohou tak systekyapruzré a Was reagovat na
nariistajici i no¢ etablované socialni problémy ve spolesti, které také népmo
doléhaji naeSeni sociélni problematiky klignPLP. Pracovnici tak mohou mapovat
Zivotni situace Klierit a jejich rodin a spot&¢ s nimi planovat, provad a hodnotit
postupy vedouci keSeni¢i zmirreéni jejich probléni s vyuzitim vSech s@asnych

metod socialni prace.
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8 Informace

Ve smyslu zakon&. 106/1999 Sh., o svobodnémigtupu k informacim, ve zni
pozdjSich predpisi, byla poskytnuta jedna informace tykajici se udiva
omezovacich prostdka v PLP.

o) Kontrolni ¢innost

Ztizovatelem byla provedena metodicka dohlidka, jgjaiem bylo o¥fit nakladani
s depozity pacienta klienti. Kontroly Krajskou hygienickou stanici byly z&rany
na plréni povinnosti stanovenych k och&é&arerejného zdravi.

Pti kontrolach nebylo shledano porusSeni zakona, orgae postupovala v souladu

s vydanymi standardy.

Vnitini kontrola v roce 2012 byla z&hena zejména na gini vyhl. ¢. 410/2009 Sb.,
kterou se provagi néktera ustanoveni zakona 563/1991 Sb., o d@tnictvi a
zavaéni novych @etnich standafd Byla provedena kontrola dodrZzovani dob
k vy(ctovani a likvidace cestovnichtipazi, dale byla provedena kontrola
dodrZzovani léebného rezimu u zafstnan@ a byla také provedena kontrola
opravrénosti poskytovaniifspivku na stravu z FKSP v roce 2012.

Funkce interniho auditu byla nahrazena vykonetiejuepravni kontroly ze strany

zfizovatele.

Vyrok nezavislého auditora o &eni r@ni &etni zaérky Psychiatrické l&bny

Petrohrad, fispivkové organizace k 31. 12. 201Bez vyhrad.

10 Zavér

.Psychiatrie je vyznamnou oblasti mediciny, kteeévSak dlouhodab nedostava
pottebného zajmu. Od patku 90. let 20. stoleti nedoznala psychiatrickéepéCR
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I L. Zadnych zasadnich systemovychémna trpi dlouhodobym podfinancovanitt.To

T maze byt jeden z wvodi, prac se dnes ffpravuje transformace pé o duSevé
nemocné. Jednim z naSichigi i podpora a resocializace dus&wiemocnych. Pro
nadchézejici obdobi jsme zaregistrovali 10 ®kbvé kapacity pro tzv. zvlastni
ambulantni p&. Usilujeme o otekeni psychiatrické ambulance mimo PLP a
uvazujeme o zavedeni terénniho psychiatrického tyiaké timto zpisobem
bychom chéli prispét k rozvoji zdravotnich sluzeb, které jsou v&asné dob
nezbytné pro zdarnou realizaci podpory padgientuSevnim onemoénim v jejich
piirozeném prosedi. | nadale vSak naSi prioritodistava nasledna psychiatricka
p&e, ktera je zaji®vana kvalifikovanym personalem a podporovana kvt

servisem v bezgaych podminkach jak pro pacienty, tak i pro Zatance PLP.

V Petrohrad 2. dubna 2013

Ing. Ladislav Henlinjeditel
Psychiatrick& l&bna Petrohrad,
piispivkova organizace

Racni zpravu zpracoval kolektiv zéstnandi: Ing. Ladislav Henlin, Jaroslava Sekretova, Mgirka
Urbankova, Mgr. Iva KaSparkova, Hana Jamborova, MUMeta Geisselova.

11 -
www.reformapsychiatrie.cz
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