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1. PROFIL ORGANIZACE

Zdravotnické zachranna sluzba Usteckého kraje, p  Fisp &vkova organizace
(ZzZSUK, p. 0.)

Socialni Pé ¢e 799/7A

400 11 Usti nad Labem

ICO: 00829013

tel: 475234111

fax: 475234532
mail: deyl.illa@zzsuk.cz
web: www.zzsuk.cz

Zdravotnickd zachranna sluzba Usteckého kraje je z  Fizena Usteckym krajem
jako samostatna p Fispévkova organizace tvo Fici jednotny funk ¢&ni, organiza €ni
a hospoda rsky celek s pravni subjektivitou.

Zdravotnick& zachranna sluzba Usteckého kraje vystu  puje v pravnich vztazich
svym jménem a nese odpov édnost z nich vyplyvaijici.

Na zékladé usnesenim &. 52/22/2003 Zastupitelstva Usteckého kraje ze dne 17. 12.
2003 bylo v souladu s § 27, odst. 3 zakona 250/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech
GUzemnich rozpodtd schvaleno slouceni prispévkové organizace Zdravotnicka
zachranna sluzba Dé&gin, Zdravotnicka zachranna sluzba Zatec a Zdravotnicka
zachranna sluzba Teplice s pfejimajici pfispévkovou organizaci Uzemni stfedisko
zachranné sluzby v Usti nad Labem p. o. ke dni 1. 1. 2004. Majetek, prava a zavazky
zanikajicich pfispévkovych organizaci dnem slou€eni preSly na prejimajici
prisp&vkovou organizaci USZS v Usti nad Labem, p. 0. Souéasné Rada Usteckého
kraje usnesenim &. 2/82/2003 rozhodla o zméné& nazvu Uzemniho stfediska
zachranné sluzby v Usti nad Labem, p. 0. na Zdravotnickd zachranna sluzba
Usteckého kraje. p. o. se sidlem Socialni pé&e 799/7A , 400 01 Usti nad Labem.
Usnesenim &. 132/105/2004 Rada Usteckého kraje souhlasila se zplisobem
dokond&eni zaméru sjednoceni zdravotnické zachranné sluzby v Usteckém kraji
Upravou feSeni organizacniho uspofaddani vyjezdovych stanovist Zdravotnické
zachranné sluzby Usteckého kraje, pFispévkové organizace, a to rozsifenim o
vyjezdové stanovisté Litoméfice, dosud provozované zdravotnickym zafizenim
Méstska nemocnice Litoméfice, a rozSifenim o vyjezdové zakladny v Roudnici nad
Labem a Lovosicich, dosud provozovanych zdravotnickym zafizenim Podfipska
nemocnice s poliklinikou v Roudnici nad Labem, spol. sr. 0., a to s u¢innosti od 1.
ledna 2005.

Slou¢enim vy3e uvedenych soudasti a vznikem ZZS UK, p. o. byl nastartovan fetéz
postupnych zmeén, ktery povede kvytvofeni kompaktni organizace, ktera bude
poskytovat PNP na Uzemi celého Usteckého kraje. Jejim Ukolem je predevsim



poskytovat pééi dostupnou, kvalitni a srovnatelnou pro viechny obyvatele Usteckého
kraje.

Za timto uCelem byla vytvofena nova organizaéni struktura Zdravotnické zachranné

sluzby Usteckého kraje. Organizace je ¢&lenéna na oblastni stfediska — Usti nad
Labem, Dé&cin, Teplice, Litoméfice, Louny, Most a Chomutov.

Prehled oblastnich st redisek

1. Oblastni st fedisko D é€in
Vyjezdova zakladna Dé&cin
Vyjezdové zakladna Ceska Kamenice
Vyjezdova zakladna Rumburk
Vyjezdové zakladna Velky Senov

2. Oblastni st fedisko Chomutov
Vyjezdova zakladna Chomutov
Vyjezdovéa zakladna Jirkov
Vyjezdova zakladna Kadan
Vyjezdovéa zakladna Vejprty

3. Oblastni st Fedisko Litom éfice
Vyjezdova zakladna Litoméfice
Vyjezdovéa zakladna Roudnice
Vyjezdova zakladna Lovosice

4. Oblastni st Fedisko Most
Vyjezdovéa zakladna Most
Vyjezdova zakladna Litvinov
Zdravotnické operacni stfedisko

5. Oblastni st Fedisko Teplice
Vyjezdovéa zakladna Teplice
Vyjezdova zakladna Bilina

6. Oblastni st fedisko Usti nad Labem
Vyjezdovéa zakladna Usti nad Labem + Letecka zachranna sluzba
Zdravotnické operacni stfedisko

7. Oblastni st fedisko Louny
Vyjezdovéa zakladna Louny
Vyjezdova zakladna Zatec
Vyjezdova zakladna Podborany



Oblastni st Fediska

jsou organizaénimi jednotkami ZZS UK, p. o. Tyto organizaéni jednotky nemaji
pravni subjektivitu. V Cele oblastniho stfediska jsou pfisluSni vedouci pracovnici
(vedouci IékaFf OS a vedouci zachranar OS). Oblastni stfediska zajistuji zakladni
servis a pfimé fizeni pracovnikl vyjezdovych zakladen v pfislusné spadové oblasti.

Vyjezdové zakladny

Vyjezdovou zakladnou se rozumi stanovisté prostfedkd RLP, RZP, LZS a
zdravotnickych vyjezdovych skupin. Odtud jsou realizovany primarni a sekundarni
vyjezdy nebo vzlety ZS. V r. 2012 bylo v Usteckém kraji 20 vyjezdovych zéakladen.

Zdravotnicka opera ¢€ni strediska

Zdravotnickd operacni stfediska nepretrzité a bezprostfedné fidi ¢innost vyjezdovych

skupin ZZS UK, p. o. a integruji &innost v3ech ¢&lankd pfednemocniéni neodkladné

péte ve spadové oblasti Usteckého kraje v nepretrzittm  provozu. Cinnost
zdravotnického operaéniho stfediska zajistuji zdravotni¢ti pracovnici.

Zdravotnické operacni stfedisko (Usti nad Labem, Most):

* pfijima nepfretrzité tishove vyzvy k poskytnuti PNP, které vyhodnocuje a podle
stupné naléhavosti a zavaznosti stavu rozhoduje o nejvhodnéjSim zpusobu
poskytnuti PNP,

* ukladda po vyhodnoceni tisnové vyzvy podle stupné naléhavosti a konkrétni
provozni situace Ukoly jednotlivym vyjezdovym skupindm zdravotnické
zachranné sluzby (dale jen ZZS), popfipadé praktickym lékafim, lékarské
sluzbé prvni pomoci nebo dopravni zdravotnické sluzbé, které jsou trvale

zalohou ZZS,

* soustfeduje informace o volnych lizkach na oddélenich neodkladné péce,
kter4 podle potfeby vyzyva k pfijeti postizeného,

* shromazduje a vyhodnocuje udaje o vykonu PNP ve spadové oblasti a vede o
své ginnosti pfedepsanou dokumentaci,

* organizuje, fidi a zajiStuje ve své spadové oblasti dopravu ranénych,
nemocnych a rodicek,

* koordinuje a zabezpeCuje realizaci pfepravnich  ¢innosti v ramci

transplantacniho programu, pfepravu lékd, krve a jejich derivati nebo
odbornikd potfebnych k poskytovani neodkladné péce,

* zabezpecuje pfi likvidaci zdravotnich nasledkd hromadného nestésti nebo
katastrofy svolani urenych pracovnikd, udrZuje spojeni se vSemi
zucastnénymi, organizuje rychly vyjezd potfebnych sil a prostfedku, vyzyva
oddéleni nemocnic k pfipravenosti na pfijem vétSiho poctu postizenych,
aktivuje v pfipadé potfeby havarijni plan pfislusSného Gzemi, vyzaduje
soucinnost zdravotnickych zafizeni, zdravotnické sluzby civilni obrany, policie
a hasi¢skych sboru, vyhodnocuje vSechny souvisejici informace, zabezpecuje
jejich predani a realizaci potfebnych opatfent,

* fidi v soucinnosti se zdravotnickymi operacnimi stfedisky uréeného Uzemi
nasazeni letecké zachranné sluzby,
* organizuje v uréeném vysSim Guzemnim celku nékteré specializované ¢innosti,

zejména sekundarni vykony, dopravu nemocnych a ranénych v podminkach
PNP ze zahrani¢i do Ceské republiky a vyZzaduje soucinnost pfi hromadnych
nestéstich a katastrofach.



Vyjezdové skupiny
PFednemocniéni neodkladnou péci poskytuji vyjezdové skupiny, které maji povahu :

a)

b)

skupiny rychlé zdravotnické pomoci (RZP) , v niZz je nejméné dvouclennd
posadka slozena z fidi€u-zachranard ZZS nebo stfednich zdravotnickych
pracovnikl-zachranaru, z nichz jeden je vedoucim skupiny. Vr. 2012 bylo
v Usteckém kraji 21 posadek RZP,

skupiny rychlé léka rské pomoci (RLP) s nejméné tfi¢lennou posadkou,
jejimiz Cleny jsou pracovnici uvedeni pod pismenem a) a dale |ékaf, ktery je
soucasné vedoucim skupiny. Vr. 2012 bylo v Usteckém kraji 16 posadek
RLP,

skupiny leteckeé zachranné sluzby (LZS) , v niz zdravotnicka cast posadky je
nejméné dvouclenna ve slozZeni lékaF a zachranaf. V r. 2012 byla v Usteckém
kraji 1 posadka LZS.

Vyjezdové skupiny pouzivaji ke své c&innosti specialné upravené a vybavené
pozemni nebo vzdusné dopravni prostfedky, pracovni odév a dalSi potfeby pro vykon
odborné ¢innosti.

Cinnost vyjezdovych skupin probiha v nepretrzitém provozu a ma charakter &innosti
u lizka neodkladné a rizikové préace.

Vyjezdové skupiny zabezpeduji :

*

primarni vykony, jimiZ se rozumi realizace poZadavkl zdravotnického
operacniho stfediska k poskytovani PNP vc€etné jizdy, popfipadé letu
k postizenému, jeho vySetfeni a oSetfeni, doprava do nejblizS§iho vhodného
nebo smluvné zajiSténého zdravotnického zafizeni podle stupné postizeni
zdravotniho stavu a spoluprace pfi akutnim pfijmu postizeného,

sekundarni vykony, jimiz se rozumi doprava ranénych, nemocnych a rodi¢ek
v podminkach pfednemocnicni neodkladné péce mezi zdravotnickymi
zafizenimi po pfedchozi dohodé pfislusnych zafizeni,

likvidaci zdravotnich nasledkd hromadnych nestésti, katastrof nebo jinych
mimoradnych situaci v pfednemocniéni fazi,

pfi soub&hu poZzadavkl a omezeném poctu sil a prostfedkll ma zabezpeceni
primérnich vykonu pfednost pfed zabezpecenim vykond sekundarnich,
vySetfeni a oSetfeni vyjezdova skupina neposkytne v téch pfipadech, kdy by
jejich provedeni vazné ohrozilo zdravi nebo Zivot ¢lend skupiny,

o sveé cinnosti vede vyjezdova skupina zvlastni dokumentaci,

vramci neodkladné péce (NP) pfi ohroZeni Zivota dopravu l|ékafe ke
specializovanému a nezbytnému vykonu, event. i dopravu krve a jejich
derivéatu, 1éCiv,

dopravu tkani a organt k transplantaci.



Organiza éni struktura__ ZZS UK, p.o. se &leni na:
USEK REDITELE
Reditel
- interni auditor
- referent krizového Fizeni

- zastupce referenta krizového fizeni

- koordinator PIS

- PEER psychosocialni intervencni sluzby

- referent specialista

EKONOMICKY USEK
Ekonomicky naméstek
- vedouci persondlné mzdového oddéleni
- personalné mzdovi referenti
- hlavni Gcetni
- vedouci Uctarny
- ucetni
- spisovy referent

TECHNICKY USEK
Technicky naméstek
- vedouci technik dopravy a spojti
- dopravni referent technického useku
- vedouci IT
- referent IT
technik spravy objektl
- vedouci ZDS
- administrativni pracovnik
- vedouci referenti dopravy
- dispecefi
- ridici
- sanitafi
- vedouci autodilny
- automechanici
- vratni
- skladovy referent
- referent BOZP a PO
- referent odbytu

USEK NELEKARSKYCH PROFESI
Naméstek pro nelékarské profese
- vedouci zachranafi
- zachranafi
- fidici
- skladovy referent
- vedouci vzdélavaciho centra
- instruktor vzdélavaciho centra

USEK LECEBNE PREVENTIVNI PECE
Ndaméstek pro Iécebné preventivni péci
- vedouci lékafi

- lékafi



2. ZAKLADNI UKOLY

Veskeré wkoly naplhiuje ZZS UK, p. o. vramci garantované vécné a odborné
zpusobilosti a pfi dodrZzovani veSkerych obecné zavaznych predpist i norem nizsi
pravni sily upravujicich technické, hygienické, odborné i etické podminky vykonu
poskytovani zdravotni péce s prihlédnutim ke specifikim odborné neodkladné péce.

Z7ZS UK, p. 0. nepfetrzité zabezpeduje, organizuje a fidi prostfednictvim jednotného
spojového systému tyto zakladni akoly :

1.

10.

kvalifikovany pfijem, zpracovani a vyhodnoceni tisfiovych vyzev a ur€eni
nejvhodnéjsiho zpusobu poskytovani prfednemocniéni neodkladné péce (dale
jen PNP),

poskytovani nebo zajisténi PNP na misté vzniku Urazu, nebo nahlého
onemocnéni, pfi dopravé postizeného a pfi jeho pfedavani ve zdravotnickém
zafizeni odborné zpusobilém k poskytovani potfebné zdravotni péce,

dopravu ranénych, nemocnych a rodiek v podminkach PNP mezi
zdravotnickymi zafizenimi,

dopravu novorozencl s nizkou porodni hmotnosti a patologickych novorozencd,

dopravu nemocnych a ranénych v podminkach PNP ze zahraniéi do Ceské
republiky,

koordinaci soucinnosti s praktickymi lékafi a lékarskou sluZzbou prvni pomoci,
jakozto trvalou zalohou ZZS,

dopravu souvisejici s pInénim Ukold transplantaéniho programu,

PNP pfi likvidaci zdravotnich nasledkd hromadnych nesStésti a katastrof,

rychlou pfepravu odbornikll k zabezpeceni neodkladné péce do zdravotnickych
zafizeni, ktera jimi nedisponuji, popfipadé I|ékd, krve a jejich derivatd a
biologickych materialt nezbytné potfebnych k dalSimu poskytovani jiz zahjené

neodkladné péce,

soucinnost s hasi¢skymi zachrannymi sbory kraji a opera¢nimi a informacnimi
stfedisky integrovaného zachranného systému.



Déle plIni tyto ukoly:

- lzce spolupracuje s tisfiovymi slozkami Usteckého kraje, zabezpeduje
¢innosti potfebné k pInéni tkold 1ZS,

- plni tkoly krizového fizeni,

- zajiStuje podminky a provadi dalSi a specialni vzdélavani svych zaméstnanc
dle vlastnich potfeb,

- podili se na zajisténi zdravotnickych sluzeb pfi vybranych politickych,
kulturnich a sportovnich akcich,

- zajiStuje dopravu ranénych, nemocnych a rodi¢ek do, nebo ze zdravotnickych
zafizeni dle pozadavku oSetfujiciho I€kare,

- dopravu infek&nich pacientu,

- dopravu nemocnych a ranénych ze zahrani¢i do Ceské republiky (tzv.
repatriace),

- vyukovou c¢innost a Skoleni pro zdrav. pracovniky v problematice PNP.




3. ZAKLADNI UDAJE O HLAVNI CINNOSTI ZzZS UK ZA r. 2012

N

Pocty vyjezdu proti roku 2011: vysSi 0 2016 akci, pocet letd o 82 vysSi, tisn.volani o
3269 vyssi.

Doporu éené postupy a odbornost v PNP

Proti r.2011 patrno navySeni poctu pfedanych pac. do IC a do TC.

To potvrzuje Uspésnost pinéni doporu¢enych postupt u triage pozitivnich pacientt

a jejich transportu z terénu pfimo na vySSi etapu. V kardioprogramu pocet pacientu
stejny jako vr.2011. Evidence pac. po NZO s event.terapeutickou hypotermii je
odesildna ve studiich na spolupracuijici pracovisté ZZS a Klinik.

Jednotna a u éelna farmakoterapie

Pozitivni leékovy list a preskripce |éku a zdrav.materialu dodrZzovano, aktualizace
probiha dle doporucenych postupl a postupu lege artis.

SOS

Duslednou kontrolou editace dat se zkvalitnilo vykazovani statistickych

Gdaju a vykazovani zdrav.vykonu zdrav.pojistovnam na vSech VZ.

Sit’ vyjezdovych zakladen

Posilena jedna posadka RZP na denni sménu v Usti, posilena RZP Rumburk na 24
hod.

Vr. 2012 bylo na ZOS volano celkem 136 887krat, coz je 374krat za 24 hod. a
15,6kréat za 1 hod.

Tisnova volani vr. 2012

M Tisnova volani na ZOS v UL

M Tisfova volani na ZOS v MO

Primérni a sekundarni vyjezdy, vzlety v r. 2012
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1019 PFi€iny zasahl RLP v r. 2012

0
1803 2°262

1375

B Onemocnéni

m Uraz

M Intoxikace

M Psych.nemocni
B Toxikomani

m Sebevraz. as.

1 Dopravni nehody

%% pFiiny zasahti RZP v r. 2012

188
2145 203 0
2299

B Onemocnéni

m Uraz

M Intoxikace

M Psych.nemocni
B Toxikomani

W Sebevraz. as.

m Dopravni nehody

PFiciny zasahti LZS v r. 2012

B Onemocnéni
m Uraz

M Intoxikace

B Psych.nemocni
M Sebevraz. as.

m Dopravni nehody
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Na zacCatku 1. pololeti 2012 bylo pokracovano v realizaci vyjezdové c¢&innosti
naméstka pro NLP na jednotliva vyjezdova stanovisté ZZS UK, kde probihala
jednotliva setkani se zdravotnickymi zachranafi. V mésici bfeznu 2012 pak probéhl
spole¢ny aktiv vSech vedoucich zachranaria, kde doSlo k celkovému zhodnoceni
dosavadni cinnosti a upfesnéni koncepce feSeni dalSich nastavajicich ukold.
V mésici kvétnu 2012 probéhlo spolecné setkdni vedoucich Iékafl a vedoucich
zachranar, kde schlize byla zaméfena na projednavani aktualnich zalezitosti,
predevSim implementace novych zakonu 372/2011 Sb. a 374/2011 Sb. do praxe.
Stejné jako v Il. pololeti 2011 bylo ve spolupraci vedeni organizace s vedoucimi
pracovniky jednotlivych vyjezdovych stanovist pokracovano v koncepci vzdélavani se
zaméfenim na zvySeni aktivity jednotlivych zaméstnancu pfi vzdélavani napfic¢
organizaci. Zabezpe€eni vzdélavani zaméstnanct probihd kontinualné formou
diléich seminard na jednotlivych stanoviStich za vyuZiti vlastnich vyukovych
prostiedkll, dale pak podporou Ucasti jednotlivych zaméstnancu na externich
vzdélavacich akcich. Tyto Ucasti jsou schvalovany dle obsahového charakteru dané
akce a moznosti financovani ( odborné celostatni konference Dostalovy dny Ostrava,
Pelhfimovsky podvecer, Vzdélavani zachranari Praha atd. )

V |. pololeti 2012 probéhla planovana komplexni kontrola dodrZzovani pfedepsanych
postupl pfi pfijmu tisnové vyzvy a dodrzovani doporuc¢enych postupt Guidelines pfi
TANR a déale dodrzovani zasad bezpe&ného chovani na pracovisti, prevence Grazl a
pouzivani pfedepsanych OOPP.

Ve Il. pololeti 2012 pak byla kontrolni ¢innost zamérena na dodrzovani legislativnich
pozadavkl, které jsou predmétem kontrol SUKL, na dodrzovani doporuéenych
postupl PNP a dodrzovani platné legislativy ¢€innosti nelékafskych profesi.
V listopadu 2012 pak probéhl spoleény aktiv vedoucich Iékafl a vedoucich
zachranara, kde doslo k vyhodnoceni dosavadni ¢innosti s nastolenim cil pro rok
2013.

Ke konci roku 2012 doslo k finalni pfipravé spusténi €innosti vzdélavaciho centra
ZZS UK, jehoz ukolem je zajistovat jak prab&zné vzdélavani viech zaméstnanci
ZZS UK, tak i 3koleni élend ostatnich slozek 1ZS pro systém first - responder —
projekt Casné defibrilace. Nutno zminit, Ze diky tomuto projektu se od dubna 2011 do
prosince 2012 podafilo zachranit 5 pacientd. Velmi struéné k souhrnnym &islim-
celkovy po&et na ZOS ZZS UK registrovanych AED pfistroju je 66(45 z nich zakoupil
Krajsky ufad UK pro slozky 1ZS), celkovy podet aktivaci first - respondert byl za
uvedené obdobi 65, z toho se ve 36 pfipadech skute¢né jednalo o pacienty s nahlou
zastavou obéhu, které bylo nutno resuscitovat. 8 z nich bylo resuscitovano Uspésné,
5 z nich pak odeSlo z nemocnice ,po svych“ bez vétSich nasledku pfihody. Tato Cisla
vyraznym zplUsobem vylepSuji vysledky resuscitaci bez pouziti AED a jsou jasnym
dikazem toho, Ze spole€¢né budovany systém ma smysl.

Na zajisténi vybaveni vzdélavaciho centra se vyznamnym zplsobem podilelo
pracovisté krizového Fizeni Krajského Gfadu Usteckého kraje, diky jehoZ finanéni
pomoci se podafilo zakoupit nejmodernéjsi resuscitacni figuriny a simulator kritickych
stavu.

Na stfedisku LZS byly plnény uUkoly v souladu s aktualizovanymi pravidly a
doporucéenimi pro nasazeni LZS. V roce 2012 doSlo k 688 aktivacim LZS, z toho 31
aktivaci bylo pro skupinu specialnich praci nad volnou hloubkou (tzv. ,akce podvés®),
z nichZ bylo 20 akci s pouzitim speciélnich praci skute¢né realizovano. Vyraznym
zpusobem narostl pocet tzv. primarnich akci na Okor sekundarnich
mezinemocnicnich transportl, zasadné vzrostl i pocet primarnich akci aktivovanych
pfimo na zakladé pfijmu tisnove vyzvy.
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Pokragovala aktivni spoluprace s HZS UK, ZJ PCR UK a HSCR a jejich leteckymi
zachranéfi. V ramci dohody o spolupraci byl plnén plan vycviku pro LZ HZS.
Zachranafi LZS UL se vzdélavali dle ro¢niho planu vycvikia. Skupina pro specialni
¢innosti byla rozSifena o 6 Iékafl- u 4 doslo v prubéhu roku k uspésnému zakon&eni
odborného vycviku, u 2 vycvik probiha.

V ramci pfipravy na feSeni krizovych situaci bylo realizovano metodické cvi¢eni na
fece Labi ve spolupraci s pofiénim odd. PCR a jejich némeckymi kolegy. Po dohodé
s CEPS a.s. bylo provedeno taktické cvigeni IZS — Zachrana z vedeni VVN. Zde byly
provéfeny technické i taktické moznosti HZS a ZZS UK(véetné LZS) a jejich
spoluprace pfi vyprostovani osob z vysokonapétoveho vedeni.

Provoz LZS organiza¢né, technicky ani personalné nezaznamenal zadné vyrazné
zmény a v prubéhu celého roku nedoSlo kzadnym zavaznym nehodam Ci

problémum.
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Kategorie zaméstnanct v r. 2012
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Nové a rekonstruované objekty v r. 2012

Vroce 2012 byla stavebné dokonCena vystavba dispecinku (zdravotnického
opera¢niho stfediska) ZZS UK, p.o., vUsti n. L., stim Ze vroce 2013 budou
realizovany dalSi technologie a vybaveni objektu s naslednou kolaudaci a uvedenim
do provozu. Nové zdravotnické operacni stfedisko bude nahradou za soucasné a
bude centralnim pracovistém operaéniho Fizeni pfi ZZS UK, p.o., pracujicim
vV nepretrzitém rezimu. Jeho prostfednictvim bude provadéno zejména: pfijem a
vyhodnoceni tisfiovych volani, vydavani pokyna vyjezdovym skupindm na zékladé
pfijatych tisnovych vyzev, poskytovani instrukci k zajiSténi prvni pomoci je-li
nezbytné poskytnout prvni pomoc do pfijezdu vyjezdové skupiny na misto udalosti,
prevzeti a vyhodnoceni vyzev a vyrozuméni pfijatych od zakladnich slozek
integrovaného zachranného systému a od organu krizového fizeni atd.

Zdravotnické operacni stfedisko ZZS UK, p.o.
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Dale byla v roce 2012 realizovana a zkolaudovana |. etapa rekonstrukce Autodilen a
garazi zZS UK, p.o., v Usti n.L., kterd zahrnovala rekonstrukci stfe3niho plasté
celého objektu, zatepleni objektu v celé ploSe fasady, vyménu oken, vyménu
stavajicich garazovych vrat, rekonstrukci skladu oleja, demolici stavajicich anglickych
dvorkl a ¢astecné interiérové dispoziéni Upravy.

V objektu je provadéna kontrola, oprava a Udrzba vozidel ZZS UK p.o. véetné
parkovani sanitnich vozidel. Rekonstrukce tohoto objektu by méla v nasledujicich
letech pokraCovat dalSi etapou.

Rekonstrukce autodilny a garazi
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Technické zabezpe €eni — vozidla 2012

ZZS Usteckého kraje natzemi Usteckého kraje kuceldm zabezpeéeni
prednemocni¢ni neodkladné péce provozuje 87 sanitnich vozidel ZZS , tj. Rychlé
|ékarské pomoci (RLP) a Rychlé zdravotnické pomoci (RZP). Z tohoto poctu jsou:

- 3 vozidla specialné upravena pro provoz ve slozitéjSich terénnich podminkach
ve¢. zlepSené prachodnosti vodou s moznosti nasazeni pfi povodrovych
situacich;

- 1 vozidlo je specialné upraveno pro prevozy infek&nich pacientd;

- 1 vozidlo je specialné upraveno pro pfevozy s moznosti poskytnuti intenzivni
péce posadkou RLP nebo RZP pro dva pacienty sou¢asné;

- 4 vozidla upravena pro prevozy inkubatoru.

Pro zajisténi pfednemocniéni neodkladné péce ZzZS UK dale disponuje 4.
privésnymi voziky pro pfevoz zdravotnického materidlu a stan( a 1. kontejnerem
s vybavenim pro feSeni mimoradnych situaci.

Déale ZZS Usteckého kraje provozuje 47 sanitnich vozidel ZDS , (tj. Zdravotnicka
dopravni sluzba) na Gzemi okrest D&g&in, Usti nad Labem, Teplice a Louny a 13
ostatnich sluzebnich vozidel

V roce 2012 byl stav vozidel RLP a RZP obménén nakupem 8 ks vozidel. Obménou
vozidel je udrzovan pomér poctu vozidel starSich 8 let na hranici 30%, k postupné
obméné vozidel ZZS musi dochazet také v nédsledujicich letech.

V roce 2013 se predpoklada nakup 8 ks vozidel ZZS , u kterych je planovano
zafazeni do provozu na vyjezdovych zakladnich Litom éfice, Lovosice, Roudnice
n.L., Dééin, Ceska Kamenice, Teplice, Most a Podbo  fany.

K vy fazeni je navrhovano 5 ks vozidel ZZS.

Vzhledem k zajiSténi vSech pozadovanych ukoll na Uzemi celého kraje, je nadale
nedostate¢na vybavenost v poctu vybavenych sanitnich vozidel RLP, RZP pro
zajisténi feSeni mimoradnych situaci.

Tato situace bude feSena v ramci postupné obnovy vozového parku ZZS a Planu
pokryti vyjezdovymi zakladnami ZZS v Usteckém kraji.

Primérné ujeté km vozidlem ZZS v roce 2012 ¢&ini cca 22.000 km, u voz U
v béZzném provozu tj. cca 30.000 km.

Primérné ujeté km vozidlem ZDS ¢&ini cca 34.744 km.

Skladba vozidel v r. 2011

M Sanitni vozidla RLP a RZP
Vozidla ZZS - ptivésy a
kontejner

M Sanitni vozidla DRNR

Ostatni

3%
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ZZS UK pouziva tyto druhy komunika énich prost Fedk :

a) pevna a mobilni telefonni spojeni (pfimé telefonni linky, linky zapojené pres
astfedny, pevné i mobilni linky) pro hlasové i datové komunikace;

b) radiové spoje pro hlasovou komunikaci:

- 160 MHz-celokrajska sit-vyuziva ZZS jako primarni komunikacni
prostiedek,
- Matra Pegas-celostatni sit-vyuziva ZZS pro zalozni spojeni.

Telefonnimi systémy je ZZS UK vybavena dle provozni potfeby.

Technické zabezpe éeni — HW a SW v r. 2012

Bylo zakoupeno 22 novych pocitacl, 3 notebooky, 7 tiskadren a dalSi HW
nutny pro zajisténi ¢innosti ZZS
Na ZOS v Usti nad Labem a v Mosté byly vyménény vSechny poditace za
nové
Na ZOS v Usti nad Labem byly postupné na operatorskych mistech nasazeny
nové verze dispecerského programu SOS
V ramci servisnich dnu probéhly kontroly programu, dat a nastaveni vSech
pocitacl na ZZS UK.
Probéhl audit zabezpeceni pocitacové sité, evidence HW a SW
Byl realizovan projekt EU - Portal pro informacni podporu rozhodovéani za
krizovych situaci v ramci projektu Cil3 / Ziel3
o Integrace komunikaci operatorskych pracovist
0 Rozsifeni informacéniho systému SOS o modul krizové a preshraniéni
spoluprace vcetné propojeni na Pfeshrani¢ni systém v€etné statistické
nadstavby
o Datové propojeni VPN s KU Usteckého kraje
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Nejvétsi dil prace zabrala udrzba stavajiciho HW a SW a podpora uZivatel

0 Servis porouchaného HW vcéetné reinstalace operacnich systému a
programa.

0 Aktualizace a udrzba vSech sou€asnych agend — ucetnictvi, mzdy,
intranet, Portal KZOS, informacni systém SOS, DRNR, ShiftMaster,
sledovani vozidel Navigate, Spravce posty, antivirovy systém, mailovy
server, zalohovani dat, Spravce IT, monitor sité, systém vzdalené
spravy pocitacu...

o Podpora uzivatelid - reinstalace a aktualizace programd, statistiky,
analyza a oprava uzivatelskych chyb, pomoc pfi ovladani programda,
analyza a oprava chyb jednotlivych program.

0 Zajisténi stalého spojeni vSech zékladen a poditacu ZZS UK.

Zdravotnicka doprav ni sluzba (ZDS)

Zdravotnicka dopravni sluzba je odborna zdravotnicka €innost, jejiz napini je zajisténi
zdravotnickych transportd ranénych, nemocnych a rodiéek ¢&i jinak na zdravi
postizenych osob do nebo ze zdravotnickych zafizeni nelze-li jejich dopravu
vzhledem Kk jejich aktudlnimu zdravotnimu stavu zajistit jinym zplsobem, nez
odbornymi silami a prostfedky ZDS.

ZDS je soudasti ZZS UK,p.o. (OS ZZS UK,p.o. Usti n.L., D&&in, Teplice, Louny).
ZDS poskytuje dopravni zdravotni vykony, které Ize obecne charakterizovat jako:

transport pacienta (a pfipadné jeho doprovodu) sanitnim vozidlem ZDS
indikovany oSetfujicim Iékafem,

transport infekéniho pacienta (a pfipadné jeho doprovodu) sanitnim vozidlem
ZDS indikovany oSetfujicim lékafem,

dopravu Iékafe v LSPP.
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4. PREHLED EKONOMICKYCH UKAZATELU

4.1. Vynosy

V roce 2012 byly vytvoreny vynosy celkem v objemu 399 686 839,11 K&, coz je o
1,09 % vice jak vroce predchozim. Vynosy z €innosti (bez finanénich vynost a
vynost z narok na prostfedky rozpoétd USC) &inily 182 974 442,16 K&, coZ je o
4,58 % vice jak vroce 2011. Vynosy z €innosti tvofi 45,78 % z celkového objemu
vynosu.

NejvyznamnéjSi polozkou ve vynosech byly vynosy z prodeje sluzeb ( vynosy za
provedené zdrav. vykony ), a to v celkové vysi 180 468 292,26 K&, coz je navysSeni
oproti roku 2011 0 5,95 % z toho :

- vynosy za sluzby — VZP ve vysi 134 817 035,86 K¢,
- vynosy za sluzby — Voj. ZP ve vysi 8 489 470,76 K¢,
- vynosy za sluzby — CP ZP ve vysi 8 472 596,32 K¢,
- vynosy za sluzby — Oborové ZP ve VvySi 7 370 929,93 K¢,
- vynosy za sluzby — ZP Skoda ve vysi 109 643,01 K¢,
- vynosy za sluzby — ZP Minist.Vnitra ve VvySi 14 747 292,39 K¢,
- vynosy za sluzby — ZP Revirni brat. ve vysi 395 182,93 K¢,
- vynosy za sluzby — ZP Metal Aliance ve VvySi 2 244 148,82 K¢,
- vynosy za sluzby — cizinci ve vysi 1 332 687,77 K&,
- vynosy od ob&ant CR mimo zdrav.pojisténi ve vysi 250 821,60 K¢,
- vynosy od statnich organu ve vysSi 152,00 K¢&
- vynosy od cizinct mimo zdrav.pojisténi ve VvySi 856 838,22 K¢,
- vynosy za sluzby — ostatni ve vysi 1 381 492,65 KC.

Smluvni pokuty a aroky z prodleni ve vysi 0,00 K¢.

Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé pozemku ve vysi 0,00 KE.
Cerpani fondd v celkové vysi 1 034 708,00 K&.

Ostatni vynosy z ¢innosti ve vySi 1 471 441,90 K¢.

Finanéni vynosy ve vySi 34 904,48 K& predstavuji cca 0,01% z celkovych vynosu.
Jednaseo:

- uroky ve vysi 33 567,89 K¢,

- kursové zisky ve vysi 1 336,59 K¢.
Vynosy z transfer(l ve vySi 216 677 492,47 K¢.

PFispévek na provoz od zfizovatele byl v souladu se zdkonem ¢islo 129/2000 Sb., o
krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpist a zédkonem c¢islo 250/2000
Sh., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpodtu, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Rada Usteckého kraje na svém zasedani dne 23.11.2011 usnesenim &islo

13/90R/2011 stanovila ZZS UK, p. o. pfispévek na provoz pro rok 2012 ve vysi
241 560 tis. K¢C.
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PFi prvnim rozpo&tovém opatfeni byl usnesenim Rady Usteckého kraje &islo
18/114R/2012 ze dne 3.10.2012 sniZzen zavazny ukazatel - pfispévek zfizovatele na
provoz pro rok 2012 ZZS UK, p. 0. o &astku 14 976 tis. K& na celkovy objem 226 584
tis. K& a pfi druném rozpodtovém opatfeni byl usnesenim Rady Usteckého kraje
€.13/4R/2012 ze dne 19.12.2012 sniZzen zavazny ukazatel - pfispévek zfizovatele na
provoz o ¢astku 10 000 tis. K& na celkovy objem 216 584 tis. K¢.

Prispévek na provoz ve vysSi 216 584 tis. K¢ predstavuje 54,19 % z celkovych
vynosu.

4.2. Naklady

Ve sledovaném obdobi byly zatucétovany naklady v objemu 399 684 393,47 K&, coz je
0 1,09 % vice jak v pfedchozim roce.

Spotfeba materialu vykadzana k 31.12.2012 ve vySi 28 885 677,95 K¢, coZz je o
13,78% meéné nezZ spotieba materidlu vykdzana k 31.12.2011.
Spotfeba materialu :

- nahradni dily k vozidlim ve vySi 5184 534,21 K¢,
- léky ve vysi 2 027 799,12 K¢,
- zdrav.material ve vysi 4 258 339,62 K¢,
- nahradni dily zdrav.pfistr. ve vysi 438 447,54 K&
- kancelarské potreby ve vysi 661 960,99 K¢,
- ostatni material ve vysi 1 180 996,82 K¢,
- plyny medicinské ve vysi 1 354 759,45 K¢,
- PHM ve vysi 13 362 119,71 K&,
- DKHM (1 — 3 tis. K&) ve vysi 416 720,49 K&.

Naklady na energie ve vySi 5 560 261,14 K&, coz je uspora oproti roku 2011 o 8,18%.
Spotfeba energie :

- el.energie ve vySi 2 998 858,62 K¢,
- teplo ve vysi 1 334 784,47 K¢,
- plyn ve vySi 686 453,04 K¢,
- vodné a sto¢né ve vysi 540 165,01 K&.

V oblasti sluzeb naklady dosahly vySe 7 842 028,97 K&, coz je Uspora 12,35% oproti
roku pfedchozimu.
Opravy a udrzovani :

- vozoveho parku ve vysi 4190 561,90 K¢,
- zdrav.techniky ve vySi 1 102 419,85 K¢,
- budov a staveb ve vysi 1769 958,77 K¢,
- ostatni ve vySi 779 088,45 K¢.

DalSimi néklady jsou cestovné ve vySi 636 082,- K&, naklady na reprezentaci ve vysi
22 891,- KC&C.

Ostatni sluzby ve vysi 10 369 297,35 K¢ klesly oproti roku 2011 0 22,71 %.
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Z ostatnich sluzeb cCinily naklady na :

- najemné ve vySi 895 223,99 K¢,
- ngjemné — medicin.plyny ve vysi 2 596 920,72 K¢,
- telekomunikaéni sluzby, radiostanice ve vysi 2 644 008,75 K¢,
- zvySeni kvalifikace ve vysi 308 940,00 K¢,
- prani pradla ve vysi 743 929,04 K¢,
- postovné ve vysi 103 925,76 K¢,
- bankovni poplatky ve vySi 201 130,27 K¢,
- porizeni DKNM (1 — 7 tis. K¢) ve vysi 3 421,00 K¢,
- likvidaci a odvoz odpadu ve vySi 521 130,10 K&,
- ostatni sluzby ve vysi 2 350 667,72 K¢,
- zdravotni sluzby ve vySi 0,00 K&.

Osobni naklady v objemu 305 102 128,59 K& se zvySily oproti roku 2011 0 2,99 % a
byly ¢lenény na :

- mzdové naklady ve vySi 208 534 708,00 K¢,
- OON ve vysi 15 594 298,00 K¢,
- ndhrada za nemoc ve vysi 541 262,00 K¢,
- socialni pojisténi ve vysi 54 541 826,00 K¢,
- zdravotni pojisténi ve vySi 20 062 045,00 K¢,
- jiné socialni pojisténi ve vysi 939 478,00 K¢,
- z&konné social.naklady ve vySi 4 888 511,59 K&.

Osobni naklady jsou nejvétSi nakladovou polozkou celkovych nakladd a tvorily
76,33 % z celkovych naklad( roku 2012.

Dané a poplatky dosahly vySe 13 732,- K&, z toho dan silni¢ni ve vysi 8 832,- KC a
jiné dané a poplatky ve vySi 4 900,- K&.

Naklady na smluvni pokuty — zakon o zaméstnanosti — odvod v roce 2012 ve vysi
955 878,90 K&. Jiné pokuty a penale ve vysi 223,- KE.

Manka a Skody ve vySi 0,00 K&. Tvorba fondu-IF ve vySi 0,00 KE&. Tvorba a zuctovani
opravnych polozek ve vySi 455 640,25 KE. Naklady z odepsanych pohledavek ve
vySi 396 998,55 K&, kursové ztraty ve vysi 3 355,12 K¢.

Ostatni naklady z ¢innosti celkem v objemu 3072 894,32 K& se sniZily oproti
srovnatelnému obdobi roku 2011 0 25,70 % a to :

- ostatni néklady-haléf.vyrovnani ve vySi 86,95 K¢,
- pojistné vozového parku ve vysi 2 325 449,94 K¢,
- pojistné majetku ve vysi 69 684,00 K¢,
- pojistné vykonu ZZ ve vysi 252 866,87 K¢,
- néklady minulych let ve vySi 40,00 K¢,
- technické zhodnoceni do limitu ve vysi 348 766,56 K¢,
- ostatni ndklady z ¢innosti ve vySi 76 000,00 K&.

Odpisy dlouhodobého majetku €inily 32 929 690,04 K¢&.

Naklady z drobného dlouhodobého majetku 3 437 614,29 KC&.
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4.3. Prehled vybranych druh @ aktiv a pasivv K €.

Nazev polozky
A. Stéla aktiva

I. Dlouhodoby nehmot.majetek

- Software

[I. Dlouhodoby hmotny majetek

- Pozemky

- Kulturni pfedméty

- Stavby

- Samost.movité véci

- Nedokonc¢eny dl.hmot.maj.

B. Obézna aktiva
|. Zasoby

- Material na skladé

[I. Kratkodobé pohledavky

- Odbératelé

- Poskytnuté provoz.zalohy
- Jiné pohledavky z hlav.¢inn.
- Pohledavky za zaméstnanci

- Dan z pfijmU

[ll. Kratkodoby finanéni majetek

- BézZny ucet

- BéZny ucet FKSP

- Ceniny
- Pokladna

AKTIVA CELKEM

C.Vlastni kapital

[. Iméni uc€etni jednotky a upravujici polozky
- Jméni Ucetni jednotky

[I. Fondy ucetni jednotky

- Fond odmén

- Fond kult.a soc.potfeb

Jiné dané a poplatky

- Pohledavky za vybr.ustf.
- Naklady pfistich obdobi
PFijmy pfistich obdobi
Dohadné ucty aktivni
Ost.kratk.pohledavky

U éet

(013)

(031)
(032)
(021)
(022)

(042)

(112)

(311)
(314)
(315)
(335)
(341)
(344)
(346)
(381)
(385)
(388)
(377)

(241)
(243)
(263)
(261)

(401)

(411)
(412)

- Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného

vysledku hospodareni

(413)
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Stav k 31.12.2012

327 123 991,48

4572 412,70

6 544 456,31

5 650,00

201 132 310,94
108 455 499,10

6 413 662,43
135 546 818,16

4 153 008,32

29 800 427,20
287 743,40
0,00

900 888,83
0,00

5 168,00

5 236,00
362 072,05
89 734,00
809 258,00
0,00

96 301 132,12
2734 289,24
24 960,00

72 900,64

462 670 809,64
409 515 509,32
329 083 235,30
80 429 828,38

7 188 049,84
2 882 859,60

21 356 050,81

Stav k 1.1.2012
307 763 625,18

3243 074,94

6 247 656,31
5650,00

188 827 102,74
102 861 026,56

6 579 114,63
109 680 664,62

4 146 390,60

24 269 877,66
1 882 306,00
0,00

1 046 363,60
0,00

3 792,00
0,00

370 317,93
59 850,00
900 000,00
2 247,00

73 331 426,89
3501 116,11
43 500,00

123 476,83

417 444 289,80
383 976 827,48
309 722 869,00
74 253 958,48

8 222 757,84
3 737 756,00

21 356 050,81



- Fond reprodukce majetku, investi¢ni fond

(416)
[ll. Vysledek hospodareni
- Vysledek hosp. béz.u¢.ob. (493)
D.Cizi zdroje
[ll. Kratkodobé zavazky
- Dodavatelé (321)
- Kratkodobé pfijaté zalohy (324)
- Zaméstnanci (331)
- Jiné zavazky vaci zam. (333)
- Zuctovani s Inst.SZ a ZP (336)
- Jiné pfimé dané (342)
- Vydaje pfistich obdobi (383)
- Vynosy pfistich obdobi (384)
- Dohadné ucty pasivni (389)

- Ostatni kratkodobé zavazky (378)

PASIVA CELKEM

49 002 868,13

2 445,64

53 155 300,32

40 937 393,83

0,00

33 467 462,32

19 667 463,26 3825 801,27
0,00 24 160,55

15213 104,00 14 052 992,00
2 072,00 0,00

8 516 585,00 8 577 468,00
2605 670,00 2 567 054,00
151 230,00 821 407,40
0,00 0,00

3334 142,40 3192 935,10
3 665 033,66 405 644,00

462 670 809,64

417 444 289,80

4.4. Komenta f ke zméné stavu na vybranych polozkach rozvahy.

Dlouhodoby nehmotny majetek
Stav k 1.1.2012

pofizovaci cena
opravky
z(Ostatkova cena
Zarazeni :

- SW modul krizové pfeshr.komunikace

- SW modul pfeshraniéni informace

- SW MS OFFICE 2010

- SW - ABR

Vyfazeni :
- SW informaéni systém
- SW radiové radiostanice
- SW informaéni systém mapy
- program Tvorba harmonogramu
- Windows NT server

Stav k 31.12.2012 pofizovaci cena
opravky

zUstatkova cena

Dlouhodoby hmotny majetek.
Stav k 1.1.2012

pofizovaci cena
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ve vysi
ve vySi
ve vysi

ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vySi

ve vySi
ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vySi

ve vysi
ve vySi
ve vysi

ve vySi

10 504 710,88 K¢&
7 261 635,94 KC
3243 074,94 KC.

1 476 000,00 K¢,
828 000,00 K¢,
7 143,60 K¢,

59 388,00 K¢.

1 610 070,00 K¢,
74 550,00 K¢,
169 575,00 K¢,
40 950,00 K¢,
23 152,50 K¢.

10 956 944,98 K¢
6 384 532,28 K¢
4 572 412,70 K&.

588 098 090,47 K¢



opravky

zUstatkova cena

Zarazeni :
- pozemek Teplice
- budova Teplice

- TZ-doplInéni stfeSniho plasté v L'Js,ti n.L.
- rekonstrukce objektu autodilny v Usti n.L.
- TZ budovy v Litoméficich-geometr.plany

- TZ budovy v Mosté
- TZ budovy Rumburk

- TZ budovy v Podbofanech-sekéni vrata

- systém obraz.a hlas. komunikace
- sonograf 2 ks

- zvedak

- oxylogy 6 ks

- LUCAS 2 ks

- simulator Simman

- model AMBU

- server Power Edge

- systém integr.pracov. KZOS
- telefonni Ustfedna

- datové propojeni

- TZ zafizeni ReDat

- oxylog

- defibrilator Lifepak 7 ks

- sanitni vozy RLP 8 ks

- Skoda Yeti

- drobny dlouhodoby hmotny majetek

Vyfazeni :
- monitor EKG Schiller
- pulsni oxymetr BCI
- pulsni oxymetr NONIM
- odsavacka EMS Minivac
- oxylog
- pracovni stanice ZOS
- odsavack EMS Minivak
- PC Office Pro 1000
- defibrilator MRL 360 SLX
- server HP Proliant
- perfusor Secura
- server HP
- kapnograf BCI 2 ks
- defibrilator AID
- defibrilator MC-Cardio
- monitor Propag
- ventilator transportni Avian
- vakuova matrace
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ve vysi
ve vySi

ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vySi
ve vysi

ve vySi
ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vySi
ve vysi
ve vySi

283 577 540,23 K&
304 520 550,24 K¢&.

296 800,00 K¢,
763 200,00 K¢,

1 756 576,00 K¢,
15 164 598,20 K¢,
17 136,00 K¢,

45 500,00 K¢,

1 361,00 K¢,

62 220,00 K¢,
399 999,60 K¢,
199 500,00 K¢,
194 524,74 K¢,

1 675 800,00 K¢,
383 097,00 K&,

1 945 291,00 K¢,
248 880,00 K¢,
117 600,00 K¢,

5 558 520,00 K¢,
592 800,00 K¢,
202 320,00 K¢,
209 880,00 K¢,
279 300,00 K¢,

2 849 427,00 K¢,
15 648 880,00 K¢,
1 538 298,00 K¢,
3492 638,61 KC.

21 996,00 K¢,
34 587,00 K¢,
26 460,00 K¢,
16 011,00 K&,
35 000,00 K¢,
195 388,00 K¢,
16 010,00 K&,
59 958,00 K¢,
382 599,00 K¢,
292 900,00 K¢,
36 015,00 K¢,
268 632,00 K¢,
220 500,00 K¢,
223 129,00 K¢,
269 797,00 K¢,
529 479,00 K¢,
302 663,00 K¢,
29 834,00 K¢,



- resuscit. Oxylator ve vysi 26 240,00 K¢,

- bioskop ve vySi 31 080,00 K¢,
- kapnometr BCI ve vysi 84 955,50 K¢,
- oxymetr pulsni ve vysi 61 000,00 K¢,
- vrtacka PK ve vysi 22 738,00 K¢,
- mini defibrilator ve vysi 150 590,00 K¢,
- pracovni stanice KZOS ve vysi 115 012,00 K¢,
- PC Office Pro 3 ks ve vysi 185 140,00 K¢,
- monitor HP ve vysi 7 500,00 K¢,
- defibrilatory 2 ks ve vysi 633 480,00 K¢,
- biovaky 2 ks ve vysi 213 400,00 K¢,
- Zidle transportni ve vySi 21 118,00 K¢,
- zvedék HB 300 ve vysi 26 772,00 K¢,
- dychaci pfistroj ve vysi 115 773,00 K¢,
- kopirovaci stroj Minolta ve vysi 230 730,00 K¢,
- dopravnik tiskopisU ve vysi 63 840,00 K¢,
- odsavacka Laerdal ve vysi 18 852,75 K¢,
- mikrovinna trouba ve vysi 15 015,00 K¢,
- PC Lynx 2 ks ve vysi 82 190,00 K¢,
- Notebook HP ve vysi 41 011,00 K¢,
- sanitni vozidla 2 ks ve vysi 2 720 830,00 K¢,
- videokamera ve vysi 35 000,00 K¢,
- transportni kieslo ve vysi 19 584,00 K¢,
- drobny dlouhodoby hmotny majetek ve vysi 1991 552,97 K&.
Nedokoncéeny dlouhodoby hmotny majetek — rekonstrukce objektu autodilny Dulce
Ustin.L. ve vysi 165 452,20 K&.
Stav k 31.12.2012 pofizovaci cena  ve vySi 631 702 423,20 K&
opravky ve vySi 309 150 844,42 K&
zlstatkova cena  ve vySi 322 551 578,78 KC&.
Zasoby
Oproti stavu k 1.1.2012 doSlo ke sniZzeni stavu materidlu na skladé ato:
- 1éku 0 44 814,37 K&,
- zdrav. material o] 147 883,65 K¢,
- OOPP o] 4 003,96 K¢,
- kancelarskych potieb o] 34 494,91 K¢.
Zvyseni zasob oproti stavu k 1.1. 2012 u :
- materialu na skladé autodilna o 188 271,45 K¢,
- ostatniho materialu o] 20 431,01 K¢,
- medicinskych plynt o] 7 754,20 K¢,
- PHM 0 21 357,95 K&.

Stav k 31.12.2012 ve vySi 4 153 008,32 K¢&.

Pohledavky
Zvyseni pohledavek oproti stavu k 1.1.2012 u :

- zdravotnich pojistoven, cizincl a ost.odbérateld o 5 530 549,54 K¢,
- jinych dani a poplatk 0 1 376,00 K¢,
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- pohledavek za vybranymi astf.organy
- pFijma pristich obdobi

SniZeni stavu pohledavek oproti stavu k 1.1.2012 u :

- kradtkodobych poskytnutych zaloh

- pohledavek za zaméstnanci

- nakladl pristich obdobi

- dohadnych uéta aktivnich

- ostatnich kratkodobych pohledavek
- opravnych polozek k odbératelim

Stav k 31.12.2012 ve vySi 32 260 527,84 K¢.
Kratkodobé zavazky

Snizeni stavu oproti stavu k 1.1.2012 u :
- kratkodobych pfijatych zaloh

- zuctovani s institucemi soc.zabez. a zdrav.p.

- vydajl pfistich obdobi

Zvyseni stavu oproti stavu k 1.1.2012 u :
- dodavateld
- zaméstnancu
- jinych pfimych dani
- dohadnych G¢&tl pasivnich
- jinych zavazk( vici zaméstnancim
- ostatnich kratkodobych zavazku

Stav k 31.12.2012 ve vySi 53 155 300,32 K¢.

4.5. Penézni fondy

Fond odmén
Stav k 1.1.2012 ve vysi
Tvorba ve vysi
Cerpani ve vysi
Stav k 31.12.2012 ve vysi
Fond kulturnich a sociélnich potfeb
Stav k 1.1.2012 ve vysi
Tvorba ve vySi
Cerpani ve vysi
Stav k 31.12.2012 ve vysi
Rezervni fond
Stav k 1.1.2012 ve vysi
Tvorba ve VvySi
Cerpani ve vysi
Stav k 31.12.2012 ve vysi
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(0]
0
(0]
o
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5 236,36 K¢,
29 884,00 K¢.

1 594 562,60 K¢,
145 474,77 K¢,
8 245,88 K¢,

90 742,00 K¢,

2 247,00 K¢,
384 873,98 K¢.

24 160,55 K¢,
60 883,00 K¢,
670 177,40 K¢C.

15 841 661,99 K¢,
1160 112,00 K¢,

38 616,00 K¢,
141 207,30 K¢,
2 072,00 K¢,

3 259 389,66 K¢.

8 222 758 K¢

0 K¢
1 034 708 K¢
7 188 050 K&

3 737 756 K&
2 090 760 K¢
2 945 656 K&
2 882 860 K¢

21 356 051 K&

0,00 K&
0,00 K&
21 356 051 K¢



Investiéni fond

Stav k 1.1.2012 ve vySi 40 937 394 K&
Tvorba ve vysi 60 129 690 K¢&
Cerpani ve vysi 52 064 216 K&
Stav k 31.12.2012 ve vysi 49 002 868 K&

4.6. Kryti 0 ¢étd penéznich fond U

Fond odmén
Stav k 1.1.2012 ve vySi 8 222 758 K¢
Stav k 31.12.2012 ve vySi 8222 473 K¢
Fond kulturnich a socialnich potieb
Stav k 1.1.2012 ve vySi 3501116 K¢
Stav k 31.12.2012 ve vySi 2 734 289 K¢
Rezervni fond
Stav k 1.1.2012 ve vySi 22 607 903 K¢
Stav k 31.12.2012 ve vySi 21 355 766 K&
Investi¢ni fond
Stav k 1.1.2012 ve vySi 41 161 820 K¢
Stav k 31.12.2012 ve vySi 63 175 230 K¢&

Uget 411 Fond odmén

stav k 31.12.2012 ve VvySi 7 188 049,84 K¢&
Ucet 241 600 BU Fond odmén

stav k 31.12.2012 ve VvySi 8 222 472,84 K&.

Rozdil ve vySi -1 034 423,00 KEato:

- bankovni poplatky za 12/2012 ve vySi 285,00 K¢&

- c¢erpano na mzdové naklady ve vysi -1 034 708,00 K¢.

Bankovni poplatky za prosinec 2012 vyrovnané 2.1.2013, ¢erpéni v FO
finanéné vyrovnané pfevodem 22.ledna 2013.

Uget 412 Fond kulturnich a socialnich potieb

stav k 31.12.2012 ve vysi 2 882 859,60 K¢
Uget 243 100-400 BU Fond kulturnich a sociélnich potfeb
stav k 31.12.2012 ve vysi 2 734 289,24 KC.
Rozdil ve vysi 148 570,36 KE a to :
- prFidél 1% za 12/2012 ve vysi 188 938,16 K¢&
- prispévek stravenky 12/2012 ve vySi -91 070,00 K&
- penzijni pfipojisténi 12/2012 ve vysi -67 200,00 K¢
- odména z FKSP 12/2012  ve wySi -31 000,00 K¢
- splatky pujcek 12/2012 ve vysi 10 500,00 K¢&
- bankovni poplatky 12/2012 ve vySi 2 109,40 K¢
- Oroky k 31.12.2012 ve vysi -2,20 K¢
- puUjcky FKSP k 31.12.2012  ve vySi 136 295,00 K¢
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Vy3e uvedené rozdily byly vyrovnany na BU FKSP v lednu 2013, kromé
pujcek z FKSP, které budou splaceny srazkami z mezd v roce 2013.

Uget 413 Rezervni fond

stav k 31.12.2012 ve vysi 21 356 050,81 K¢
Ucet 241 700 BU Rezervni fond
stav k 31.12.2012 ve vysi 21 355 765,81 KE&.

Rozdil ve vySi 285,00 K& — bankovni poplatky za prosinec 2012.
Finan¢ni vyrovnani v lednu 2013.

Uget 416 Investi¢ni fond

stav k 31.12.2012 ve vysi 49 002 868,13 K&
Uget 241 500 BU Investi¢ni fond
stav k 31.12.2012 ve vysi 63 175 230,13 K&.

Rozdil ve vySi -14 172 362,00 K& ato:

- Uhrada 1FP 12/13/12 KONCENTRA (Cil 3) ve vysi -8 985 120,00 K¢&
dne 2.1.2013 ve splatnosti,

- Uhrada 1FP 1229/12 PURO-KLIMA (oxylogy) ve vysi -1 955 100,00
K& dne 4.1.2013 ve splatnosti,

- Uhrada 1FP 1283/12 PURO-KLIMA (Lucas) ve vySi -383 097,00
K& dne 17.1.2013 ve splatnosti,

- Uhrada 1FP 1279/12 MEDSOL (defibrilatory) ve vySi -2 849 427,00
K& dne 18.1.2013 ve splatnosti,

- bankovni poplatky za 12/2012 ve vysSi 382,00 K¢,
které byly vyrovnany dne 2.ledna 2013.

4.7. Tvorba a €erpani prost fedk z investi €niho fondu v roce 2012 v tis. K €.

Tvorba

Plan Skute€nost
Kryty zlstatek k 31.12. pfedchézejiciho roku 2011 40 937 40 937
Odpisy z hmot. a nehmot. dlouhod. majetku-budovy 5522 5 505
Odpisy z hmot. a nehmot.dlouhod.majetku-ost. 28 227 27 425
Jiné zdroje 27 200 27 200
Zdroje celkem 101 886 101 067
Cerpani Plan Skuteénost
Investi¢ni akce REKO objektu Dé&in-Ovocna ul. 23 879 0
Investiéni akce REKO objektu autodilny Usti n.L.-Dilce 1235 0
Dokoné&eni stavby VS Ceska Kamenice 400 0
Investiéni akce vystavba dispecinku Usti n.L. 13 880 13 880
Investi¢ni akce vystavba objektu VZ Roudnice n.L. 19 687 0
IOP — obnova technologii KZOS ZZS UK,p.o.-projekt.prace 2 192 0
Cil 3 — portal pro preshrani¢ni spolupraci 8 000 7947
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Cil 3 — portal pro preshrani¢ni spolupraci — dokonceni 1 000 1038

Sanitni vozidla RLP 8 kusl 15 643 15 649
Zvedak autodilna Dulce Usti n.L. 168 195
Ultrazvuk pro vyjezdové skupiny 250 200
Mobilni pFistfeSek VZ Roudnice n.L. 350 0
Vyména garazovych vrat VZ Podborany 120 62
Klimatizace-odstranéni pfehfivani garazi-vZ Kadarn 90 0
Defibrilatory 7 ks 3 300 2 850
Plicni ventilatory 7 ks 2 000 1 955
Automasézni systém LUCAS 2 kusy 770 383
Rekonstrukce stfechy budovy ZZS v Usti n.L. 2 200 1757
Odvod do rozpoctu zfizovatele 3954 3954
Interaktivni simulator kritickych stavl pacienta 1 950 1945
Modul pro nacvik neodkladné resuscitace 250 249
Cerpani celkem 101 318 52 064
Zustatek 568 49 003

5. VEREJNE ZAKAZKY

Prostfednictvim zadavani vefejnych zakdzek dochazi k vydeji znaéné Casti verejnych
prostfedkl. Postup pfi zadavani vefejnych zakazek a pfi uzavirani koncesnich smluv
upravuji v sou¢asné dobé zakon &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkach, a zakon ¢.
139/2006 Sh., o koncesnich smlouvach a koncesnim Fizeni. Smyslem téchto zakona
je zajistit takovou praxi, ktera by zabezpec€ovala volnou a svobodnou soutéz mezi
dodavateli zakazek a souCasné provedeni vybéru nejvhodnéjSi nabidky
transparentnim zpusobem bez diskriminace uchazecu. Dohled nad dodrzovanim
zdkona o vefejnych zakazkach vykonava v CR Ufad pro ochranu hospodarské
soutéze od roku 1995.

Zdravotnickéa zachranna sluzba Usteckého kraje, pfisp&vkova organizace (dale jen
ZZS UK, p. 0.), zadava vefejné zakazky v souladu se zakonem &. 137/2006 Sb., o
verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich zmén a doplikd, v souladu se Smérnici
Krajského Ufadu Usteckého kraje pof. €. S-10/2010 ze dne 30. 9. 2010 a Smérnici
ZZS UK, p. 0. &. 12/2009 ze dne 1. 9. 2009, ve znéni pozdé&jsich zmén a doplfika.

ZZS UK, p. o., jako vefejny zadavatel ve smyslu § 2 zékona o vefejnych zakazkach,
dba pfi zadavani vefejnych zakazek na pozici dobrého hospodare. Smyslem
zadavani verejnych zakazek podle pravidel stanovenych Evropskou unii, narodni
legislativou nebo smérnicemi Krajského Gfadu Usteckého kraje a ZZS UK, p. o. je
zajisténi efektivniho a hospodarného vynakladani finanénich prostfedkd pfi nakupu
sluzeb, dodavek nebo stavebnich praci, a to bud z vlastnich finanénich zdroju,
z finan&nich pfispévku zfizovatele nebo pfipadné z financénich prostfedkd Cerpanych
z fondu EU.

Systém platnych pravidel je velmi komplexni a &ini zadavani zakazek pomérné
slozitym procesem. V praxi se zadani zakazky sklada z mnoha €innosti, které jsou
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dale rozvedeny do detailnich pravidel platnych pro rizné skupiny zadavateld nebo
druhy zakézek. Nicméné podstatou téchto pravidel je vzdy dodrzeni zakladnich
zasad zadavani verejnych zakazek, tj. zasady transparentnosti, rovného zachazeni a
zékazu diskriminace. Splnéni zasad zadavani a vSech detailnich pravidel
v kazdodenni praxi je naro¢né na planovani, realizaci i naslednou kontrolu. Z tohoto

diivodu je nezbytné, aby se naplfiovala vnitfni fidici dokumentace ZZS UK, p. o. a
vedouci pracovnici pravidelné ovéfovali dodrzovani postupu dle této dokumentace.

Jesté vétsi dlraz na spravnost je kladen pfi zadavani zakazek spolufinancovanych
z fondu EU. Pri realizaci téchto projektl je ovéfeni spravnosti zadavaciho fizeni vzdy
soucasti schvalovaciho procesu pfi kontrole zpUsobilosti nakladd. PFi zadavani
zakazek spolufinancovanych z fondd EU pfipadny nesoulad s legislativou EU muize
vést ke kraceni nebo odejmuti dotace. ZZS UK, p. o. vyuziti fondtd EU vnima jako
pFilezitost dale zlepSit (zpruhlednit a zefektivnit) systém zadavani vefejnych zakazek,
a tim dale propracovat spravnou praxi v dané oblasti. V sou€asné dobé probiha
vZZS UK, p. o. faze pfipravy zadavaciho fizeni k nadlimitni vefejné zakazce
s ndzvem ,Portal pro informacni podporu rozhodovani za krizovych situaci v rdmci
Programu Cil 3/ Ziel 3", pfi¢emz tento program je zaméfeny na podporu preshrani¢ni
spoluprace mezi CR a Svobodnym statem Sasko. ZZS UK, p. o. hodla &erpat
finan¢ni prostfedky z EU i vramci Integrovaného operac¢niho programu, ktery je
zameéreny na feSeni spole¢nych regionalnich problém( v oblastech infrastruktury pro
vefejnou spravu, verejné sluzby a tzemni rozvo.

6. ZAVER

Limitujicim faktorem funk&nosti systéemu zajisténi pfednemocni¢ni neodkladné péce i
nadéle pretrvava nedostatek erudovaného zdravotnického persondlu, predevsim
|ékari, pramenici hlavné z neatraktivnosti oboru — vysoka mira zodpovédnosti,
vysoké pozadavky na odbornost, psychickd i fyzicka naro¢nost &innosti versus
nedostate¢na pravni ochrana, nedostate¢né finanéni ohodnoceni, nizky spoleensky
kredit, existenéni nejistota v pfipadé nemoZnosti vykonavat tuto c&innost ze
zdravotnich divodU apod. Navic je tfeba si uvédomit, Zze pfedevSim z ekonomickych
divodu prospéSné osamoceni zdravotnické zachranné sluzby ma negativni dopad
Vv jejim odborném odtrZzeni od nemocnic.

Zavérem je mozné konstatovat, ze v pribéhu roku 2012 splnila organizace beze

zbytku Ukoly ji kladené a vedle toho vytvofila predpoklad pro splnéni UkolG roku
2013.

MUDr. llja Deyl
feditel ZZS UK, p. o.

V Usti nad Labem, 8.4.2013
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