ZADOST 0 POSKYTNUTi INFORMACE
(die z&kona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pFistupu k informacim)

Adresét: Krajsky tfad Usteckého kraje, k rukdm feditele krajského Gradu
Adresa: Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Ust! nad Labem

Zadatel:

Adresa:

VéZeny pane fediteli,

chtéll bychom Vdas poiadat o spolupréci v rdmci série pfipravovanych studii, jejich? vysledky budou
rovnéz vyufity k publikaéni innosti v celostatnich periodikdch. K tomuto GZelu ném bylo doporuceno
zaméfit se v na¥f praci jako na velmi dobfe srovnatelny. vzorek dat a pfipadnych néslednych dalgich
informaci na krajské UFady, které ize povaiovat za relativné uceleny a srovnatelny vzorek s vysokym
standardem nastavenych proces{t a modernim stylem,

Ztohoto divodu Vas zdvorile $iddme o spolupricl a zaslani udajd, které jsou uvedeny v tabuice
(véetné vysvétlivek k jednotnému, Rojetl pii zpracovani téchto dat) v terminu stanoveném zdkonem
106/1999sb. Timto postupem bychom potadovani data méli od Vas v maximalné mozné aktusini
podobé-a mimo jiné | Vami verifikované, abychom zamezili pfpadnym nepFesnostem, které se zcels
zdkonité yyskytuji, pokud bychom poufilj vefejné dostupné informace a data.

Za jeden znejdlleZitéj3ich faktorli vykonnosti i kultury prdce s klienty i zaméstnanci vnimaji
odbornici, s nimiZ jsme na$ projekt konzultovali, u vech veFejnych instituci, efektivitu Hzeni lidskych
zdroji (HR) - proto bychom rédl nag priizkum zaha jill jako pilotni prévé v této oblasti.

S vysledkem tohoto Setfeni budete seznameni a samoziejmé, Jak jiz bylo uvedeno v tvodu, bude
s himi pracovano i v rémci publika&nich aktivit,

Z3dame Vis o poskytnuti téchto informaci:

Informacni data- vie Udaje za rok 2012:

€. | Dotaz/informace | Visledek | Piipadny kamentai | Zplisob-vypottu®
za K0 zpracovatele
1 | Pfepoiteny polet zaméstnanci na
KU J- 0/
2 | Pocet tvazkl pracovnik( se ZP 13
3 | Piepolteny potet zam&stnancl na '
adborufoddéleni HR G
4 | Pfepoiteny potet zaméstnancii HR
specializujicich se na oblast 7
vzdélavani




5 | Finanéni objem HR zaji§ténych '
vzdélévacich akef pro KU fj 7’-’”@4 il
6 | Pofetzam&stnancti HR ‘ ' Pouze potet
s prévnickym vzdéldnim 0 préavnikd schopnych
redlné fedit pravni
agendy
7 | Pocet pracovnépravnich sporl: za Potet.zahdjenych
ucasti pravnika HR 0 spord v roce 2012
8 | Potet zaméstnanch
s vysokoskolskym vzdélénim 29
9 | Podet zaméstnancd HR
s vysoko3kolskym vzdélanim £
10 | Primérné naklady na zam&stnance Vypodet dle
HR metodiky pro
vypotet nakladl pfi
refundaci projektd
17, / {osobni +v&cné
_ _ J’ %ﬁ naklady)
11 | Fluktuace zaméstnanc( KU (%) J 4‘? Nepoéitd se zkusebni
/ Ihiita
12 | Fluktuace pracovnikii HR (%) 0 totés
13 | Pofet vybérovych.flzeni
zajistovanych HR _ _ 3 00
14 | Potet HR zaji¥tovanych verejnych
zakdzek a vybérovych fizeni (3 4
15 | Podet vedoucich zaméstnancil na Pracovnici se slozkou
HR ,! mzdy pfiplatek za
_ veden{
16 | Prosim struén& okomentujte 3-5 | S/7a@” | palborno ot proxevhabd i, ,7/:, b vosf
silnych/slabych strének Vaseho HR |¢/gbo” | ~ / ! !

Vysvétlivky:
Zplsob vypottu® - v tabulce uvedeno pouze u polozek, kde to je dle naseho nézoru potiebné

Vaieny pane fediteli, za VamI poskythuté informace Vam pifedemn velmi dékuji.



