PInéni mezivladnich dohod uzavfenych s byvalou SFRJ

V Umluvé o socialnim pojisténi z roku 1957, ktera byla uzaviena mezi CSR a SFRJ a ktera mé byt,
dle sdéleni naseho ministerstva zahrani&nich véci, i nadale Ceskou republikou a staty vzniklymi na Gzemi
byvalé SFRJ akceptovana, se stanovi - "vécné davky z pojisténi pro pfipad nemoci a matefstvi (preventivni
a lécebna péce) zahrnuji zejména preventivni pédi, oSetfovani v nemoci a pfi razu, pomoc v matefstvi, péci
o chrup, lazeriskou péci a podobné. Soucasti preventivni a Ié&ebné péce je i poskytovani 1€kl a Ié¢ebnych a
ortopedickych pomUcek a nutnd doprava, popfipadé nahrada nutnych cestovnich i jinych vydajd vzniklych

pfi poskytovani této péce.

Davky uvedené v tomto odstavci pfislusi v plném rozsahu opravnénym osobam, které se trvale
zdrzuji na Uzemi statu druhé smluvni strany. Pfi pfechodném pobytu pFislusi tyto davky jen, jestlize je tento

pobyt v souvislosti s vykonem zaméstnani."

Pokud ma obd&an z Gzemi byvalé SFRJ na tGzemi Ceské republiky povolen trvaly pobyt, pak se na
néj vztahuje zcela samoziejmé zakon o vefejném zdravotnim pojisténi, tj. pfi poskytovani zdravotni péée ma
narok na péci ve stejném rozsahu a za stejnych podminek jako nasi obc¢ané - je zdravotné pojiStén u

pfislusné zdravotni pojiStovny.

Zakon o vefejném zdravotnim pojisténi je piné v souladu s Umluvou o socialnim pojisténi z roku
1957 i v pfipadé, jedna-li se o prechodny pobyt ob&ana z Gzemi byvalé SFRJ v Ceské republice, ktery se
zde zdrzuje v souvislosti s vykonem zaméstnani. Znamena to, Ze pokud je tento ob&an v pracovnim di
obdobném poméru k organizaci se sidlem na Gzemi Ceské republiky, je ze z&kona pojisténcem a je mu
poskytovana zdravotni péce za stejnych podminek a ve stejném rozsahu jako nasim ob ¢andm. Povinnosti

zaméstnavatele je tohoto pracovnika registrovat u pFislusné zdravotni pojiStovny.

Ob&anim z Uzemi byvalé SFRJ (pracovnici riznych firem), ktefi zde po urcitou dobu vykonavaji
prace sjednané na zakladé uzavfeného kontraktu s ¢eskou firmou a ¢eska firma je nema v pracovnim
poméru, maze byt rozsah zdravotni péde zakotveny v uzaviené Umluvé o socialnim pojisténi (uvedeno
vySe) poskytovan za predpokladu, Ze bude ceské strané predloZzen hodnovérny doklad o tom, Ze tento
ob&an ma narok na bezplatné poskytovani téchto davek ve svém staté (zdravotni knizka, prikaz zdravotni

pojistovny, potvrzeni o zaméstnani, doklad o naroku na ddchod atd.).

Nebudou-li mit tento doklad pracovnici firmy k dispozici, pak maji narok pouze na bezplatnou
zdravotni péci v nezbytné nutném rozsahu. Znamena to, Ze je jim poskytovana nezbytné nutna zdravotni
péce v pfipadech akutniho onemocnéni a Urazu bezplatné, a to jak ambulantni, tak i nemocni¢ni. V pfipadé

ambulantni l1é¢by si vSak musi hradit Iéky v plném rozsahu sami, pfi hospitalizaci jsou poskytovany



bezplatné. Rozsah této zdravotni péce je poskytovan i jejich rodinnym pfisluSnikim (manzel, manzelka a

déti), pokud s nimi v Ceské republice pobyvaji. Stejny rozsah zdravotni pé &e je poskytovan turistam.

Néklady za vySe uvedeny rozsah poskytované zdravotni péce hradi zdravotnickym zafizenim Ministerstvo

zdravotnictvi Ceské republiky.

Pracovnikdm diplomatickych misi a konzularnich Gfadu a jejich rodinnym pfisluSnikdm (manzel,
manzelka, déti event. rodice Zijici ve spole¢né domacnosti) zemi, které prevzaly verbalni nétu byvalé
SFRJ, v niz je zakotven rozsah bezplatné poskytované zdravotni péée — viz seznam zemi, s nimiz méa

Ceska republika uzavieny meziviadni dohody, smlouvy atd.



