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1. Poslani acile

Poslanim PLP' je usilovat prostfednictvim viech sloZek péfe o podporu a rozvoj
sobéstacnosti pacienta/klienta a jeho navrat do pfirozeného socialniho prostredi.

Ridit se obecné uznavanymi zdsadami v oblasti mezilidskych vztah a etiky jak ve vztahu ke
svym pacientdim/klientdm, tak ve vztahu ke svym zaméstnancim.

Cilem je soustavné prohlubovat kvalitu dodrzovani standard( poskytované péce s orientaci
na spokojenost a bezpedi pacienta/klienta i personalu.

Podporovat zvySovani kvalifikace zaméstnancl tak, aby poskytovana péce byla vidy na co
nejvyssi profesionalni Urovni s vyuzitim vSech dostupnych l|é¢ebnych a rehabilitacnich
prostredkd.

Budovat a udrzovat jednotnou firemni kulturu v duchu tymové spoluprace zalozenou na
efektivni komunikaci a kvalitni dokumentaci.

UdrZovat ekonomickou stabilitu organizace a zajistovat jeji dalsi rozvoj.

2. Zakladni udaje o organizaci

Psychiatricka Ié¢ebna Petrohrad, pfispévkova organizace
439 85 Petrohrad €. 1

IC: 00829137

DIC: CZ 00829137, neni platce DPH

Zapsana v obchodnim rejstfiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil Pr,
vlozka 494

e-mail: info@plpetrohrad.cz

www.plpetrohrad.cz

Zfizovatelem je Ustecky kraj.

Statutarnim orgdnem organizace je feditel, kterého jmenuje a odvolavd Rada Usteckého
kraje.

3. Organizacni struktura

Organizacni ¢lenéni a fidici vztahy upravuje Organizacni fad PLP. Organizace jako samostatny
pravni subjekt, je zfizena na dobu neurcitou Zfizovaci listinou €. j.: 214/2002.

PLP poskytuje zdravotnické sluzby v odbornosti psychiatrie a to v oblasti nasledné lGzkové
zdravotni péce v intencich zadkona €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach
jejich poskytovani. Vedle tohoto rozhodujiciho poslani provozuje ambulantni zdravotni péci
v odbornosti psychiatrie, ochranné léceni a v oblasti socidlni, zvlastni ambulantni péci.

V neposledni fadé provozuje doplikovou ¢innost a cinnosti nezbytné k zajisténi chodu
prispévkové organizace. K doplrikové Cinnosti patfi prani, Zehleni a opravy odévd, hostinska
¢innost, maloobchod, velkoobchod, kurzy a Skoleni. Tato doplfikova ¢innost se realizuje

! psychiatricka l&ebna Petrohrad ifspsvkova organizace



z dlvodu efektivnéjsiho vyuziti stdvajicich kapacit za podminky zlepseni hospodarského
vysledku PLP.

4. Zdravotni a oSetrovatelska péce

V uplynulém obdobi PLP poskytovala komplexni psychiatrickou péci pacientim od 18 let
véku s vyjimkou zavainych somatickych komorbidit, které nejsou fesitelné v podminkdach
nasledné péce, akutnich intoxikaci ¢i odvykacich stavl zplsobenych psychoaktivni latkou,
protitoxikomanickych, protialkoholnich a sexuologickych Ié¢eb, navykovych a impulzivnich
poruch, poruch pfijmu potravy, dissocialni poruchy osobnosti bez pritomnosti pfiznakd
projevl dusevni poruchy.

LGzkova psychiatricka péce v PLP byla poskytovdna pacientim zregionu lounského,
chomutovského okresu a i mimo tento region. Zdravotni sluzby byly poskytovany pacientim
v nepretrZitém provozu, s ohledem na jejich individualni potfeby a kulturni odlisnosti.
Primérna doba pobytu hospitalizovaného pacienta na lGzku byla 157,06 dnd.

Do PLP v roce 2013 bylo pfijato celkem 298 pacientd z toho 174 muzl a 124 Zen.
Nedobrovolné hospitalizovanych na zakladé rozhodnuti soudu ve sledovaném obdobi bylo
83.

Graf¢. 1
Pocty pfijatych pacienti podle trvalého bydlisté v okrese
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Graf €. 2

Casovy vyvoj poctu prijatych pacientt v obdobi
od 01.01.2013 do 31.12.2013
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Graf¢. 3
Vékové rozloZeni pacientl v obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013
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Graf¢. 4
Diagnostické rozvrstveni propusténych v obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013
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Graf €. 5

Casovy vyvoj poctu zemfelych pacientti v obdobi
od 01.01.2013 do 31.12.2013
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Tabulka ¢. 1

Typ lGZka v r. 2013 celkovy pocet | wvyuziti lGzkového
fondu v %

Standardni lGzka psychiatrickd pro muze, 150 94,29

Zeny a lGzka geriatrickd muzi a Zeny

Tabulka €. 2
Struktura psychiatrickych lGZzek nasledné pocet
péce
Stanice muzi 32
Stanice gerontologicka muzi 18
Stanice Zeny 31
Stanice gerontologicka Zzeny 19
Stanice muzi dlouhodoba péce 50
Tabulka €. 3

2011 2012 2013
Osetfovaci dny celkem muZi a Zeny 53396 51615 51 060
Propustky 600 594 636
Pfijem 332 342 298
Propusténi 325 338 303
Z toho zemfrelo 12 6 4

Podobné jako v prfedeslych letech byla i v roce 2013 oSetfovatelska péce v PLP zaméfena na
zkvalitiovani péce sohledem na individudini potifeby klientd. Tym nelékafskych
zdravotnickych pracovnikll, tj. vSeobecnych sester, oSetfovatelek a sanitarli, poskytujici
oSetfovatelskou péci v lééebné je dlouhodobé stabilizovan, coz prinasi urcité vyhody pfi
navazovani vzdjemné dlvéry mezi persondlem a pacientem. Ta je, zejména pfi |éCbé
chronickych psychiatrickych onemocnéni, nezbytnou soucasti |é¢ebného a uzdravovaciho
procesu.



Vroce 2013 bylo vzdélavani oSetfovatelského persondlu vice zaméreno na socialni
problematiku nemocnych a na nadvaznost péce po propusténi klienta do domaciho osetreni i
jiného zafizeni orientovaného na zajisténi socidlnich potreb klientd. Vzhledem k napliovani
cild systému komplexni péce zUstavaji v popredi naseho zajmu metody prace s chronicky
nemocnymi a geronto-psychiatrickymi pacienty, zejména pak smysluplné vyplfiovani volného
Casu nemocnych a udrzovani jejich pfimérené fyzické a psychické kondice, tj. zejména rozvoj
motoriky a dusSevni aktivity. PrestoZe zacatkem roku 2013 navazal oSetfovatelsky usek
spolupraci s oddélenim ergoterapie, nepodafilo se béhem roku idealné naplnit cile, které si
tento spolupracujici tym stanovil. Z uvedeného divodu bude i v roce 2014 pokracovat snaha
vyskolit oSetrfovatelsky persondl v dovednostech, které pomohou k naplnéni stanoveného
cile. Dopomoci ktomu by méla i nase planovand ucast v projektu s nazvem ,Vytvoreni
systému ucelené rehabilitace dusevné nemocnych a jeho implementace v IGZkovych
zarfizenich ndsledné péce”, ktery je koncipovan v duchu probihajici reformy psychiatrické
péce.

Zdravotnicky personal se stejné jako vroce predeslém podilely na poskytovani zvlastni
ambulantni péce a také na provozu nové zfizené psychiatrické ambulance.

Predpoklad potreby socidlnich 1Gzek dle § 52, zakona o socialnich sluzbach se nenaplnil. S
rozvojem lGZek se zvladtnim rezimem v Usteckém kraji, doslo ke zkraceni doby pfechodu z
lGzka psychiatrického na IGzko socialni. PLP prosla v roce 2013 inspekci Ufadu prace, ktery
kontroloval poskytované sluzby.

Tabulka ¢. 4
r.2013 celkovy pocet | wyuziti lGzkového
fondu v %
Lazka zvldétni ambulantni péce? 15 16,71
Tabulka €. 5
obdobi pocet zaregistrovanych l0zek pocet klientt pocet dnli
2013 15 3 567

2 Jedna se aitka dle 852, zakona o socialnich sluzbach



V ramci psychiatrické rehabilitacni péce se zabyvame obnovou a posilenim postizenych a
ztracenych funkci, schopnosti a dovednosti. Pfedevsim podporujeme rozvoj a zachovani
jemné a hrubé motoriky, kognitivnich a psychosomatickych funkci, mobility, stability a
pouzivani kompenzacnich pomucek.

K potfebam psychiatrické rehabilitacni péce slouzi dobre vybaveny ergoterapeutické dilny,
rehabilitac¢ni centrum, Spychar, sklenik a zahrada.

Terapie je zamérena cilené, a pokud funkci nelze napravit, obnovit, je nutné ji
ti@nahradit, kompenzovat. Zde vyuZivame fyzioterapeutické postupy. Ddle se
Ysnazime uplné nebo castecné obnovit funkce, aby bylo docileno co nejlepsi

~ kvality Zivota na nejvy$$i mozné nezavislosti pacienta. Jde predeviim o obnoveni
béZnych dennich dovednosti.

Ergoterapie je provadéna ve skupinach, a to jak v ergoterapeutickych dilndch, tak na
stanicich. Pro komplexni poskytovani ergoterapeutickych a fyzioterapeutickych sluzeb se
snazime vytvaret dlstojné a ucelné podminky, napf. materidini a technické vybaveni,
vzdélavani pracovnikd.

Socialni oddéleni v roce 2013 prizplsobovalo svoji ¢innost individualnim potfebam klient(
v souladu s platnou socialni a zdravotni legislativou. V soucasnosti disponuje 4 socialnimi
pracovniky (celkem 3,5 uUvazku), znichz dva béhem roku nastoupili na akreditovany
kvalifikacni kurz, Zdravotné socidlni pracovnik, aby si doplnili vzdélani v pravni problematice
ve zdravotnictvi. Diky celozZivotnimu vzdélavani ziskavaji socialni pracovnici [éCebny vyssi
profesiondlni kompetence a mohou tak véas reagovat na narlstajici a nové vznikajici
problémy ve spolecnosti, které se neptrimo dotykaji pacientl |écebny.

Socidlni pracovnici vykonavaji samostatné specializovanou agendu v péci o osoby
v neptiznivé socialni situaci, Uzce spolupracuji s rodinami a pfibuznymi pacient(i a zaroven
napomahaji nepfiznivou situaci pacient( fesit s vnéjsimi institucemi.(UP CR, soc. odbory atd.)

Graf¢. 6

Propusténo celkem 303 pacientt

B Do mista bydlisté (264
pacient()

M Domov dlchodcl pro seniory
(13 pacientt)
m USP (8 pacientl)

M Azylovy dim (3 pacienti)

B DOZP (5 pacientt)

Legenda: USP — ustav socidini pé¢e, DOZP — domov pro osoby se zdravotnim postiZenim



Jako v predeslych letech, tak i vroce 2013, vramci spoluprace se stfednimi a vySSimi
odbornymi Skolami umoZiujeme exkurze zamérené na socialni ¢innost.

5. Rizeni kvality

V souladu se soucasnym rozvojem zdravotnictvi, které je zaméreno na kvalitu, kontinuitu,
bezpeclnost a efektivitu zdravotni péce jsme pokracovali v zavedeném systému sledovani
kvality a postupné se PLP pfipravuje k reakreditaci v roce 2014.

Snahou Tymu kvality je koordinace procest spojenych se zvySovanim kvality v PLP. V rdmci
své ¢innosti jsou nastavené predpisy dle potieb revidovany a doplfiovany o aktualni zmény.
Dalezitou roli TKP® zastava pti aplikaci standardl do praxe. Pro pacienty/klienty/pfibuzné,
byly vytvofeny informaéni materidly s informacemi o PLP. Pro zkvalitnéni informaci pro
zaméstnance, pacienty a jejich rodinné pfislusniky pracujeme na vystavbé novych
internetovych stranek.

Spojend akreditaéni komise, o.p.s., IC: 284 88 946

CERTIFIKAT

O UDELENI

AKREDITACE

Niazev akreditovaného zdravotnického zatizeni

00247
Evidenéni ¢islo

Vyse uvedené Fizeni usp&sné proslo Platnost certifikatu:
ZetFenim Spo;ené akreditaéni komise, o.p.s., a splnilo od: 3.11.2011

kritéria pro Fizeni a kontinudlni zvySoviani kvality do:

ﬂeWkrﬁdl nich standardi.

v

Jednim z dil¢ich ukol( TKP je sledovani indikator( kvality péce. Za sledované obdobi bylo
celkem nahlaseno 134 nezddoucich udalosti. Stanovené indikatory kvality - pady, dekubity,
stiznosti, spokojenost pacientli a persondlu.

3 Tym kvality p&e
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Clenéni dle stanic

Tabulka €. 6

Pocet padu | Pocet zranéni | LZ STZ TZ N
Celkem 76 59 48 3 0 8
M1 6 5 3 1 0 1
M2 5 5 5 0 0 0
GM 17 14 13 0 0 1
GZ 18 16 16 0 0 0
Z 30 19 11 2 0 6

Legenda: LZ — pocet lehkych zranéni, STZ — stfedné tézkd zranéni, TZ — téZkd zranéni, N -
polozka zranéni nebyla vyplnéna, ale v protokolu je vyznaceno, Ze zranéni bylo.

Celkem bylo zaznamenano 8 dekubitd, z toho 1 dekubit vznikl mimo lé¢ebnu.

Graf ¢. 7

Pocty dekubitl zjisténych v obdobi od 01.01.2013
do 31.12.2013 podle mista vzniku
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V roce 2013 byly podany 3 stiZznosti.

1. Na postup pfi poskytovani zdravotnich sluzeb.

2. LéCebny postup lékare.

3. Nevhodné chovani vSeobecné sestry vici pacientovi.

Stiznosti byly vyhodnoceny jako neopravnéné.

Tento indikator kvality je vyhodnocovan na zakladé dotaznikového Setfeni. Neustale se
potykdme s malou navratnosti dotaznik( predevsim u personalu PLP.

6. Personalni politika

Hlavnim cilem personalni politiky v PLP bylo zajisténi kvalifikovaného personalu pro
poskytovani a dostupnost zdravotnich sluzeb a péce v oboru psychiatrie.

Persondlni zabezpeceni zdravotni péce je stanoveno vyhlaskou ¢. 99/2012 Sb. v platném
znéni.  VPLP pracuje 124 zaméstnancl v hlavnim pracovnim poméru z toho 92
zdravotnickych pracovnikd.

V PLP doslo k prehodnoceni stavajiciho stavu persondlu a byly nastaveny optimalni
personalni pocty, které spliuji vyhlasku a zdroven ndm stanovuji dlouhodobé cile
k efektivnimu provozu.

Tabulka €. 7
Pracovni pomér zaméstnanc( v roce 2013 muzi Zeny celkem
Novy pracovni pomér 2 1 3
Ukonceni pracovniho poméru 2 3 5
Stav zaméstnanct k 31. 12. — fyzicky pocet 26 98 124
Stav zaméstnancl k 31. 12. — prepocteny pocet

v L . 24,40 93,27 117,67
(pocet pracovnich uvazk)
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Tabulka ¢. 8
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Graf €. 8

Doba pracovniho poméru k 31. 12. 2013

mdo5let
mdo 10 let
mdo 15 let
mdo 20 let
nad 20 let

Lé¢ebna ma dlouhodobé nastaveny systém vzdélavani, ktery upravuje postupné v souladu
s pozadavky legislativy. Vénuje se praktické ¢asti vzdélavaciho programu pro obor
specializa¢niho vzdélavani ,Klinicka psychologie”. V intencich vzdéldvaciho planu PLP se v r.
2013 zameéstnanci zucastnili odbornych seminard, konferenci a kongresu. V prvnim pololeti
probéhly na pudé |éfebny tfi seminare a interaktivni kurzy zamérené na ochranu prav
klient(, etiku nejen v socidlni praci a na rozvoj pecovatelskych dovednosti.

Pfevazna Cast vzdélavacich akci byla zafazena do kreditniho systému odbornych spolecnosti.
Organizace vynaloZila na vzdélavani zaméstnanci 412 tisic K¢ v priameéru na jednoho
zaméstnance 3 323 K¢ za rok.

Neustale neni na trhu prace dostatek ergoterapeutl, proto PLP zacala reSit situaci ve
spolupraci s vlastnimi zaméstnanci studiem v bakalarském oboru diplomovany ergoterapeut.
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Tabulka ¢. 10

Stav k 31. 12. 2012 mugzi Zeny Celkem %
Zakladni 1 6 7 5,64
Stfedni odborné nizsi 0 8 8 6,45
Stfedni odbor. s vyucnim listem 10 16 26 20,97
Stfedni odborné s maturitou 2 2 4 3,23
Uplné stiedni odborné 3 48 51 41,13
Vyssi odborné 1 2 3 2,42
Vysokoskolské 9 16 25 20,16
Celkem 26 98 124 100

Pro rok 2013 osobni naklady byly stanoveny zfizovatelem jako zavazny ukazatel ve vysSi
37 400 tisic K&. V prubéhu roku vsak doslo ke snizeni poctu zaméstnanc( a s tim i snizeni
objemu celkovych néakladl na mzdy.

Tabulka ¢. 11

Obdobi 2010 2011 2012 2013
Vyvoj primérného platu v K¢ 24 500 24 870 25280 24 934
Tabulka €. 12

Slozky platu v r. 2013 v tisicich K¢ v %
Tarifni pat 21 483 59,29
Pfiplatek za vedeni 825 2,27
Zvlastni priplatek 1444 3,98
Plat za praci pres¢as a pohotovost 521 1,44
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Priplatky SO + NE, svatky a no¢ni smény 1813 5,00

Osobni priplatky 2624 7,24

Odmeény 1311 3,62

Nahrady platu 4577 12,63
Plat za UPS* 1433 3,95

Ostatni osobni naklady 213 0,58
Celkem 36 244 100

Priimérny plat v K& véetné UPS bez OON ost. 24.934,-

| pfres mirny pokles primérného platu v PLP oproti roku 2012, ve srovnani s prGmeérnou
mzdou v narodnim hospodafstvi za 1. — 3. ctvrtleti 2013, kterd cinila 24.622,- K¢, se
pramérny plat v [éCebné stale drzi nad republikovym primérem.

7. Majetek

PLP hospodafti s majetkem v hodnoté 79 867 tisic K. Rozloha arealu PLP je 4,3 ha a jeho
soucasti jsou tyto objekty: hlavni budova, vratnice, Spychar — ergoterapie, sklenik, vodarna,
zahradni domek, Cisticka odpadnich vod a sklad nebezpecného odpadu. Aredl a objekty jsou
pod ochranou pamatkové péce.

V hodnoceném obdobi bylo vynaloZzeno na opravu a udrzbu majetku z rozpoctu lé¢ebny 1%
z celkovych naklad( organizace a 3,3% z rozpoctu zfizovatele k celkovym ndkladiim PLP.

Finanéni prostfedky z rozpoctu zfizovatele byly pouZity na opravu kanalizace a jeji pfipojeni
na kanaliza¢ni fad Obce Petrohrad. Byla vyfazena z provozu Cisticka odpadnich vod. Naklady
na opravu kanalizace Cinily 2 444 tisic K¢.

Tabulka ¢. 13
Majetek k 31. 12. 2013 v tis. K¢
Dlouhodoby nehmotny majetek PLP 748
Pozemky 369
Stavby PLP 1716
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Stavby UK 47342
Dlouhodoby hmotny majetek PLP 1183
Dlouhodoby hmotny majetek UK 4744
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek PLP 326
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek UK 35
Drobny dlouhodoby hmotny majetek PLP 11899
Drobny dlouhodoby hmotny majetek UK 5461

8. Ekonomicka ¢innost

PLP se vroce 2013 zaméfila na vyrovnané hospodareni, zvySeni kvality poskytované
zdravotni péce a udrzbu majetku. 92,3 % pfijmu Cinily trzby od zdravotnich pojistoven, které
oproti roku 2012 poklesly o 5%, zasahem vyssi moci. Dalsi snizeni pfijm0G od zdravotnich
pojistoven ovlivnilo provoz zdravotné socialnich lGzek, ktery se ukazal pro zdravotnické
zarizeni naSeho typu po strance ekonomické neefektivni.

Vroce 2013 bylo nutno zapojit fondové hospodareni, predevsim na opravu majetku,
abychom vybalancovali rozdil mezi pfijmy a vydaji. Neustale se snaZzime pfi poskytovani
zdravotnich a socialnich sluzeb nachazet cesty k efektivnéjSimu hospodareni a ucelnému
vynakladani vsech financnich prostredki. Z tohoto divodu byla snaha v pribéhu celého roku
snizovat vydaje na provoz ve vsech oblastech. Vysledkem bylo sniZzeni nakladl o 3,9%
v porovnani roku 2012. A proto také vhodnoceném obdobi bylo dosazeno kladného
hospodarského vysledku ve vysi 35,8 tisic K¢ z toho 18,2 tisic K¢ z doplrikové Cinnosti.

Tabulka ¢. 14
Zkracena rozvaha v tis. K¢ Stavk1.1.2013 Stav k 31. 12. 2012
Aktiva 71928 68820
Stdla aktiva 35995 34511
SW 502 412
Z toho
Dlouhodoby hmotny majetek 35479 34085

® Ustecky kraj
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Obézna aktiva 35933
Z3asoby 1390 1035
Z toho | Pohledavky 12538 6550
Finan¢ni majetek 22004 24723
Pasiva 71928 66828
Vlastni kapital 46199 45131
Majetkové fondy 1528 2774
Z toho | Financni a penézni fondy 6646 6926
Vysledek hospodareni 262 35
Cizi zdroje 25729 21689
Z toho | Ostatni kratkodobé zavazky 17998 16280
Tabulka €. 15
Zkraceny vykaz (v tis. K¢) 2012 2013
Spotfeba materidlu 12578 13202
Spotifeba DDHM 637 598
Spotfeba energii 1956 2093
Opravy a udrzovani 3266 707
Cestovné 71 80
Naklady na reprezentaci 19 16
Sluzby a prace 4112 4077
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Osobni naklady véetné zakon. Odvodu 49907 49014
Pojisténi majetku 145 112
Ostatni naklady 335 308
Dané a poplatky 67 67
Odpisy 2075 2091
Naklady celkem 75587 72635
Vynosy od zdravotnich pojistoven 69065 67049
Dary a dotace 156 134
Ostatni trzby, zapojeni fondu 3262 2173
Regulacni poplatky 3261 3178
Hospodarska ¢innost 105 136
Trzby celkem 75849 72670
Tabulka ¢. 16

2011 2012 2013
Naklady 78163 75587 72635
Vynosy 78188 75849 72670
Zisk 25 262 35
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Tabulka €.

17

Naklad na 1 osetfovaci den v K¢

%z

%z

%

(vybrané polozky) au rozpoctu A rozpoétu CALE
Y p Y P P rozpoctu
Celkem 1463,84 100 1464,45 100 1422,53 100
Z toho Osobni naklady 930,86 63,6 966,91 66,0 959,93 67,5
vybrané Léky 45,6 3,1 46,89 3,2 49,23 3,5
polozky SZM°a
inkontinentni 9,57 0,6 11,85 0,8 12,17 0,9
pom’cky
Potraviny 74,63 51 78,03 5,3 77,87 5,5
Energie 41,73 2,9 39,21 2,7 40,99 2,9
Graf €. 9
Naklad k rozpo €tu PLP v %
energie
pOtI’aViny @2011 @2012 02013
SZM
léky
0. NAK|. | ——
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Uhrady z vefejného zdravotniho pojisténi vychazeji z hodnot stanovenych seznamem vykond

s bodovymi hodnotami, v roce 2013 doslo k poklesu o 5 % v lGzkové casti. Celkové naklady

na denni provoz jednoho lGizka zahrnuji i naklady, které ZP” nehradi.

® Specialni zdravotnicky material

" Zdravotni pojigovny
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Vynosy za zdravotni péci ve vysi 96,6 % jsou sloZeny se zdrojl za hospitalizaci, ambulantni
psychiatrické sluzby, zdravotni dopravu a dalsim zdrojem ptijmU0 jsou platby od pacientl za
regulacni poplatky. Malé procento vynosU tvofily platby od klientl vramci poskytovani
socialnich sluzeb dle § 52. U&elové finanéni pfispévky od obci a mést a finanéni dary od
sponzor( kryly ndklady na kulturni akce pofadané PLP vramci resocializace
hospitalizovanych pacient(. Vynosy z doplfikové ¢innosti nam pomohly ukondit hospodareni
s kladnym HV.

Tabulka ¢. 18

Primérny vynos na jeden o0s. den za zdravotni vykony (v K¢) 1313,14
Celkovy primérny vynos na jeden osetfovaci den (v K¢) 1423,23
Tabulka €. 19

Ucet 2013 %

Za zdravotni péci (véetné regulacnich poplatki) 70227 96,6
Socidlni sluzby 201 0,3
Finan¢ni prispévky a dary 134 0,2
Doplrikova ¢innost 136 0,2
Ostatni 1972 2,7
celkem 72670 100
Tabulka ¢. 19

Pohledavky k 31. 12. 2013 (v tis. K¢) celkem ve splatnosti | po splatnosti
Za zdravotnimi pojistovnami 11137 177 11137 177 0
Za zdravotni péci 2 0 2
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Za klienty - regulacni poplatky 673 341 332

celkem 11137852 | 11137518 334

V obdobi 2013 byly vytvoreny opravné polozky k pohledavkam v celkové vysi 120 tisic KE. A v
hodnoceném obdobi neuhrazené regulacni poplatky zvysily celkové pohledavky o 533 tisic
KE.

PLP nema Zadné dlouhodobé ani kratkodobé zavazky po splatnosti. Z obchodniho styku jsou
pouze kratkodobé zavazky a to ve vysi 5 409 tisic K¢ a ostatni ve vysi 16 280 tisic K¢.

Usnesenim Rady UK ¢&. 45/3R/2012 byl stanoven zavazny ukazatel na objem prostiedk( na
platy. Tento zavazny ukazatel nebyl pfekrocen a s ohledem na skutecnosti plnéni planu nebyl
ani doCerpan.

Tabulka ¢. 20

Stanovené Radou UK plan cerpani poutziti fondu odmén

Objem prostfedkd na platy
v absolutni vysi v tis. K¢ 37 400 36 244 0

9. Fondy organizace

Planované investice nebyly naplnény z dlivodu meziro¢niho pfehodnoceni stavu informacni
techniky. Jiz nékolik po sobé jdoucich hospodarskych rok( je investicni fond nezbytnym
zdrojem pro opravy a udrzovani majetku PLP. | tentokrat byla z IF pouzita ¢astka ve vysi 238

tisic K¢.

Tabulka ¢. 21

Celkem tvorba (v tis. K¢) 3619
Varny kotel 111
Osobni auto 496
Opravy majetku 238
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Celkem cerpani

845

Zustatek k 31. 12. 2013

2774

Pridel z hospodarského vysledku navysil RF o 248 tisic KE. Jako kaZzdoroéné se dafi RF posilit |

o dary od sponzorl za ucelem financovani Zahradni slavnosti, ktera se stala nedilnou

soucasti resocializa¢niho program v PLP.

Tabulka €. 22

Pocatecni stav k 1. 1. 2013 v tis. K¢ 6213
Tvorbar. 2013 342
Celkem k cerpani 94
Z toho resocializace (kulturni program) 94
Stav k 31. 12. 2013 v K¢ 6461

Dary na zajisténi kulturniho programu 21. Zahradni slavnosti poskytli:

Tabulka €. 23

SPONZORI ZAHRADNI{ SLAVNOSTI

OBEC PETROHRAD

OBEC VALEC

MESTO KRYRY

MESTO JESENICE

STAVEBNINY VRANA, STAMAT, s.r.0. PETROHRAD

LAUNDROMAT, s.r.0. PRAHA

MYSLIVECKE
SDRUZENI PETROHRAD

JUDr. ALES POKORNY PEKARSTVI
RAKOVNIK

PETROHRADSKA SPOLECNOST, s.r.o.

H & B JATKY ZATEC

HORESEDLY
THERMOIL, s.r.0. TEPLICE ACCOM CZECH, a.s. KRALOVICE
JANA CINGLOVA PETR NOVOTNY

VELKOOBCHOD JACIK, O — Z ZATEC

GASTROPLUS, LOUNY

APETTITO — SNAIDR, s.r.0.
PLZEN

LUDMILA A RUDOLF
KROUZOVI, JESENICE

REKOQOS, v.o.s.
ZATEC

LUMI MASOQ, s.r.o.
PRAHA

23



APOTEX CR spol. s r. o. M HRADEC KRALOVE

PRAHA ARIUS PEDERSEN, a.s.

HUGLI FOOD s.r.o. KVETINY KLARA

ZASMUKY ZATEC

RAISON, BORIS KOROSI DOPRAVNI ZDRAVOTNI SLUZBA
PETROHRAD KRYRY VLADISLAV KORECKY
DOPRAVNI ZDRAVOTNI SLUZBA PEKARNA KOMI, s.r.o. ZIHLE
KRYRY JIRI HURT

VSem darcdm dékujeme za finan¢ni a materialové dary.

Tvorba fondu, ve vysi 1% zrocniho objemu platli, je mald castka, kterou s rozvahou
rozdélujeme mezi zaméstnance PLP. Museli jsme prikroCit ke snizeni pfispévku pro
zaméstnance v ramci penzijniho pfipojisténi, aby nadale byly pokryty v co nejvétsi Sifi
potieby zaméstnancu.

Tabulka €. 24
Pocatecni stav k 1. 1. 2013 v tis. K¢ 94
Tvorbar. 2013 346
Celkem k cerpani 440
Prispévek na stravu 113

Ztoho I T

Eerpano Penzijni pripojisténi 199
Dary 12
Stav k 31. 12. 2013 v tis. K¢ 116

FO je tvoren ze zlepSeného vysledku hospodareni prispévkové organizace po predchozim
schvaleni zfizovatele. V roce 2013 byl FO posilen o 13 746 K¢. Stav fondu k 31. 12. 2013 byl
352 tisic K¢ Prednostné se z fondu odmén hradi pfipadné prekroceni prostifedkl na platy. V
hodnoceném obdobi PLP fond necerpala.

10. Doplrikova ¢innost

K lep$imu vyuZiti majetku a lidskych zdroji PLP provozuje dopliikovou &innost (dale jen DC)
v souladu se Zfizovaci listinou. Jedna se o DC:
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Tabulka €. 25

DC 2013 Naklady Vynosy Zisk
Prani pradla, Zehleni, opravy odévu 37 43 6
Hostinska cinnost 30 34 4
Maloobchod, velkoobchod 48,5 56,5 8
Kurzy a Skoleni 1,5 2 0,5
Hospodafisky vysledek za DC 117 135,5 18,5

Ve smyslu zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpisl, nebyla poskytnuta Zzadna informace.

12. Kontrolni ¢innost

Vysledky kontrol v roce 2013
Kontroly vnéjsi:

Byly provedeny kontroly Krajskou hygienickou stanici Usteckého kraje zamé&tené na pInéni
povinnosti stanovenych k ochrané verejného zdravi, kontrola Okresni spravou socialniho
zabezpeceni vLounech o plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v dlchodovém
pojisténi a pfi odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti.

Krajsky ufad v Usti nad Labem proved| vefejnospravni kontrolu ve smyslu § 13 odst. 1 zakona
¢. 320/2001 Sb. Predmétem kontroly bylo hospodareni s verejnymi prostfedky ve smyslu
ustanoveni § 9 odst. 1 a §11 odst. 4 pism. a) a b) zdkona o finan¢ni kontrole za obdobi roku
2012.

Dale provedl kontrolu Ufad prace CR — krajskd pobocka v Usti nad Labem v oblasti
poskytovani socidlnich sluZzeb poskytovanych ve zdravotnickych zafizenich lGzkové péce.

Nezdvislym auditorem bylo provedeno ovéreni, zda informace uvedené v Ucetni zavérce
roku 2013, podavaji vérny a poctivy obraz pfedmétu uUcetnictvi a finanéni situaci ucetni
jednotky. Vyrok auditora je k ucetni zavérce za obdobi od 01. 01. 2013 do 31. 12. 2013 ,,bez
vyhrad“.



Kontrola vnitfni

Vnitfni kontrola byla v organizaci provadéna pribézné. Byla zamérena zejména na plnéni
vyhl. ¢. 410/2009 Sb.. V ndvaznosti na kontrolni zjisténi byly provedeny revize internich
smeérnic.

Mésicné byla i nadale provadéna kontrola nakladani sfinanénimi prostredky
pacientl/klientd, které jsou vedeny na depozitnim uctu.

Drobné nedostatky byly odstranény, na zakladé vysledk( z kontrol nebyly uloZeny Zadné
sankce, ani pokuty.

Koncepce reformy se snazi nalézt feseni, jak psychiatrii modernizovat. PLP nechce zaostat za
modernimi trendy a proto i s touto myslenkou vstupuje do nového roku. Nasi snahou je
pfipojit se k projektu Psychiatrické rehabilitace v ramci Norskych fond(i a nadale usilovat o
rozSitreni sluzeb, které budou poskytovany kvalifikovanym personalem v bezpecnych
podminkach jak pro pacienty, tak i pro zaméstnance PLP.

V Petrohradé 14. dubna 2014
Ing. Ladislav Henlin, feditel

Psychiatricka |écebna Petrohrad,

prispévkova organizace

Rocni zpravu zpracoval kolektiv zaméstnancu: Ing. Ladislav Henlin, MUDr. Iveta Geisselovd,
Bc. Jaroslava Sekretovd, Mgr. Sdrka Urbdnkovd, Mgr. Iva Kaspdrkovd, Bc. Hana Jamborovd,
Bc. Sdrka Kundskovd, DiS., Bc. Pavel Kadlec.
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