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10 Jak do sedla ajaci vlastné koné jsou? Nezapomnélo se na
hipoterapii (Jeden za vsechny, vSichni na koné! - realizdtor:
Jezdeckd spolecnost Hipodrom Most o.s.)

12 Kdo se neboji, mlze si skutecny trh nasimulovat ve hte. A pak
jit do reality (Prakticky privodce ekonomikou aneb My se trhu
nebojime! - realizdtor: AC Innovation s.r.o.)

14 Moderni ucitelka v mateiské skole aneb Na Mostecku
a Chomutovsku uz pouzivaji nové metody (Nez déti dostanou
kornout, aneb u¢ime pedagogy MS novym metoddm - realizd-
tor: AC Education, s.r.o0.)

16 E-learning je vhodny i pro firmy. Mohou si vzdélavat zamést-
nance interné a samy si je i testovat (E-learning jako ndstroj
pro rychlé zvyseni odbornych znalosti - realizdtor: BrusTech s.r.0.)

18 Umrti ve $kole? N&sili? Smog? Vznikl manudl krizového Fizeni
(Manudl pro krizové fizeni - realizdtor: Elvija s.r.0.)

20 Zpedagogu se mohou stat lektori dalsiho vzdélavani. Musi
byt oviem pripraveni (Od ucitele k lektorovi dalsiho vzdéldvdni
- realizdtor: ForAgria - vzdéldvaci stredisko lesnictvi a zemédél-
stvi, 0.p.s.)

22 Jak si vybrat povolani? Zeptejte se kvalitnich kariérovych
poradct na své skole (Kariérové poradenstviv praxi - realizator:
Nadéje - M, o.p.s.)

24 Ten umito aten zas tohle... Ale po jednom poptévka je, po
druhém nikoli. Jak to pfedpovédét?(Predikce budoucich kvalifi-
kacnich potreb trhu prdce - realizdtor: KOMORA s.r.0.)

26 Séfky venkovskych a matefskych kol rozvijely manazerské
dovednosti (Vzdéldvdni ,Brdna k uspéchu” - realizdator: Laptus
s.r.o, rozvojovd agentura)
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Vite, co je arboristika? Elektronicka ucebnice, nejen pro za-
méstnance pracujici s dfevinami, je volné dostupna
(Zvysovdni odbornych kompetenci zaméstnanct pracujicich
s drevinami - realizator: TEACH TEAM s.r.0.)

Jak si naladit mozek na optimalni frekvenci. | tim mGzete
zvysit svou konkurenceschopnost (Fyziologické reakce a kon-
kurenceschopnost - realizdtor: Okresni hospoddrskd komora

v Litoméicich)

Velky den pred porotou. Obdobou televizni hry se zaci uili
byt lep3imi podnikateli (DEN D - rozvoj podnikatelskych kom-
petenci 2dk(i SS UK - realizdtor: Litvinovskd vzdéldvaci spolec-
nosts.r.o.)

Tydny vzdélavani dospélych motivovaly, odborna sit pro
zménu identifikovala problémy profesniho rozvoje (Network
- specializacni, odbornd sit k podpore dalsiho vzdéldvdni a kon-
kurenceschopnosti Usteckého kraje — v OMNI TEMPORE o.p.s.)

Limity a hranice Zivotniho prostedi. Zaci se vzdélavali ve
volitelném predmétu, ktery otevrel oci v tom, co zanechaji
dalSim generacim (Trvale udrZitelny rozvoj a jeho aspekty

v podnikatelské praxi - realizator: SPVV Spolecnost pro vzdéldvd-
niavyzkums.r.o0.)

Zednik, truhlaF a obrabé¢ kov(i aneb Remeslo m zlaté dno
(Zvysovdni prestize stavebnich a technickych obort - realizdtor:
Stredni skola stavebni Teplice, prispévkovd organizace)

Na Ustecku udélali velky krok k planovanému Kampusu feme-
sel: Podpofili obory instalatér a strojni mechanik(Podpora
stavebnich a technickych fremesel - realizdtor: Stredni primyslo-
vd $kola stavebni a Stfedni odbornd Skola stavebni a technickd,
Usti nad Labem, pfispévkovd organizace)

O okrasném zahradnictvi u obrazovky pocitace a klidné pfi
zaméstnani (E-learningové vzdéldvdni dospélych pro praxi

v okrasném zahradnictvi - realizdator: Stfedni Skola zahradnickd
a zemédélskd Antonina Emanuela Komerse, DéCin - Libverda,
prispévkovd organizace)

Potize s u¢enim, problematické chovani ¢i Sikana nechybi ani
na strednich skoldch. Ucitelé jiz maji metodiku, jak si s tim pora-
dit (Pedagog inkluze pro stfedni Skoly - realizdtor: TEACH TEAM
s.r.o.)

O kolik centimetr(i se naklani véz Nanebevzeti Panny Marie

v Usti nad Labem? Jina forma matematickych tloh vyrazné
méni zajem o pocty (Matematika hrou - realizdtor: Poradenstvi/
Consultancy Tis Praha s.r.0.)

S krte¢kem, drackem ¢i pres zvitatka k principu oteviené ma-
tefské skoly (Ucime se byt odpovédni - realizdtor: Rekvalifikacni
ainformacni centrum s.r.o.)

Kdyz opisovani je zadouci... Cesti lektofi stinovali zahrani¢ni
kapacity, aby diky nim lépe vyucovali ¢i fidili svou instituci
(Shadowing program pro vzdéldvaci instituce v Usteckém kraji -
realizdtor: Elvija s.r.0.)
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Ustecky kraj investuje do rozvoje
prirodovédného a technického vzdélavani

Ustecky kraj hospodatsky roste, do kraje pfichazeji vzdélani lidé, absolventi v kraji

zUstavaji, protoze zde nachazeji zajimavou praci a dobré zivotni podminky.

Vazeni a mili ¢tenafi, kolegové, realizatofi,

predkladame vam dalsi vydani Informacéniho zpravodaje
projektl Operacniho programu Vzdélavani pro konkurence-
schopnost realizovanych a podpofenych v Usteckém kraji.

V tomto ¢isle vam predstavujeme vybér realizovanych
projekti ze véech globalnich granti OP VK, které Ustec-
ky kraj administruje. Vybrali jsme pro vas projekty, jejichz
vystupy jsou zajimavé, v urcitych aspektech originalni
a jsou pro cilovou skupinu pfinosné. Vice jsme se zaméfili
tentokrat na oblast podpory 3.2 Podpora nabidky dalsiho
vzdélavani v Usteckém kraji.

Predstavujeme také projekty tradiéné z oblasti podpory 1.1
ZvySovani kvality v po¢atecnim vzdélavani. V oblasti podpo-
ry 1.2 Rovné pfileZitosti d&ti a zaku ve vzdélavani v Ustec-
kém kraji jsme vybrali 4 zajimavé a pfinosné projekty zamé-
fené na cilovou skupinu déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (socialnimi i fyzickym handicapy) a z détskych
domovd.

V oblasti podpory 1.3 Dalsi vzdélavani pracovnikl Skol
a Skolskych zafizeni v Usteckém kraji jsme vybrali projekty
zamérené na vzdélavani pedagogickych pracovnik( v matef-
skych Skolach.0d minulého vydani zpravodaje jsme ukongili
zcela posledni vyzvu - 5. Vyzvu vyhlaSenou v oblasti podpo-
ry 3.2 Podpora nabidky dalSiho vzdélavani. Zastupitelstvo

5. Vyzva, vyhlaSena v oblasti 3.2 Podpora nabidky dal-
Siho vzdélavani, byla specificky zamérena na vybrané
oblasti pramyslu v Usteckém kraji (stavebnictvi, stroji-
renstvi, chemii, elektrotechniku a energetiku). Celkem
bylo predlozeno 13 zadosti. Vybérova komise doporu-
Cila 7 zadosti k realizaci, ktera byla zahajena od 1. 10.
2014 a ukoncena musi byt k 30. 6. 2015.

Usteckého kraje dne 3. zafi 2014 schvalilo 7 projektd k reali-
zaci. Tato vyzva byla specificky zamérena na vybrané oblasti
pramyslu v Usteckém kraji (stavebnictvi, strojirenstvi, chemii,
elektrotechniku a energetiku). Celkem bylo predlozeno 13 Za-
dosti v celkovém pozadavku 15 238 652,20 korun. Vybérova
komise nasledné doporucila 7 zadosti k realizaci v celkové
vySi 6 857 137,66. Jedna se o projekty s velmi kratkou rea-
lizaci, realizace byla zahajena od 1. fijna 2014 a ukoncena
musi k 30. ¢ervnu 2015. Zrejmé z tohoto diivodu jsme zazna-
menali mensi zajem o dotaci.

Touto vyzvou bylo ukonéeno vyhlasovani vyzev v Usteckém
kraji v rdmci OP VK. V navazujicim obdobi, obdobi 2014 -
2020, jiz nebude Ustecky kraj v pozici Zprostfedkujiciho sub-
jektu. ZpUsob implementace nového Operacniho programu
Véda, vyzkum a vzdélavani neni zatim konkrétné znam.

Dalsi vybrané projekty byly prezentovany 6. 11. 2014 na Vy-
roéni konferenci globalnich grantl Usteckého kraje, ktera se
uskuteénila v prostorach zamku Cerveny Hradek Jirkov. Kon-
ferenci prihlizelo v pribéhu celého dne 80 Gcastnikl véetné
zastupcd Ridiciho organu - Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy CR.

Sougasné Ustecky kraj realizuje dale projekt ,Pfirodovédné
a technické vzdélavani Usteckého kraje“, ktery také ma
prevaznou ¢ast realizace za sebou. V ramci projektu byly jiz
na 5-ti Skolach vybudovany a nové vybaveny odborné uéebny
- laboratore, pocitacové ucebny atd. Ostatni Skoly byly vyba-
veny novymi pfistroji srovnatelnymi s témi, které se vyuzivaji
primo ve firmach. Dosavadni realizace ukazala, Ze vysledky
pred&i odekavani. Skoly zapojené do projektu hlasi zvyseny
zajem uchazecél o studium, coZ je skute¢né pozitivni dopad
realizace projektu.

VéFfim, Ze vas prezentace projektll v tomto vydani zaujme
a pfinese inspiraci.

RSDr. Stanislav Rybak,

1. ndméstek hejtmana
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Matematika neni veda

Rada realizator(i projektd prezentovala své vystupy
v predsali.

Dne 6. listopadu 2014 se na zamku Cerveny Hradek v Jir-
kové uskutecnila Vyro¢ni konference Globalnich grantu
OP VK Zprostiedkujiciho subjektu Usteckého kraje.

Konferenci zahajil 1. naméstek hejtmana RSDr. Stanislav
Rybak, ktery ve svém kratkém vystoupeni vyzdvihl vyznam
realizace globalnich grantd pro zlepseni vzdélavani v Us-
teckém kraji. Konference se zlc¢astnila také Jana Vanhova,
naméstkyné hejtmana pro oblast Skolstvi, Dagmar Waicova,
predsedkyné Vyboru pro vychovu, vzdélavani a zaméstna-
nost. Na konferenci také dorazili zastupci Ridiciho organu
- Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR.

V pribéhu konference se predstavily vybrané projekty, které
byly podporeny v ramci vSech 4 globalnich grantd. Predsta-
vilo se 10 realizatord, ktefi své projekty prezentovali formou
multimedialnich prezentaci, pficemz po kazdé prezentaci byl
prostor pro diskusi.

Konferenci zahajil 1. nAméstek hejtmana Usteckého
kraje Stanislav Rybak.

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY

Velky zajem byl o pomdcky, vytvorené z matematic-
kého projektu.

S velkym ohlasem se setkal napfiklad projekt spoleénosti
Most 2000 - ob¢anského sdruzeni pro kulturu a vzdélavani,
,Nadani je tfeba rozvijet“, zaméreny na diagnostiku a praci
s nadanymi détmi, dale vystoupeni zastupcl spoleénosti
Blazek&Blazek s.r.o. s projektem ,Nase virtualni Skola“ za-
meérfenym na praci s multimedialni technikou a tvorbu viast-
nich televiznich reportazi Zzaky zakladnich Skol. Pozornost si
také zaslouzil projekt spolec¢nosti ALMA VIS z.s. ,Vzdélavani
k rozvoji rovnych prilezitosti déti a Zak formou Skolniho di-
vadla“, zaméreny na realizaci Skolnich divadelnich predsta-
veni Zaky s riznymi druhy postiZeni.

Dalsi realizatofi projektl prezentovali vystupy svych projekt
v predsali. Velky zajem byl o vystupy projektl ,Vyuka mate-
matiky pomoci aplikaci z redlného Zivota aneb matematika
neni véda“ Zakladni koly Zatec, Komenského alej, a ,Mate-
matika hrou“ PodkruSnohorského gymnazia Most.

Soucasné v predsali probihala multimedialni prezentace vy-
stupll dalSich projekta.

Dorazila také Jana Vanhova, naméstkyné hejtmana
pro oblast Skolstvi.
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Vysledky vybérového procesu - 4. vyzva Globalniho grantu OP VK
(CZ.1.07/ 3.2.06 Podpora nabidky dalSiho vzdélavani v Usteckém kraji)

Registracni ¢islo zadosti

Nazev Zzadatele

Nazev projektu

Schvaleny rozpocet
projektu (K¢)

eCESTA - podpora vzdélavaci
CZ.1.07/3.2.06/04.0025 ASISTA, s.r.o. nabidky pro uc¢astniky dalSiho 47284234 983 521.69
vzdélavani v cestovnim ruchu
Zvysovani
CZ.1.07/3.2.06/04.0029 SOLEDPRO s.r.o0. konkurenceschopnosti 27316688 818 877.52
elektrotechniku
Rozsifeni nabidky dalSiho
CZ.1.07/3.2.06/04.0003 2 Agency s.r.o. vzdélévani v Usteckém kraji pro 27305295 1556 464.84
profesi Zemédélec - farmar dle
NSK
Stiedni $kola femesel a sluzeb, Rozvoi odbornych kompetenci
CZ.1.07/3.2.06/04.0013 Dé&cin IV, Ruska 147, pfispévkova ! ve pet 00556807 1485 915.00
. pro obory kuchar a cukrar
organizace
Lektor dalSiho vzdélavani
CZ.1.07/3.2.06/04.0004 QPRO7as. dle standardu NSK - zvyseni 24781258 2 048 857.60
konkurenceschopnosti v dalSim
vzdélavani v Usteckém kraji
CZ.1.07/3.2.06/04.0033 Stredni odbornd Skola Inovativnimi metodami 25015052 1930 804.50
podnikatelska, s.r.o. k efektivni grafické tvorbé
Podpora nabidky dalSiho
€Z2.1.07/3.2.06/04.0024 Nadgje - M, 0.p.s. vzdélavani prostednictvim 25454722 1079 553.68
novych modernich postupt
a materialli ve stavebnictvi
Celkem 9903 994.83

Vysledky vybérového procesu - 5. vyzva Globalniho grantu OP VK
(CZ.1.07/ 3.2.06 Podpora nabidky dalSiho vzdélavani v Usteckém kraji)

Registracni ¢islo zadosti

Nazev zadatele

Nazev projektu

Schvaleny rozpocet
projektu (K¢)

€Z.1.07/3.2.06/05.0013 PP Projekty s.r.o. Nové trendy v oblasti 28738799 1 060 474.26
podlahového vytapéni
Stiedni odborna skola a Stredni
odborné ugilisté, Roudnice nad Inovace profesnich kvalifikaci ve
€Z2.1.07/3.2.06/05.0010 Labem, Neklanova 1806, pfispévkova stavebnich oborech 69411263 1023 154.40
organizace
DalSi vzdélavani v oblasti
CZ.1.07/3.2.06/05.0001 Ceské vysoké uéeni technické v Praze méficich metod a simulaénich 68407700 865 481.63
programu
Vzdélavani pracovniku
CZ.1.07/3.2.06/05.0012 Evro'pusky institut pro rozvoj lidskych strojirenskych podnika v oblasti 26677768 1314 242.70
zdroja INDUSTRY
a AUTOMOTIVE
Stfedni lesnicka $kola a Stredni epfs‘:z;‘::“lsrg::;l‘na(ﬁ":)zz";"H)
CZ.1.07/3.2.06/05.0004 odborna skola socialni, Sluknov, p L f e 47274719 946 245.07
e . . a v lesnickém hospodarstvi
prispévkova organizace " A p
v Usteckém kraji
CZ.1.07/3.2.06/05.0007 SPYV Spolecnost pro vzdélavani N!ysleme na ty, ktefi nam vari 25489411 777 785.20
a vyzkum s.r.o. pivo
Stiedni odborna skola a Stredni
odborné ugilisté, Roudnice nad Inovace profesnich kvalifikaci ve
€2:1.07/3.2.06/05.0009 Labem, Neklanova 1806, pfispévkova strojirenskych oborech 69411263 869 754.40
organizace
Celkem 6 857 137.66
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Databaze vystupu projektt OP VK
https://databaze.op-vk.cz/

¢

#

E¥ Detail projektu

71 Databéze vystupii projektd
Operaéni program Vzdéldvani pro konku

Vykii Uroven daltihe vzdétvini v klicovjch obarech podnilini

Nazey projektic

Registrani diskos CZLOT/A20403.0018

Typ projekhu graniov) projeid

Prioritni ot Priomtni ota & 3 Dalll vecdldvini

Oblast podpony: Podpora nabidky daliih vedélvinl
y o

Doba reskzace: od 1 biesns 2012 do 31 blezna 2014

ol alokovand tistia: 2274 198,00 K

Popie

Cllem projeicty bylo prohicubeni nabidiy daiiho vedilivini 2 posilend informovancsti o dallim

vrdldvird v IMIC Progeit byl zamdden na tvylovinl irovnd daliihe profesniho vedélivini v klidovych
ch 3 nowjuk y Pojtjeh progr

Pro zaméstnance. zaméstravatele & OSVE pliobicl v IMK: 1. Vizdetiind pro ingriini logistik, 2.

Ekonomicke 3 finanénl vedilivind 3. Obchodné prived vetahy - Jak speivnd uzavieat smicavy. Viznddé

progtramy byly plipraveny na vysolé cdborm 2 imelelktudin bazi. byly ovideny v pra a jsou
phipeaveny k realizac. Vedou neen ke fvydeni

nalosti

o shupry, s takd &

P vich pastupd ph zp
Urovred & & posileni konkurenceschopnost fiem v MK

&b Informace o pfijemcl

a tim ke 2vyieni

Nizev pfgomce: SOVA SYSTEMS £ R spalsro.
M0 subjeltie 25529496
Webowd adresa: ittt wvew spvastudio
hﬁl x| © 2014 Ministerstvo liolstel, mibdete o téovichovy Ceské repuibby
e . Tants projekt byl spolufinancoin Evropsigm socilinim fondem & stitnim rorpottem I
- St £ o ==
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feny, popf. inovovany v ramci
projektll OP VK, a zajisténi je-
jich vétsiho praktického vyuziti
v rdmci vzdélavaciho systému
Ceské republiky.

V databazi jsou uverejnény
nejriznéjsi vyukové materia-
ly, analyzy, studie, ucebnice,
manualy, pfirucky, audiovizu-
alni dila, vzdélavaci hry apod.
VSechny tyto produkty byly
otestovany v projektové pra-
xi. V obecné roviné se jedna
o materialy, které jsou prenosi-
telné (tzn. bezprostiedné vyu-
Zitelné i mimo plvodni projekt)
a cilené vyuzitelné pro UGcely
vzdélavani.

Vytvorené  vystupy budou
vzhledem k jejich mnoZstvi
v projektech OP VK (vice nez
10 tis. projektl) do databaze
nahravany postupné. Planova-

VYSTUPY PROJEKTU SHROMAZDUJE
OTEVRENA DATABAZE

Zacatkem cervence 2014 byla v ost-
rém provozu spusténa nova Databaze
vystupti projektii Operaéniho progra-
mu Vzdélavani pro konkurenceschop-
nost (OP VK).

Jedna se o verejné pristupny por-
tal, ktery vedle zakladnich informaci
o jednotlivych podporenych projektech
umoznuje verejnosti prohlizet, stahovat
a za uréitych podminek i bezplatné vy-
uzivat vystupy (neboli produkty) vznik-
Ié s pfispénim OP VK. Smyslem je tedy
volné Sifeni materialu, které byly vytvo-
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nym terminem pro uvefejnéni
vSech relevantnich produkti
je 31.12. 2015.

Databaze vystupi projek-
ti OP VK je dostupna pres
webovy portal http://www.
op-vk.cz, pripadné pres od-
kaz http://databaze.op-vk.
cz/.

Oddéleni grantt EU pro vzdélavani spada pod Odbor strategie piipravy

Mgr. Eva Soukupova

a realizace projekti na Krajském Gfadé Usteckého kraje, sidli na adrese Velkéa

Hradebni 3118/48 v Usti nad Labem.
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Jan Lacina: Rovnovaha absolventu

a pracovnich pozic se nastoluje obtiz-
né. V tomto pripadé je cesta nas cil
InZenyr Jan Lacina je feditelem Stred-
ni pramyslové skoly a Vyssi odborné
skoly v Chomutové. Skolstvi a vzdéla-
vani se vénuje mnoho let, jako kantor
i jako reditel, a ma v této oblasti co
fici. Také on vnima zménu, ke které
doslo v poslednich letech, kdy kraj
prosel restrukturalizaci vyrobnich
podniku. Nyni pfichazeji novi investofi
s modernimi technologiemi, Spicko-
vym strojnim vybavenim a perspektiv-
nimi programy. Kraj i mésta se snazi
vytvaret podminky pro prichod inves-
torl. Vznikla cela fada primyslovych
zo6n, funguji pobidkové programy. Ten-
to trend vSéak vyzaduje, aby zareagova-
lo i stfedni Skolstvi.

Podle feditele se vSak musi brat v po-
taz zadjem zakl o vzdélavani, vybaveni
a moznosti Skol i spoluprace mezi Skol-
skym zafizenim a budoucimi zaméstna-
vateli. V rozhovoru Jan Lacina odpovida
na otazku, zda jsou Skoly na tuto zménu
pripraveny.

Novi investofi budou potiebovat kva-
litné pripravené pracovni sily hlavné
z oblasti technické. Je zajem o studi-
um na stfednich technickych skolach
dostatecny, aby vyhovoval potiebam
firem v kraji?

V prvni fadé musime reflektovat pribéh
populacni kfivky, ktera v tomto obdobi

dosahla populacniho dna v dekadé
z hlediska mozného poctu zaku, ktefi
se hlasi ke stfednimu vzdélavani. Za-
jem o technické vzdélani pravé odpo-
vida tomuto prabéhu s dominantnim
zajmem o stfedni vzdélani s maturitni
zkousSkou oproti stfednimu vzdélani
s vyuénim listem. Struktura vzdélava-
cich organizaci pokryva svoji vzdéla-
vaci nabidkou Gzemi Usteckého kraje
rovhomérné, pfi zapocteni programu
Usteckého kraje prispivajiciho na dojiz-
déni zakd. Nicméné poptavka po kon-
krétnich oborech vzdélavani je lokalné
odlisna s reflexi podporovanych, na
trhu prace pozadovanych obor(, jako
programu Usteckého kraje.

Na otazku dostateénosti potiebam
trhu prace lIze reagovat zpUsobem
,cesta je cil“. Jdeme po cesté vzajem-
né komunikace, reflexe potreb, specifi-
kace spoluprace instituci s cilem obtiz-
né uskutecnitelného stavu rovnovahy
absolvent(l a pracovnich pozic. Otviraji
se otazky migrace pracovni sily i mini-
malné stfednédobého definovani po-
tfeb zaméstnavatel(.

Absolventi strednich skol by méli
byt pfipraveni pro praci s modernim
vybavenim, jaké soucasné firmy pou-
Zivaji. Jsou Skoly vybaveny uéebnimi
pomickami, stroji a programy na od-
povidajici drovni?

Vybavenost technickych Skol obecné vi-
dim na velmi solidni Urovni. Blizké jsou

organizaci v oblasti udrzeni vyukovych
prostfedkll na Urovni aktualnich tech-
nologii. Zde je zcela jasné patrny zavér
predchozi otazky v nutnosti priibézné
modernizace vyukovych technologii
v soucinnosti zfizovatel - Skola - firma.

Spoluprace skoly s firmami je tedy vel-
mi dulezita. Je podle vas praxe zaku
na odpovidajici trovni?

Spoluprace Skoly a firmy je zakladnim
zdrojem pro korekce Skolnich vzdélava-
cich programl, ktera vede k aktualizaci
dle potieb zaméstnavatell, prirozené
v koordinaci se zfizovatelem. Do spolu-
prace vstupuji i dalsi subjekty, profesni
svazy, cechy, komory. Realizace praxe
u zaméstnavatell je pak jasnym indika-
torem souladu vyuky s potfebami praxe.
Zaci absolvujici praxi ve firmé zpravidla
ziskavaji pozornost potencialniho za-
méstnavatele, odpovidajici moznostem
jejich nasazeni, nicméné v ojedinélych
pripadech nema praxe Zaka prioritu
pred realizaci podnikatelského zaméru
firmy.

Projekt ,Pfirodovédné a technické
vzdélavani Usteckého kraje“ by mél
pozitivné ovlivnit stavy pfijimanych
Zaku na obory, které jsou v nasem kra-
ji nejvice potfebné. Muzete zhodnotit,
jak se zamér dafi plnit?

Projekt je realizovan na 14 Skolach Us-
teckého kraje, Stfedni primyslova Skola
a VySSi odborna skola v Chomutové je
jednim z partnerd. Program je nastro-
jem popularizace a motivace, korigujici
predstavy Zak(, rodi¢l i pedagogli za-
kladnich skol o priibéhu a cilech vzdéla-
vani na technickych stfednich $kolach,
ve svétle aktualniho trhu pracovnich
nabidek, formou osobni zkuSenosti
a zapojenim do klicovych aktivit. Cil
je jednoznacny, ukazat zakim profes-
ni perspektivu v technickych oborech
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Jak se vroce 2014
Cerpalo v OP VK?

Lonsky rok znamenal pro Operacni program Vzdé-
lavani pro konkurenceschopnost (OP VK) z hle-

?
M I N I PIVOVAR ¢ diska &erpani v Ceské republice velky Uspéch.

Ano, i to vznika diky Celokrajskému projek- Pravidlo n+2 bylo spInéno na 103 procent a limit
0 p vz s cerpani byl prekrocen o 1,1 miliardy korun. ,,Po li-
tu na podporu technického vzdélavani

mitu pro rok 2013 Slo o dosud nejvysSsi ¢astku ur-
¢enou k cerpani. Velmi ocenuiji, Ze se stanovené
hranice podafrilo dosahnout,” uvedla naméstkyné
ministra pro Ffizeni operacnich programu Petra
Bartakova.

V ramci Usteckého kraje stile pokracuje projekt ,Pfirodovédné
a technické vzdélavani Usteckého kraje“. V loiiském roce se diky
nému poridila fada nejen uZitecného, ale i atraktivniho a netradic-
niho vybaveni.

Ridici organ (RO) OP VK od zahajeni realizace pro-
gramu do 31. prosince 2014 pripravil ve spolu-
praci s prijemci projektl a ministerstvem finan-
ci veSkeré podklady a zaslal do Bruselu zadosti
o platbu ve vySi vice nez 37 miliard korun (85%
podil EU), coZ predstavuje ¢astku umoznujici bez-
problémové splnéni cile roku 2014.

Napfiklad na Gymnaziu a Stfedni odborné Skole Dr. Vaclava Smejkala
v Usti nad Labem otevieli koncem listopadu 2014 minipivovar. Studen-
tim bude slouzit pfi vyuce aplikované chemie, vyroba nealkoholického
piva ma zatraktivnit vyuku a prilakat nové studenty.

Napad zridit ve Skole pivovar vznikl pfed péti lety. Zafizeni za 1,6 milionu
korun postavila béhem dvou let odborna firma ve sklepni mistnosti Skoly.
Minipivovar mohla Skola pofidit pravé jen diky zapojeni do projektu Pri-
rodovédné a technické vzdélavani Usteckého kraje. Kromé varny piva
ziskala z projektu i pristroje a vybaveni, které potrebuje k vyuce obord.

Suma, kterou se podafrilo loni vycerpat (podil 85%
EU + 15% SR), pfitom nebyla nijak zanedbatelna.
Celkem se jednalo o 384 milion( eur, tedy zhru-
ba 0 10,6 miliardy korun, z nichz podil prostredkut
z EU Cinil 85 % a podil prostredkil ze statniho roz-
poctu 15 %.

Slavnostniho prestfizeni pasky se zi&astnili i hejtman Usteckého kraje
Oldfich Bubeni¢ek, naméstkyné hejtmana Jana Vanhova a predsed-
kyné Vyboru pro vychovu, vzdélani a zaméstnanosti Dagmar Waicova.
,Jedna se samoziejmé o laborator, jejiz soucasti je pravé minipivovar.
Kdyz vezmeme v Gvahu, kolik mame v okoli chemickych zavodu a ja-
kou popularitu maji dnes minipivovary, je takovato praxe pro studenty
velkym plusem do budoucna,” fekl pfi slavnostnim otevieni hejtman
Oldfich Bubenicek.

Castka 10,6 miliardy korun odpovida zhruba
12 % vydaja Ministerstva Skolstvi, mladeze a té-
lovychovy smérujicich do regionalniho Skolstvi,
nebo priblizné ¢tvrtiné vydaji uréenych pro védu
a vysoké Skoly za lonisky rok. V celkovém rozpoctu
rezortu Skolstvi se tedy jedna o velmi duleZitou

Suroviny na vyrobu a recepturu studenti dostanou pfi vyuce, samotna Gast finanénich prostredk.

vyroba piva uz bude na nich. Pivo bude uréeno pouze pro potreby Sko-
ly, respektive pro posouzeni vysledk( prace. ,My bychom chtéli i v bu-
doucnu vSechny odborné laboratofe chemie, fyziky, biologie odborné
vybavit. Zaméfit je na ziskavani novych 7aku, protoze Ustecky kraj pravé
v blizké budoucnosti bude tyto obory potfebovat,“ uvedla naméstkyné
hejtmana Jana Vanhova. Soucasti projektu je i spoluprace s Lovoche-
mii i Gsteckou spolecnosti Spolchemie.

,Uspéch by se samoziejmé nemohl dostavit bez
prace odvedené naSimi pfijemci. Nejvyraznéji se
na ¢erpani v letoSnim roce podilela oblast terciar-
niho vzdélavani, vyznamnou mérou vSak tradicné
prispélo i pocatecni vzdélavani a velké systémové
projekty,“ doplnila Petra Bartakova.

Podobnych aktivit vzniklo v rdmci projektu v uplynulém roce pochopi-
telné nespocet. Napfiklad Stfedni primyslova skola a Stfedni odbor-
na skola gastronomie a sluZzeb Most zrekonstruovala a nové vybavila
uéebnu prirodnich véd. Dale pofidila stroje, nastroje a pfistroje do di-
len. VeSkeré porizené vybaveni bude slouZit pro vyuku pfedmétl, napfi-
klad chemie, fyzika, elektrotechnika a dale pro dilenskou praxi v ramci
dalsich pfedmé&tl. Vybavené uéebny budou vyuZivat také 7aci ZS a SS
v ramci volno¢asovych aktivit, tedy zajmovych krouzk( pfirodni védy
a odborné praxe.

Celkem bude do konce ¢ervna roku 2015 zmodernizovano pétapade- _

sat uceben dvanacti strednich skol. Naklady na realizaci projektu Cini Pestfizeni pasky se ujali feditel Skoly Michal Sidék (zcela vievo),
prfes 146 milionu korun, jsou hrazeny z dotace Ministerstva Skolstvi, hejtman Oldfich Bubenitek a naméstkyné hejtmana Jana Vanhova.
mladeZe a télovychovy.

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY 9



www.kr-ustecky.cz

Zdravotné handicapované ¢i socialné
vyloucené déti se ¢asto setkavaji s ne-
pochopenim a odloucenim z vétsinové
spolecnosti. Projekt ,,Jeden za vSechny,
vsichni na koné!“ spolku Jezdecka spo-
lec¢nost Hipodrom Most napomohl pre-
konavat tyto bariéry.

Zameéril se na vyuku v oblasti chovu koni
smérem k détem a zaklim se specialnimi
vzdélavacimi potrfebami. Znalosti o Zivo-
té koni jim predaval novymi a pro né za-
bavnymi metodami, a tim jim nenasilnou
formou rozsitil okruh védomosti. Vzniklo
pexeso, poutavé pracovni listy, puzzle,
ale také metodika €i filmové DVD. ,Takové
Véci jako je jezdéni, starost o koné a jeho
poznavani mohou zvladat i handicapova-

né déti. Pritomnost koné - klidné povahy,
mirného a zvyklého na pfitomnost sku-
piny déti - prinasi détem zklidnéni, uvol-
néni, zbaveni se stresu. PéCe o koné uci
odpovédnosti, kdzni a nutnosti vnimat
své okoli. Koné jsou uznavanymi pomoc-
niky pfi zmirhovani priznakd a samotné
IECbé mnoha onemocnéni. Jizda na koni
je nenahraditelnym terapeutickym pro-
stfedkem jak po zdravotni, tak i psychické
strance,“ uvedla za projektovy tym Séarka
Smolikova.

Jezdecka spolec¢nost vychazela z toho, ze
déti s postizenim se denné setkavaji jak
se stavebnimi bariérami, tak nedostatec-
nym pochopenim a neznalosti pristupu
k nim, ktery vede k neadekvatné volenym

zazitkovym ¢i environmentalnim progra-
mudm. Mnoho provozovatelt farem, eko-
center a podobnych zafizeni ma dojem, ze
déti se specialnimi vzdélavacimi potreba-
mi (SVP) by nebyly schopné se zorientovat
v takovémto prostredi. Projekt chtél mimo
jiné v praxi ukazat, Ze tento dojem je jen
pouhym predsudkem vétSinové spolec-
nosti, a Ze i pro tyto déti jsou podobné
aktivity velmi pfinosné. Jsou zde jisté ba-
riéry, nejsou vSak neprekonatelné. ,Odva-
Zujeme si tvrdit, Ze realizace vyukovych
program0 pfinesla nejen radost a védo-
mosti détem a zZakud. Ale i v nékterych
pripadech, kdy se o nich mnoho nedozvi-
te, jelikozZ je jejich handicap natolik tézky
a silny, poznate, jak splynuti duse koné
a postizeného ditéte ¢i zaka neuveéritelné
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Projekt: Jeden za vsechny, vsichni na koné!

pusobi na zklidnéni tohoto Clovicka. Uvi-
dite, jak se dité koutkem Ust usméje a to
je to nejvétsi za dostiucinéni, kterého se
miZete dockat, popsala své dojmy Sarka
Smolikova.

POZNEJ SVEHO ORE

Vyucéovani pro Skoly, které projevily zajem,
probihalo vzdy v pfimém kontaktu s kon-
mi v aredlu zavodisté Hipodromu Most,
kde ma jezdecka spolecnost sidlo, a na
prilehlych loukach. Déti se pfimo podi-
lely na krmeni a oSetfovani koni, naucily
se komunikovat s témito zvifaty, poznaly
jejich navyky, co maji koné radi a ¢eho
se boji. V ramci vyuky se seznamily také
se zasadami bezpecnosti prace s konmi,
osvojily si déleni druhd koni, jaké maiji zna-
ky, ¢im je krmit a vSe, co je tfeba znat pfi
praci s témito zvitaty.

TERAPIE NEJEN PRO AUTISTY

~Animoterapie je vyznamnou soucéasti
mnoha Ié¢ebnych a napravnych procedur
s velmi pozitivnimi vysledky. Pokud je se
zvitaty spravné zachazeno, tak si udrzuji
svoji vnitfni vyrovnanost. Nejsou zahlce-
ny problémy a starostmi jako dnesni lidé
a tuto psychickou vyrovnanost a vnitini
klid dokazi Uspésné predavat dal k li-
dem,” vysvétlila Sarka Smolikova. Jednim
z podobor( animoterapie je i hipoterapie,
se kterou maji v Mosté bohaté zkuSenos-
ti a kterou praktikovali v pribéhu realiza-
ce projektu. Vyznamnym prvkem hipo-

terapie je i fakt, Zze skrze zvite je mozné
navazat blizsi vztah s handicapovanym di-
tétem, a to i u tak vaznych poruch jako je
autismus. ,Diky hipoterapii mél nas pro-
jekt celkovy pozitivni dopad na vSechny
gasti détské osobnosti,“ podotkla Sarka
Smolikova..

Realizatofi mysleli na to, Ze rlizné formy
handicapl vyzaduji i rizné formy pfistu-
pu. Jelikoz chtéli vyuku, at jednorazovou
¢i etapovou dle volby dané skoly, nastavit
kazdé skupiné podle jejich potreb, nejprve
se blize seznamili s danym handicapem
a pri tvorbé vyukovych pomucek a mate-
rialll pracovali s t€mito informacemi. Vy-
ukové programy byly nastaveny na miru
konkrétnim potfebam. Soucasti kazdé vy-
uky byla teoreticka ¢ast i prakticka ¢ast.
Pro teoretickou ¢ast vyuky vznikly zminé-
né pracovni listy, ale i tematické basnicky,
omalovanky ¢&i kreativni Ukoly. Praktic-
kou ¢ast déti stravily v pfimém kontaktu
s konmi. VyzkousSely si péci o koné jako je
hrebelcovani ¢i krmeni a osvojily si zakla-
dy jizdy na koni.

Do projektu se mélo dle planu zapojit dvé
sté déti, nakonec jich bylo kolem Sesti
set. Podporilo se 20 pracovnikd v dalSim
vzdélavani - prevazné pedagogu. Podile-
lo se dalSich deset muz( a Zen - 6 lektord,
metodik, veterinaf, 2 experti - specialni
pedagogoVvé.

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY

Dva specidlni pedagogo-

vé byli v projektu pojitkem
mezi zkusenymi ,koridky”
a handicapovanymi dét-
mi. Sekundovali veterindr
i metodik.

NAZEV PROJEKTU:

Jeden za viechny, vsichni na koné!

REALIZATOR:

Jezdecka spole¢nost Hipodrom Most, spolek
43401 Most, Velebudice 213

Email: jshipodrommost@seznam.cz

Telefon: 603 157 556, 777 884 529,

724083 208

IC: 26625644

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.1.2012-31.12.2013

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
€Z.1.07/1.2.35/01.0018

SCHVALENY ROZPOCET:
7954 737,60 K&
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Kdo se neboji, muze si skutecny trh
nasimulovat ve hre. A pak jit do reality

Po vstupu na trh prace zaci nevédi, jak
principy ekonomiky funguiji v praxi, jaké
nové trendy se zde objevuji, jaké dopa-
dy ma ekonomika na kazdodenni Zivot,
jake je jeji bézné vyuziti v podniku a co
to vilbec znamena byt ekonomem. Ci-
lem projektu ,,Prakticky priivodce eko-
nomikou aneb My se trhu nebojime!*
tedy bylo priblizit zakam SS fungovani
ekonomiky v praktickém vyuziti na na-
zornych pfikladech.

Diky nazornym prikladim ziskali zkuSe-
nost vyuzitelnou nejen ve studijnim, ale
také profesnim a bézném Zivoté. ,Pou-
ze pokud teorie nebude odtrZzena od jeji

PRIKLADY TEMAT USKUTECNENYCH BESED:

» Marketing obchodniho centra
Babylon

* Management hotelu

* Marketing a logistika pivovaru

¢ Krizovy management - moderni na-
stroj manazera

* Specifika ekonomiky vinarstvi

* Poslanecka snémovna - ekonomika
a legislativa

* Coca Cola - Distribuce a marketing
v nadnarodni spole¢nosti

* Rizeni holdingové spolecnosti

* Provoz a ekonomika koncernové
spolecnosti

praktické vyuzitelnosti, miize byt spravné
pochopena a nasledné aplikovana v dal-
Sich podobnych pfipadech, které na zaky
v Zivoté Gekaji,* uvadi za projektovy tym
Anita Balcarova.

Pro zaky a ucitele byly vypracovany vy-
stupy - vzdélavaci materialy jako Sbornik

~ ..
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¢ Ekonomika a fizeni vyrobni spolec-
nosti

e Vyznam exportu sklarské firmy
v soucasnosti

* Rizenf holdingové spolegnosti

* Voda jako zbozi - Ekonomika vodar-
ny podoli

¢ Cenova strategie a kalkulace v gas-
tronomii CR

¢ Management stravovacich sluzeb

* Rizenf holdingové spolegnosti

* Senat parlamentu CR a zakony
o danich

* Ekonomika a marketing cukrarstvi

praktickych pfikladd a Sbornik pracov-
nich sesitU. Byla také vytvorena simulaéni
hra, ktera poskytuje otazky k feSeni, a tim
i navod rdznych aktualnich ekonomickych
situaci.

Simulaéni hra je dostupna po prihlaseni
na strankach projektu www.pruvodce-

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost



» MYy se trhu nebojime!*

www.pruvodce-ekonomikou.cz
Projekt: ,Prakticky priivodce ekonomikou aneb My se trhu nebojime! “

-ekonomikou.cz. Hra je prioritné urcena
pro praci v ramci vyuky ve Skole v hodi-
nach ekonomickych prfedmétd, ale mohli
ji hrat Zaci i individualné v ramci pinéni
cile projektového vzdélavani ¢i ve volném
Case.

DOBRYM PRIKLADEM JSOU | CHYBY

Zé&ci se Géastnili mnoha besed odbornikd
z praxe na rlizna témata, ktera jsou ve
Skole probirana a podavana teoreticky.
V rdmci prednasky Ci spiSe diskuze s od-
bornikem poznali Zaci nejenom problém
samotny pfimo v praxi, ale mohli se se-
znamit i se Sirokymi souvislostmi a vzta-
hy, které se k feSeni konkrétniho tématu
nabaluji, mohli poznat cesty feseni. A to
cesty, které se ukazaly jako feSeni chyb-
né a jejich dopady a dusledky, a cesty
feSeni spravnych, které pozvedly ekono-
miku firmy, pomohly prekonat nepfizni-
vou situaci nebo i krizi. Odbornici z praxe
nejen dochazeli do Skol, ale Zaci za nimi
vyjizdéli i na jejich pracovisté a odbornik
mohl zakdm prezentovat své zkuSenosti
v redlném prostredi. , Projekt ocenili uCite-

|€ i Zaci predevsim diky privedeni aktualni
ekonomické praxe pfimo do Skoly,“ po-
dotkla Balcarova.

Vlastni prabéh besedy byl vzdy velmi indi-
vidualné postaven a prizplisoben na mis-
té drovni znalosti a pozadavkiim a zajmu
Zaku tak, aby motivacéni efekt mél co nej-
hlubsi dopad na Zaky.

Celkem se uskutecnilo 42 besed s odbor-
niky z praxe. ,Tato aktivita byla velmi klad-
né hodnocena ugiteli i zaky Skol,“ zhodno-
tila Anita Balcarova. Besedy se konaly na
témata jako napfiklad Marketing obchod-
niho centra Babylon, Specifika ekonomi-
ky vinafstvi, Poslanecka snémovna - eko-
nomika a legislativa a podobné.

Vystupy projektu jsou v ramci jeho udrzi-
telnosti vyuzivany pfi praci ucitele v ramci
vyuky ekonomickych predmétd. Navic re-
alizator predpoklada, Zze budou vzdélava-
ci materialy pribézné aktualizovany, a to
v minimalné stanovené dobé udrzitelnos-
ti, tedy po dobu 2 let.

www.kr-ustecky.cz

Do hry, besed ci predndsek
se zapojilo 2 189 Zdki a 15
pedagogd.

Prakticky privodce ekonomikou aneb My se
trhu nebojime!

AC Innovation s.r.o.

Podébradska 206/57, Hloubétin, Praha
Email: balcarova@acinnovation.cz
Telefon: 775 650 742

IC: 64052761

1.1.2012-30.6.2013
CZ.1.07/1.1.34/02.0039

6 635 357,76 K&

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY
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Jak nejen zvladat stres a kontakt s rodici ¢i j

eVvVe Ve o

k odmeé-

novat a motivovat, ale také jak metodicky co nejlépe
vytvaret portfolia, byt preventivnim logopedem ci
rezisérem dramatické vychovy s détmi se specific-
kymi vzdélavacimi potiebami, to se resilo v projektu
~Nez déti dostanou kornout, aneb U¢ime pedagogy
MS novym metodam* Fizeného ve dvou okresech

spolecnosti AC Education.

Kazdé dité se vyviji svym tempem, a proto
je tfreba k nému pristupovat individualné
pfi pripravé na vstup do zékladni skoly.
,Dulezité je, aby dité dokdzalo odlisit hru
od systematické prace a umélo se soustie-
dit na urcitou ¢innost, v tom mu mohou
vyznamné pomoci pracovnici materské
Skoly,” popisuje prvotni motivy k celému
projektu Andrea Langhammerova, koor-
dinatorka pro oblast Most.

Pracovnici a pracovnice ,matefinek” se
v ramci projektu zucastnili odbornych se-
minafd na témata, kterd prispéla ke zvy-
Seni jejich kompetenci, a to z hlediska jak
profesniho rdstu, tak osobniho rozvoje
ve vztahu k predskolni vychové. Doslo ke
komplexnimu zvyseni jejich kompetenci
v oblasti tymové prace, prace s rodinou,
tvorby zdravého klimatu. Pedagogové
a vedouci pracovnici matefskych kol se

také naucili l1épe zvladat stres, fesit kon-
krétni vychovné problémy déti. Vse se na-
ucili aplikovat i v praxi.

Stézejnim vystupem je publikace projek-
tu, ktera se sklada z osmi dilcich ¢asti, jez
zaroven kopiruji zaméreni jednotlivych se-
minara, vzdélavacich blokl a ,praktickych
dilen’, kterymi pracovnici prosli. Realiza¢ni
tym celkem vytvoril ¢tyfi vzdélavaci mate-
ridly, dalsi ¢tyfi vznikly dodavatelsky (po-
drobné viz tabulka na této dvoustrané).
Soucasti byly napfiklad i,praktické dilny”*,
jejichz prostrednictvim Gcastnice a Ucast-
nici zjistili, jak Ize inovativné vyuzit tradice
v predskolni vychové a jak je zakompono-
vat do SVP (3kolnich vzdélavacich progra-
mu) formou projektové vyuky.

MOBILNi PORADNY V RAMCI
MATERINEK

aneb
Na Mostecku
a Chomutovsku
uz pouzivaji
noveé metody

Rozvoj jejich klicovych dovednosti se za-
méfil na planovani a pfipravu, realizaci
vzdélavani, fizeni vzdélavani, klima tfidy,
hodnoceni rozvoje déti, reflexi vlastni
prace a evaluaci. ,Projekt také posilil spo-
lupraci matefskych Skol a poradenskych
mist,” podotkla Andrea Langhammerova,
podle které bylo dulezité prenést pliso-
beni odbornikll pfimo do matefskych
skol. Vytvofily se proto ,mobilni“ poradny
v ramci odloucenych pracovist. ,Odlou-
Cenad pracovisté materskych 3kol, ktera
vznikla v predeslé dobé, maji sva specifika.
Pfinosny je fakt, Ze slou¢ené matefské sko-
ly maji jednoho fidiciho pracovnika, ktery
ma zmonitorované potieby cilové skupiny
a ma moznost posoudit potfebu dalsiho
vzdélavani komplexné. Pokud ma byt pra-
ce pedagogl efektivni, je potrebné, aby
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pochopili a zhodnotili vliv obecnych prin-
cipu tradi¢ni pfedskolni vychovy (PV), kte-
ré pretrvaly dodnes a stale jsou aktualni,
a soucasné pfijali nové moderni trendy,’
dodadvd Andrea Langhammerova. Peda-
gog si musi objasnit stanoviska, jak na dité
nahlizi, aby mohl dobfe s détmi pracovat
a spolupracovat s jinymi odborniky a ro-
dici. Vzajemna komunikace je proto velmi
dulezita.

Cilem projektu byla prace s cilovou
skupinou formou neformdlni edukace
a komplexnim pfistupem k problemati-
ce predskolni vychovy. Aktivity projektu
byly zaméfeny na odbornou pfipravu,
osobnostni vzdélavani, vychovu a sebevy-
chovu pedagogickych pracovnikli mimo
ramec formalniho vzdélavaciho kurikula
za UcCelem podpofeni moderni pfistup
v predskolni vychové. Ke komplexité pro-
jektu pfrispéla spoluprace s odborniky,
uceni pomoci nazornosti formou exkurzi,
zahrnuti témat EVVO, vychova k respekto-
vani a udrzovani tradic.

+Hlavnim cilem projektu bylo zvySovani
vzdélavaciho standardu v materskych sko-
lach, respektive odloucenych pracovistich
sloucenych matefskych skol, konkrétné
v Mosté, Litvinoveé, Chomutové a Jirkové.
To ruku v ruce pfineslo profesionalizaci

WWW.PROJEKTKORNOUT.CZ

celé struktury pracovnikd a pracovnic od-
loucenych pracovist a materskych skol,
ktefi se zapojuji do predskolni vychovy,
tedy jak pedagogickych, tak vedoucich
pracovnikd,” shrnula koordinatorka celko-
vy pFinos.

Projektem, do jehoz aktivit se celkové za-
pojilo 245 pracovnikl, byly pfipraveny
potrebné vzdélavaci programy tak, aby se
ziskané poznatky a dovednosti naucila ci-
lova skupina spravné uplatriovat. Souasti
projektu byly rovnéz exkurze do ceskych,
ale i do némecké mateiské skoly.

POSTREH

Jako jeden z velkych Gspéchi vnima re-
alizator zapracovani Konkretizovanych
ocekavanych vystuptd (KOV) RPV PV
do materialu ,Metodika tvorby portfo-
lii“. KOV jsou povinnou pfilohou RVP PV
a v dobé vzniku vystupu projektu nebyla
ze strany MSMT vydana 7adna metodi-
ka k této priloze RVP PV. Z tohoto dU-
vodu bylo mozné povazovat vystup za
ojedinély. Tyto KOV byly rozdéleny dle
véku détido 3 - 5 letaod 5 - 7 let
dle toho, jaké dovednosti by mélo dité
umét v této vékové kategorii. Na mate-
rialu spolupracovali i psychologové a lo-
goped.

PROJEKT:,NEZ DETI DOSTANOU KORNOUT, ANEB UCIME PEDAGOGY

MS NOVYM METODAM*

OSM CASTI VYDANE PUBLIKACE PROJEKTU:

REALIZACNI TYM CELKEM VYTVORIL OBSAH 4 VZDELAVACICH OBLASTI:

- VYUZITi DRAMATICKE VYCHOVY PRI PRACI S DETMI SE SVP

- METODIKA TVORBY PORTFOLII

- PREVENTIVNI LOGOPEDICKA PRACE V PREDSKOLNIi VYCHOVE

- SBORNIK PRIKLADU DOBRE PRAXE

DODAVATEL VYTVORIL DALSI CTYRI CASTI PUBLIKACE:

LEADERSHIP

NASTROJE VEDOUCIHO PRACOVNIKA V PREDSKOLNI VYCHOVE

www.kr-ustecky.cz

»Inovujici, vzdéla-
ny, kreativni, se-

bereflektujici, mo-
tivovany - (nejen)
takovy mad byt pe-

dagog/pedagozka
moderni materské
skoly”

Hlavnim vystupem pro-
jektu je publikace, kterd se
sklada z osmi dilcich cds-

ti, zamérenych napriklad
na vyuZiti dramatické vy-
chovy pfi prdci s détmi se
specifickymi vzdéldvacimi
potfebami nebo na meto-
diku tvorby portfolii a po-
dobné.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
Nez déti dostanou kornout, aneb u¢ime
pedagogy MS novym metodam

REALIZATOR:

AC Education, s.r.o.

Podébradska 206/57, Hloubétin Praha
Email: langhammerova@aceducation.cz

Telefon: 775 764 747

1C: 27971601

DOBA REALIZACE PROJEKTU:

2.1.2012-31.12.2013

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:

CZ.1.07/1.3.49/01.0014

SCHVALENY ROZPOCET:

MOTIVACE, SEBEHODNOCENI, PREVENCE SYNDROMU VYHORENI
SVP PV, LEGISLATIVA, ODMENA A TREST

9001 884,60 K&

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY
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E-LEARNING JE VHODNY | PRO FIRMY.
MOHOU SI ZAMESTNANCE SAMY

INTERNE VZDELAVAT | TESTOVAT

Vzdélavat si vlastni zaméstnance v teple kance-

lare, bez nutnosti dopravy, tisku vzdélavaciho

materialli a casové alokace pracovnikii mimo pra-

: I u k.CZ covisté, to bylo cilem projektu ,E-learning jako

' nastroj pro rychlé zvyseni odbornych znalosti”
spolecnosti BrusTech s.r.o.

vyhodnocovani vysledk(. Takovy zplsob vzdélavani
v sobé snoubi nékolik vyhod, a sice minimalni financ-
ni a ¢asovou nharocnost Skoleni ve srovnani s naklady
za externi kurzy, dale vyssi efektivitu prenosu znalosti
v pripadé firem s odlouc¢enymi pracovisti ¢i poboc-
kami, vySsi pocet proSkolenych zaméstnanct i vySsi
pocet absolvovanych Skoleni diky finanéni i ¢asové
Uspore, mensi casova narocnost pro hodnotitele testl
ve srovnani s testy typu ,tuzka - papir“, nebot vyhod-
noceni provadi pfimo systém sam.

Vytvoreny a jiz dokonceny nastroj nabizi variabilni
testové odpovédi, tedy jedna spravna odpovéd, vice
spravnych odpovédi, doplnéni slova, ¢isla apod., pre-
tahnuti mysi a sefazeni do spravného poradi a spojo-
vani do spravnych dvojic (drag & drop). Firma si mlze
prizplsobit vytvoreny kurz po grafické strance v soula-
du s celkovou svou vizuaini firemni image. Diky tomu
Projekt se svym zaméfenim soustfedi na rozSifeni kvalifikace zamést-  se cely nastroj tvafi jako pfislusny dané firmé, v ob-
nancl, a to vyuZitim interniho e-learningového vzdélavani. Cilem tedy  dobnych firemnich barvach, coz usnadni celkovou ori-
bylo vytvoreni vyukového softwarového nastroje pro vytvareni e-kurz(,  entaci v systému a také divéryhodnost pro uzivatele.

vcetné test(, a proskoleni vedoucich pracovnikl, manazer(, tak, aby byli ,Diky technologii pfesouvani a fazeni spravnych odpo-
schopni sami tyto typy kurz(l vytvaret a zajistit tak vzdélavani na zakladé  védi mysi dochazi k zabavnéjsi a interaktivnéjsi formé
potfeb zaméstnavatell. vzdélavani. Je to mnohem Ucinnéjsi nez jen klikani na

spravnou odpovéd a/b/c. Stejné tak doplnéni vhod-
Diky pohodinému ovladani vytvoreného vzdélavaciho nastroje si mlize ného vyrazu do textu, kdy systém sam vyhodnoti jeho
firma neomezené zakladat rizné formy vzdélavacich material(i, véetné  spravnost i v pfipadé mirného preklepu uzivatele. Ta-
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www.kr-ustecky.cz
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PROJEKT:  E-LEARNING JAKO NASTROJ PRO RYCHLE ZVYSENi ODBORNYCH ZNALOSTI"

kovato logika prace s testy a vyhodnoco-
vani prinasi Gspory pro zadavatele kurz(l
a testl. A na druhou stranu také zvysuje
zabavnost vyukového procesu,” mysli si
David Smetanka, jednatel realizatorské
firmy a vyvojar.

,Diky takovéto formé vzdélavaciho na-
stroje mizeme nabidnout nasim rekvalifi-
kantlim pestrou Skalu vzdélavacich mate-
rialll a zaroven provérovat jejich znalosti.
Vyuzivame toto pohodiné pro nase dalsi
2 firmy, nastroj se osvédcil jako velmi
efektivni,“ popsal své zkusenosti Tomas
Zahradnik ze spole¢nosti RIC Most.

Po prvotnim podporeni patnacti osob
z cilové skupiny planuje v letoSnim roce
realizator podporit dalSich 15 osob z fad
podnikatelti v Usteckém kraji.

»Vzdélat sam své
zamestnance,
rychle, dle svych
predstav a bez
financni zatéze.”

Projekt podpofil zavede-
nim e-learningového nd-
stroje patndct ucastniku
dalsiho vzdéldvadni.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
E-learning jako nastroj pro rychlé zvyseni
odbornych znalosti

REALIZATOR:

BrusTech s.r.o.

U Rybnika 24, Most

Email: brustech@brustech.cz
Telefon: 608 258 528

1C: 27309321

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.10.2012-1.9.2013

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
CZ.1.07/3.2.06/03.0044

SCHVALENY ROZPOCET:
2816 208,20

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
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Umrti ve skole? Nasili? Smog?
Vznikl manual krizového rizeni

Manudl pro krizové fizeni
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Jak pomoci, kdyz nékdo ve skole dostane astmaticky
zachvat. Jak vyhodnotit zaplavovou situaci, bombu
v budové, nebezpeci azbestu, Sok z umrti ve skole.
To je priklad situaci, které resil projekt,Manual pro
krizové rizeni” spolecnosti Elvija.

Smogova situace
(1) Sledovani informaci >

-~ DodrZovani doporucenych
opatfeni /

3 Odvolani smogové situace
+ Prevence proti smogu >

Prvni pomoc pii S
astmatickém zachvatu

Zamérem bylo napomoci zvladat streso-
vé krizové situace ve vzdélavacich insti-
tucich Usteckého kraje. V ramci projektu
vznikly tfi hlavni vystupy — tistény manual
pro krizové fizeni, jeho on-line verze v po-
dobé webové aplikace a rovnéz mobilni
aplikace pro operacni systémy Android
a i0S. Tyto vystupy jsou k dispozici Siroké
verejnosti na webové adrese krizoverizeni.
elvija.eu. Vystupy maji za ukol napomaoci
zvladat krizové situace, a to jednak jejich
prevenci a zéroven stru¢nym navodem,
jak v danych situacich - povodné, bomba
ve $kole, napadeni a podobné - postupo-
vat," uvedla za projektovy tym Eliska Dér-
glova.

Ovladani zékladnich ikon je jednoduché.
Nechybi rovnéz snadno dohledatelné
kontaktni udaje na hygienické stanice,
pedagogicko-psychologické poradny, po-

DileZita telefonni éisla

112

tisnové
volani

155 | 158

zachranna policie
sluzba CR

150

hasici

vodniové komise ¢i dalsi dulezita telefonni
Cisla, ale i formulare pro prohlaseni rodic,
zaznam o Urazu ¢i podobné.

Vsechny vystupy byly zpracovany ve spo-
lupraci s odborniky z praxe a vedoucimi
pracovniky kol a $kolskych zafizeni v Us-
teckém kraji. Nasledné je realizatofi pred-
stavili pracovnikiim skol v Chomutove,
Usti nad Labem a ve Varnsdorfu. ,Setkali
jsme se s pozitivni reakci ze strany zastup-
ci 3kol a 3kolskych zafizeni Usteckého
kraje," podotkla Eliska Dérglova. Celkem
se s manudlem v rdmci projektu seznamilo
91 osob.

V roce 2015 budou probihat dalsi skoleni

o terminech budou zvefejnény na webu
www.elvija.eu.

»Byt vzdy pripra-
ven. Pro skolskd
zarizeni to plati
dvojndsobné. “

Osm zdkladnich situ-
aci, se kterymi se pra-
covnici  vzdéldvacich
instituci mohou setkat,
je zpracovdno v rdm-
ci manudlu: Smogo-
vd situace, Zdplavy Cci
povodné, Technické
problémy, Azbest v bu-
dové, Pozdr/Bomba,
Karanténa, Umrti ve
skole, Ndtlakové ndsilli.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
Manuadl pro krizové fizeni

REALIZATOR:

Elvija s.r.o.

Chudefinska 137, Litvinov

Email: eliska.derglova@gmail.com
Telefon: 777 670 549

IC: 28679571

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.1.2013-31.12.2014

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
CZ.1.07./1.3.49/02.0014

http:// krizoverizeni.elvija.eu
Projekt:,Manual pro krizové rizeni”

SCHVALENY ROZPOCET:
5647 139,84 K¢

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY
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ForAgria - vzdélavaci stfedisko  ForAgria
lesnictvi a zemédélstvi, 0.p.s.

Ukrajinskda 453, 436 01 Litvinowv 3
Projekt, Od uéitele k lektorovi dalsiho vzdélavani”
reg, ¢ projektu: CZ107/3.2.06/03.0022

Projekt vychazel z premisy, ze dalSi vzdé-
lavani se stava v posledni dobé vyznam-
nou soucasti rozvoje nasi spole¢nosti
i jednotlived. ,Prizkumy ukazuji, Ze ve
srovnani s ostatnimi zemémi Evropské
unie je Gcast v dalSim vzdélavani v nasi
republice relativné nizka. Vyznam celo-
Zivotniho vzdélavani pro spolecnost je
rovnéz deklarovan snahou uvést dalsi
vzdélavani do praxe a v soulad s praxi -
coz je jednou z priorit Evropské unie dle
dokument( Evropské komise jako je Me-
morandum o celozivotnim uceni,“ uvadi
Karel Tichy, manazer projektu, ktery dale
dodava: ,| kdyz byla a je snaha zakladni
principy na urovnich republiky ¢i krajd
v oblasti dalSiho vzdélavani realizovat -

napriklad projekty UNIV a UNIV2 KRAJE-,
stale narazime na nedostateéné pokryti
vzniklé poptavky po kompetentnich lek-
torech dalSiho vzdélavani. Zvlast za situ-
ace, kdy by mély instituce pocatecniho
vzdélavani do budoucna participovat na
systému celoZivotniho vzdélavani a nabi-
zet i vzdélavani dospélych ve vybranych
oborech.”

Ne vsichni ugitelé kol v Usteckém kra-
ji vSak vySe zminénymi projekty prosli,
a pravé na tento nedostateéné pokryty
prostor se rozhodl realizator projektu
reagovat. Mezi zakladni pozitiva, ktera
Ize dalSimu vzdélavani pripisovat, jedno-
znacné patfi zvysSeni ceny jedince na trhu
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»Kvalitni piipra-
va lektoru dalsiho
vzdelavani - zaru-

ka budouci kon-
kurenceschopnos-

prace a zvySeni jeho socialniho statusu.
CelozZivotni vzdélavani ma vsak i velky
vyznam pro zaméstnavatele, ktefi diky
nému ziskaji 1épe kvalifikované zamést-
nance, ¢imZ se zvysi konkurenceschop-
nost dané firmy a celého regionu.

Projekt si kladl za cil zkvalitnit praci lek-
tora v oblasti dalSiho vzdélavani a vibec
pripravit pedagogické pracovniky na roli
lektor(i dalSiho vzdélavani. Prostfedkem
jejich rozvoje se stal modularni vzdélavaci
program ,Lektor dalSiho vzdélavani“. Jed-
notlivé moduly vzdélavaciho programu
tvofi moduly s timto zamérenim: Andra-
gogika a zaklady vzdélavani dospélych,
Teorie a praxe dalsiho vzdélavani, Uloha
lektora v dalSim vzdélavani a Zasady di-
stan¢niho vzdélavani. V ramci realizace
projektu vznikly celkem 2 nové produkty.
Tyto produkty tvofi jednak zminény modu-
larni vzdélavaci program ,Lektor dalSiho
vzdélavani“, ktery byl vytvoren v navaz-
nosti na projektovou Zadosti indikovany
primarni cil projektu, v projektu byl pilot-
né ovéren a nasledné i realizovan ve své
finalni podobé; druhym produktem byl e-
-learningovy program.

Realizace projektu byla rozloZzena do Ctyr
na sebe navazujicich kliGovych aktivit
- Tvorba vzdélavaciho programu zamé-
feného na vzdélavani dospélych, Pilotni
oveéreni vzdélavaciho programu, Zapraco-
vani pfipominek a zpétné vazby od cilové
skupiny a Realizace nového vzdélavaciho
programul.

Vzdélavaci program v rozsahu 100 hodin
byl veden kombinovanou formou s 50
hodinami prezencénich setkani a 50 ho-
dinami distanéniho vzdélavani dle indi-
vidualnich potfeb Gc¢astnika za podpory
studijnich opor.

Do vzdélavani nastoupilo 20 osob. Vzdé-
lavani realizovali lektofi, ktefi se stfidali
v prezentaci danych moduld. V prvnim

vzdélavacim dni byli GCastnici sezna-
meni s cili vzdélavani, s uplatnénim ab-
solventa, s vyznamem dalSiho vzdéla-
vani v sougasné spolegnosti. Ugastnici
vyplnili dvodni dotaznik, ktery poslouzi
lektorlim k poznani osobnosti (cast-
nika vzdélavani a navazani na jeho
zkuSenosti a vedeni vzdélavani vzhle-
dem k jeho potfebam. Uastnikiim byly
predany tisténé studijni opory a byl
praktickymi ukazkami seznameni s e-
-learningovym kurzem dostupnym na
www.learnforagria.cz. Dale byli G¢astnici
podrobné obeznameni s poZadavky na
Uspésné spinéni podminek vzdélavani
a se zpUsobem ovéfovani nabytych zna-
losti a dovednosti.

Realizace klicové aktivity byla ukoncena
zavérecnym ovérenim znalosti a doved-
nosti Ucastnikd vzdélavani. Toto pro-
béhlo ve dvou ¢astech: na Grovni ¢asti
teoretické, ktera byla postavena na
zakladé teoretickych testll, a na Grovni
Casti praktické, kdy Ucastnici predvedli
ziskané lektorské dovednosti formou
lektorského vystupu za podpory viastni
prezentace, kterou méli za Ukol k této
VECi pripravit.

Diléim vystupem se stala rovnéz metodi-
ka vzdélavaciho programu, ktera obsa-
huje mimo jiné informace ke zplsobim
a formé evaluace pro Uspésné ukonéeni
vzdélavani, informace k vyuZiti studijnich
opor, teoretické rozpracovani pozadavku
na technickou podporu vzdélavani (pri-
marné informace k moznosti efektivniho
vyuZiti e-learningu) a podobné. Obdobny
diléi vystup pak predstavuje multimedi-
alni CD, které obsahuje samotné studijni
opory a veSkeré prezentace, které byly
v ramci realizace vzdélavani vyuzity pri
praci s cilovou skupinou projektu.

Do realizace projektu bylo formou G¢asti
zapojeno celkem 30 osob.

ti 119

Vzdéldvaci  program
~Lektor dalSiho vzdé-
ldvdni] ktery v rdmci
projektu vznikl, je tvo-
fen ctyfmi moduly: 1)
Andragogika a zdkla-
dy vzdéldvdni dospé-
lych, 2) Teorie a praxe
dalsSiho vzdéldvdni, 3)
Uloha lektora v dalsim
vzdéldvani a 4) Zdsady
distan¢niho vzdéldvd-
ni.

Od ucitele k lektorovi dalsiho vzdélavani

ForAgria - vzdélavaci stredisko lesnictvi
a zemédélstvi, o.p.s.

Ukrajinskd 453, Litvinov

Email: foragria.projekt@seznam.cz
Telefon: 775 650 743

IC: 27284981

1.10.2012-30.9.2014
CZ.1.07/3.2.06/03.0022

2816 579,76 K¢

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY
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Jak si vybrat povolani?
Leptejte se kvalitnich

kariérovych poradct
na sve skole

Projekt ,Kariérového poradenstvi v praxi” obecné
prospésné spolecnosti Nadéje-M prispél ke zkva-
litnéni kariérového poradenstvi na ¢tyrech zaklad-
nich $kolach v Usteckém kraji. Pokusil se svymi
aktivitami propojit spolupraci relevantnich orga-
nizaci z trhu prace a z trhu vzdélavani a nabidnout
metodické nastroje. Vzniklo také inspira¢ni DVD.

Vzajemna spoluprace mezi pracovnim
trhem a trhem vzdélavani je jednim
bez néhoz kariérové poradenstvi nikdy
nenaplni parametry kvalitniho kariéro-
vého poradenstvi, které by umoznovalo
hladky prichod Zaka celym procesem
rozhodovani vedouciho ke spravné vol-
bé budouciho povolani. ,Hlavnim cilem
projektu bylo podpofit profesni rozvoj
a dalsi vzdélavani pedagogickych pra-
covnik(, ktefi budou poskytovat sluzby
kariérového poradenstvi zakiim zaklad-
nich Skol, vyucovat zaklady volby povo-
lani a seznamovat zZaky se svétem pra-
ce jiz na 1. stupni zakladnich Skol, a to
s ohledem na aktualni mistni podminky
trhu vzdélavani a trhu prace v regionu
Most a Litoméfice,” uvedla manazerka
projektu Milena PeSoutova.

V ramci realizace samotného projektu
se podarilo vytvorit Sirokou sit zastupcl
nejen zaméstnavatell, strednich Skol,
ale i socialnich partneri v Usteckém
kraji, ktefi pFispéli ke zkvalitnéni dosa-
vadniho systému sluzeb kariérového
poradenstvi na zakladnich $kolach.
Vzajemnou spolupraci doSlo k propoje-
ni sluzeb kariérového poradenstvi mezi
rezortem vzdélavani a trhem prace, a to
s ohledem na aktualni situaci na trhu

vzdélavani a potfeby mistniho trhu pra-
ce i v jednotlivych regionech Usteckého
kraje.

Pedagogové méli moznost absolvovat
praktické staze a exkurze u regional-
nich zaméstnavatelu, aby si oveérili sku-
teény stav na trhu prace v praxi. Méli
moznost poznat prostfedi vyrobnich
podnik(, vyzkouset si nékteré vyrobni
¢innosti v praxi, ale hlavné si udélat
predstavu o tom, jaké pracovni pozice
jsou v regionu Most i v regionu Litomé-
fice zadané.

V ramci ,ochutnavek” vzdélavacich
programC na regiondlnich stfednich
Skolach poznali celou fadu ucebnich
a studijnich obor(, které stfedni Skoly
nabizeji. Pedagogicti pracovnici meéli
moznost projit odbornymi ucebnami
jednotlivych Skol, sami na vlastni kizi
si vyzkouSet nékteré Cinnosti, se ktery-
mi se studenti pfi své vyuce setkavaji,
v praxi. ,Diky projektu maji partnerské
zakladni Skoly stabilni zakladnu pro po-
kraCovani a rozSifovani spoluprace se
zastupci regiondlnich zaméstnavatel(,
se zastupci regionalnich strednich Skol
¢i se zastupci socialnich partner(,” po-
dotkla manazerka projektu.

JAKE JSOU NASTROJE PRO PODPORU
PORADENSTVi O KARIERE?

DalSim pfinosem bylo ziskani novych
nastroji pro podporu kariérového pora-
denstvi. Vytvofenim nového vzdélava-
ciho programu pro DVPP (dalSi vzdéla-
vani pedagogickych pracovnikl) vcetné
metodické prirucky a pracovnich listd
s nazvem ,Kariérové poradenstvi v pra-
xi“ dosSlo ke zvySeni dostupnosti, kvality
a atraktivity nabidky dalSiho vzdélavani
v oblasti kariérového poradenstvi nejen
pro pedagogy zaclenéné do projektu, ale
i pro dalsi pracovniky Skol a Skolskych
zarizeni ¢i jako modelového pfikladu pro
jiné regiony nejen v Usteckém kraji, ale
i v dalSich regionech Ceské republiky.

Vytvoreny vzdélavaci program s na-
zvem ,Kariérové poradenstvi v praxi“
byl akreditovan Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a t&lovychovy CR v systému
dalSiho vzdélavani pedagogickych pra-
covnikd. ,V ramci vzdélavani v akredito-
vaném vzdélavacim programu pro DVPP
ziskala cilova skupina nové znalosti
v oblasti kariérového poradenstvi, kte-
ré vyuziva v kazdodenni praxi v ramci
profesni orientace Zakd, a to jiz na 1.
stupni zakladnich Skol,“ doplnila Milena
PeSoutova.
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Diky projektu ziskali pedagogicti pracov-
nici také metodickou podporu v podobé
novych ucebnich materialll pro zkva-
litnéni sluzeb kariérového poradenstvi
- jde jednak o instruktazni DVD, vzdéla-
vaci program pro DVPP v¢éetné metodic-
ké prirucky a pracovnich listl s nazvem
,Kariérové poradenstvi v praxi“.

Pro individualni praci v ramci sluZzeb ka-
riérového poradenstvi byla na partner-
skych zakladnich Skolach vybudovana
Gtyfi technicka zazemi.

Vyraznym prinosem celého projektu byly
i ziskané poznatky a zkuSenosti z reali-
zace odborné zahraniéni pracovni staze
v Hoornu, v Nizozemi. ,Dalezitym aspek-
tem bylo i porovnani ziskanych informaci
a poznatkd v ramci dvou odliSnych regio-
nd Usteckého kraje (Most a Litoméfice),
a to v souvislosti s demografickym vyvo-
jem, vzdélanostni strukturou, oborovou
skladbou stfednich Skol i s rozlicnym za-
mérenim podnikatelské sféry,“ domniva
se manazerka PeSoutova.

Skoldm se doporudilo zapracovat véech-
ny ziskané poznatky a zkusenosti v ram-
ci realizace projektu do Skolniho vzdé&la-
vaciho programu.

ZAKLADNIi UDAJE

NAZEV PROJEKTU:

Kariérové poradenstvi v praxi

REALIZATOR:

Nadéje - M, o.p.s.

Banska 287, Most

Email: nadeje-m@seznam.cz
Telefon: 774 501 636

IC: 254 54 722

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.1.2012-31.12.2013

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
CZ.1.07/1.3.49/01.0011

SCHVALENY ROZPOCET:
5439 320,00 K¢

Milena PeSoutova shrnuje, Ze smyslem
a jedine¢nosti projektu ,Kariérové pora-
denstvi v praxi“ bylo pokusit se zkvalit-
nit dosavadni sluzby kariérového pora-
denstvi na zakladnich Skolach v regionu
Most a Litoméfice, a to propojenim po-
skytovanych sluzeb zakladnimi Skolami
se subjekty na trhu vzdélavani, na trhu
prace, se socialnimi partnery, rodici,
Zaky i Sirokou verejnosti. ,Vytvoreni spo-
lupracuijici sité Sirokého spektra subjek-
th ¢i odbornikd na problematiku karié-
rového poradenstvi v Usteckém kraji,
ktefi se zapojili do realizace samotného
projektu, predstavovalo vyznamnou ino-
vaci. V disledku tohoto propojeni jsme
se pokusili odstranit izolovanou ¢innost
jednotlivych poskytovatell sluzeb kari-
érového poradenstvi a nahradili ji jed-
notné fizenou a koordinovanou praci
Sirokého spektra odbornych instituci,”
objasnuje.

Navazana spoluprace pokracuje i po
ukonceni projektu, byt tato vyzva ne-
ukladala povinnost udrZitelnosti pro-
jektu. V ramci projektu vznikly tfi nové
produkty, podpofrilo se 104 osob z fad
cilové skupiny.

http://www.nadeje-m.cz

www.kr-ustecky.cz

Lepsimi  kariérovymi
poradci se mohli stdt
pedagogicti pracovni-
ci Ctyr zdkladnich skol,
z toho dvé z regionu
Most (Zdkladni skola,
Most, Vdclava Talicha
1855, prispévkovd or-
ganizace a Zdkladni
Skola a Materskd Skola
Mezibori,  prispévko-
vd organizace) a dvé
Z regionu Litomérice
(Zdkladni skola Roud-
nice nad Labem, Jung-
mannova 660, okres
Litomérice a Zdkladni
skola Stéti, Ostrovni
300, okres Litomérice).
Na vsech byla vybudo-
vdna technickd zdzemi
pro poskytovdni karié-
rového poradenstvi.

»Nevybirej po-
volani podle
toho, co chce
kamarad. Po-
rad se s karié-
rovym porad-
cem.”

Projekt: ,Kariérové poradenstvi v praxi”

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY
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TEN UMITO ATEN ZAS TOHLE...
Ale po jednom poptavka je,
po druhém nikoli. Jak to predpoveédeét?

Projekt , Predikce budoucich kvalifikacnich potieb trhu prace” spole¢nosti KOMORA
s.r.o. reagoval na jeden ze zakladnich problému trhu prace zejména v Usteckém kraji:
Resil aktualni situaci, kdy na jedné strané chybi specifické profese, zatimco na druhou
stranu zde existuje previs nezaméstnanych osob, jejichz dosazena kvalifikace neod-
povida pravé oném pozadavkim, které zaméstnavatelé a zaméstnavatelky maji.

Projekt byl rozdélen do ¢tyr klicovych ak-
tivit. ZaGalo se metodickym stanovenim
postupll predikce vcetné prenosu zku-
Senosti ze zahraniCi. Za timto Gcelem se
uskutecnila ¢tyrdenni zahrani¢ni staz v ir-
ském Dublinu pro 13 pracovnik( pusobi-
cich v dalSim vzdélavani a odbornych kon-
zultant(l pusobicich v dalSim vzdélavani.
,Probéhla jednani se zastupci spolec¢nos-
ti zabyvajicich se predpovédmi potreb
trhu prace - FAS, FORFAS - a Ministerstva

vzdélavani a dovednosti Irska,” zminil Jifi

Vich, jednatel spoleénosti KOMORA s.r.o0.
a manazer projektu.

Poznatkl a poskytnutych podklad( bylo
vyuZito pfi tvorbé vlastni metodiky pre-
dikce kvalifikacnich potfeb trhu prace pro

Ustecky kraj. Metodika se sklada ze tif

zakladnich krokU: aktivace; primarni vy-

zkum; zavéry a doporuceni. Ty se dale déli
Metodika fesi

na deset diléich ¢innosti.

kratkodoby, stfednédoby i dlouhodoby
horizont a po provedeni popsanych krok(
poskytuje souhrnné informace o vyhledu
kvalifikanich potreb trhu prace daného
regionu, ktery se zaklada na dikladné
analyze dostupnych statistickych informa-
ci a odbornych odhad( budouciho vyvoje
oblasti trhu prace.

Dalsi ¢innosti bylo vytvoreni komunikaéni
platformy se zlcastnénymi subjekty. Ko-
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Metodika predikce budoucich
kvalifika¢nich potfeb

Predikce budoucich kvalifikagnich potfeb trhu prace

munikacni platforma vznikla na zakladé
vytvofenych pracovnich skupin a tvofi ji
zastupci vzdélavacich instituci, zamést-
navatel(, Gfad( prace a Rady pro rozvoj
lidskych zdrojl. V ramci této klicové akti-
vity bylo realizovano celkem pét worksho-
pu pro verejnost.

Nakonec doslo k ovéfeni metodiky predik-
ce v praxi. ,Bylo ovéreno, Ze je metodika
funkéni, ma vypovidajici hodnotu a pfi-
nasi potfebné informace. Postupné se

http://www.komoracert.cz

www.kr-ustecky.cz

Projekt:,Predikce budoucich kvalifika¢nich

potreb trhu prace”

provedlo vSech deset navrzenych krokd,
ovéreni se zUcEastnili clenové vytvorené
komunikacni platformy,“ dodal Jifi Vich.

V procesu bylo vyuZito aktualnich mate-
rialll tykajicich se vyvoje zaméstnanost,
poskytnutych zastupci Ufadu prace Ces-
ké republiky - krajské poboéky v Usti nad
Labem, materiall dostupnych z vefej-
nych databazi, informaci od poskytovate-
101 vzdélavani, vyhodnoceno a zpracovano
bylo celkem 90 dotazniki od zaméstna-
vatelll z vyroby a ze zpracovatelského
pramyslu, stavebnictvi, obchodu a sluzeb
a vzdélavacich instituci zabyvajicich se
dalSim vzdélavanim, ktefi jsou v soucas-
né dobé nejvétsi skupinou zaméstnava-
telt v Usteckém kraji.

Béhem obdobi realizace byl projekt opa-
kované prezentovan Gcastnikim jednani
s tématem Narodni soustavy kvalifika-
ci, jednatelim odbornych sekci Okresni
hospodarské komory Most, ¢lenim Rady
pro rozvoj lidskych zdrojl, ktera je porad-
nim organu Usteckého kraje a podobné.
V souladu s projektovou zadosti projekt
podporil celkem 98 osob.

Neékterych profesije
prilis, jinych nedostatek
— resenim je volba po-
voldni podle predpovédi
potreb”

Tolik dotaznik( puto-
valo mezi zaméstna-
vatele Usteckého kraje,
aby jejich zpracovdnim
a implementaci do
ostatnich  podkladu
vznikl inovovany pro-
dukt - metodika od-
hadu budoucich kva-
liikacnich potreb trhu
prdce.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
Predikce budoucich kvalifika¢nich potieb
trhu prace

REALIZATOR:

KOMORA s.r.0.

Visniova 666, Most

Email: j.vich@komoracert.cz
Telefon: 774 403 323

IC: 27282252

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.6.2012-31.5.2014

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
CZ.1.07/3.2.06/03.0039

SCHVALENY ROZPOCET:

3653 865,28 K&
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vzdéelavani
Brana k ospéchu

,Kayz si reditelky

hraji. Hraji? ”

Cilova skupina projektu byli pravé vedouci
pracovnici materskych Skol a zakladnich
kol z venkovskych oblasti Usteckého kra-
je, tedy rovnéz napfiklad i zastupkyné re-
ditel(i - do projektu se zapojily pouze Zeny.
Naucily se aplikovat firemni metody do
fizeni ve Skolstvi. Vedouci pracovnice tedy
prosly vzdélavacimi kurzy zaméfenymi na
zvySeni kompetenci, které jsou dulezité
pro fizeni kolektivu: vedeni ¢lend tymu,
feseni konflikt( v tymu i s rodici, zlepSeni
komunikace a spoluprace v tymu. Reali-

zaci kurz( doSlo k rozsiteni nabidky dal-

Séfky venkovskych
a materskych skol

rozvijely manazerské

Siho vzdélavani pro tuto cilovou skupinu,
pro kterou byvaji vzdélavaci kurzy obdob-
ného typu lokalné i finanéné nedostupné.
Jedine¢né je, Ze hlavni metodou vyuky
se stala zazitkova pedagogika. Jedna se
o uceni se hrou, zaZitkem, kdy vSak hra
neni cilem vyuky, ale prostfedkem k do-
sazeni poznatkU. Vyuka probihala zpravi-
dla tak, Ze lektor zadal G¢astnicim Ukol.
BEhem realizace Ukolu probihaly uvnitf
kolektivu skupinové procesy - komuniko-
valo se, byly rozdéleny role, nékdo skupi-
nu fidil, dochazelo ke konfliktim.... Tyto
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*
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socialni,
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

dovednosti

procesy byly ve skupiné Zadouci a staly se
po ukonceni hry pfedmétem zpétné refle-
xe. Doslo mimo jiné na videotrénink. Na-
sledovala teoreticka ¢ast na urcité téma.
,Vé&tSina z GcEastnic vzdélavacich kurz( se
setkala vibec poprvé s pojmem zazitkové
pedagogiky. Tento pristup pracuje s pro-
Zitkem, jako prostfedkem k ovliviiovani
klienta. Vzdélavaci kurzy probihaly z vétsi
¢asti venku, v prirodé, kde byli G¢astnice
postaveny pred modelové situace,” vy-
svétlila Blanka Russeova, koordinatorka
rozvojovych kurz(. Pravé situace, do kte-

MINISTERSTVO SK
MLADEZE A TELOVY

STVI,
CHOVY

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost



rych se dostaly, pomohly zdo-
konalit dovednosti ve vedeni
tymu, tymové spolupraci, ko-
munikaci a reSeni konfliktu.

,Prace s lidmi je tézka uz ze

své podstaty, kazdy jsme totiz
jiny a nécim vyjimecny, ale pra-
vé hry, které jsme bé-
hem vzdélavacich
kurz( hraly, byly
Uzasné a ve-

dené  tak,
abychom do-
kazaly s lidmi
efektivné
komuniko-
vatastres
proZivaly
CO nej-
méneé,”
popisu-
je své
pocity
Z kurzu
Hana
Mrac-
kova,
vedouci
Matefské
Skoly Eliaso-
va v Litoméri-
cich.

Celkem byly realizova-
ny tfi cykly Skoleni a vzdé-
lavacimi kurzy proslo 58 osob.
Po kazdém cyklu Skoleni se uskutec-
nily exkurze dobré praxe, které mély za
cil seznamit Géastniky s jinymi pracovis-
ti, neZ v kterych pUsobi. ,Skoleni pro mé
meélo velky pfinos, hledala jsem odpovéd
prevazné pro mé samotnou a tu odpovéd
jsem dostala. Poucila jsem se ze svych
vlastnich chyb v pfistupu ke svym kolegy-
nim a uvedla do praxe vétSinu poznatka.
Moc se mi ulevilo a myslim, Ze i vztahy
na pracovisti se tim vyznamné zlepsily,“
uvedla jedna z Gcéastnic kurz( Eva Hartlo-
va z Materské Skoly v Trmicich.

DalSim cilem projektu byla také vyména
praktickych zkuSenosti mezi G¢astnicemi,
moznost je sdilet a podélit se o podobné
problémy, poradit si navzajem s jejich fe-
Senim. Zatimto Ucelem byly zorganizovany

tfi Exkurze dobré praxe. Ty se konaly vzdy
po ukonc&eni vzdélavaciho cyklu ve vybra-
ném Skolském zafizeni (MS Stranského
Litomé&Fice, MS Roudnice n./L. Skolni,
MS Louny Dykova). Naplnén byl celkové
monitorovaci indikator 82 podporenych
osob. Vystupem projektu je metodika roz-
vojovych kurzd, kte-
ra je slozena
z Casti

lek-
tory, Casti
pro Ucastniky

kurz(, nechybi v ni seznam
a popis doporucenych her i zavéreéné
testy. Metodika obsahuje tipy pro lektora
i Gcastniky, obrazky, prehledna schéma-
ta.

Neméné duleZity je webovy portal projek-
tu www.projekt-brana.cz. Zde bylo zave-
deno férum, kde mohly Ucastnice sdilet
své zkuSenost a zanechat vzkazy, dale
soukroma anonymni sekce pro odborné
dotazy Ucastnic, na které odpovidal tvir-
ce rozvojovych kurzl. Vedle metodiky je
zde ke stazeni také projektovy film.

www.projekt-brana.cz
Projekt: ,Vzdéldvdni ‘Brdna k uspéchu”

"

www.kr-ustecky.cz

Prdvé osmapadesdt
feditelek materskych
¢i zdkladnich ven-
kovskych skol si osvo-
jovalo  manazerské
know-how ne jen te-
oretickym vzdéldnim,
ale zdzitkovou peda-
gogikou pod sirym ne-
bem.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
Vzdélavani,Brana k uspéchu”

REALIZATOR:

Laptus, s.r.o., rozvojové agentura
Krenova 438/7, Praha 6 - Veleslavin
Email: russeova@laptus.eu
Telefon: 773 652 990

IC: 28498577

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.1.2012-30.6.2013

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
CZ.1.07/1.3.49/01.0006

SCHVALENY ROZPOCET:
4984 148,80 K¢

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY




www.kr-ustecky.cz

VITE, CO JEARBQRISTIKA?

Vzdélavaci modul Arboristika, véetné elektronické verze a e-learningové formy,
vznikl jako hlavni vystup v ramci projetu,Zvysovani odbornych kompetenci za-
méstnanci pracujicich s dfevinami” spole¢nosti TEACH TEAM.

Péce o Zivotni prostiedi patfi v dnesni
dobé mezi zakladni principy nasi spo-
le¢nosti. Také v tomto oboru je nutné se
neustale vzdélavat a ziskavat nové infor-
mace tak, aby kvalita poskytované péce
byla co nejlepsi. Cilem projektu proto bylo
vytvoreni odbornych vzdélavacich modu-
10 spolecné s e-learningovym portalem,
kde se mohou odbornici z daného oboru
pribézné vzdélavat a svymi prispévky
obohacovat znalosti ostatnich pracovni-
kil v oboru Zivotniho prostredi, konkrétné
péce o dreviny. ,Modul je vhodny jak pro
zameéstnance - UcCastniky dalSiho vzdé-

lavani, ktefi pracujici pfimo v terénu, tak
také pro odborné pracovniky zabyvajici se
odbornym planovanim,” uved! hlavni ma-
naZer projektu Lukas Friedrich.

Daéle v ramci projektu realizator resil sou-
¢asnou situaci v oboru péce o zivotni pro-
stfedi s organizacemi, které v této oblasti
pusobi. ,Vysledkem bylo zjisténi, ze firmy
citi, Ze v nékterych okruzich tohoto Siro-
kého oboru se za posledni Iéta objevilo
mnoho novych podnétd, se kterymi by se
méli jejich zaméstnanci seznamit - pra-
vé podle toho byl konkrétné zvolen obor

Arboristika, nebot oblast péce o dfeviny
se jevi jako jedna z téch, kde je neustalé
vzdélavani nejvice potreba,“ uvedla Irena
Domecka, financni manazerka projektu.

Ugastnici vzdélavani se v ramci absolvo-
vani kurzu seznamili s nékolika hlavnimi
tématy. Slo o pédi o exotické a vzacné
dreviny a péce o né, dale o pamatné stro-
my a specialni sanacni zasahy. Nechy-
béla problematika chorob, hub a skiidc
strom( s dlrazem na nové sméry v boji
s nimi. Vzdélavaci modul se zaméfil rov-
néz na nové metody sanace a konzervace
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www.kr-ustecky.cz

www.e-arboristika.cz
Projekt: ,,Zvysovdni odbornych kompetenci zaméstnancii pracu- »Rostouci strom je zivym
jicich s drevinami” symbolem pokrokového

ndroda, rekl Ind Dzavad-

harladl Néhru. Mélo by to

platit i u nds.”

5

Informace z oboru péce
o dreviny byly do e-kurzu
a ucebnice rozdéleny do
péti zdkladnich témat: 1.
exotické a vzdcné dreviny
a péce o né, 2. péce o pa-
mdtné stromy - specidlni
sanacni zdsahy, 3. choro-
by, houby a skidci stroma
ARBORISTIKA s durazem na nové sméry

PRO ZAMESTNANCE v boji s nimi, 4. nové me-
tody sanace a konzervace
stromd, 5. sezndmeni se
s novinkami v rdmci pfi-

stronjO a n.ezapo_mnéllo s_e fini rla §ezqé- ph’nqsem tlylo‘ zvysenf kyality p_é('?e ovii- slusné Iegislativy.

meni s novinkami v ramci prislusné legis-  votni prostredi v Usteckém kraji jakozto

lativy. celku. , i
ZAKLADNI UDAJE
Pravé nové ziskané informace, napfi- Projekt vzdélavanim podporil 15 osob,

klad z oboru exotickych dfevin Ci péCe kurz i elektronicka ucebnice jsou nadale
0 pamatné stromy, prispély ke zvySeni verejné dostupné na strankach www.e- Zvysovani odbornych kompetenci

odbornosti a profesionality jednotlivych -arboristika.cz. zaméstnancd pracujicich s dfevinami
GEastnikl dalsiho vzdélavani. Druhotnym

TEACHTEAM s.r.0.

POZVANKA Jeremenkova 304/55, 147 00 Praha 4
Pro rok 2015 a rok 2016 pldnuji realizdtofi $koleni pro tcastniky i;:;g;ii’;i‘;??‘;';a@tead‘team'cz
dalsiho vzdéldvani. V pfipadé zdjmu o $koleni modulu Arboristi- I 27264378

ka je mozné se prihldsit prostiednictvim webovych strdnek nebo
emailem na info@teachteam.cz. Termin pro ukonceni pfihldseni
do kurzu skonci dne 31. 8. 2015. V rdmci udrZitelnosti projektu je
stdle moznost vyzkouset si e-learningovy kurz - test - na webo-
vych strdnkdch www.e-arboristika.cz. Pokud si budou ucastnici (Z.1.07/3.2.06/03.0030
dalsiho vzdéldvdni chtit test zkusit on-line, na poZdddni mohou

dostat prihlasovaci udaje a heslo, které bude urcené jen pro né.

1.7.2012-30.6.2013

1692 979,04 K¢
A v |
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Realizaéni tym rozliSoval tfi cilové skupi-
ny, na kterych pilotné ovéroval vliv fyzio-
logickych reakci, které maji dalsi dopad
na profesni vykon dotyéného ¢lovéka. Pro
praci lektora je pfinosné poznat zakladni
neuropsychologicka vychodiska k opti-
malni prezentaci. Znalost fungovani moz-
ku pedagogiim pomaha pochopit lidské
vnimani, porozumét principlm uc¢inného
ukladani informaci do paméti, a prizpQ-
sobit tak vyklad posluchac¢im dle jejich
mozkovych dispozic. V projektu proto lek-

tofi ziskavali znalosti o fungovani nervové
soustavy, neuropsychologii v oblasti vzdé-
lavani, vlivu nadmérné stresové reakce
na vykon jedince, metodach eliminace
nepfriznivych vliva jako je stres ¢i nesou-
stfednost, a také o moznostech naprav
lehkych mozkovych disfunkei - dyslexie,
dysgrafie, dyskalkulie, ADD, ADHD a po-
dobné pomoci neurotechnologi.

V zorném Uhlu byli dale manazefi. ,Nejno-
vEjSi vyzkumy tvrdi, Ze lidské rozhodova-

evropsky
socialni,
fondvCR EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ni a chovani je ovlivnéno z osmdesati az
devadesati procent emocemi. Z toho di-
vodu nejsou dotaznikové vyzkumy zcela
objektivni. Respondenti asto nedokazou
své nakupni nebo jiné chovani racional-
né vysvétlit. Rozbor fyziologickych reakci
podobné vyzkumy vhodné doplfuje, jeli-
koz dokaze odhalit téZko formulovatelné
emoce,” vysvétluje Barbora Kabickova,
konzultantka Brain Solutions Institut, s.
. 0., ktera plsobila jako partner projektu.
Z toho dlivodu projekt nabidl manazerdm

*
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OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost



www.projekt-freak.cz
Projekt: , Fyziologické reakce a konkurenceschopnost”

L..

informace o mozku a emocich, aplikaci
neurotechnonologii v oblasti komunikace,
novych metodach vyzkumu lidského cho-
vani, metodach eliminace nepfiznivych
vlivll a podobné.

Nabidka smérovala dale k personalistim.
,Pro praci personalisty je pfinosné dopl-
nit své pristupy i neuropsychologickymi
vychodisky, ktera umoZnuji odhadnout
miru emocni lability pracovnika nebo jeho
dispozice dle inovativnich metod,” uvedla
Barbora Kabickova jeden ze zakladnich
pfinosll nikoli pro samotné personalisty,
ale pro ty, s nimiz se setkavaji v ramci na-
borovych akci a podobné. Neuropsycho-
logie personalistim také pomaha mimo
jiné pochopit principy spravné motivace
a komunikace, efektivnino zplsobu ve-
deni tymu nebo duleZitost firemni kultury
a plUsobeni ostatnich zaméstnanc.

Vystupy projektu jsou celkem tfi - u¢ebni-
ce, filmovy dokument a e-learning. Kazda
jednotliva ucebnice se vénuje danému

povolani, dokument pak shrnuje zasadni
body a prezentuje teorii audiovizualné pro
lepSi predstavu o celém oboru a e-lear-
ning nabizi moZnost ovéfit své znalosti
a procvicovat je.

VSechny skuteénosti si G€astnici dalsiho
vzdélavani také monhli pfimo vyzkouset na
specialnim pfistroji pro méfeni uvedenych
jevy, pfipadné si nechat zanalyzovat stav
svych fyziologickych reakci a mozkové
¢innosti. ,,Dle G¢astnik( dalSiho vzdélava-
ni a jejich zpétné vazby podané v dotazni-
cich se jednalo o ojedinély projekt, ktery
jim netradiéné na pfistroji pro monitoring
fyziologickych reakci potvrdil veskeré teo-
retické informace. Znalosti se tak propoji-
ly zajimavym zpUsobem v praxi. Dle slov
jednoho z G¢astnik(l muze nejvice motivo-
vala k zapojeni do projektu moznost zmé-
fit si vykon svého mozku a poznat nové
metody na jeho posilovani, coZ mimo jiné
potvrzuje poznatky uvedené v ucebnici,
Ze muZi jsou silné orientovani na svUj vy-
kon,“ uvedla jeSté Barbora Kabickova.

»Z vétsi miry
nds ovliviuji
emoce. Je dobré
umét koordino-
vat sviij vliastni
mozek.”

Projekt zkoumal fyziolo-
gické reakce u tfi povoldni:
lektor, manazer, persona-
lista. Také vznikla tridda
ucebnic.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
Fyziologické reakce a konkurenceschopnost

REALIZATOR:

Okresni hospodaiska komora v Litoméficich
Velka Krajska 52/2, Litomérice

Email: kabickova@bsi.cz

Telefon: 607101464

IC: 49100157

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.9.2012-31.8.2013

REGISTRACNI €iSLO PROJEKTU:
CZ.1.07/3.2.06/03.0038

SCHVALENY ROZPOCET:
3112799,91 K¢
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VELKY DEN PRED POROTOU

Obdobou televizni hry se zaci
ucili byt lepsimi podnikateli

DEN D

Formou soutéze se pokusili realizatori projektu,DEN D - rozvoj podnikatelskych
kompetenci zaka SS UK” z Litvinovské vzdélavaci spoleénosti posilit podnika-
telské dovednosti a predpoklady zakt stirednich Skol. Originalni byly diskuze
s vyznamnymi osobnostmi podnikatelského prostredi, které daly nahlédnout
pod poklicku svého uspéchu.
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http://lvs-litvinov.cz
Projekt:,,DEN D - rozvoj podnikatelskych
kompetenci zdkii SS UK”

Projektovych aktivit se zlcastnilo 360
Zakyn a 140 7zakd partnerskych skol,
a to Soukromé stredni Skoly pro marke-
ting a ekonomiku podnikani s.r.o. Most
a Soukromé podripské stfedni odborné
Skoly a stfedniho odborného ucilisté o.
p.s. Roudnice nad Labem. Mohli si jednak
otestovat své podnikatelské dovednos-
ti. Dale se pro né uskutecCnily pripravné
vybérové seminare, odborné workshopy
vedené VIP osobnostmi z podnikatelské-
ho prostfedi a nakonec ,SoutéZ DEN D“
Pred tim ovSem jesté vznikl sbornik ,Jak
na to“. ,Vytvareli jej Zaci a zakyné obou
partnerskych Skol. BroZura obsahuje
osobni pribéhy VIP osobnosti z podni-
katelského prostredi,“ podotkl Marcel
Dittrich, administrator projektu. Pfimo na
workshopech se od odbornik(l mohli Zzaci
dozvédét, jak vypada bézny den podnika-
tele, co podnikani dava, ale i bere.

Nové vytvorenym vystupem je vedle
sborniku a odbornych workshopt rovnéz
metodika ,Pravidla soutéze DEN D“ a pra-
covni seSity pro Zaky, vyuzitelné jako inspi-
race pro ostatni. Samotny soutézni Den
D byl vrcholem projektu - Slo o soutézni
klani Sesti Zakovskych skupin na formatu
znamého TV programu DEN D. Skupiny

po nezbytné pripravé pod vedenim svych

ucitell samostatné prezentovaly nové vy-
tvorené podnikatelské zaméry.

Soucasti projektu byla rovnéz - jako od-
meéna - kratkodoba zahraniCni staz na
Malté. V ramci pracovniho programu byla
pro UCastniky pripravena navstéva uni-
verzitniho centra managementu Maltské
univerzity, University of Malta, Podnikatel-
ského inkubatoru ,Maltaenterprice“, Cen-
tra pro zacinajici podnikatele.

Ugastnici byli sezndmeni s moznostmi za-
hajeni podnikani, jeho udrzenim, vyukou
podnikatelskych kompetenci na Mal-
t€, pomoci rlznych instituci zacinajicim
podnikatellim, a to od samé pripravy na
podnikatelskou ¢innost, zpracovanim ad-
ministrativy, financéni pomoci, odbornych
konzultaci, poskytnutim odbornikd, pora-
denstvi, praktické podpory.

Zaci obou partnerskych Skol méli tak
moZnost porovnat podnikatelské prostre-
di na Malté a v Ceské republice, vyuku
podnikatelskych kompetenci, pomoc za-
¢inajicim podnikateliim.

Projekt zaujal velké mnozstvi déti, a tak
se jich oproti planu nakonec zapojilo o0 32
vice.

www.kr-ustecky.cz

»Posilenim pod-
nikatelskych
kompetenci
Zdku strednich
skol v Usteckém
kraji podpoFime
jejich uplatnéni
na regiondlnim
trhu prdce.”

Tolik tymu proti sobé bojo-
valo v soutéznim kldni na
motivy nejlepsiho podni-
katelského zdméru, ktery
mohli lidé v minulosti sle-
dovat jako televizni porad
Den D.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
DEN D - rozvoj podnikatelskych kompetenci
74ka SS UK

REALIZATOR:

Litvinovska vzdélavaci spole¢nost s.r.o.
Visnova 666, Most

Email: dittrich@lvs-litvinov.cz

Telefon: 734 314 684

IC: 28716515

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.10.2012-30.09. 2014

REGISTRACNI €iSLO PROJEKTU:
CZ.1.07/1.1.34/02.0016

SCHVALENY ROZPOCET:
5357 473,92 K¢

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY




Odborna sit identifikovala problémy
profesniho rozvoje, vznikl program
podpory zamestnanosti

NETWORK

V ramci projektu byla nejprve vytvorena
odborna sit instituci a expertd na proble-
matiku dalsiho vzdélavani v Usteckém
kraji, a to v Uzké vazbé na specifika mist-
niho trhu prace. Sit Citala 35 odbornikd
i zastupcl statni spravy, samospravy,
hospodarskych komor, zabyvajicich se
problematikou Skolstvi, vzdélavani a za-
méstnanosti v Usteckém kraji. Jeji &le-
nové spolupracovali na tvorbé ,Metodiky
komplexniho systémového projektového
zaméru pro podporu konkurenceschop-
nosti Usteckého kraje, zkracené oznaco-
vané Integrovany program. ,Integrovany
program podpory dalSiho vzdélavani a za-

méstnanosti Usteckého kraje znamena
vice pracovnich prilezitosti a pfipravu
obyvatel Usteckého kraje pro jeho ekono-
micky rozvoj,“ uvedl Marcel Dittrich, admi-
nistrator projektu.

Jako vyrazna marketingova akce, ktera
ma Sifit informace a motivovat k G¢asti na
odborném vzdeélavani, se realizovaly tak-
zvané Tydny vzdélavani dospélych, jichz
se zUCGastnilo 159 Ucastnikd a GcCastnic
dalsiho vzdélavani Usteckého kraje. Reali-
zacni tym zpracoval ,Identifikaci hlavnich
probléml v oblasti vzdélavani, profesniho

rozvoje i trhu prace v regionu Usteckého

kraje“, ze které vychazel jiz zminény Inte-
grovany program. V ramci praci na ném
se vystupy a zaméry kromé jiného preda-
valy zastupclm pracovnich skupin Paktu
zaméstnanosti Usteckého kraje. Vzdéla-
vacich instituci se zGcastnilo - a na dal-
Sich klicovych aktivitach rovnéz dilce Ci
vyznamné participovalo - devadesat.

Za Gcelem preneseni nejlepsich priklad(l
dobré praxe do prostfedi CR a zejména
Usteckého kraje se v projektu také usku-
tec€nily dvé zahrani¢ni odborné staze.

OP Vzdélavani
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http://omni-tempore.cz

Projekt: ,,Network - specializacni, odborna sit k podpore dalsiho vzdéldvad-
ni a konkurenceschopnosti Usteckého kraje”

Nabidka moZnosti dalsiho

vzdélavani v jednotlivych

okresech Usteckého kraje
2013

Vytvorenim ,Integrovaného programu
podpory dalSiho vzdélavani a zaméstna-
nosti Usteckého kraje, jako konkurence-
schopného regionu“ se podairilo pripravit
diléi projektové zameéry, jejichz cilem je
podpofit vytvareni vice pracovnich prilezi-

,,Od identifiko-
vdni problémi,
pres zasitovdni
odbornikt az
k Paktu zamést-
nanosti a moti-
vaci (nejen) do-

tosti, vychovu a vzdélavani k podnikavos-
ti, dale podpofit pracovni staze a pracovni
kompetence a v neposledni fadé dalsi
vzdélavani obyvatel Usteckého kraje,
a tak pripravit zdejSi obyvatele pro ekono-
micky rozvoj celého Usteckého kraje.

Devét desitek zdstupcti vzdé-
ldvacich instituci Usteckého
kraje se podilelo na realizaci
L1ydnu vzdéldvdni dospélych”
v dobé, kdy projekt probihal.
Nékteri se icastnili rovnéz od-
bornych semindft - pilotniho
ovérenivytvoreného ,Integro-
vaného programu podpory
dalsiho vzdéldvdni a zameést-
nanosti Usteckého kraje, jako
konkurenceschopného regio-
nu”

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:

Network - specializa¢ni, odborna sit

k podpore dalsiho vzdélavani

a konkurenceschopnosti Usteckého kraje

REALIZATOR:
OMNITEMPORE o.p.s.

Banska 287, Most

Email: omni.tempore@email.cz
Telefon: 476 104 912

IC: 25436139

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.9.2012-31.8.2014

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
CZ.1.07/3.2.06/03.0019

SCHVALENY ROZPOCET:
3.852.617,40 K¢

Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje se zaméFuje na tFi zdkladni strategické sméry — ekonomicky roz-
voj, zaméstnanost a socidlni inkluzi. V praxi jde o Siroké partnerstvi instituci a expertd, jejichZ snahou
je vytvorit a uvést do praxe soubor opatreni/projekti na podporu zaméstnanosti a vzdélanosti obyva-
tel Usteckého kraje. Mezi dalsi cile patfi také napfiklad podpora vzniku a udrZeni novych i stdvajicich
pracovnich mist, podpora technického, profesniho a femesiného vzdéldvani, podpora podnikdni nebo
podpora zmény kvalifikace a souvisejiciho vzdéldvdni. Pakt md za cil zvysit do roku 2020 zaméstnanost
v kraji alespori na troveri srovnatelnou s ostatnimi kraji CR.

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY
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www.kr-ustecky.cz

LIMITY AHRANICE ZIVOTNIHO PROSTREDI.
Zaci se vzdélavali ve volitelném predmétu,
ktery jim otevrel oci vtom, co zanechaji
dalsim generacim

Hlavnim cilem projektu ,Trvale udrzitelny rozvoj a jeho aspekty v pod-
nikatelské praxi” spolec¢nosti SPVV Spolec¢nost pro vzdélavani a vy-
zkum, bylo zvysit povédomi zaka zakladnich skol o oblasti podnikani,
a to zejména v souladu s udrzitelnym rozvojem, ochranou zivotniho
prostiedi a vyuzitim alternativnich zdroju energie.

Projekt byl uréen zakim druhého stup- a Chabarovice. Ti se v podstaté nendsil- Na zakladnich Skolach byl v téchto in-
né zakladnich tfid, zejména 7. a 8. tfid, nym zpUsobem seznamili s limity a hra- tencich vyucovan volitelny predmét,
a pracovnikiim Skol a Skolskych zafize- nicemi, které je tfeba respektovat, aby ktery vychazel z nové vytvorenych vzdeé-
ni. Jednalo se o Zaky z partnerskych za- nebyla ohroZzena a poskozena kvalita lavacich material(. Jednalo se o mate-
kladnich $kol Usti nad Labem, Chlumec  Zivota budoucich generaci. ridly v oblasti EVVO, celkem se jednalo
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0 3 okruhy s ekonomickym aspektem:
voda, ovzduSi a alternativni zdroje ener-
gie. Soucasti vzdélavacich materiall
byly pracovni listy pro zaky, metodické
prirucky pro ucitele a obsah, respekti-
ve osnova volitelného predmétu. Tyto
vystupy jsou umistény na webovych
strankach projektu http://tur.seductus.
cz. Stranky obsahuji vSechny tfi moduly
voliteIného predmétu s jejich popisem,
a to v€etné odkazu ke staZeni pracov-
nich list( pro zaky ¢i metodické prirucky
pro pedagogy. Dale obsahuji odkazy na
rdzné zajimavosti vztahujici se k modu-
Im, sekci fotogalerie, kontakt na rea-
lizatora i partnery projektu a moznost
zapojit se do diskuse.

Soucasti voliteIného predmétu byly ex-
kurze k tuzemskym subjektim podnika-
jicim v souladu s principy udrzitelného

rozvoje, napfiklad ve vétrné a fotovol-
taické elektrarné, na Katedre Zivotniho
prostfedi Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné, v muzeu Skoda, v elektrarné
Tusimice, na Cisti¢ce odpadnich vod
Teplice ¢i podobné.

Projekt nabidl rovnéz besedy na Sko-
lach, zakovskou soutéZ a dle vysledku
v ni pak zahraniéni exkurzi do Danska.
,Pro nas jako pedagogy byla staz velmi
prinosna. Myslim si, Ze nékteré postre-
hy z danské Skoly by bylo tfeba imple-
mentovat do naSeho ¢eského Skolstvi,”
uvedl Kamil Veigend, feditel zakladni
Skoly v Usti nad Labem.

Projektu se Gcastnilo 133 chlapcl a di-
vek a zapojilo se 13 pracovnik( a pra-
covnic v dalSim vzdélavani.

http://tur.seductus.cz

Projekt: ,Trvale udrzitelny rozvoj a jeho aspekty

v podnikatelské praxi”

www.kr-ustecky.cz

»Trvale udr-
zitelny rozvoj
nejen v teotii,

ale i v praxi - co
zanechdvdme
dalsim genera-
cim?”

Nové vytvoreny volitelny
predmét, ktery vychdzel
ze vzdéldvacich materidl(i
z oblasti EVVO, celkem za-
hrnoval 3 okruhy s ekono-
mickym aspektem: voda,
ovzdusi a alternativni
zdroje energie.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
Trvale udrzitelny rozvoj a jeho aspekty

v podnikatelské praxi

REALIZATOR:

SPVV Spolecnost pro vzdélavani a vyzkum s.r.o.
Vladimira Majakovského 2092/7, Most
Email: firma@svav.cz

Telefon: 721 856 134

IC: 25489411

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.10.2012-30.9.2014

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
CZ.1.07/1.1.34/02.0014

SCHVALENY ROZPOCET:
5605 444,80 K¢

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY
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ZVYSOVANI PRESTIZE

STAVEBNICH A TECHNICKYCH OBORU

Stredni Skola se zaméfila na obory zed-
nik, truhlar a obrabéc kovl. Vytvorila pro
né odborné metodiky a ucebnice. ,Cilem
projektu bylo seznamit Zaky zakladnich
Skol s obsahem téchto profesi, zejmé-
na prostrednictvim navstévy nasi Skoly
v rdmci exkurze a Zaky nasi stredni Skoly
seznamit s provozem ve firmach v ramci
exkurze do firmy,“ uvedla struéné Ivana
Tichakova, zastupkyné feditele pro eko-
nomiku s finanéni manazerka projektu.

ZEDNIK, TRUHLAR
A OBRABEC KOVU
ANEB REMESLO
MA ZLATE DNO
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Zvysovani prestize stavebnich a technickych
obor si dala za cil Stredni Skola stavebni v Tep-
licich a podle zvysujiciho se poctu zajemct o ji
nabizené obory se zamér projektu zfejmé zdaril.
Zamérila se na tri konkrétni femesiné obory.

Zaci byli konfrontovani s faktem, ze v je-
jich femeslech je mozno dosahnout pod-
nikatelského Uspéchu stejné jako odpovi-
dajiciho financniho zajisténi.

Projekt ukladal zapojit 450 Zaku za-
kladnich a strednich Skol, ale vzhledem
k tomu, Ze aktivity nejspiSe zaujaly, bylo
nakonec dosazeno Cisla 766.

Jednou z aktivit bylo napfiklad zorganizo-
vani ¢trnacti praktickych ukazek remesel.
STy priblizily zakim zakladnich skol vyse
jmenované obory pro zménu z jiného po-

hledu. Na nasi Skole vidéli vyuku téchto
oborl s modernizovanym vybavenim,
vyzkouSeli si v ramci navstévy vyrobit
jednoduchy vyrobek. V ramci praktickych
ukazek femesel prijeli zastupci uvede-
nych femesel k nim na zakladni Skolu
a tam predvedli vyrobu néjakého vyrobku
v rdmci obord zednik, truhlaf a obrabéc
kovd,” vysvétlila Ivana Tichakova a do-
dala: ,V ramci projektu se nam povedlo
seznamit zaky s tim, co obsahuje profese
zednik, truhlar, obrabé¢ kovli a myslim
si, Ze i na zakladé tohoto projektu v zari
2014 na nasi Skolu nastoupilo do ucebni-
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ho oboru zednik o 6 zaku vice nez v pred-
chozim roce,”“ mini manaZzerka Tichakova.
Nechybéla femeslna soutéz.

Obecné byl naplnén cil popularizace a jis-
té spolecenské rehabilitace femesinych
a technickych povolani, ktera jsou prezen-
tovana jako zajimava a perspektivni volba
pracovniho uplatnéni.

www.zvysovani-prestize.cz

Zkusenosti a vztahy mezi teplickou stred-
ni Skolou, skolami zakladnimi a firmami,
které vznikly v ramci tohoto projektu, Sko-
la dle svych vyjadreni vyuziva dale i v ram-
ci jiného projektu, ktery probihd v sou-
¢asné dobé pod nazvem ,Prirodovédné
a technické vzdélavani Usteckého kraje“.

Projekt: ,,Zvysovani prestize stavebnich a technickych oboru”

www.kr-ustecky.cz

»Zednik, truhlar
a obrdbéc kovii
- profese, které

si zaslouzi uznd-

ni.”

Tolik muzi a Zen vcetné

pedagogickych pracovni-
ki podporil projekt zame-
feny na zvysovdni prestize
zednikd, truhldri a obrd-
bécu kovi. Déti z toho bylo
766.

NAZEV PROJEKTU:
ZvysSovani prestize stavebnich a technickych
obort

REALIZATOR:

Stredni Skola stavebni Teplice, p. o.

Fr. Sramka 1350, Teplice

Email: ivana.tichakova@ssstavebni.tce.cz
Telefon: 417 813 215

IC: 00497088

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.1.2012-30.9.2013

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
CZ.1.07/1.1.34/01.0015

SCHVALENY ROZPOCET:
9818 453,26 K¢

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY
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PODPORA STAVEBNICH
A TECHNICKYCH REMESEL

NA USTECKU UDELALI VELKY KROK
K PLANOVANEMU KAMPUSU REMESEL:
Podporili obory instalatér a strojni mechanik

Zvyseny zajem pravé o obory Instalatér a Strojni
mechanik zaznamenala po realizaci svého pro-
jektu ,Podpora stavebnich a technickych reme-
sel” Stiredni priimyslova skola stavebni a Stredni
odborna $kola stavebni v Usti nad Labem.
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www.podpora-remesel.cz
Projekt: ,,Podpora stavebnich a technickych remesel”

Samotny projekt mél dvé éasti. Prvni byla
zamérfena na pripravu a organizaci exkur-
zi pro zaky zakladnich Skol, v rdmci kte-
rych se seznamili se zminénym staveb-
nim a druhym technickym oborem. Mohli
si prohlédnout nové vybavené ucebny -
v ramci jejich modernizace se nakoupilo
odborné vybaveni, jako napfiklad mé-
fidla, instalatérsky svérak, aku vrtacka
a podobné, ale i spotfebni material. VSe
si mohli potencionalni uchazedi o studium
prakticky vyzkousSet, jak techniku Ci pra-
covni pomucky, a vyhodnotit vedle moti-
vace i svou zru¢nost.

Nedilnou soucasti projektu bylo dale za-
vedeni novych technologii do vyuky dvou
vySe jmenovanych obor(l, soucasné i pro-
Skoleni vyucujicich, coz vedlo ke zkvalitné-
ni vyuky odbornych predméta.

Se zavedenim novych technologii do vy-
uky se pritom vychazelo z pozadavk(
potencionalnich zaméstnavatell. Sezna-
meni s provozem téchto firem Zakim
umoznila exkurze - té se zGcastnili jako
Zaci oborll instalatér a strojni mechanik,
tak také Zaci zakladnich skol, ktefi se
tak co nejdetailn&ji mohli seznamit s per-
spektivou oboru, ktery maji zajem studo-
vat.

Byla vytvorena i metodika pro praci s vy-
bavenim a jeho zasazenim do Skolnich
vzdélavacich pland. Pri jejich tvorbé pro-
béhly odborné konzultace s fadou firem,

se kterymi Skola Uzce spolupracuje.
L, vtomto pripadé tak doslo k tésnéjSimu
propojeni Skoly a zaméstnavatele, tedy
budouciho mozného zaméstnavatele pro
absolventy Skoly ve zminénych, projek-
tem podporovanych oborech,” podotkl
feditel Skoly Vitézslav Stefl.

Podle jeho minéni skola vystihla onu ob-
last vzdélavani, ktera nebyla zatim pokry-
ta potfebnymi finanénimi i dalSimi obec-
né provoznimi prostfedky. ,Dodala tak
do svého portfolia onen dalsi potrebny
kamen do celkové mozaiky jeji nabidky,"
zminuje feditel Skoly Vitézslav Stefl, jak se
mimo jiné obohatilo postaveni Skoly na
mapé stiedniho skolstvi v Usteckém kraji.
Jednu z aktivit realizator uskutecnil pro
zménu piimo v prostorach vybranych
zakladnich skol - Slo o ukazky feme-
sel. Cely projekt byl zdokumentovan na
DVD. ,Stredni primyslova Skola staveb-
ni a Stfedni Skola stavebni a technicka
v Usti nad Labem na zakladé realizace
tohoto projektu zaznamenala vyrazné
zvySeny zajem pravé o obory Instalatér
a Strojni mechanik. Pocet prihlasek byl
vysoce Uspésny i ve srovnani s naborem
o nékolik let zpét,“ zhodnotil feditel s tim,
Ze tak zajem o obory po ukonceni projek-
tu nekopiroval vyvoj demografické kfivky,
jejiz dopad pocitila fada Skol i obor( vzdé-
lavani. Realizator mimoto povazuje dopad
projektu za dobry krok k planovanému
Kampusu remesel.

~Meé¥ridla, insta-
latérsky sverdk,
akuvrtacka - je
dobre, ze s nimi
chce pracovat
opét vic a vic
deti.”

Tolik Zdku zdkladnich $kol
se stihlo s obory instalatér
a strojni mechanik seznd-
mit jesté béhem realizace
projektu. Ten prinesl nové
poznatky rovnéz 164 Zzd-
kam, kteri jiz tyto obory
studuji.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
Podpora stavebnich a technickych femesel

REALIZATOR:

Stfedni primyslova skola stavebni a Stfedni
odborna $kola stavebni a technickd, Usti nad
Labem, prispévkova organizace
Celakovského 5, Usti nad Labem

Email: sts@stsul.cz

Telefon: 475 501 222

IC: 18385061

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.1.2012-31.3.2014

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
CCZ.1.07/1.1.34/01.0014

SCHVALENY ROZPOCET:
11307 053,82 K¢

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY
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Na,E-learningové vzdélavani dospélych pro praxi v okrasném zahrad-
nictvi” se zamérila Stredni Skola zahradnicka a zemédélska Antonina
Emanuela Komerse v Déciné.

Pfi tvorbé projektu vychazela Skola ze
soucasnych trendl dalSiho vzdélavani
dospélych. Reagovala na stale vzrlstajici
pozadavky zvySovani kvalifikace pracov-
nikl v okrasném zahradnictvi. ,E-lear-
ningovy vzdélavaci program sestaveny
v ramci projektu vnasi do tradi¢niho po-
jeti vzdélavani v okrasném zahradnictvi
novy pohled a reaguje tak na dalSi potre-
by vzdélavani v tomto oboru. Nové nabyté
informace primarné vyskolenych frekven-
tantl e-learningového kurzu slouZi k obo-
haceni a rozsifeni jejich znalosti, které
uplatni pfi vlastni praci,“ uved! Jaroslav
Jasek, ucitel IKT a odbornych predmétd.

E-learningovy kurz v oblasti zahradnic-
kého vzdélavani byl pripraven ve tfech
samostatnych odbornych modulech: kvé-
tinarstvi, dendrologie, travnikarstvi. Po
ukonceni projektu je e-learningovy kurz
stale pfistupny na internetovych stran-
kach zadatele, vCetné autotesta.

Celkovym vystupem projektu byla uce-
lend sada tfi studijnich (vzdélavacich)
e-learningovych modull a proskoleni
a ovéfeni znalosti GCastnik( cilové sku-
piny - tedy pétactyriceti osob dalSiho
vzdélavani pfi zaméstnani, respektive 15
v kazdém modulu.

Jedna se o znalosti, které navazuji na
odborné vzdélavani stfedniho stupné
v tomto oboru. Ddlezitym rysem projektu
je pravé jeho e-learningova forma umoz-
Aujici studium pfi zaméstnani. ,V fadé
strategickych dokumentt Usteckého kra-
je jsou pozadavky na pfistup k celozivotni-
mu vzdélavani, ale implementace téchto
mysSlenek do vyukovych program( a do
praxe se vétsinou rozviji pomalu,“ podot-
kl Jaroslav Jasek, ucitel IKT a odbornych
predmétu.

V dobé pred realizaci projektu neexisto-
vala zadna forma externiho vzdélavani,
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respektive vzdélavani pri zaméstnani
v téchto zahradnickych oborech, pres-
toze naroky na odbornou kvalifikaci za-
méstnancl neustale rostou. ,Vychazeli

jsme z toho, Ze soucasny trh prace nabizi ” Ukon cenim
pouze uplatnéni pro vysoce kvalifikované, § ko Iy za “_-’ ” n a’

pripadné Gzce specializované odborniky.

DalSim zamérem predkladaného projek- dalgi Celoz"ivotn"

tu bylo vytvoreni a realizace funkéniho

vysoce odborného kurzu v ramci dal$iho VZdevIa’VG’nl’ —_

vzdélavani na téma Udrzby verejné zelené v

a krajiny,“ dodal Jaroslav Jasek. treba v Zahrad-
0 O/

Dalsi inovaci byly vytvoreny studijni pod- ni CtV’ oo

pory pristupné pres webové rozhrani. Tyto

studijni podpory budou slouZit jak zakim

prvotniho vzdélavani, tak pro dalsi vzdé-

lavani dospélych véetné narodni soustavy
kvalifikaci.

Prvni e-learningovd opora
pro zahradnicky obor v CR
se sklddad ze tfi samostat-
nych specializaci, modulu
- kvétindrstvi, dendrologie,
trdvnikdrstvi.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
E-learningové vzdélavani dospélych pro

praxi v okrasném zahradnictvi

REALIZATOR:

Stfedni Skola zahradnicka a zemédélska An-
tonina Emanuela Komerse, Dé¢in - Libverda,
piispévkova organizace

Ceskolipska 123, Décin

Email: jasek@libverdadc.cz

Telefon: 602390077

IC: 47274654

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.3.2011-28.2.2012

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
€Z.1.07/3.2.06/02.0013

SCHVALENY ROZPOCET:
1599 832,20 K&
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CHCETE VYZKOUSET
E-LEARNING?

Na strdnkdch

www. libverdadc.cz Ize na
strdnce s e-learningem za-
dat vstupni kédy U1 s heslo
elL0013001.

www.libverdadc.cz
Projekt: , E-learningové vzdéldavdni dospé-
lych pro praxi v okrasném zahradnictvi”

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
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na strednich skolach.

Potize s ucenim, problematické
chovani ¢i sikana nechybi ani

Uditelé jiz maji metodiku,
jak si s tim poradit

PEDAGOG
INKLUZE

PRO STREDNI
SKOLY

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, které se snazi vytvaret ino-
vativni programy, vyhlasilo rozvojovy program na podporu skol, které re-
alizuji inkluzi - za¢lenovani déti a zaka se sociokulturnim znevyhodnénim
do béznych skol, ale pouze pro zakladni a materské skoly. Projekt, Pedagog
inkluze pro stredni skoly” spole¢nosti Teach team se snazil reSit nedostatky,
které vznikly tim, ze program nebyl urcen strednim skolam, jejichz prace je
z hlediska prevence socialniho vylouceni znevyhodnénych skupin klicova.

K4
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K diskriminaci tak nejCastéji dochazi
pravé na strednich Skolach. Pedagogim
chybi podminky, metody a navody, jak se
znevyhodnénymi Zaky a s Zaky se specific-
kymi poruchami uéeni a chovani pracovat
a zaClenovat je do vzdélavaciho proudu.
Cilem proto bylo zvySeni odbornych kom-
petenci pedagogl v oblasti prace s zaky
s poruchami uceni a chovani (SPUCH).

Realizatofi pripravili dva vzdélavaci mo-
duly. Prvni modul ,Poruchy uéeni a cho-
vani na stfednich Skolach“ je zaméren
na mozné pristupy a metody, jak s zaky
se SPUCH pracovat. Modul se zabyva
tématy, jako jsou poruchy ucéeni, strate-
gie uceni, Sikana, prace s chybou, klima
tfidy, inkluzivni podminky a nové pfistupy.
Obsah témat byl feSen jak z teoretického,
tak i z praktického pohledu.

Druhy modul ,Pfiklady dobré praxe“ byl
realizovany formou Ballinthovskych sku-
pin. Velkym pfinosem do praxe byla rea-
lizace seminard, které jsou zaméreny na
feSeni kazuistik, konkrétnich problému
7akl za pomoci Ballinthovskych skupin,
na jehoZ zakladé vznikly pfiklady dobré

* % **
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www.pedagoginkluze.cz
Projekt:,,Pedagog inkluze pro stredni skoly”

vege o
praxe. V ramci Gcasti jednoho & obou  Skoly i rodiny, poskytovali Fadu rad, navr- ,,ZlepS’I’ lsme
vzdélavacich modulll pedagogové ziska- hovali vhodné reedukacni postupy. o kl . - d
vali rovnéZz metodicky material, ktery je InKiuzivni po =
dale vyuzitelny pro jejich praxi. ,Nad poj- V ramci prvniho modulu ,Poruchy uceni ” ve
my inkluze a integrace znevyhodnénych a chovani na stfednich Skolach probéhlo min ky na nasi Ch

a postizenych déti do hlavniho vzdélava-  celkem 6 seminafd. V ramci druhého mo- 2 & -
ciho proudu se v souéasnosti vedou ostré  dulu ,Pfiklady dobré praxe“ se uskutecni- S kOl GCh a Vy tVO

diskuze. Z&kU s poruchami uéenia chova-  lo celkem 8 seminara. ,‘«"'Ii na’vod i pro

-

ni stale pribyva,“ uvedla Lucie Slaninova, >

hlavni manaZerka projektu. Vystupem prvniho modulu jsou vytvorené Vsech ny ostat-
metodické materialy ,Prace s Zaky s poru- e

Oba vzdélavaci moduly byly provazeny chami uceni“ a ,Prace s zaky s porucha- ni.

pravidelnymi seminafi, které realizovali mi chovani“. Vystupem druhého modulu

zkuSeni odbornici s praxi: PhDr. Jan LiSka, je vytvofeny sbornik feSenych pfipadd

PaedDr. Vladimir Sik a Mgr. Hana Rotho-  sbornik ,Pfiklady dobré praxe“ v ramci

va. Seminare byly zaméfeny rovnéz na Ballinthovskych skupin - slouZi nejen jako

specifické poruchy uéeni a chovani zaki  podpurny prostfedek vyuky, ale i jako po-

stfednich Skol. Lektofi poskytovali prak- mUcka pro vytvafeni vhodnych inkluziv-

tické rady, navody i metody, jak s zaky nich podminek pfi vyuce.

pracovat a jak k Zzak(m pristupovat. Dal-

&i seminafre ,Pfiklady dobré praxe“ se Vzdélavanim proslo celkem 83 pedago- 5 ’

tykaly FeSeni konkrétnich problém( zaki  gu stfednich Skol. Do projektu se zapoji- Pfes osm desitek peda-

formou Ballinthovské skupiny. Lektofi zde la Stfedni Skola pedagogicka, hotelnictvi gogu a pedagoZek proslo

fesili konkrétni situace zaka z prostredi a sluieb: LitoméF.ice’, p.0.a Stredni Skola projektovym vzdeéldvd-
stavebni a technicka v Usti nad Labem.

nim, které jim pomdZe lépe
na stredni skole pracovat
s Zdky se sociokulturnim
znevyhodnénim, s poru-
chou chovdni &i uceni.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
Pedagog inkluze pro stfedni skoly

REALIZATOR:

TEACHTEAM s.r.0.

Jeremenkova 304/55, 147 00 Praha 4
Email: info@teachteam.cz

Telefon: 775 668 534

IC: 27264378

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.9.2012-28.2.2014

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
CZ.1.07/1.3.49/02.0019

SCHVALENY ROZPOCET:
3634933,36 K¢
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Jina forma matematickych uloh vyrazné meéni

zajem o pocty

Uloha 8 - pravo(ihlé trojuhelniky

* Maminka pfisla z prace. Na vésak v rohu (misto A)
povésila klicky od auta.
Séra a Robert byli spolu uprostfed pokojicku (misto B).
Oba si cht&li dnes vecer pljcit auto.
KdyZ slyZeli maminku, vyb&hli pro kli¢e. KaZdy vyrazil
jinym smérem a domnival se, Ze b&ii nejkratii moZnou
cestou. Sara vybéhla z pokojicku nejblizsimi dvermi,
Robert vybéhl druhymi dvefmi.
Odhadni, kdo zvolil kratsi cestu a o kolik metri. Ovéf
vypoitem.

Reseni tlohy 8

Uloha 8 — pravotihlé trojihelniky

+ Planek bytu (rozméry v m):

H

Redeni tlohy 8

Vypoiet

* Robert béZel po modré trase. Jeho cesta
méfila celkem 15,5 m.

* Vypoéty pomoci pravolihlych trojihelniki ...
4m+5m+6,5m=15,5

« Sara béZela po cervené trase. Jeji cesta méfila
(3 + 1,5\/E)m, tj. zaokrouhlené 15 m.

Uloha 8 - doporuéeni

Doporuceni:

= Zéci si narysuji planek bytu v méfitku 1:100,
nebo jim rozdejte kopie planku.

* Spoletné zakreslete cesty Sary a Roberta,
vyznadi pravolhlé trojuhelniky.

Reseni tulohy 8

* Vypotty pomoci pravodhlych trojuhelniki:

3m+15V65m=3+12=15m.

* Moinost postupné upravovat odmocninu /146,25 .

et '14625 =~ '32-53-13 _ 15V65 _
146,25 = w0 wo 10

1,5v65 =15-8=12

= Kratsi cestu (pfiblizné o pOl metru) si vybrala Sara.

Naroénost **

|
Pripravit a pomoci poutavé formy s vyuzitim regionalnich redlii a zkusenosti ze
Zivota zavést nové metodické postupy vyuky matematiky pro ZS a SS v Ustec-
kém kraji, a tim snizit obavy a nechut zakli z matematiky - to byl cil projektu

»Matematika hrou” Poradenstvi/Consultancy Tis Praha s.r.o.

Nejvétsi Ubytek matematické tvorivosti
nastava po nastupu zakl na zakladni Sko-
lu. Vychozim krokem v feSeni zaméru byla
snaha analyzovat krizova mista pro tako-
vé postupy, které by tomu zabranily a kte-
ré by zalozily zaklad pro pozitivni zménu
ve vnimani matematiky, které by Zaky mo-
tivovalo. ,Zajem o matematiku se ztraci
a obavy z matematiky nardstaji nepfimo
Umérné s rdstem narocnosti matemati-
ky a Grovni znalosti. Jako kritickd mista
se ukazaly 3. tfida ZS, 8. tfida ZS anebo
tercie osmiletého gymnazia,” zminila za
fesSitelsky tym Anna Klosova, feditelka re-
alizujici spole¢nosti. Na stredni Skole byla
kritickym mistem tematicka oblast vSech

matematickych funkci, které predstavuiji
pro zaky velmi abstraktni téma, kdy Zaci
nevidi spojitost s realnym Zivotem.

Druhym krokem byla pfiprava motivac-
nich dloh rozvijejicich tvorivost a intelekt
Zaku, jejich aktivni pristup ke sledovani
vykladu uditele a podporujicich vnimani
matematiky ve spojeni s jejich Zivotem.
,S ohledem na pokles funkéni ¢tenarské
gramotnosti zaku, potfebu rozvoje dlou-
hodobé paméti a logického uvaZovani
byla zvolena forma slovnich Gloh,” vysvét-
luje dale Anna Klosova. Slovni Ulohy byly
prijaty také s ohledem na pripravu Zak
na jejich postupny prechod mezi stupni

Xrr £

socialni
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jejich vzdélavani. Zajimavost motivacnich
Uloh je dana nabidkou novych zajimavych
informaci, erpanim latky z prostfedi Us-
teckého kraje, vyuzitim mezipfedméto-
vych vazeb, Glohy jsou vtipné a zabavné
anebo maiji prekvapivé reseni Gi vysledek.

Vystupem jsou tfi Shirky motivacnich
Gloh, pro 3. tfidu ZS, pro 8. tfidu ZS ane-
bo tercii osmiletého gymnézia a pro SS.
VSechny zpracované motivacni Glohy byly
ovéreny ve vyuce matematiky na partner-
skych Skolach, a to celkem u 257 zaku.

Sledoval se za prvé pohled pedagogl
na motivacni pfiklady - jestli pfiklady va-

* X %
* *
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Projekt: ,,Matematika hrou”

Zou na latku dle Skolniho vzdélavaciho
programu, jestli jsou metodické pokyny
k prikladu srozumitelné a dostacujici, zda
pri pripravé a prezentaci Ulohy byly vyu-
Zity ICT, jestli byla spravné vyhodnocena
narocnost prikladu, za druhé se hodnotil
pristup Zakd k motivacnim Gloham - zda je
zaujaly, zda pro né byly atraktivni, jestli vy-
volaly vétsi aktivitu Zakd v hodinach ma-
tematiky a jak hodnotili Zaci presah moti-
vacnich Gloh do jiného predmétu a rovnéz
naroc¢nost dloh.

Zkusenosti z ové&fovani na 1. stupni ZS
potvrdily, Ze si Zaci na praci se slovnimi
Glohami musi nejdfive zvyknout, Glohu
pochopit a hledat jeji feSeni. Po dvou vy-
ucovacich hodinach se pristup zakl zcela
zmeénil: Zaci se na feSeni Gloh tésili, pri-
stupovali k motivacnim dloham s velkou
chuti a zajmem, tésili se na hodiny, ve
kterych pracovali s novymi priklady. Mo-
tivaéni Glohy prinesly zakim fadu novych
poznatkl a zajimavych informaci. Osvéd-
¢ilo se, Ze jednotliva matematicka témata
byla obsahové rozdilné zamérena: scitani
a odecitani do 1000 (fiSe zvirat), slovni
Glohy (ze Zivota sportu), nasobeni a déleni
(o rdznych profesich), geometrie (oblast
her, hvézdy, dopravni znaceni). Velmi pozi-
tivné byla hodnocena mozZnost nabidnout
zvlasté nadanym zakim motivaéni Glohy
s naro¢néjSimi priklady.

ZkuSenosti z ovéFovani v 8. tfidé ZS ane-
bo v tercii osmiletého gymnazia byly ob-
dobné. Zaci méli zajem a motivaéni Glohy
fesili s chuti, ziskavali nové poznatky a in-
formace, prokazali schopnost pracovat
v matematice s vazbou na fyziku anebo
geografii. UCitelé hodnotili jako velmi uzi-
te€né vymezeni narocnosti jednotlivych
Uloh a zafazeni zvlasté narocnych dloh
pro talentované zaky v matematice. ,Po-
dle hodnoceni pedagogl motivacni Glohy
rozhodné zaujaly Zaky vice, nez tradicni
piiklady z uéebnice,” mini Anna Klosova.
Motivacni Ulohy byly v elektronické po-
dobé (CD) rozeslany na Skoly Usteckého
kraje.

Obecné se da fici, ze pro feseni projektu
motivace a dobra strategie vzdélavani.
Zpracované feSeni predstavuje pozvol-
nou realizaci novych metodickych postu-
pu, zalozenou na zhodnoceni vlastnich
slabych a silnych stranek, zkusenosti
a poznatkl domacich i zahraniénich Skol.
Zahrani¢ni zkusenosti byly ziskavany stu-
diem materiald, spolupraci se zahrani¢ni
Skolou puisobici v CR a studijnim pobytem
ucitel a zakl na skole v Anglii.

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY
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»Matematika
je vsude kolem
nds, neni to jen
otravné pocitad-

/4

ni.

Ti skoly mély moznost vy-
zkouset netradicné pripra-
vené matematické ulohy

a ovérit, zda se tim zméni
zdjem déti o tento pred-
mét. Slo o Zdkladni skolu
Velké Brezno, Gymndzium
a SOS dr. Vdclava Smejka-
la Usti nad Labem a Gym-
ndzium Teplice.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
Matematika hrou

REALIZATOR:

REALIZATOR:

Poradenstvi/Consultancy Tis Praha s.r.o.
Kfizikova 61

Email: tis-praha@tis-praha.cz

Telefon: 775 684 846

IC: 26683326

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.1.2012-30.6.2014

REGISTRACNI €iSLO PROJEKTU:
CZ.1.07/1.1.34/01.0009

SCHVALENY ROZPOCET:
5551 313,60 K¢
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ucime se
byt odpovédni

Napadlo vas, ze prostrednictvim
znamé animované postavicky kr-
tecka - konkrétné pohadky ,Kr-
tek a auticko” - se da krasné cely
mésic v materské Skole projit té-

S krteckem, drackem a postavami
z pohadek k principu otevrené skoly

Projekt byl zamérfen na déti se specialni-
mi vzdélavacimi potfebami. Jeho jedinec-
nost tkvéla v komplexnim FeSeni proble-
matiky t€chto chlapct a divek ve vztahu
k pfechodu z materskych do zakladnich
Skol a pfi pfechodu ze zakladnich Skol
na stfedni Skoly. ,Primarnim podkladem
bylo vytvoreni metodik pro zméreni téch-
to specialnich vzdélavacich potreb pro po-
treby projektu a pfechodu mezi Grovnémi
vzdélani, dale vytvoreni metodik pro déti
matefskych Skol a Zaky zakladnich Skol
v reakci na zjiSténé potreby dané cilové
skupiny,“ uvedla Zuzana Bartipanova
z Rekvalifikacniho a informacniho centra.
Vstupni screening specialnich vzdélava-
cich potfeb absolvovalo 155 déti.

Vybralo se celkem 82 déti a Zakl se spe-
cialnimi vzdélavacimi potfebami. Slo 0 45
7akU zékladnich kol - 26 7akd ZS Obrnice
a 19 Zakl Sportovni soukromé zakladni
Skoly v Litvinové. K tomu 37 déti matef-
skych Skol - 17 déti z MS Obrnice a 20
déti z MS Gorkého v Litvinove.

S

Nasledné se pracovalo na vytvoreni
a rozvinuti principu ,Oteviené materské
Skoly“ s cilem zlepSit podminky pro inklu-
zivni vzdélavani. Pripravily se mySlenkové
mapy na téma ,Z pohadky do pohadky*,
kdy na kazdy mésic si materské skoly zvo-
lily pohadku a z ni v navaznosti na Ram-
covy vzdélavaci program pro predskolni
vzdélavani byly pripraveny cile (co ma
byt u déti se specifickymi vzdélavacimi
potfebami rozvinuto), aktivity (jakym zp(-
sobem ma byt rozvinuto) a pomlcky pro
danou aktivitu.

Napriklad prvni mésic, leden, pripravila
materska Skola Gorkého v Litvinové na
téma pohadky O 12 mésickach - vyuzila
se napriklad pro cil zvladat jednoduchou
obsluhu a pracovni Gkony s tim spojené,
napfiklad jemna motorika spojena s ro-
zepinani, zapinanim tkanicek, knoflikd,
zipU, dale prirazovani vhodného obleceni
k ro€nim obdobim a logické posloupnosti
pfi oblékani. Soustredéni a udrzeni pozor-
nosti se rozvijelo s aktivitami souvisejici-

matem dopravnich prostiedkt
a bezpecnosti silnicniho provo-
zu? Je to jeden z mnoha prikla-
du, ktery se vyzkousel v projektu
+Ucime se byt odpovédni” Re-
kvalifikacniho a
centra.
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informacniho

mi s poslechem pohadky, nasledovanym
fazenim déje prib&hu podle obrazkd, pre-
vypravéni déje pohadky a podobné.

Pro zménu zafi patfilo Drakim ve své-
t& barev. Skolka se zaméfila na rozvoj
poznavacich  schopnosti, komunikaci
a spolupraci déti. Déti rozvijely sluchové
vnimani a nasledné hudebné pohybové
vyjadreni. Posilovaly orientaci prostred-
nictvim obrazkd a piktogramui na téma
Kam se ztratil drak?*, hledaly draka dle
rlznych znacek a geometrickych tvard.
Rozvijely jemnou motoriku a fantazii pri
vytvareni vlastniho draka. Nechybéla
akce v podobé divadelniho predstaveni
Za brankou je drak, dale samotné pou-
Sténi drakd a vylet autobusem na Draci
stezku.

V ramci projektu bylo vytvoreno celkem
24 mySlenkovych map - tedy pro dvakrat
dvanact po sobé jdoucich mésicl, které
jsou Siroce vyuzitelné rliznymi typy mater-
skych Skol a rdznymi cilovymi skupinami

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost
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Projekt:,,Ucime se byt odpovédni”

déti, at jiZz se specifickymi vzdélavacimi
potfebami nebo i bez nich.

Nasledovalo vytvoreni balicku Skolnich
podpdrnych program(l pro déti od 3 let
véku, podporujici inkluzivni vzdélavani
a prechod z materské Skoly do Skoly za-
kladni: ,Maxik“ - stimulaéni program pro
predsSkolaky se specifickymi vzdélavacimi
potfebami, ,My se Skoly nebojime“ pro
priblizeni zakladni Skoly zazitkovou for-
mou a ,Hrajeme si s pocitatem“ zamé-
feny na praktickou ochutnavku détskych
vyukovych program na PC. Podobny
balicek - sSkolni podpdrné programy ,In-
terkulturni dilna pro Zaky zakladnich Skol“
a ,Student” - vznikl i pro Zaky zakladnich

Skol, s nimiZz se rovnéz dale pracovalo.
V projektu nechybély pracovni workshopy
pro 53 pedagogickych pracovniki, pra-
covnikll  pedagogicko-psychologickych
poraden a dalSich relevantnich instituci,
kde se pracuje s détmi a zaky se special-
nimi vzdélavacimi potrebami.

Do pilotniho ovéreni vytvorenych meto-
dik bylo zarazeno 95 déti. | po skonceni
projektu jsou metodiky dale vyuzivany
partnerskymi a spolupracujicimi organi-
zacemi, napfiklad skauty z Mostu nebo
Oblastni charitou Most v ramci nizkopra-
hovych center nebo azylovych domu pro
matky s détmi v ramci vzdélavacich a vol-
nocasovych aktivit déti a mladeze.

PRIKLAD - JAK SE PRACOVALO S KRTECKEM

Diky pohddce Krtek a auticko si déti osvojily elementdrni poznatky o okolnim
prostredi a naucily se je vyuZivat i v radmci dalsiho uceni a Zivotni praxi. Déti ziska-
ly i povédomi o nékterych zptsobech ochrany zdravi a bezpeci zejména v oblasti

silni¢niho provozu.

Diky cetbé pohddkového pribéhu a ndvaznych aktivit jako je vytleskdvdni slabik,
hleddni rymd, urcovdni prvni a posledni slabiky déti posilily sluchovou syntézu.

rostrednictvim motivacnich rozhovori na téma ,Co vime o krtkovi a co o ném
Prostrednict t h rozh t C krtk

jesté zjistime?” se déti zlepSovaly v prdci s encyklopediemi, posilovaly pomoci
praktickych cviceni smyslové vnimdni (praktické procvicovdni, jak se Zije po tmé).

Pro upevnéni téchto viemu déti hrdly hmatové pexeso, pohybovou hru ,Najdi
cestu podle hmatu” ¢i vodéni se navzdjem, kdyz jeden z pdru md zavdzané oci.

Dalsi cdst aktivit se vénovala posilovdni pozornosti a schopnosti dodrzovat pra-
vidla. Tématem bylo ,Zebra, kterd nekouse” a déti se ucily zejména bezpecné pre-
chdzeni ulice véetné praktického uceni v okoli materské Skoly.

Posledni aktivity se zamérfovaly na procvicovdni pravidel silni¢niho provozu na
dopravnim hristi.

Akci v rdmci rozvoje principu oteviené MS bylo divadelni predstaveni pro déti,
rodice a dalsi aktéry ve mésté spolecnosti Letadlo - Prizkumnici v Africe. Druhou
akci byl vylet do Brarian do Selského Dvora se vzdéldvacim programem ,Do-
pravni prostredky”:

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY

www.kr-ustecky.cz

»My se skoly
nebojime - toto
heslo plati i pro
déti se specidl-
nimi vzdélavaci-
mi potfebami.”

V projektu vznikly dva tucty
myslenkovych map, které
jsou Siroce vyuZitelné riz-
nymi typy materskych skol

a riznymi cilovymi skupina-
mi déti - at jiz se specificky-
mi vzdéldvacimi potifebami
nebo i bez nich. Z toho 12
kusa je doplnéno metodic-
kymi listy. Myslenkové mapy
i metodické listy jsou k dispo-
zici v tisténé podobé i v elek-
tronické podobé na CD.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:

Ucime se byt odpovédni

REALIZATOR:

Rekvalifika¢ni a informacni centrum s.r.o.
Banska 287, Most

Email: bartipanova@ric-most.cz

Telefon: 739 046 457

IC: 25438352

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.3.2012-28.2.2014

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
CZ.1.07/1.2.35/01.0006

SCHVALENY ROZPOCET:
5950 823,20 K¢




www.kr-ustecky.cz

Cilem projektu bylo zajistit stinovani ¢es-
kych lektor(i a manazer( ve tfech vzdéla-
vacich institucich Usteckého kraje, a tim
zkvalitnit dalSi vzdélavani poskytované
vzdélavacimi institucemi v tomto regionu.
Jako britsky partner byla zvolena spolec-
nost ILS English.

Stinovani probihalo v Mosté a v Usti nad
Labem ve dvou turnusech. Pro zajemce
byl soucasti projektu verejny metodicky

dere

e

workshop, kde UGCastnici obdrzeli tisténé
vystupy projektu: Pripadové studie Pro-
ces promény lektora a Proces promény
manazera, Mapy rozvoje lektora a ma-
nazera, Manual reflektujici zkuSenosti ze
stinovani. Posledné jmenovany Manual
reflektujici zkuSenosti ze stinovani slouzi
dalSim vzdélavacim institucim v pfipadné
organizaci zahrani¢ni spoluprace pfi sti-
novani a je stejné jako dalSi vystupy pro-
jektu dostupny on-line.

Jak cela zalezZitost v praxi probihala? ,Na-
priklad u pani Jany doSlo stinovanim k na-
plnéni jejich predstav ve vztahu k fizeni
vzdélavaci instituce: Manazerka Anna
Dragun ji poskytla cenné rady a know-how
ve vztahu k nabidce jazykovych kurzd
a motivaci klientl,“ uvadi Eliska Dérglova
z projektového tymu jednu ze zkuSenosti
UCastnice zapojené do projektu.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost




www.elvija.eu
Projekt: ,,Shadowing program pro vzdéldvaci
instituce v Usteckém kraji”

Zahraniéni manazeri a lektori napomahali
prostrednictvim ,,Shadowing programu pro
vzdélavaci instituce” zkvalitnit vyuku a vede-
ni u jejich protéjska v ceskych vzdélavacich
institucich. Projekt v Usteckém kraji Fidila
spolecnost Elvija.

Jini vidéli jako nejvétsi pfinos porovnani
praktickych zkuSenosti i navazani spo-
luprace za Ucelem vymeénnych pobytd,
Gi preneseni zatéze na domaci pripra-
vu klientll, vyuziti moznosti ,FLIPPED
CLASSROOM*“, kdy se Kklienti pfipravi
doma na dané téma, které je nasledné
upfesnéno, probrano na hodiné nebo je
s materidlem dale pracovano ve skupi-
né, v ramci diskuse. Stinovani kompletné
zménilo pohled u lektorky Aleny na vyuku

ciziho jazyka ve vztahu k zacatecnik(im
¢i mirné pokrocilym, kdy po stinovani za-
hrani¢ni lektorky, ktera predvedla, jak Ize
efektivné vést vyuku s minimalnim vyu-
Zitim materského jazyka pravé v pripadé
zacatecnikl a mirné pokrocilych, se za-
Cala sama snaZit maximalné eliminovat
pouzivani matefrského jazyka.

Projekt pomohl zvysit kvalitu dalSiho
vzdélavani u 23 osob.
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www.kr-ustecky.cz

»Stinovdni je
regulérni zpu-
sob, jak vyteézit
pro sebe a své
klienty a zaky to
nejlepsi od téch,
kte¥i jiZ jsou
dal.”

Nové vytvofenymi pro-
dukty se staly Ctyri publi-
kace, respektive pripadové
studie: Proces promény
lektora, Proces promény
manaZera, Mapy rozvoje
lektora a manazera, Ma-
nudl reflektujici zkusenosti
ze stinovdni.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:

Shadowing program pro vzdélavaci

instituce v Usteckém kraji

REALIZATOR:

Elvija s.r.o.

Chudefinska 137, Litvinov

Email: eliska.derglova@gmail.com
Telefon: 777 670 549

IC: 286 79 5714

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.10.2012-31.3.2014

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
€Z.1.07./3.2.06/03.0036

SCHVALENY ROZPOCET:

4993 428,80 K¢
| N v |

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY




IZ - INFORMACNI ZPRAVODAJ projektt globalnich granti Usteckého kraje v OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Cislo 2
(celkem za GG OPVK 7. Cislo), vychézi 30. ledna 2015. Predpokladané vydani dalsiho ¢&isla je v ¢ervnu 2015. Pro Ustecky kraj — Odbor
strategie pfipravy a realizace projekt KU vydava LUCIE BARTOS, IC 72636912, e-mail: info@luciebartos.cz.

Financovéno z projektu Technické pomoci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost CZ.1.07/5.2.00/39.0018. V3echna prava vyhra-
zena. Jakékoliv uziti obsahu, véetné prevzeti ¢lankd, je bez predeslého souhlasu zapovézeno. Uvedené projekty jsou spolufinanco-
vany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.

NEPRODEJNE. Foto: archiv projektd a Lucie Barto$. Kontakt na redakci: viz vydavatel, pfipadné kontaktujte Odbor strategie pfi-
pravy a realizace projektd Krajského Gfadu UK (podrobné aktualni kontakty najdete vzdy na www.kr-ustecky.cz). © Lucie Bartos,
2014-2015.




