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UVOD

Uvod

Predkladany studijni text je predev$im urcen vyucujicim teorie v projektové ¢innosti. Je jedno-
znacné zameéren k zakladnim pedagogickopsychologickym pracovnim ¢innostem ucitele, tj. k pri-
pravé, realizaci a analyze vyuky.

Snaha o integrujici pristupy k procesu vyuky byla podminéna nékolika faktory. Kvalita vyuky je
primo zavisla na tviir¢i dovednosti ucitele, ktery by mél nejenom znat jednotlivé a psychologické
kategorie, ale dokazat je také radit do origindlnich posloupnosti a zavislosti. Ty sice vychazeji
z obecnych a znamych zavislosti, avs§ak své pozadované kvality ziskavaji pouze ve vzajemné pro-
pojenosti s ohledem na individualitu posluchact.

Obracim se na pedagogy, necht k tomuto studijnimu textu pristupuji promyslené a tvorivé. Du-
lezité je, abyste si vzdy dokazali pfi vyuce vybrat vyhovujici metodu, ktera bude pro vasi praci

nejefektivnéjsi. Preji mnoho pedagogickych Gspéchi.

Chomutov, ¢ervenec 2012 PaedDr. Sona Valuskova




UvVOD
Metodika je slovo feckého ptivodu a pedagogika ho vysvétluje jako soubor metod a postupt pri
uceni a vyucovani.

Snahou kazdého prednasejiciho, vyucujiciho je, aby za minimalni ¢as vysvétlil, objasnil, naucil
jednoho Zaka ¢i skupinu zakl (klient) dostate¢né mnozstvi znalosti a dovednosti.

Pred pripravou zadaného tématu si vzdy ucitel peclivé rozmysli, jaky nejefektivnéjsi postup zvoli
ve vychovné — vzdélavacim procesu, aby bylo dosazZeno vytceného cile. Vzdélavaci ¢innosti ucitel
roz§irfuje védomosti a dovednosti zaka, klade si za cil néco naucit. Vychovnou ¢innosti pisobi

na zakovy povahové vlastnosti, posiluje jeho kladné rysy.

Pedagog by mél byt schopen optimalné vyuzivat rozlicné metody a metodické postupy. Vzhledem
ke slozitosti a narocnosti celého pedagogického procesu je to velice obtiZzna ¢innost.

Vybér metody zavisli na cili vyucovani a obsahu vyuky. Zavisi na véku, schopnostech a dovednos-
tech zakd, studentd, Gcastnikl kurzu.

Zakladem je dokonala znalost jednotlivych metod a dale schopnost teoretické pedagogické zna-
losti shodné aplikovat ve vyucovaci praxi. Neustale mit na pameéti, Ze cilem je co nejefektivnéjsi

vysledek.

Zvolena metoda neni vSak jen aktivni ¢innost ucitele a pasivni role zaka. Je to souc¢innost ucitele
a zaka, ktera vede k dosazeni urcitého vytceného cile.

UCIVO <«————— UCITEL
ZAK
B ucivo ma ve volbé metod zakladni charakter, ucitel na zakladé uciva voli uréitou metodu

B ucitel ma na zreteli konkrétni zaky a voli pro objasnéni vhodné metody

B Zaci svymi schopnostmi a jiz dosazenymi znalostmi ovliviiuji ucitele, ale i rozsah uciva




UVOD

Metoda uplatiiovana p¥i vyuce zavisina:
B obecnych cilech spolecnosti
B spolecenskych podminkach
B charakteru skoly, projektu
B ekonomickych podminkach skoly, kurzu, projektu
B materialnich podminkach skoly
B cili vijuky, kurzl a vékové skupiné posluchaci
B predchazejicich znalostech posluchact
B moznostech vyuZziti pomiicek
B vzijemnych vztazich mezi zZaky
B predchazejicim dosazeném vzdélani posluchact
B motivaci zajemci o znalosti a dovednosti
B vzijemnych vztazich zakd a ucitele
B financni zainteresovanosti posluchact
B uplatnéni znalosti a dovednosti v praktickém ¢i pracovnim zivoté
B schopnosti ucitele metody efektivné pouzit

B kvalité vyukovych prostor
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I.

MOTIVACE ZAKA, STUDENTA, KLIENTA

Motivace zaka,

studenta, klienta

Motivace je velice dilezity faktor. Spravné namotivovat zaka pred zahdjenim vyuky, na zacat-
ku urcitého celku, ale i pfed jednotlivou vyucovaci hodinou. Motivace stimuluje zajem o uceni,
usmérnuje vnimani zaka.

Pri motivovani vyuzivame tyto prvky:

vy

dtlezitost rozsireni teoretickych védomosti
pouzitelnost jako zaklad pro dalsi poznani
nutnost znalosti teorie p¥i ziskavani dovednosti
pouzitelnost v dennim praktickém Zivoté
vyuziti v profesnim zivoté

finanéni zainteresovanost (jaké financ¢ni prostredky musely byt vynaloZeny, napt. autoskola
nebo jaké prostfedky frekventant usettil)

vyuzitelnost dosaZeného vzdélani na soucasném trhu prace

priprava k prezentaci prace, projektu

priprava k prezentaci Skoly

priprava na soutéz v daném oboru

znalosti a dovednosti jako zaklad pfi vyjezdu na mezinarodni projekty

vyuziti vSech znalosti a dovednosti pfi zméné role Zaka do role ucitele (do budoucna se stava
z zaka prednasejici pro dalsi kurzy, projekty)

ve Skolni praxi — ziskavani dobré znamky z Gstniho zkouseni, z pisemné prace, testu, ¢i u za-
vérecnych zkousek

priprojektu lze vyuzit i vécné ocenéni, ziskani literatury zdarma, ¢i néjaké technické pomucky
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II. METODY PREDANI UCIVA

I. Metody predani uciva

Metody primého sdélovani védomosti ze strany

ucCitele k posluchacim

Jsou to metody monologické. Rozhodujici aktivni Glohu ma vyucujici, Zaci se stavaji pasivnimi
posluchaci.

PREDNASKA

Str

monologicka metoda

prednasejici ma hluboké odborné znalosti

vyuZzitelna pro posluchace na vysokych skolach, odborniky v oboru, dospélé klienty
vysvétluje zakonitosti

nabizi nové poznatky

pomaha vytvaret jasné a zfetelné nazory na danou problematiku

formuje vzory jednani

nutno brat zretel na emotivni stranku, na prozitek posluchact

uktura prednasky

Uvod: predstaveni prednasejiciho, stru¢né seznameni posluchac¢t s danym tématem, informa-
ce o vychovneé vzdélavacim cili a osnova prednasky

Motivace (ad L.)

Rozbor celkové struktury daného problému




II.

METODY PREDANI UCIVA

s w2

Postupné sdélovani jednotlivych casti prednasky. Kazda cast na zakladé logické struktury
predstavuje uzavieny celek. V zavéru ¢asti nasleduje shrnuti a zavér.

Shrnuti podstatné ¢asti obsahu celé prednasky, vyzdvihnuti teoretickych a praktickych prino-
s, odkaz na metodické pokyny pro dalsi doplnéni informaci.

Vyhody:

metoda seznamovani se s danym tématem

je osobni metodou prenaseni védomosti

pro vétsi pocet posluchac¢t najednou

lze vyuzivat pripravenou prezentaci

pro nazornost umozriuje demonstrovat model, schéma, grafy, tabulky, CD nahravky
uci studenty poslouchat

nutné vkladat zajimavosti z daného oboru pro zachovani pozornosti posluchact

Nevyhody:

postup pri pfednasce pro vSechny posluchace stejnym tempem
chybi zpétna vazba, zda vsichni klienti porozuméli

nékdy se stava nudna

posluchaci se pouze pasivné zucastnuji

predpokladame pouze ukaznéné posluchace

od ucastnika se neocekava pouziti naucenych znalosti

ze strany prednasejiciho nadmérné mnozstvi novych poznatkt

monoténni prednasejici

Doporucené ¢asové rozmezi 45-50 minut bez prestavky. 50 minut je maximum i u dospélych po-

sluchaci. Prednasejici bere na zretel, Ze i u velkého zajmu o téma disciplinovani posluchaci po 20

minutach se myslenkové od tématu odpoutavaji, a proto je tfeba zatradit ,zajimavy pribéh®, ,vtip*

¢i maly odklon od tématu. Vznika tak ¢astecna relaxace a uvolnéni. Nasledné lze pokracovat v da-
ném tempu.



II. METODY PREDANI UCIVA

VYKLAD

monologicka metoda

B ziklad uceni

B nejpropracovan€jsi metoda

B nejpouzitelnéjsi metoda

B promysleny slovni projev

B podnécuje poznavaci procesy zakl

B nutna shodnd volba tématu

B zikladem je shodna volba terminologie

Struktura vykladu je totozna se strukturou prednasky.




II. METODY PREDANI UCIVA

Vyhody:

B vhodna pro Sirokou skalu posluchact

B nejlepsi forma pro vysvétlovani

B v prabéhu lze prizplsobit Grovni posluchac

B ]ze vhodné motivovat pro dalsi praci

B rychla forma moZnosti seznamit se s danou problematikou

B udrzeni primého kontaktu s posluchaci
Nevyhody:

B nutno postupovat se vSemi zaky stejnym tempem

B neexistuje zpétna vazba, zda zaci porozumeéli

B snaha ucitele vyklad urychlovat

B nékteri Zaci se nudi

B posluchaci se nezapojuji, jsou neaktivni

B predpoklada ukaznéné klienty

B nelze zjistit naucené znalosti
Doporuceni casového rozmezi 40 minut. Vyucujici si uvédomuje, Ze po 15-20 minutach pozornost
posluchact ochabuje. Nutné ménit ton hlasu, zadavat fecnické otazky. Odlehcit vyklad ukazkou,
obrazem, pokusem.
Metoda primého sdélovani védomosti dosahuje svého cile tim, Ze pfedavame zaktm informace,

které jsou dané a ucelené. Této metody se vyuziva jak na zdkladnich, stfednich §kolach, tak v kur-
zech pro dospélé.

10




Formy:

prednaska
vyklad
vysvétlovani
popis
vypravéni
instruktaz

ilustrace

II. METODY PREDANI UCIVA

1




II. METODY PREDANI UCIVA

Pomucky:

m ucebnice

B pracovni sesity

B obrazy

B schémata

B sledovani filmu, diaprojektové promitani

B zvukova nahravka
Podstatou této metody je pripravena prezentace ucitelem a vnimani se zapamatovanim na strané
zakl. Pri téchto metodach vSak neni jednoznaéné zaruceno osvojeni védomosti ¢i praktickych

dovednosti ze strany zaka.

Osvojeni daného tématu zavisi u posluchaci na temperamentu, intelektualnich schopnostech,

praktickych zkuSenostech, psychologickych a socialnich vlastnostech. Kazdy ucastnik vyucovani
—kurzu v podstaté potfebuje svoje tempo, vlastni pocet vysvétlovani a opakovani.

Monologicka metoda by p¥i vyuce méla byt vyuzivana tak, aby byly hledany moznosti co nejvetsi
efektivity.

Zdatny prednasejici v pfipravné i realizacni fazi ma toto vse na zreteli. Uvédomuje si, Ze skladba
posluchact je velmi casto rtiznoroda. Ke kazdé vyuce pristupuje individualné. Pro ménici se kli-
entelu prizpisobuje své prednasky, dovede i ve fazi realizace akceptovat danou situaci, atmosféru
ve skupiné. V zavéru kolektivu, ale hlavné sam sobé zhodnoti efektivitu vychovné vzdélavaciho
procesu, a pro pristé vyvodi dulezité zavéry.

12




2.

II. METODY PREDANI UCIVA

Interaktivni metody

Jsou to metody dialogické. Dominantni Glohu ma vyucujici. U zakd, studentd, posluchaci ma
vyvolat rozumovou, citovou a volni aktivitu.

ROZHOVOR

dialogické metody

aktivuje posluchace

sdélovani otazek a odpovédi

uci pozornosti zakt

otazky musi byt v roviné stanoveného cile vyuky
nutnost ze strany ucitele i zaka akceptovat téma
navozeni vhodné atmosféry

nutna pripravenost ze strany vyucujicitho

v prubéhu dochazi ke vzajemnému ovliviiovani

uci vzorim chovani sméfujicim k toleranci

Vyhody:

rozdéleni komunikacnich aktivit mezi ucitele a posluchace
propojeni ¢innostniho charakteru a aspekty vzajemného pisobeni
vzajemné ovliviiovani v oblasti znalosti i postojt

k cili sméruje spolecna ¢innost vSech ucastnikt

13




II. METODY PREDANI UCIVA

Nevyhody:
B vyZaduje u ucitele dovednost formulovat otazky
B nutnost respektovani strucnosti, srozumitelnosti, jazykové spravnosti p¥i kladeni otazek
B narocné pro sledovani odpovédi zakii — obsah i jazykova spravnost
B zachovani casového rozmezi pro zaka na pripravenou odpoved
B nalezeni vyrovnanosti pozice jednotlivych zaka
B prizrychleném tempu pomalejsi Zaci se nestaci zapojit
B pripomalém tempu se nadani Zaci nudi

Dva druhy rozhovoru: heuristicky a sokratovsky. Lisi se od sebe zptisobem prace s védomostmi
a informacemi.

Heuristicky rozhovor
Na zakladé predchozi tvorivé ¢innosti se jejim prostfednictvim ziskavaji nové védomosti.
Sokratovsky rozhovor

Ziskané védomosti se predevsim systematizuji, utuzuji se.

DISKUSE
B dialogicka metoda
B komunikace mezi Gcastniky
B dochazi k viméné nazord
B vznika kolektivni posuzovani
B zapisuji se stanoviska k ur¢itému problému, tématu
B cilem je vyjasnéni nazora
B dochazi k feSenim diskutovaného tématu
B nutnost provést zaver diskutovaného tématu

B vyzdvihnout zevSeobecnéni diskuse

14




II. METODY PREDANI UCIVA

Shrnuti diskutovaného tématu:

B analyticky: ucitel rekapituluje chronologicky, zaujima stanoviska k diskutujicim a jejich na-
zoram

B synteticky: ucitel rekapituluje diskusi, pristupuje k jednotlivym problémim a k nim prira-
zuje jednotlivé nazory v diskusi bez ¢asové posloupnosti. Tato metoda je vSak narocnéjsi.

Druhy diskusi:
B po Gvodnim referatu
B na zakladé stanovenych tezi
B panelova (diskuse odborniku)
B pddiova (zapojeni publika)
Vyhody:
B vzijemni komunikace mezi ucitelem a zaky navzajem
B podporuje syntetické a analytické mysleni
B rozsifuje schopnosti induktivniho a deduktivniho mysleni
B ziskavaji se dovednosti pracovat v tymu
B posiluje socidlni vazby mezi diskutujicimi
Nevyhody:
B vyzaduje u ucitele dovednost spravneé vést diskusi
B nutnost respektovani strucnosti, srozumitelnosti, jazykové spravnosti
B narocné pro sledovani jednotlivych nazort diskutujicich
B sledovani casovych tsekll
B taktni pristup k diskutujicim
B Casta eticka poruseni - skakani do reci, nevhodna argumentace

Metoda dialogicka rozviji komunikacni dovednosti, schopnost argumentovat, asertivni jednani,
rozviji kreativitu a posiluje socialni vazby ve trideé.

15



II.

METODY PREDANI UCIVA

Formy:

3.

Metoda prace s textem, ucebnici, skripty a knihou

Je metoda, ktera vede zaka k ziskani dovednosti spravné pracovat s textem. Zvysuje se ucebni

rozhovor

diskuse

skupinova diskuse
beseda

seminar
dramatizace
brainstorming

pripadova studie

aktivita zaka.

pravidelné vyuzZivana ve vyuce
doplnuje vyklad vyucujiciho
uci porozumét textu

vvvvvv

pri barevném odliSeni urcuje stupen dilezitosti ¢i vyuzitelnosti textu

Vyhody:

16

dostupnost textu vSem posluchacim
stanoveni vlastniho tempa prace s textem

zvoleni vlastniho barevného odliseni, podtrhani, zvyrazriovani



II. METODY PREDANI UCIVA

B mozny navrat k zac¢atku odstavce, kapitoly a opakované cteni

B text Casto doplnén fotografiemi, grafy, schématy

B pochopeni tématu lze ovérit na kladenych otazkach a cvicenich v zavéru textu
Nevyhody:

B text je pro ¢tenare nesrozumitelny

B téma je obsirné vysvétleno, zak ztraci souvislosti

B téma je povrchné vysvétleno, zak nerozumi podstaté problému

B jazyk vykladu je velice odborny, pro nékteré Zaky nesrozumitelny

B pro vSechny zaky je jeden druh ucebnice, nadani zaci v pribéhu ztraci motivaci, slabsi zaci
predem ztraci motivaci prace

B soucasny zak neni zvykly pravidelnému cteni

B nepodporuje kreativitu zaka
Text je nejdalezitéjsim zdrojem poznani zaka.
Formy:

B ucebnice

B skripta

B kniha

B prirucka

® slovnik

B cvicebnice

B encyklopedie

B pracovni sesit

B obrazova prezentace

17




II. METODY PREDANI UCIVA

4.
. - ~ -

Metoda nazorné demonstracni
Zakladem je pasivni pozorovani jevid, sezndmeni se zakladnimi pojmy a pozorovani praktické
¢innosti vyucujiciho.
Nutno zajistit:

B naplanovani potfebného materialu, pomucek, nastroju

B provérit fungovani technického zarizeni

B jev se provadi v redlném prostredi

B slozitéjsi predvadéni je treba rozdélit do mensich celkt

B nutno zachovat pfiméfené tempo pro vSechny posluchace

B po jednotlivych fazich predvadéni provérovat, zda ucivo bylo pochopeno
Vyhody:

B zahrnuje aktivitu co nejvétsiho poctu smysld, je nazorné

B lze zapojitizaky

B predvadénilze vhodné a vystizné doplnit slovnim vysvétlenim

B moznost pfedem zaktm rozdat schémata, nakresy

B nacvik zakd v procesu pozorovani

B jev lze predvadét ve vyvoji, v ¢innosti
Nevyhody:

B pasivni pristup zakd, posluchacl

B vsichni Zaci nemaji stejnou moznost vnimat probihajici jev

B pii porizovani zapisk®t mohou Zaci ztratit souvislosti

B nelze uplatriovat v prvopocatcich vyuky

Nazorné demonstracni metodu nutno doplnit s pojmovym uc¢enim a rozvojem abstraktniho mysleni.

18



II. METODY PREDANI UCIVA

5.
Metoda problémového vykladu
Podstatu tvori vytyceni takovych ucebnich tkold, které resi zak na zakladé vlastni aktivity a za po-
moci ucitele.
B vytycuje problém
B ucitel peclivé formuluje problém, stanovuje proménné hodnoty
B 7ici se uci analyzovat problém
B 7ici rozviji své schopnosti argumentovat
B stanoveni a formulace hypotéz
B klade diiraz na vybér optimalniho feseni

B postupné seznamovani zaku s logikou jednotlivych fazi




II. METODY PREDANI UCIVA

Vyhody:
B ]ze ménit vybér feSeni

B rozvoj kreativniho mysleni a tviir¢i ¢innosti

podpora schopnosti vytvaret bystra, davtipna a neobvykla reseni

uci vyhledavat detaily feSeni, kompletizovat feseni

vede zaky k prekonavani problému
B rovnovaha mezi ucitelem a zakem
Nevyhody:
B narocné pro vyucujiciho
B Jimitovano ¢asem
B slabsi Zaci a pasivni se nezapojuji do feseni
B ucitel musi predvidat potteby ¢i dusledky situace

B dominantni osobou pfi realizaci je ucitel

6.
Metoda exkurze
Probiha zde cela fada ¢innosti. Predstavuje jednu z metod, ktera se realizuje v mimoskolnim pro-
stiedi. Uc¢astnik se vydava do redlného prostiedi, nap¥. zavodu — spolecnosti.
B m3 primy vztah k aktualnimu obsahu vyuky
B zasahuje do vétsich tematickych celkit
B komplexné ukazuje na problém
B poukazuje na mezioborové souvislosti
B rozviji poznavaci ¢innost

B shromazduje informace

20



II. METODY PREDANI UCIVA

e

Vyhody:

B seznameni s redlnym prostredim
B ]ze potizovat videozaznamy a fotografie
B potfeby zaku lze uplatnit v praxi

B bezprostredni zkuSenost

B rozsifuje orientaci zakd, motivaci

B ukazuje na prakticky vyznam osvojovani poznatku a jejich vyuziti
Nevyhody:

B Casové nirocna

Vv,

B vys$Sinaroky na bezpecnost

B Casto rozpor mezi teorii a praxi

B ucitel se musi pfedbézné seznamit s objektem

B vhodné obleceni pro zaky

21




III. INTERAKCE LEKTOR - POSLUCHAC

IT1. Interakce lektor -

posluchac

Ve vyuce je realizovana prostrednictvim vyukovych metod. Je chapana jako vzajemna spoluprace, v niz
vyucujici bere na zfetel psychologické, socialni a individualni zvlastnosti posluchace. Posluchac, ab-
solvent kurzu na zakladé svych osobnich svobodnych aktivit se ztotoZiiuje se stanovenym vyukovym
cilem. Na zakladé téchto predpokladii spolecné ve vyuce pracuji na naplnéni tohoto cile.

Ve skriptech Sorosovy nadace (1992) jsou uvedena nasledujici procentualni vyjadreni uceni, ktera
vychazeji z vijukovych metod:

Vyklad 5%
Prednaska 5%
Cteni 10%
Audiometody 20%
Demonstrace 30%
Diskuse ve skupinach 50%
Prakticka cviceni 70%
Uceni ostatnich 90 %

Zak ziskava tim vice informaci, ¢im aktivnéji je zapojen do procesu uceni.
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III. INTERAKCE LEKTOR - POSLUCHAC

Ma-li byt zvolena vyukova metoda didakticky G¢inn4, musi spliiovat tyto pozadavky:

-

predavat plnohodnotné informace
2. rozvijet poznavaci schopnosti

. aktivovat zaka

W

G

respektovat systém védy a poznani

Tato metoda

—

je vichovna, tzn. rozviji moralni, socidlni, pracovni a estetické schopnosti
2. je pouZzitelna v praxi

3. je adekvatni posluchacim

4. je adekvatni uciteli

5. je didakticky ekonomicka
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IV. METODY HODNOCENI VEDOMOSTI, DOVEDNOSTI

IV. Metody hodnoceni

vedomosti, dovednosti

Hodnocenim se méri hloubka a §ire znalosti a dovednosti.

Sleduje dva cile:

a) zjisténi okamzité Grovné védomosti a dovednosti

b) sleduje vyvoj osobnosti pod vlivem vzdélani

Aby hodnoceni plnilo svou funkci, musi byt objektivni a komplexni. Absolventi kurzu maji pre-
dem védét, co se bude pfi hodnoceni vyzadovat, maji znat kritéria hodnoceni. Nutna je klidna
atmosféra.

Hodnoceni

1. UGstni

2. pisemné (didaktické testy)

3. praktické

4. sebehodnoceni
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IV. METODY HODNOCENI VEDOMOSTI, DOVEDNOSTI

1.
T i b

Ustni hodnoceni
Orientacni prezkouseni spociva ve zjistovani védomosti Gcastnikt kurzu za Gcelem zjisténi jejich
poznani. Neni stresujici, spiSe motivuje. Mze se provadét na konci urcitého celku. Hodnoti se
Gstné, neklasifikuje se.
Individualni Gstni zkouseni na zavér celého kurzu. Nemélo by trvat déle nez 15 minut.
Prihlizime k témto faktortm:

B osobnosti a individualité zkouSeného

B téma se tyka probraného uciva

B od nejlehcich tloh k nejtézsim

B priprava dopliiujicich otazek
Kritéria pro posuzovani Gstniho zkousSeni:
1. Cil zkousky, téma
2. Formulace otazek, Giloh, srozumitelnost
3. Zajimavost zkousky
4. Odborné vyjadrovani
5. Povzbuzeni slabsich absolventt
6. Sledovani casu
7. VytycCeni dalSiho vzdélavani nadanym absolventim
8. Podpora dobrého vztahu zaka k tématu

9. Pozitivni vztah lektor — zak
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IV. METODY HODNOCENI VEDOMOSTI, DOVEDNOSTI

2.

Pisemné overovani (didakticke testy)

Didakticky test je nastroj systematického zjiStovani (méfeni) vysledkt vyuky. Od zkousky se lisi
tim, Ze je navrhovan, ovérovan, hodnocen podle urcitych predem stanovenych pravidel.

Testy arovneé

B vétSina testd v soucasné pedagogice. Vykon je dan trovni védomosti zkouseného. Nutné pra-
covat s ur¢itym casovym limitem, ktery vSak nema byt stresujici.

Testy standardizované
B pripravované profesionalné, dikladné ovéreny. Testy vydavaji specializované instituce. Sou-
casti prislusenstvi je testova prirucka (manuil) a standard (testova norma) pro dosazeni vy-
kont.
Testy nestandardizované
B oznacCujeme je jako ,ucitelské” neformalni. Pripravuji si je lektori pro svoji vlastni potfebu.
Testy oteviené
B vyzaduji samostatnou odpoved
Testy uzaviené
B svybérem odpovédi
B prirazovaci

B usporadaci
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IV. METODY HODNOCENI VEDOMOSTI, DOVEDNOSTI

3.
Prakticke zkouseni

Ovérovani a osvojovani dovednosti. Absolventi kurzu si navykaji na kontrolu a kritiku své prace,
osvojuji si navyky sebekontroly.

Prubézna hodnoceni
B informuje absolventy kurzu o tom, jakych nedostatkt se dopoustéji v pribéhu prace. Je do-
provazeno rozborem kladd a nedostatkii ve védomostech a dovednostech. Po skonceni kaz-
dého ucebniho celku maji Zaci znat vysledek své prace, jaké maji nedostatky, jak je napravit.
Vysledky jsou zaznamenavany.
Souhrnné hodnoceni
B nisleduje po skonceni kurzu, tematického celku.
Pri praktickém hodnoceni se sleduje:
1. Odbornost
B zplsob uplatnéni teorie v praxi a dodrzeni pracovnich postupd, organizace pracovniho mis-
ta a dodrzovani zasad bezpecnosti prace, pouZziti ochrannych pomiicek, vyuziti modernich
metod prace.
2. Teorie prace
B sledovani a hodnoceni pracovnich tkont. Hodnoti se pohybova pracovni ¢innost.
3. Kvalita prace
B hodnoti se vysledek hotové prace. Je to hlavni ukazatel po celou ucebni dobu.

4. Plnéni vykonovych norem

B uvédomeéni si faktoru casu potfebného k vykonu urcité prace. Spojeni ovladnuti védomosti,
dovednosti, techniky i kvality prace. U¢elné vyuZiti pracovni doby.

Spravné hodnoceni vyzaduje dikladnou pfipravu lektora. Kazdé hodnoceni musi byt zameérné,
objektivni. Musi odpovidat Grovni védomosti a dovednosti. Musi byt odrazem vysledku vzdélava-

ci prace v odborném vycviku a je tfeba, aby vyjadfovalo celkovy pohled lektora na rozvoj osob-
nosti absolventa.
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IV. METODY HODNOCENI VEDOMOSTI, DOVEDNOSTI

4.
Sebehodnoceni

Uci posluchace, aby za své vzdélavani prebirali odpovédnost. Napomocné jsou pravidelné osobni
rozhovory lektora s Zaky, stanoveni cilt. Posluchac si uvédomuje své silné a slabé stranky, stano-
vuje si cile a posuzuje své pokusy o zlepseni. Tato metoda je velice efektivni, ale pro vyucujiciho
velice narocna.
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V. DIDAKTICKE ZASADY

V. Didakticke zasady

Kazdy lektor musi ve vyucovacim procesu, chce -li dosdhnout odpovidajici efektivity, dodrzovat
urcita pravidla, zasady. Pti jejich uplatiiovani se sleduje aktivita Zakl, navozuji se pozitivni zmény
ve védomostech, dovednostech a navycich zaku.

J. A. Komensky
»V8emu se vyucuje a uci priklady, ukdzkami, cvicenimi.”
» V3e postupné, nikdy skokem.”
»V8e vlastnimi smysly vZdy a rozmanite.”

1. zasada védeckosti

2. zasada individualniho pristupu k zakim

3. zasada spojeni teorie a praxe (spojeni skoly se Zivotem)

4. zasada uvédomeélosti a aktivity

5. zasada nazornosti

6. zasada posloupnosti (systematic¢nosti)

7. zasada soustavnosti a primérenosti

Zasada védeckosti

Prezentace uciva musi byt v souladu se soucasnou védni disciplinou, z niz téma vychazi. Vyuco-
vaci proces musi zakiim umoznovat ziskat aktualni védecké poznatky. Vyucovaci proces musi
korespondovat s aktualnim stavem pedagogickopsychologickych disciplin.

Zasada individualniho p¥istupu

Lektor respektuje psychické a fyzické zvlastnosti kazdého zaka. Je to hledani nejefektivnéjsich
cest, prizpisobeni se moznostem a schopnostem kazdého zaka.
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V. DIDAKTICKE ZASADY

Zasada spojeni teorie a praxe

Zamérem lektora je prezentovani propojeni ziskanych védomosti a dovednosti s praktickym zivo-
tem. V kazdé ¢asti vychovneé vzdélavaciho procesu by méla byt tmérné zastoupena teorie (tj. fakta,
pojmy, védomosti) a rovina praxe (tj. dovednosti, navyky a schopnosti).

Zasada uvédomeélosti a aktivity

Prostfednictvim motivace, stimulujicich ¢innosti, podpory zajmu a vytvareni shodného prostiedi
smérujeme k rozvoji aktivity Zakl pfi vyuce. Je nutné u zakl vytvaret kladné postoje k vlastnimu
uceni, ke vzdélavani. Lektor musi naformulovat jasné cile, konkretizovat je a prezentovat smys-
luplnost.

Zasada nazornosti

Diraz na zapojeni co nejvice smysld. Smyslové vnimani zahrnuje pouze ¢ast poznavaciho procesu.
V duchu této zasady je zapottebi uplatiiovat i srozumitelné priklady — schémata, nacrty, modely.

Zasada posloupnosti
Obsah uciva se musi predavat tmeérné k véku a individualnim dovednostem a védomostem.
Dale je tfeba respektovat tato pravidla:
B od konkrétniho k abstraktnimu
B od znamého k nezndmému
B od jednoduchého ke slozitému
B od blizkého ke vzdalenému
Zasada soustavnosti a pfiméfenosti
Cil, obsah, rozsah uciva a dale organizac¢ni formy a vyucovaci metody musi odpovidat nékterym

individualnim zvlastnostem zakd. Systém védomosti se musi propojovat s osobnimi zkusenostmi
kazdého zaka na zakladé praxe.
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VI. Organizacni formy

vyuky

Organizacni formy vyuky zahrnuji metody vyuky a formalni stranku vyucovani. Metody vyuky
se tykaji obsahu a ¢innosti prednasejiciho a posluchace. Vyhledavani optimalnich metod. Formal-
ni stranku ovliviiuji vnéjsi podminky jako je nap¥. pocet posluchaci, ¢asové dotace, materialné
technické vybaveni. VSe spolecné musi byt v souladu.

Vymezeni jednotlivych organizac¢nich forem vyuky vychazi z pojeti vyucovani jako systému.

Systém vyucovdni (podle Solfronka, 1991, upraveno)

UCIVO (SYSTEM OBSAHU)

A

PEDAGOG - g POSLUCHAC

~ = ~ =

(RIDICI SYSTEM) N\ A (RIZENY SYSTEM)

\

POMUCKY (SYSTEM VECNYCH PROSTREDKU)

1. HROMADNA (FRONTALNI) VYUKA

Ridici tlohu ma pedagog, ktery vyucuje celou t¥idu — skupinu posluchaé najednou, hromadné.
Nepredpoklada se prilis velka spoluprace zakl. Vyucovaci proces probiha v urcitych ¢asovych
intervalech v rozliénych prostorach. Ucitel musi dodrzovat kontakt s celou tridou. Tato vyuka
je ekonomicky vyhodna. Vyuziva monologickou metodu. Je nejrozsirenéjsi v pedagogické praxi.
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2.SKUPINOVA VYUKA

Posluchaci se rozdéli do ,mensich® skupin. V ramci své skupiny spolupracuji na reSeni zadaného
Gkolu. Zvysuje se kooperace mezi ucitelem a zaky navzajem. Podporuje se aktivita mezi zaky, ale
i mezi skupinami. Vysledky jednotlivych skupin mohou byt shodné nebo vysledky vsech skupin
vytvari celek, ale i vysledek jedné skupiny je zaklad pro praci dalsi skupiny.

3. KOOPERATIVNI VYUKA

vvvvvv

je zapottebi aby:

B clenové skupiny vystupovali s vice neZ jednim pohledem na sledovanou otazku nebo kol,
a tak dochazelo ke konfrontaci riznych nazora

B clenové skupiny byli prinejmensim naklonéni zkoumat tyto rizné nazory

B interakce napomaha vyvoji skupinového vidéni, porozuméni a posuzovani zalezitosti
Existuji dva druhy kooperace
a) jako ndpomoc

b) jako vzajemnost
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4.PAROVA VYUKA

Dvouclenna prace ve skupinach, spoluprace. Dvojice pracuje na spolecném ukolu, vymeénuje si
poznatky, ovéfuje si ziskané znalosti. Podporuje se komunikace mezi zaky. Vysledky ucebni ¢in-
nosti se hodnoti jako kolektivni spoluprace. Tato forma nevede k mechanickému zapamatovani,
poskytuje okamzitou zpétnou vazbu, prizptisobuje tempo moznostem zaka a zvysuje aktivitu.

Metoda je vSak ¢asové narocna, klade na ucitele vétsi pozadavky, zvysuje se hluk ve skupiné.

5. TYMOVA VYUKA

Prace ve skupinach vedena uciteli. Na zakladé poznatkd probiha procvicovani, upeviiovani a do-
plriovani uciva. Zaci maji moZnost prechazet mezi jednotlivymi skupinami, volit si vlastni tempo,
nékdy i téma.

6. DIFERENCOVANA VYUKA

Jedno z moZnych reseni zlepSeni celkové efektivity viuky. Rozdéleni zaki dle rozdilného cile vy-
ucovani. Napf. podle schopnosti, vykonnosti, zajmu. Pfinasi primérené zatizeni nadanych zak,
prizplisobeni schopnostem posluchacil, podporuje soutézivost mezi zaky, pomoc slabsim zakim.
Zaporem se stava pocit nadrazenosti ¢i podrazenosti rozdilnych skupin.

7. INDIVIDUALNI VYUKA

Jeji podstatou je snaha o respektovani individualnich zvlastnosti jednotlivych zakd, zvlaste jejich
stylu uceni. Je to model jeden ucitel - jeden zak. Uplatiiuje se v jazykovych, umeéleckych skolach,
ale i autoskole a pri praktickém vycviku. S individualni formou vyuky byva ¢asto spojovana i tzv.
individualizovana forma vyuky, pri které je v podstaté ve vétsi mite uplatiiovana vnitini diferen-
ciace.

Individualni formy vyuky vyucovani jsou takové zplisoby rizeni nebo ucebni ¢innosti, v nichz uci-
tel pracuje individualné s jednotlivcem nebo malou skupinou. Pti uplatriovani této formy je ucivo
pro kazdého zaka stanoveno individualné, a to v zavislosti na podminkach, jako schopnostech
a dovednostech. Casové rozmezi vyuky je individualni. Uplatriovani této formy je efektivni, do-
chazi k osobnimu setkani, u¢itelim dava moznost ovliviiovat zaka. Soucasné ucitel zakovi vyjad-
fuje podporu, povzbuzeni, motivuje ho. U¢itel musi umét vybrat pro kazdého zika vzdy specificky
vyucovaci postup, metodu i prostredky tak, aby plné vyhovovaly, ¢imz dochézi k individualizaci
tempa a k uplatnéni kontroly v pribéhu vyucovaciho procesu. Z ekonomického hlediska je nevy-
hodn4, proto se v praxi realizuje ojedinéle.
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Typy individualni vyuky:
B v ramci vyucovaci hodiny ¢ast tridy pracuje samostatné a ucitel se vénuje jednomu zakovi
B konzultace pro nadaného zaka, rozsireni jeho znalosti, dovednosti

B ,doucovani®slabsiho zZaka, dotazeni jeho znalosti k zakladni skupiné

DIDAKTICKE PROSTREDKY

Jsou to vSechny materialni predméty, které zefektiviiuji, podmiriuji a zajistuji vyucovaci proces.
Napriklad je to vybaveni skoly, vybaveni jednotlivych trid, dilen, uceben, laboratori, zakovské po-
mucky, potfeby, pomucky ucitele.

Materialni didaktickeé prostredky

B organizacni formy: vyucovani, praxe v dilnach, praxe na realnych pracovistich, cviceni,
zkousky

B metody prace: vyklad, popis, demonstrace, konstrukéni prace, pokus
Materialni prostredky

B skola, dilny, vychovné instituce, htisté

B ucebny, kabinety ucitelt, laboratote, ucebny ICT, knihovny, konferencni saly, zahrady

B technicka vybaveni prostori: stoly, lavice, Zidle, tabule, stojany, vitriny

B pracovni nastroje, stroje, pristroje, naradi, nacini

B didakticka technika: televizory, videa, CD prehravace, PC, projekty, rysovaci stroje

B ucebni pomucky: sbirky, vyrobky, obrazy, modely, fotografie, filmy, transparenty, skripta
Materialné technické vybaveni vyuky:

m PC

B promitaci plocha

B promitaci technika

B zvukova technika

B televizni pTijimace

34



VI. ORGANIZACNI FORMY VYUKY

Uplatnéni ucebni pomiicky (Janus 2006, 79)

UCEBNI POMUCKA

UCITEL <> ZAK

ZPETNA VAZBA
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VII. Vyucovaci jednotka

Vyucovani ma jednoznacné vymezeny casovy prostor. V nasich podminkach zpravidla 45 minut,
dale spojena dvouhodina 90 minut nebo klasicka hodina 60 minut. Nejefektivnéjsi se povazuje
vyuka 45 minutovd, po které nasleduje prestavka. I 10 minutova prestavka pomaha k dalsi efek-
tivnéjsi vyuce.
RozliSovani vyucovacich hodin podle prevladajici ¢innosti Zak. (dle Hordka, 1991, upraveno)
1. hodiny pfipravy zakd na osvojeni novych védomosti a dovednosti
2. hodiny osvojovani novych védomosti
3. hodiny opakovani a upeviiovani védomosti
4. hodiny vytvareni a upevriovani dovednosti
5. hodiny pouziti védomosti a dovednosti v praktickych ¢innostech
6. hodiny ovérovani a hodnoceni
7. hodiny kombinované a smiSené
Prevazna vétsina vyucovacich jednotek ma tuto strukturu:
B zahjjeni vyuky, odstranéni rusivych vliva, zklidnéni
B prezentace zakd
B sdéleni cile a obsahu hodiny, organizace vyucovani
B motivace
B nové ucivo
B upevnéni nového uciva
B zadani domaciho Gkolu, pokyny k domaci pripravé
B shrnuti vyucovaci hodiny

B ukonceni hodiny

36



VIII.OSOBNOST UCITELE

VIII. Osobnost ucitele

Cinnost ucitele nazyvame profesni kompetenci ucitele, coZ je souhrn uréitych dispozic a doved-

nosti ucitele. V. Spilkova (1996) uvadi nasledujici slozky profesni kompetence ucitele:

kompetence odborné predmétové

kompetence psychodidaktické (vytvaret priznivé podminky pro uceni, dobré pracovni klima,
ridit procesy Zakova uceni)

kompetence komunikativni
kompetence organizacni a Fidici (planovani, projektovani, udrzovani radu a systému)

vove

kompetence diagnostické a intervencni (jak zak mysli, citi, jedna, jaké to ma pric¢iny, jak mu
pomoci)

kompetence poradenska a konzultacni

kompetence reflexe k vlastni ¢innosti

37




VIII.OSOBNOST UCITELE

Lektor jako pedagogicky manazer

Pedagogické fizeni je specificky spolec¢ensky vztah, jeho tkolem je optimalni rozvoj zakl, odpo-
vidajici jejich poZadavkim a moznostem. Lektor ma pravomoc i odpovédnost za vedeni vyuky.
Podstatnym rysem vyucovani jako fizeni je vzajemna vyména informaci. Zvlastnosti pedagogic-
kého Tizeni je lektorovo pisobeni, které se méni vlivem vnitinich podminek Zakova uceni, tj. jeho
zajmu, schopnosti, osvojenych védomosti a dovednosti. Zak ma jistou volnost vybéru cill, obsaht
i prostredku. Lektor vytycuje cile, planuje, prognoézuje.

Autorita ucitele

Pod pojmem autorita chapeme pravomoc. Pravomoc k tomu, cemu a jak se budou zaci ucit, k je-
jich hodnoceni, odménovani. To je autorita formalni.

Neformalni autorita se projevuje tak, Ze ucitelova slova zici prijimaji nikoliv z ptrikazu, ale z vlast-
ni vile. Souvisi s oblibou. Obé autority jsou propojeny.

Sebereflexe, sebehodnoceni

Sebereflexi rozumime uvédomovani si svych poznatkd, zkuSenosti z pedagogické ¢innosti, zvlasté
z feSeni pedagogickych situaci. Sebereflexe slouzi zejména k sebehodnoceni. Ma funkei poznavaci,
zpétnovazebni, rozvijeci.

Humor

Problémy skolniho humoru souvisi s pedagogickou komunikaci. Humor povazujeme za néco, co
1ze povazovat ve vztazich mezi lidmi za pozitivni a Zadouci. Uplatiiovani humoru ve skole neni
jednoduchou a jednoznac¢nou zalezitosti. Smysl pro humor je dar, ktery neni dan kazdému cloveé-
ku. Humor byva spojen se smichem. Abychom navodili pfiznivou situaci k uceni, staci, kdyz ucitel
prijde do tridy s Gsmévem a pratelsky naladén. Humor nepiisobi na ucebni vysledky primo, ale
zlepSuje atmosféru ve tridé, podnécuje zajem zaka o vyuku, zlepSuje zapamatovani a porozumeéni
ucivu. Humor a smich byva oznacovan korenim zivota. Ve skole to plati za predpokladu, Ze vztahy
mezi ucitelem a zakem jsou prijemné, srdecné, vladne diivéra a tolerance.
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IX. Faktory, ktere
podminuji a podporuji
interaktivitu pri

vzdeélavani dospeélych

Jeden z nejefektivnéjsich pristuph pri vzdélavani dospélych je aktivni zapojeni Gcastnikt kurzu
do vyuky. Vyuka se nestane interaktivni jen tim, Ze vyucujici zaradi metody zapojujici G¢astniky.
Dospély posluchac ma jiz fadu vlastnich zkuSenosti a védomosti, je nutné z nich vychazet, stavét
na nich a dale navazovat. Toto lze dosdhnout zapojenim dospélych Gcastnikd do aktivit, které by
mély byt na strané Gcastnikil. Vytvoreni a vedeni opravdu interaktivniho kurzu, nastoleni atmo-
sféry vzajemné spoluprace vyzaduje splnéni nasledujicich podminek.

1.
Vyucujici, lektor v roli ucitele

Lektor jiz nemuze byt ,nadfazenym® ucitelem. Musi v prubéhu vzdélavaciho procesu zastavat
Ulohu privodce na cesté k poznatkiim. Nemuze s Gcastniky jednat jako s zaky. I kdyz si zachova
autoritu, musi pristupovat k ucastniktim jako rovny k rovnému.

2.
Ruznorodost metod

Interaktivni metody se musi st¥idat. U¢innost metody se oslabuje, kdy?Z je pouZita dvakrat za se-
bou. Nékolikaminutova prednaska se béhem kurzu miiZe objevit vicekrat, stejné jako diskuze.
Nékdy staci zaradit jen drobné obmény metody.
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3.
Smysl metody

Dospéli posluchaci vnimaji rizné interaktivni metody jako hry a ne jako prostredek k uceni. Pri-
chazi odmitava reakce, protoze ,dospéli si nechtéji hrat®. Dospéli posluchaci v Gtvodu premysleji
o smyslu ¢innosti, o smyslu metody, které ma vést k poznani. Dospéli vyhledavaji pozitivni pfinos
pro praxi, a pokud si nejsou jisti uZitecnosti, stavi se k vjuce negativné.

4,
Aktivity ihned v avodu

Cim d¥ive se da prostor aktivité Gi¢astnikil, tim rychleji se zapoji. Aktivni p¥istup posluchac¢t bude
s rostoucim casem stoupat. Napriklad vzajemné predstavovani. Vynechi se vSak klasické predsta-
vovani - jméno a pracovni pozice, které nespliiuje zcela Zadné pozadavky. Zapornym prikladem je
v ivodu dvouhodinova prednaska lektora a nasledné zarazeni interaktivni metody.

5.
Podpora aktivity

Za kazdou odpovéd na otazku lektor podékuje, i kdyz odpovéd je nespravna. Vyvraceni nesprav-
né odpovédi ponechat ucastniklim kurzu. Kdyby autor neptresné odpovédi byl opraven lektorem,
je pravdépodobné, Ze podruhé se jiz zapojovat nebude, ¢i dokonce odmitne jakoukoliv budouci
spolupraci.
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6.

Aktivita pri kazde prilezitosti

Pri poloZeni otazky pfimo lektorovi ji 1ze presmérovat na ucastniky kurzu. Vyuzita muze byt
k diskusi. Pti pfimé odpovédi lektorem ostatni Gcastnici jiz neposlouchaji, odpovéd zajima pouze
tazatele. Ziskavani poznatkd, védomosti v diskuzi je velice efektivni. Na co prijdou posluchaci
sami, to si lépe zapamatuji. To, co bude vychazet z praxe, z praktického Zivota, to bude i poslucha-

Ce vice bavit.

7.
PowerPoint NE!

V soucasnosti se pouziva PowerPoint vzdy a v§ude. Hovori se jiz o ,naduzivani®. Rozsviceni platna
a zhasnuti v mistnosti jiz dava G¢astniktim pokyn k ,,vypnuti® jejich pozornosti. Spravné vytvore-
na prezentace ma svij smysl pri kratsi prednasce. Pfi celodennim kurzu je urcité kontraproduk-
tivni. Neumoziuje zménu metody, pfi diskuzi je mozné se dostat k tématu, ktery je naptiklad az
v zavéru prezentace. Na diskutujici neni vidét. Existuje fada dalSich faktor®, které mohou inter-
aktivitu podporovat i omezovat. Napriklad zarizeni ucebny, rozmisténi stoli a zidli, zptisob oslo-

vovani, hlu¢nost z ulice atd.
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Na zaver shrnujeme

Ucitel, lektor je manazer, jenz ridi vyuku. Vlastnosti jeho osobnosti se projevuji v ¢innostech, kte-
ré pfi fizeni vykonava. Na ném zalezi, jaké vyucovaci metody vyuzije, aby jeho pedagogicka ¢in-
nost byla co nejefektivnéjsi.
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