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|. Sidlo organizace

Nazev: Domovy socialnich sluzeb H4j a Nova Ves |, pfispévkovéa organizace
Sidlo: Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova

IC: 63787911

DIC: CZ 63787911

Il. Vznik a postaveni organizace

Ustav socialni péce v Haji u Duchcova byl poprvé otevien dne 29. 6. 1983, kdy plsobil jako
soucast Okresni spravy sociélnich sluzeb Teplice. Od 1. 1. 1996 byl zfizen jako samostatna
pravnicka osoba - Ustav socialni péée Haj u Duchcova, pfispévkova organizace, zfizovaci listinou
Okresniho ufadu Teplice €. 40/95 ze dne 4. 10. 1995.

Na zékladé usneseni Rady Usteckého kraje ¢. 180/49/2002 dodatkem ¢&. 1 ze dne 4. 12. 2002
k této zfizovaci listing, uc¢inné od 1. ledna 2003 byla vySe citovanda listina upravena pod C¢.|.
239/2002 a zfizovatelem se stal Ustecky kraj. Od 1. 1. 2014 byla organizace usnesenim
Zastupitelstva Usteckého kraje ze dne 30. 10. 2013 slouc¢ena s organizaci Ustav sociélni péce
Nova Ves v Horach, pfispévkova organizace. VSechen majetek, prava a zavazky presli na
organizaci Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace (do 31.12.2013
Domov ,Bouifidk” Haj u Duchcova, p.o.)

Organizace ma reqistrovany tyto socialni sluzby:

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim — identifikator sluzby 1351633

Tydenni stacionéf — identifikator sluzby 7806966

Chranéné bydleni — identifikator sluzby 7293077

Socialné aktivizaéni sluzba pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 8228347

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 6172133

Ill. Zaméreni a éinnost organizace

Pfispévkova organizace poskytuje socialni sluzby v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o
sociélnich sluzbach ve znéni pozdé&jSich predpisu, ktery veSel v platnost dne 1. 1. 2007, a
postupuje pfedevsSim dle 847 — tydenni stacionafe, 848 — domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim, § 51 Chranéné bydleni, dale vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist
a Registrace socialnich sluzeb. V8echny ¢innosti organizace jsou vice popsany ve vnitfnich
pfedpisech organizace napf. Standardech kvality socialnich sluzeb, které jsou k nahlédnuti
v organizaci. Zakladni informace o ¢innosti jsou zvefejnény také na webovych strdnkach
organizace www.dsshaj.cz nebo www.dssnovaves.cz . Organizace od 1. 10. 2012 provozuje
doplfikovou ¢innost na zakladé povoleni ve Zfizovaci listiné a Zivnostenského opravnéni —
hostinska €innost.




Poskytované sluzby:

Druh socidlni sluzby: Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Poslani:

Domov poskytuje pobytovou sluzbu osobam s mentalnim a kombinovanym postiZzenim, které jsou
zavislé na pomoci a podpore jiné fyzické osoby. Témto osobam poskytujeme potfebnou podporu
a pomoc pfi napliovani svych individualnich potfeb a osobnich cili v jejich nepfiznivé socialni
situaci.

- Podpora pfi realizovani a dosahovani cili stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupréci s rodinou a jejich blizkymi
- Klienti zvladnou podilet se na praci vdomové, s cilem ziskani pracovnich navyku
- Klienti si zvladnou stéZovat nebo vyslovit prani
- Klienti se bezpecné orientuji v nejblizSim okoli
- Klienti zvladaji spolupréci s vefejnymi sluzbami a b&Znou populaci v ramci integrace
- Kilienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu
- Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smyslupiné volny ¢as
Okruh osob:

Osoby od 3 let véku do 35 let s mentalnim a kombinovanym postizenim, které v disledku
snizené sobéstacnosti v zakladnich Zivotnich a osobnich potfebach, potfebuji ¢astecnou nebo
Uplnou pomoc, nemohou zlstat ve svém pfirozeném prostfedi a jsou odkazani na pomoc jiné
osoby. Vékova hranice se netyka stavajicich klientu.

Vlastni zajist éni realizovanych sluzeb
kapacita domova: 71 klientu

a) Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v 38 pokojich (jednoltzkové, dvoultzkové a 2 tfiliZzkové) s vlastnim
socialnim zafizenim.
Vybaveni pokojli — Satni skFifi, stropni svétla, lizko, noéni stolek, police, stll a Zidle.
Klientdm je umoznéno vybaveni pokoju vlastnim nabytkem a doplfky. Socialni zafizeni je
tvofeno sprchovym koutem nebo vanou a toaletou. Klienti maji moznost uloZit potraviny do
chladni¢ek na jednotlivych oddélenich, ohfat stravu v mikrovinné troubé& nebo uvafit teplé
nédpoje pomoci varné konve.
Soucésti sluzby ubytovani je uklid, prani, Zehleni a drobné opravy pradla a energie.

Zajisténi prani pradla: pradlo se pere v pradelné Domova
- vlastni pradelna ve 3.NP budovy &. 2 v€etné suSarny a Zehlirny

Zajisténi uklidu pokojl a spole¢nych prostor

- UKlid je zajistén prostfednictvim pomocného personélu

- zpusob a frekvence Uklidu je popsana v provoznim fadu

- personal ma k dispozici uklidové voziky

- odpad je tfidén klienty i personalem na jednotlivych oddélenich

- odvoz komundlniho i nebezpe¢ného odpadu je zajiStén spole€nosti MARIUS
PEDERSEN, a.s., pracovisté Teplice.

Samostatné bydleni — klienti vyuZivaji moznost samostatného bydleni mimo hlavni
ubytovaci prostory v arealu zafizeni, které maji charakter ,doméaciho“ prostiedi — tzv.
~-domecky“. Klienti jsou vice naSimi partnery a jsou svobodnégjsi ve vybéru stylu Zivota.
Mohou si napf. zvolit, s kym si pfeji bydlet, véetné bydleni v paru, spolurozhoduji o Upravé
prostorl domova, o malbé, vyzdobé& a vybaveni svych pokojl, vénuji se jednoduchym
domacim pracim a u¢i se samostatnosti.
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b)

d)

f)

g)

Zajist éni stravy

Strava je zajiSténa vlastni kuchyni. Strava je podavana v centralni jideIné a v ¢asech dle
jednotlivych oddéleni stanovenych v dalSich vnitfnich predpisech zafizeni. V pfipadé Iil.
oddéleni (klienti s hlubokou mentélni retardaci a kombinovanym postiZzenim) je jidlo
podavano na pokojich. ReZzim kuchyné kontroluje KHS.

Zajistujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim, klienti maji napoje k dispozici na
svych oddélenich a déale pfi podavani jidla v centralni jidelné.

Pomoc p A zvladani b éznych Gkon & péce o vlastni osobu

V Domové je poskytovana komplexni oSetfovatelska 24 hodinova péce. Pomoc zajistuji
pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné sestry v nepretrzitém provozu. Jedna se
zejména o dopomoc pfi oblékani, svliékani, aktivnim pohybu, pomoc pfi pfesunu na ludzko
a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti, hygienicka péce, vSe podle individualnich
moznosti a schopnosti klient(.

Pomoc p 7/ osobni hygien €&, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Ke koupani klientl, ktefi potfebuji bezbariérovy pfistup, slouzi koupelny na jednotlivych
oddélenich se sprchovymi lUzky nebo koupaci Zidli. Ostatni klienti se koupou ve vlastnim
socialnim zafizeni na pokoji (sprchovy kout nebo vana), kde jim v pfipadé potieby
poskytuji podporu pracovnici v socialnich sluzbach.

Zprost fedkovani kontaktu se spole éenskym okolim

K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluzeb (pokud nejsou soucasti Domova) jsou
napomocni vSichni pracovnici zafizeni. Do aktivit sméfujicich k upeviiovani vztah(
s rodinou, spolupréaci s rodinou a dalSich socialni za¢leriovani do spole¢nosti jsou zapojeni
vSichni pracovnici v pfimé péci.

Socialn é terapeutické ¢innosti

Do socioterapeutické cinnosti, stejné tak do rozvoje ¢€i udrZzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socidlni pracovnik, pracovnici v socidlnich sluzbach nebo
ergoterapeut

Ergoterapie — ergoterapeut pracuje s klienty s téZkym mentalnim postizenim ke zvladnuti
hygieny a sebeobsluhy. Déle provadi dotekovou terapii, bazalni stimulaci, rozviji zakladni
smyslové vnimani a rozviji praktické dovednosti, provadi vytvarné a pracovni aktivity ke
zlepSovani jemné i hrubé motoriky a rozvijeni mysleni v pracovnich ateliérech ,DUM
SIKOVNYCH RUKOU*, procviéuje motoriku pfi vychazkach, zlep3uje t&lesné schopnosti
klient(. Ergoterapeut realizuje s poskytovatelem sluzby CANISTERAPII a ERGOTERAPII
(hipoterapie) a to jak individualni formou, tak i skupinovou formou.

Pracovni terapie — klientim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni
stav, zjem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradé, v kuchyni, pradelng, vytvarny
krouzek a keramika v DDM Osek.

Zaméstnavani - zafizeni umoznuje klientdm zapojeni se do pracovniho procesu na
otevieném trhu prace. Spolupracujeme s Chranénou dilnou Brouk servis, s.r.o., v Usti
nad Labem, ktery zaméstnava naSe klienty nebo Obci Haj u Duchcova. Klienti maji
moZnost zapojit se do pracovniho procesu v ramci zafizeni.

Aktiviza éni ¢éinnosti
Do této ¢innosti jsou zapojeni vSichni pracovnici.

Zajmoveé krouzky — Z&mové aktivity se odehravaji v zafizeni v ramci volno¢asovych
aktivit. Klienti maji moznost se zapojit do krouzkl (napf. hudebniho, tane¢niho, aerobiku,
sportovniho, hasi¢ského a vytvarnych aktivit) Dale maji moznost dochazet na krouzky
mimo zafizeni napf. DDM Osek (keramika a stolni tenis), bowlingova centra, hudebni
krouZek ,Hajsti kohouti* hraji mimo aredl napf. pro Domovy pro seniory, Skolsk& zafizeni a
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h)

dalSi organizace, vafeni dle prani klientd a podileni se na vyrobé jidla, v€etné stolovani a
konzumace (cvi¢na kuchyrika), apod.

Ostatni — Klienti maji dale mozZnost navStévovat samostatné i ve skupiné bé&zné instituce a
vyuZivat jejich sluzeb

Zafizeni informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzZivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan rocni plan akci, se kterym jsou Kklienti i zaméstnanci seznameni. V pfipadé
potfeby zafizeni zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Vzdélavani klientd — klienti ve véku povinné Skolni dochazky dochazi do pomocné tfidy,
ktera je zfizovana Specialni zakladni Skolou a specialni matefskou Skolou Teplice,
pFispévkovou organizaci. Klienti, ktefi jiz ukoncili povinnou Skolni dochazku jsou zapojeni
do vychovnych aktivit vramci domova. Vzdélavani je zaméfeno na udrZovani
dosavadnich znalosti a dovednosti v oblasti trivia. Dale na osvojovani si znalosti a
praktickych dovednosti vedouci k rozvoji, samostatnosti a integraci do spole¢nosti. U
klientl zdravotniho Useku je provadéno vzdélavani dle individualnich pland v domové.
Klienti maji moznost pokracovat ve vzdélani v praktické Skole nebo pomocnych u¢ebnich
oborech.

Zafizeni nenahrazuje instituce, které poskytuji bézné sluzby verejnosti, jakymi jsou Skola,
zaméstnavatel, zajmové kluby atd., s témito institucemi naopak v pfipadé potfeby zafizeni
spolupracuje, a tak vytvari pfilezitosti, aby je mohl klient vyuzivat (DDM Osek, kulturni
dam Teplice, SPC Teplice, Chranéna dilna Brouk servis, s.r.o.) aj.

Pomoc p A uplat iovani prav, opravn énych zajm ud a pfA obstaravani osobnich
zalezitosti

Podle individualnich poZzadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
sociélni pracovnik a kli€ovi pracovnici, pfipadné zdravotnicti pracovnici. Jedna se napf.
pfi jednani s Ufady, soudem, Iékafi apod.

Poskytovéani zdravotni pé ¢e

Zdravotni péce je poskytovana v ordinaci na lll. oddéleni, v pfipadé indispozice klienta na
pokoji. Zdravotni péci poskytuji pracovnici, ktefi maji odbornou zpusobilost k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Do Domova dochazi prakticky lékar
tfikrat tydné v pravidelné ordina¢ni hodiny, dale pak podle potifeby a vyzvy zdravotnického
personalu, zaroven 1x tydné dochazi détsky lékar a dle potfeby a dohody specialisté
(stomatolog, usni, kozni apod.), ktefi provadi vySetfeni a zajiSténi prevence u lizka.
Klient ma pravo zvolit si svého vlastniho lékafe. Ordinace praktického Iékafe probiha
v ordinaci na lll. oddéleni.

Fyzioterapie — vdomové se provadi fyzioterapie u klientd. Fyzioterapie probiha
v rehabilitacni mistnosti, ktera je vybavena vySetfovacim lehatkem a fyzioterapeutickymi
pfistroji (napf. magnety, apod.) StéZce mentalné postizenymi klienty je provadéna
Vojtova metoda, cvieni reflexd a dychani. Dale jsou tito klienti stimulovani k télesnym
aktivitam, provadi se rehabilitace, probih& uvolnéni spazmud a kontraktur polohovanim, a
provadi pasivni cvi€¢eni hornich koncetin. Uvolfuji se nlzkovité dolni konéetiny (pfi DMO).
Z&roven probihd prevence vzniku. S klienty vychovného Useku se provadi skupinova
cviCeni k ndpravé vadného drzeni téla, zlepSovani rovnovahy a télesné zdatnosti. Déle je
vénovana individualni péce klientim pfi tzv. lazefiském tydnu, kdy klienti absolvuji vifivou
masaz, zabaly, kondiéni cvi€eni, dechovou gymnastiku, posilovaci cviky, strecink, cvi¢eni
obratnosti, perlicka s pfisadou na nohy, cvi€eni s overbalem, jizda na rotopedu. Déle jsou
provadény masaze na uvolnéni Sije nebo zad, relaxacni odpocinek s aromalampou a
hudbou.



Vyhodnoceni dosazeni a spln  éni cilt

Cil €. 1: Podpora pri realizovani a dosahovani cili stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupréci s rodinou a jejich blizkymi

Kratkodobé cile si klienti plnili cca do tfech mésicd, u nékterych klientd se cil ukézal jako
neredlny, poté byl ve spolupraci s nim stanoven novy cil.

Dlouhodobé cile se nékteré povedly naplnit v horizontu od tfi mésicll do jednoho roka. U
nékterych klientd se cile musi po roce stanovit znovu, upravit nebo pfehodnotit. Cile se
nepovedly spinit bud kvuli nedostate¢né motivaci k nacvikim, neschopnosti klientd si na cilech
samostatné pracovat dle stanovenych kroku, nebo i diky jinym okolnostem.

UplIné se splnily nékteré cile napf. bydleni v CHB, sehnani si prace na volném trhu prace apod.

V ramci svych schopnosti a dovednosti stanovené cile vyplyvajici z individuélniho planu pini,
s vétsi ¢i mensi podporou a pomoci pracovnikl v socialnich sluzbach. DileZitou sou€asti je dobra
spoluprace s rodinou ¢&i blizkymi (pokud je to mozné). Néktefi klienti jsou v pravidelném kontaktu
s rodinou, u jinych je kontakt s ni spiSe vyjime&ny nebo zadny. Neéktefi klienti zaCali vyuZivat i
pomoci lidi z pfirozeného prostfedi, napf. z prace.

Cil €. 2: Klienti zvladnou podilet se na praci v Domové, s cilem ziskani pracovnich navyku

Klienti pravidelné nacvi€uji ziskavani pracovnich navyku formou pracovni terapie v arealu
zafizeni. S mensi ¢i vétsi podporou si upeviuji kladny vztah k praci, udrzovani poradku na
pracovisti i po praci. Timto zpdsobem si klienti kromé& udrZzovani pofadku rovnéz uvédomuji
dodrZzovani pracovni doby, ziskavaji pracovni navyky a dovednosti a u¢i se komunikaci se
zameéstnavatelem a spolupracovniky.

Cil nemuaze spinit 19 klientd (lll. oddéleni) tito klienti pouze spolupracuji pfi provadéni hygieny,
néktefi se sami napiji, ale jinak jsou plné zavisli na péci jiné osoby. U klientd je potfeba pracovni
navyky procvi¢ovat a prohlubovat, aby si je vstipily a upevnily. Pokud by nedo3lo k procvi¢ovani,
navyky rychle vyhasinaji. Proto jsou klienti pravidelné vedeni k Uklidu svych soukromych prostor,
néktefi poméhaji pfi drobnych pracich, prostirani, pfineseni ¢aje, v ramci volno¢asovych aktivit se
staraji o kvétiny, uklid zahrady, pleni apod.

Cil €. 3: Klienti si zvladnou stéZovat nebo vyslovit prani

Tuto dovednost klienti procvic€uji v rdmci aktivizaénich ¢innosti a socialnich nacvikl a za rizné
velké podpory ji zvlddaji. Umi vyslovit stiznost nebo pféani, at uz formou slovni, napf.
prostfednictvim svého klic¢ového pracovnika nebo s jeho pomoci formou pisemnou, a to vhozenim
poZadavku do schranky pfani a stiznosti umisténé v hlavni budové.

Néktefi klienti potifebuji pro splnéni cile Uplnou podporu personalu. Personal pfipadné klicovy
pracovnik pomuZze klientim se TMR aZz HMR v pfipadé, Ze klient projevuje nespokojenost pomoci
vciténi, pfeda stiznost klienta k feSeni Ustné nebo pisemné vedoucimu Useku. (to jsou klienti na
[Il. oddéleni a klienti nekomunikujici verbalné - 30 klientl), néktefi potfebuji ¢aste¢nou dopomoc -
20 klientd. Vzhledem k zavedeni alternativni komunikace a proskoleni zaméstnancli si mohou
lépe vyjadfit své prani i klienti, ktefi nekomunikuji verbalné nebo komunikuji verbalné omezené.
Ostatni si jsou schopni Ustné nebo pisemné stézovat sami 20 klientd.

Vroce 2014 komise feSila 1 Zadost klienta o zménu kliCového pracovnika (Zadosti bylo
vyhovéno), tfi Ustni stiznosti a jeden pfestupek klienta ohledné koufeni na nepovoleném misté pro
koufeni.

Cil €. 4: Klienti se bezpec¢né orientuji v nejblizSim okoli
Tento cil vSichni klienti zvladaji s menSi ¢i vétSi podporou pracovnikd v socialnich sluzbach.
V rdmci sociélnich nacvikd (vychazky) se klienti ve svém okoli orientuji. Néktefi zvladnou

bezpecné prechazeni vozovky, néktefi pouze za podpory a pomoci pracovniki v socialnich
sluzbach. Nacvik bezpecného pohybu, orientaci v okoli je potfeba procvi€ovat, bez nacvikl
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dovednosti rychle vyhasinaji nacvi¢ené stereotypy, ale i pfiliSna suverenita u klientd mize vyvolat
fatélni chybu.

Cil €. 5: Klienti zvladaji spolupraci s vefejnymi sluzbami a béZnou populaci v ramci integrace

Tento cil nacviCujeme s klienty pravidelné. Spolupraci s vefejnymi sluzbami klienti zvladaji s
mensi ¢i vétSi podporou pracovnikd v socialnich sluzbach. V ramci socialnich nacvikd navstévuji
postu, obchodni domy a samoobsluhy s potravinami, kdy je Zadouci podporovat jejich
samostatnost, napf. pfi placeni, zkontrolovani vracenych penéz apod. PInéni tohoto cile je velmi
dlouhodobé. U nékterych klientd je prokazateln€ mozné umoznit hospodafeni s viastnimi
prostfedky na povoleni soudu. Néktefi klienti potfebuji socializovat, zvykat si na béZznou populaci,
aby se jejich nestandartni projevy chovani postupné upravily a staly se pro béZznou populaci
pfijatelné.

Cil €. 6: Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

Klienti jsou podporovani k samostatnosti v péci o vlastni osobu (osobni hygiena, oblékani, pfijem
potravy apod.). Néktefi toto zvladaji bez pomoci pracovnikd, u jinych je potfeba dohled a néktefi
tyto €innosti zvladaji pouze za podpory a pomoci pracovnikl v socialnich sluzbach.

Cil €. 7: Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuZit smysluplné volny ¢as

Klienti svdj volny €as vyuZivaji formou aktivizacnich &innosti, v rdmci kterych se G€astni terapii
(ergoterapie, fyzioterapie, canisterapie, muzikoterapie apod.) a zajmovych c&innosti (sportovni,

prirodovédné, spoleCenské apod.). Nechybi ani navstéva sportovnich a kulturnich akci mimo
region.

Druh socidlni sluzby: Tydenni staciona ¥

Poslani:

Prostfednictvim pobytové socialni sluzby poskytované od pondéli do patku, osobam se sniZzenou
sobéstacnosti z divodu mentalniho postizeni, zajistit pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
S ohledem na individualni potfeby vést uZivatele k Upiné nebo Caste¢né samostatnosti a
schopnosti feSit svou nepfiznivou socialni situaci.

- Podpora pfi realizovani a dosahovani cili stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupréaci s rodinou a jejich blizkymi
- Klienti zvladnou podilet se na praci vdomové, s cilem ziskani pracovnich navyku
- Klienti si zvladnou stéZovat nebo vyslovit prani
- Klienti se bezpec¢né orientuji v nejbliz§im okoli
- Klienti zvladaji spolupréci s vefejnymi sluzbami a bé&Znou populaci v ramci integrace
- Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu
- Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smyslupiné volny ¢as
Okruh osob:

Osoby od 7 let véku do 35 let s mentalnim postiZzenim, které jsou odkazany na pomoc jiné fyzické
osoby. Vékova hranice se netyka stavajicich klientu.

Vlastni zajist éni realizovanych sluzeb
kapacita domova: 10 klientQ

a) Poskytnuti ubytovani



b)

d)

f)

Klienti jsou ubytovani v 4 pokojich (jednolizkové, dvouliZzkové a tfilizkové) s vlastnim
socialnim zafizenim.

Vybaveni pokoji — Satni skFif, stropni svétla, liZko, noéni stolek, police, stil a Zidle.
Klientdm je umoznéno vybaveni pokoju vlastnim nabytkem a doplfky. Socialni zafizeni je
tvofeno sprchovym koutem nebo vanou a toaletou. Klienti maji moznost uloZit potraviny do
chladni¢ky na oddéleni, ohfat stravu v mikrovinné troubé nebo uvafit teplé napoje pomoci
varné konve.

Soucésti sluzby ubytovani je Uklid a energie.

Zajisténi prani pradla — pouze lozZni pradlo a mimoradné osobni pradlo: pradlo se pere
v pradelné Domova
- vlastni pradelna ve 3.NP budovy ¢&. 2 v€etné susarny a Zehlirny

Zajisténi uklidu pokoju a spole¢nych prostor

- UKlid je zajistén prostfednictvim pomocného personalu

- zpusob a frekvence Uklidu je popsana v provoznim fadu

- persondl mé k dispozici Uklidové voziky

- odpad je tfidén klienty i personalem na jednotlivych oddélenich

- odvoz komunalniho i nebezpe¢ného odpadu je =zajistén spole¢nosti MARIUS
PEDERSEN, a.s., pracovisté Teplice.

Zajist éni stravy

Strava je zajiSténa vlastni kuchyni. Strava je podavana v centrélni jidelné a v ¢asech dle
jednotlivych oddéleni stanovenych v dalSich vnitfnich pfedpisech zafizeni. Rezim kuchyné
kontroluje KHS.

Zajistujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim, klienti maji napoje k dispozici na
svych oddélenich a déle pfi podavani jidla v centralni jidelné.

Pomoc p A zvladani b éZznych Ukon a pécée o vlastni osobu

V Domové je poskytovana komplexni oSetfovatelskd 24 hodinova péce. Pomoc zajistuji
pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné sestry v nepretrzitém provozu. Jedna se
zejména o dopomoc pfi oblékani, svlékani, aktivnim pohybu, pomoc pfi pfesunu na liZko
a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti, hygienicka péce, vSe podle individualnich
moZznosti a schopnosti klientu.

Pomoc p A osobni hygien &, poskytnuti podminek pro osobni hygienu
Klienti se koupou ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji (sprchovy kout nebo vana), kde
jim v pfipadé potfeby poskytuji podporu pracovnici v socialnich sluzbach.

Zprost Fedkovani kontaktu se spole éenskym okolim

K podpofe a vyuzZivani bézné dostupnych sluzeb (pokud nejsou soucasti Domova) jsou
napomocni vSichni pracovnici zafizeni. Do aktivit sméfujicich k upeviiovani vztah(
s rodinou, spolupraci s rodinou a dalSich socialni zacleriovani do spole¢nosti jsou zapojeni
vSichni pracovnici v pfimé péci.

Socialn é terapeutické c¢innosti

Do socioterapeutické cinnosti, stejné tak do rozvoje ¢i udrZeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen sociélni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach nebo
ergoterapeuta

Ergoterapie — ergoterapeut pracuje s klienty s t&éZkym mentélnim postizenim ke zvladnuti
hygieny a sebeobsluhy. Déle provadi dotekovou terapii, rozviji zakladni smyslové vnimani
a rozviji praktické dovednosti, provadi vytvarné a pracovni aktivity ke zlepSovani jemné i
hrubé motoriky a rozvijeni mysleni v pracovnich ateliérech ,DUM SIKOVNYCH RUKOU,
procviCuje motoriku pfi vychazkach, zlepSuje télesné schopnosti klientd. Ergoterapeut
realizuje s poskytovatelem sluzby CANISTERAPII a ERGOTERAPII (hipoterapie) a to jak
individudélni formou, tak i skupinovou formou.
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Pracovni terapie — klientim je nabidnuta smysluplnd prace v navaznosti na zdravotni
stav, zajem a jejich individudlni potfeby. Prace na zahradé, v kuchyni, pradelné&, vytvarny
krouzek a keramika v DDM Osek.

g) Aktiviza €ni éinnosti
Do této ¢innosti jsou zapojeni vSichni pracovnici.

Zajmové krouzky — Zajmové aktivity se odehravaji v zafizeni v ramci volnoasovych
aktivit. Klienti maji moznost se zapojit do krouzk( (napf. hudebniho, tane¢niho, aerobiku,
sportovniho, hasi¢ského a vytvarnych aktivit) Dale maji moznost dochazet na krouzky
mimo zafizeni napf. DDM Osek (keramika a stolni tenis), vafeni dle pfani klientd a
podileni se na vyrobé jidla, v€éetné stolovani a konzumace (cviéna kuchyrika), apod.

Ostatni — Klienti maji dale moznost navStévovat samostatné i ve skupiné tyto bézné
instituce a vyuZzivat jejich sluzeb

Zafizeni informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzZivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan rocni plan akci, se kterym jsou Kklienti i zaméstnanci seznameni. V pfipadé
potfeby zafizeni zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Zafizeni nenahrazuje instituce, které poskytuji bézné sluzby verejnosti, jakymi jsou Skola,
zaméstnavatel, zajmové kluby atd., s témito institucemi naopak v pfipadé potfeby zafizeni

s s

spolupracuje, a tak vytvafi prilezitosti, aby je mohl klient vyuzivat (DDM Osek) aj.

h) Pomoc p /i uplat Aovani prav, opravn énych zajm d a prA obstaravani osobnich
zalezitosti
Podle individualnich pozadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
sociélni pracovnik a kli€ovi pracovnici, pfipadné zdravotnicti pracovnici. Jedna se napf.
pfi jednani s Gfady, soudem, Iékafi apod.

i) Poskytovani zdravotni pé ¢e
Zdravotni péce je poskytovana v ordinaci na Ill. oddéleni, v pfipadé indispozice klienta na
pokoji. Zdravotni péci poskytuje personal, ktery ma odbornou zpusobilost k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Navstévy u praktického lékafe a
odbornych lékafl klientl zajiStuji pfibuzni (rodice, opatrovnik) klientu.

Vyhodnoceni dosazeni a spln  éni cilt

Cil €. 1: Podpora pfi realizovani a dosahovani cilt stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupréci s rodinou a jejich blizkymi

U vSech klientd se dafilo realizovat cile ve spolupraci s rodinou. S opatrovniky jsou sjednavany
pravidelné individualni schuzky, na kterych se maji moznost vyjadfit k individualnim planam,
k potfebam svych opatrovanc(l. VétSina opatrovnik(l souhlasi s aktivitami, do kterych jsou klienti,
na zakladé individualnich pland zafazovani. Nékteré dlouhodobé cile se povedly naplnit
v horizontu od tfi mésict do jednoho roka. U nékterych klientd se cile musi po roce stanovit
Znovu, upravit nebo prehodnotit.

Tento cil vSichni klienti ¢aste¢né pinili béhem celého roku za pomoci kliCovych pracovnikd.
V rdmci svych schopnosti a dovednosti stanovené cile vyplyvajici z individuélniho planu pini,

s vétSi ¢i mensi podporou a pomoci pracovnikll v socialnich sluzbach. DulezZitou soucasti je dobra
spolupréace s rodinou ¢i blizkymi.

Cil €. 2: Klienti zvladnou se podilet na praci v Domove, s cilem ziskani pracovnich navyku

Klienti pravidelné nacviCuji ziskavani pracovnich navykd formou pracovni terapie v aredlu
zafizeni. S mensi ¢€i vétSi podporou si upevnuji kladny vztah k praci, udrzovani pofadku na
pracovisti i Useku i po praci. U klientl je potfeba pracovni navyky procviéovat a prohlubovat, aby
si je vstipili a upevnili. Pokud by nedoSlo k procvi¢ovani, navyky rychle vyhasinaji. Proto jsou
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klienti pravidelné vedeni k Uklidu svych soukromych prostor, néktefi pomahaji pfi drobnych
pracich, prostirani, pfineseni ¢aje, v ramci volno¢asovych aktivit se staraji o kvétiny, uklid zahrady
apod.

Cil €. 3: Klienti si zvladnou stéZovat nebo vyslovit prani

Tuto dovednost Klienti procvi€uji v ramci aktivizaCnich €innosti a socialnich nacvikd a za razné
velké podpory ji zvladaji. Umi vyslovit stiznost nebo pfani, at jiz formou slovni (napf.
prostfednictvim svého kliCového pracovnika nebo sjeho pomoci formou pisemnou), a to
vhozenim poZadavku do schranky prani a stiznosti umisténé v hlavni budové. Nebo si stéZuji
astné.

Pracovnik pomuze klientim s TMR az HMR v pfipadé, Ze klient projevuje nespokojenost, pomoci
vciténi pfedé stiznost klienta k feSeni Ustné nebo pisemné vedoucimu useku. (to jsou Kklienti, ktefi
nekomunikuji verbalné nebo komunikuji omezené). Vzhledem k zavedeni alternativni komunikace
a proSkoleni zaméstnanct si mohou lépe vyjadfit své prani i klienti, ktefi nekomunikuji verbalné
nebo komunikuji verbalné omezeng.

Na sluzbu nebyla za rok 2014 feSena zadna stiznost klientd ani rodi¢a €i opatrovnikd.

Cil €. 4: Klienti se bezpecné orientuji v nejblizSim okoli

Tento cil vSichni klienti zvladaji s mensi i vétSi podporou pracovnikd v socialnich sluzbéach.
V ramci socialnich nacvik( (vychazky) se klienti ve svém okoli orientuji. Néktefi zvladnou
bezpeéné prechazeni vozovky, néktefi pouze za podpory a pomoci pracovnikd v socialnich
sluzbach. Nacvik bezpe€ného pohybu, orientaci v okoli je potfeba procvicovat.

Cil €. 5: Klienti zvladaji spolupraci s vefejnymi sluzbami a béZnou populaci v ramci integrace
Spolupréci s vefejnymi sluzbami klienti zvladaji s mensi i vétSi podporou pracovnikl v socialnich
sluzbach. Vramci socialnich nacvikd navstévuji poStu, obchodni domy a samoobsluhy
s potravinami, kdy je Zadouci podporovat jejich samostatnost, napf. pfi placeni, zkontrolovani
vracenych penéz apod.). Pro nékteré klienty je velmi téZké navazat komunikaci. Po zavedeni
alternativni komunikace a proskoleni pracovnikG v téchto dovednostech, se pro Kklienty
zjednodusila komunikace a za pomoci pracovnik( budou cil plnit snadnéji. PInéni tohoto cile je
velmi dlouhodobé. Néktefi klienti potfebuji socializovat, zvykat si na bé&Znou populaci, aby se
jejich nestandartni projevy chovani postupné upravily a staly se pro béZnou populaci pfijatelné.

Cil €. 6: Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

Klienti jsou podporovani k samostatnosti v péci o vlastni osobu (osobni hygiena, oblékani, pfijem
potravy apod.). Néktefi toto zvladaji bez pomoci pracovnikd, u jinych je potfeba dohled a néktefi
tyto €innosti zvladaji pouze za podpory a pomoci pracovnikd v socialnich sluzbéach.

Cil €. 7: Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuZit smysluplné volny ¢as

Klienti svdj volny €as vyuZzivaji formou aktivizacnich &innosti, v rdmci kterych se G€astni terapii
(ergoterapie, canisterapie, muzikoterapie apod.) a zdjmovych &innosti (sportovni, pfirodovédné,

spole€enské apod.). Nechybi ani navstéva sportovnich a kulturnich akci mimo region.

Druh socidlni sluzby: Chréanéné bydleni

Poslani:

Poslanim Chranéného bydleni je podporovat lidi s mentalnim postizenim, a to tak, aby mohli Zit
co nejbéznéjSim zpusobem Zivota, svobodné, samostatné, zodpovédné a to s pfiméFenou
podporou asistentd v samostatnych bytech mimo aredl zafizeni.

- Klienti umi hospodafrit se svym kapesnym s pfiméfenou podporou
- Kilienti zvladnou stravovani s pfiméfenou podporou
- Kilienti zvladnou Uklid domacnosti a péci o sebe

- Klienti maji dovednosti pro uplatnéni na trhu prace
12



Klienti se bezpecné orientuji v obci, nejblizSim okoli, znaji vyznamné a potfebné budovy a
zvladaji dojit do chranéného bydleni a zpét

Klienti zvladaji bezpe&né chovani v krizovych situacich a znaji Cisla, kterymi si pfivolaji
pomoc

Klienti zvladaji obsluhu domacich spotfebic

Klienti umi vyuzit smysluplné svij volny ¢as za podpory nebo bez

Okruh osob:
Klientem chranéného bydleni mGze byt osoba s mentalnim postizenim od 18 do 64 let véku, ktera
zvlad4 z&kladni sebeobsluhu a komunikaci.

Vlastni zajist éni sluzby

Kapacita: 8 osob

A) Bydleni

Organizace poskytuje celoro¢ni ubytovani s celkovou kapacitou 8 osob v ndjemnim byté
mimo hlavni objekt organizace. Bydleni odpovida potfebam klientu.

0 standardni vybaveni bytu s moZnosti doplnit vlastnimi doplriky

0 byt v obci s dobrou dopravni obsluznosti
Prani pradla provadéji klienti sami s pfipadnou asistenci, praci prostfedky si klienti pofidi
dle moznosti sami, pfipadné je zajisti organizace.
Zehleni pradla provadéji klienti sami s pfipadnou asistenci, prostfedky si zajisti sami,
pfipadné je zajisti organizace
Opravy pradla malého rozsahu provadi klienti sami s pfipadnou asistenci nebo vyuZziji
béZnych sluzeb.

B) Stravovani

Klient si stravu zajistuje sam s pfipadnou asistenci

Klient realizuje nakupy sam s pfipadnou asistenci, kliCovy pracovnik klienta motivuje
k nutricné vyvazené a racionalni straveé, pfipadné dle dohody spolu pfipravuji jidelnicek,
nakupni seznamy (fotografie) apod.

KaZdy klient si nakupuje a vafi jen sam pro sebe, pfipadné své navstévy. V pfipadé paru
hospodafi spole¢né.

C) Pomoc p i zajist éni chodu doméacnosti

Uklid provadi klienti sami s pfipadnou asistenci, tklidové prostiedky si zajistuje klient sam,
pfipadné mu jej zajisti organizace.
Udrzba domacich spotfebi¢d — opravy si zajistuji klienti sami s pfipadnou asistenci
v béznych sluzbach, myti spotfebi€d a myti nadobi si klienti zajistuji sami s pfipadnou
asistenci
Podpora v hospodareni s penézi véetné pomoci s nakupy a béznymi pochtzkami
0 V hospodareni s finanénimi prostfedky pomahaji klientovi dle jeho potfeby klicovy
pracovnik a socialni pracovnik s ohledem na rozsah svépravnosti (spoluprace
s opatrovnikem)
o Klienti jsou vedeni k hospodarnému nakladani se svymi finanénimi prostfedky i
s ohledem na své mozné budouci potfeby (zdravotnick& péce apod.)

D) Vychovné, vzd élavaci a aktiviza €ni €innosti

Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim — veSkeré
sluzby, kromé zde uvedenych, jsou nabizeny a zajiStovany u bé&znych sluzeb v okolnich
obcich, pfednostné jsou nabizeny aktivity béZzné dostupné vefejnosti (divadla, kina,
sportovni a zdjmové krouzky apod.), pak aZ hledany nahradni mozZnosti poskytovatele

Nacvik a upevnovani motorickych, psychickych a sociélnich schopnosti a dovednosti je
realizovano dle dohody s klientem a na zakladé vyhodnoceni jeho potfeb i s ohledem na

budoucnost — tzv. individuélni plan
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o Jednim z principl sluzby je sniZzovéani klientovo zavislosti na sociélni sluzbé, coz
prakticky znamend, podporovat rozvijet a ucit jej takovym dovednostem, které
mohou vést aZ k velmi samostatnému zpUsobu Zivota

- Zajisténi podminek pro pfiméfené vzdélavani — je nabizena a zprostfedkovana bézna
Skolni dochazka (Specialni zakladni Skola Teplice, Prakticka Skola Duchcov, Prakticka
Skola Arkéadie Teplice, pfipadné studium na nékteré stiedni Skole v okoli)

- Podpora v oblasti partnerskych vztaht

o Kilienti jsou rovnéz vzdélavani v oblasti sexuality, partnerskych vztahl a to dle
svého zajmu a potfeb v ramci planovani sluzby

0 VSe je realizovdno velmi citlivé s ohledem na maximélni dodrzeni soukromi,
ochrany citlivych informaci apod.

o0 Pracovnici nezasahuji do partnerskych vztahu klientd. Pokud je to pfani klienta,
vyjadfi svdj nazor na danou véc, ale snazi se byt co nejvice objektivni a k véci se
vyjadfovat s nadhledem, nezaujaté, ze vSech moznych ahld pohledu

- Podpora pfi ziskavani navykl souvisejicich se zafazenim do pracovniho procesu.

E) Zprost fedkovani kontaktu se spole €enskym prost Fedim

- Doprovazeni klienta je zajisténo dle potieb Kklienta vramci planovani sluzby. Je
nacvi¢ovano samostatné dochazeni a dojizdéni s ohledem na dovednosti klienta

- Podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroja. Veskeré
sluzby, kromé zde uvedenych, jsou nabizeny a zajiStovany u béznych sluzeb v okolnich
obcich, pfednostné jsou nabizeny aktivity béZzné dostupné vefejnosti (divadla, kina,
sportovni a zajmové krouzky, apod.), pak aZ hledany nahradni mozZnosti poskytovatele.
Prednostni vyuzivani sluzeb bézné dostupnych verejnosti je jednim z principl celé sluzby.

- Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc pfi dalSich aktivitdch
podporujicich sociélni zaclefiovani osob.

o0 VSe je realizovano velmi citlivé s ohledem na maximélni dodrzeni soukromi,
ochrany citlivych informaci apod.

0 Pracovnici nezasahuji do rodinnych vztaht klientd. Pokud je to pfani klienta,
vyjadfi svlj ndzor na danou véc, ale snazi se byt co nejvic objektivni a k véci se
vyjadfovat s nadhledem, nezaujaté, ze vSech moznych uhld pohledu

0 Vzdy ale hajime zajem klienta i proti zajmum rodiny, pfibuznych apod.

o Kilienti jsou motivovani k navazovani kontaktd s lidmi v domé, okoli a blizké
komunité, rovnéz jsou motivovani pro vyuzivani bézné dostupnych zdrojl
v komunité apod.

F) Socialn é terapeutické ¢€innosti

- Cinnosti, které vedou k udrzeni nebo rozvoji osobnich a socialnich dovednosti. Veskeré
¢innosti v ramci socidlnich sluzby sméfuji kco nejvétSi samostatnosti klienta,
k maximalnimu rozvoji jeho kompetenci a dovednosti, prosté k co nejvétsi samostatnosti
jak v péci o sebe a svoji domacnost, tak v pracovnim uplatnéni a v neposledni fadé i
v realizaci volno€asovych a sportovnich aktivit

G) Pomoc p i uplat novani prav, opravn énych zajm G a pfi obstardvani osobnich zélezitosti

- Pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajma. Pracovnici jsou
klientovi privodcem a radcem pfi feSeni osobnich zalezitosti, napomahaji mu pfi
uplatiovani prav a voli ktomu odpovidajici komunikacni techniky, jeli tfeba, vyuZivaji
alternativni komunikace

- Pomac pfi vyfizovani béznych zalezitosti — pomoc i pfipadny doprovod

Vyhodnoceni dosazeni a spln  éni cil i ve sluzb é CHB za rok 2014.

Cil €. 1. Klient umi hospodafit se svym kapesnym s pfiméfenou podporou

Tento cil splnili ¢aste¢né vSichni klienti (8) ve sluzbé CHB, vSichni si umi nakoupit potraviny po
dohodé s pracovnikem v CHB nebo klicovym pracovnikem. Ne&ktefi potfebuji kontrolu pfi vraceni
penéz, i pfineseni Uc¢tl. Neéktefi klienti si nakoupi samostatné i obleCeni a boty. U ostatnich je
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nutna podpora persondlu. Se vSemi klienty se musi planovat nadkupy podle priorit a nacvi¢ovat
rozvrzeni penéz do celého tydne.

Cil €. 2. Klienti zvladnou stravovani s pfiméfenou podporou
VSichni klienti zvladli pfipravovat snidané a vecere, s podporou nebo radou slouziciho personélu.

Velké pokroky délaji pfi pfipravé teplych jidel k obédu. Néktefi pracuji samostatné jen podle
postupu jini, potfebuji podporu, radu ¢i dopomoc pracovnika.

Cil €. 3 Klienti zvladnou uklid doméacnosti a péci o sebe

VSichni klienti zvladaji bézné prace v doméacnosti, ob&as potfebuji upozornit na to co je potfeba
uklidit, jak Zehlit, préat, tfidit pradlo apod. Podpora personalu je dle schopnosti klienta. Péci o sebe
zvladaji.

Cil €. 4 Klienti maji dovednosti pro uplatnéni na trhu prace

Néktefi klienti jiz pracuji. Své povinnosti zvladaji dobfe, chodi do prace v€as, pracuji v ramci
svych moznosti kvalitné.

Cil €. 5 Klienti se bezpecné orientuji v obci, v nejbliz8im okoli, znaji vyznamné a potfebné budovy
a zvladaji dojit do chranéného bydleni a zpét.

Orientaci v obci zvladaji vSichni dobfe, znaji i nejblizSi okoli. VétSina bezpecné dojede i do
Duchcova, Teplic Usti a zpét. Tento cil se musi procvi€ovat, prohlubovat a zkouSet klienty zda
nezapomnéli nékteré zasady bezpecénosti.

Cil €. 6 Klienti zvladaji bezpe&né chovani v krizovych situacich a znaji Cisla, kterymi si pfivolaji
pomoc.

Zatim klienti krizové situace, které prisly, zvladli dobfe, ale je potfeba neustale opakovat a
pfipominat, co maji kdy délat.

Cil €. 7 Klienti zvladaji obsluhu domacich spotfebic

Klienti zvladaji vétSinu spotfebicu samostatné (3 klienti i umi sami pustit pracku, krajet chleba na
elektrickém krajeci). VétSina klientd vSak potfebuje podporu a dopomoc. Nacviky musi probihat i
nadale. Hlavné, co se tyCe bezpec€nosti.

Cil €. 8 Klient umi vyuZzit smysluplné svuj volny ¢as s podporou i bez ni.

Néktefi klienti zvladaji vyplnit svij volny €as tfeba pfi sportu, ¢asto je evidentni zavislost na PC a

hrach, néktefi potfebuji neustalé pobizeni k aktivité, jinak by vdechen volny ¢as prosedéli u stolu
nebo u televize.

Druh sociadlni sluzby: Socialn & aktiviza €ni sluZzba pro osoby se zdravotnim postizenim

Poslani:

Poslanim je zajistit prostor a podminky pro realizaci socialnich kontaktl, zajmové, volnoCasové a
vzdélavaci aktivity, pFispivat krozvoji a udrZeni schopnosti osob s mentalnim nebo
kombinovanym postiZzenim a zajistit ttmto osobam pomaoc pfi feSeni jejich obtizné situace.

Cile:

- Klienti maji pfiméfenou podporu pfi traveni svého ¢asu mimo domov podle svych pfedstav
- Klienti umi komunikovat s lidmi ze svého okoli
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- Klienti a jejich rodina umi pfijimat podporu a pomoc od socialni sluzby

Okruh osob:
Osoby od 3 let do 64 let s mentalnim a kombinovanym postiZzenim.

Forma poskytovani socialni sluzby
Ambulantni

Vlastni zajist éni realizovanych sluzeb — zakladni  €innosti

kapacita: okamzitd maximalni kapacita poskytované sluzby je 5 uzivatell na skupinovou
aktivitu (1x tydné 2 hodiny — utery 13:30-15:30), celkova ro¢ni kapacita je 260
uzivateld

a) Zprost Ffedkovani kontaktu se spole ¢éenskym okolim
b) Socialn é terapeutické c¢innosti

c) Pomoc p A uplat novani prav, opravn énych z4m & a pFA obstardvani osobnich
zalezitosti

Sluzba je realizovana zdarma prost Fednictvim t échto aktivit:

Podle individualnich poZzadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
specialni pedagog, ergoterapeut, fyzioterapeut a pracovnik v socialnich sluzbach. Jedna
se napr.

- pomoc pfi jednéni s Ufady, soudem, lékafi apod.

- MozZnost naucit se lépe organizovat svuj volny ¢as

- Prilezitost seznamit se s druhymi lidmi (v bezpe€ném prostfedi za ucasti terapeutd) —
moznost UCastnit se spolecnych vyletl, exkurzi, kulturnich akci, sportovnich akci
apod.

- MozZnost zazit a naucit se néco nového, prilezitost udrZzovat své koni¢ky, nachazet
noveé zaliby v rdmci zajmovych a volno¢asovych programa.

Zajmové krouzky — Zajmové aktivity se odehravaji v zafizeni v ramci volno€asovych
aktivit. Klienti maji moznost se zapojit do krouzkd (napf. hudebniho, tanecéniho,
sportovniho, vytvarné dilny, keramicka dilna, vafeni dle prani klientd a podileni se na
vyrobé jidla, v€etné stolovani a konzumace (cviéna kuchyrika), apod).

Vyhodnoceni dosazeni a spln _éni cilt ve sluzb é SAS za rok 2014.

1) Klienti maji pfiméfenou podporu pfi traveni svého €¢asu mimo domov podle svych
predstav.

Klient je zapojovan dle svych moznosti a zajma do volnoCasovych aktivit, které si za
pomoci zakonného zastupce vybere (pfevazné prace v keramické dilné, canisterapie,
ergoterapie u koni), kde se dokaze seberealizovat.

2) Klienti umi komunikovat s lidmi ze svého okoli.
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Klient nema zabrany a neboji se komunikovat s pracovniky. Velmi rad vypravi své zazitky
z jinych aktivit s rodici. Pfi kontaktu s jinymi klienty je zatim nejisty.

3) Kilienti a jejich rodina umi pfijimat podporu a pomoc od socialni sluzby.

’.

Klient se postupné uci Zit s kolektivem. PFi aktivitach je spokojeny a rodina velice dobfe
spolupracuje.

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horéch

Druh socidlni sluzby: Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Poslani:

Domov poskytuje pobytovou sluzbu osobam s mentalnim a kombinovanym postiZzenim, které jsou
zavislé na pomoci a podpore jiné fyzické osoby. Témto osobam poskytujeme potfebnou podporu
a pomoc pfi napliovani svych individualnich potfeb a osobnich cili v jejich nepfiznivé socialni
situaci. Individudlni mirou podpory kazdého klienta se snazime o jeho maximalni zapojeni a
zacClenéni do pfirozeného prostredi.

Cile:

- podpora pfi realizovani a dosahovani cild stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupréaci s rodinou a jejich blizkymi

klienti zvladnou podilet se na praci vdomove, s cilem ziskani pracovnich navyki

Klienti si zvladnou stéZovat nebo vyslovit prani

- klienti se bezpec¢né orientuji v nejblizSim okoli

- klienti zvladaji spolupréci s vefejnymi sluzbami a b&€Znou populaci v ramci integrace

- klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

- klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smyslupIné volny ¢as

s

- klienti umi Zit kvalitnim zplsobem Zivota i ve vySSim véku

Okruh osob:

Osoby od 27 let véku do 64 let s mentalnim a kombinovanym postizenim, které v disledku
snizené sobéstacnosti v zakladnich Zivotnich a osobnich potfebach, potfebuji ¢aste¢nou nebo
Uplnou pomoc, nemohou zUstat ve svém pfirozeném prostfedi a jsou odkazani na pomoc jiné
osoby. Cilova skupina se vztahuje na osoby, které potfebuji stfedni a vysokou miru podpory.
Vékova hranice se netyka stavajicich klientd.

Vlastni zajist éni realizovanych sluzeb
kapacita domova: 50 klientQ

a) Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v dvoullzkovych pokojich, nékteré pokoje v nové budové s vlastnim
socialnim zafizenim.
Vybaveni pokoji — Satni skFif, stropni svétla, lGZko, noéni stolek, police, stil a Zidle.
Klientdm je umoznéno vybaveni pokojl vlastnim nabytkem a doplnky. Socialni zafizeni je
tvofeno sprchovym koutem nebo vanou a toaletou. Klienti maji moznost uloZit potraviny do
chladni¢ek na jednotlivych oddélenich, ohfat stravu v mikrovinné troubé& nebo uvafit teplé
nédpoje pomoci varné konve.
Soudésti sluzby ubytovani je dklid, prani, Zehleni a drobné opravy pradla a energie.

Zajisténi prani pradla: pradlo se pere v pradelné Domova
b) Zajist éni stravy
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d)

e)

f)

9)

h)

Strava je zajiSténa vlastni kuchyni. Strava je podavana v jidelné. ZajiStujeme celodenni
stravu a celodenni pitny rezim, klienti maji napoje k dispozici ha svych oddélenich a dale
pfi podavani jidla v jidelné.

Pomoc p A zvladani b éZznych Ukon a péce o vlastni osobu

V Domové je poskytovana komplexni oSetfovatelska 24 hodinova péce. Pomoc zajistuji
pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné sestry v nepretrzitém provozu. Jedna se
zejména o dopomoc pfi oblékani, svlékani, aktivnim pohybu, pomoc pfi pfesunu na lizko
a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti, hygienicka péce, vSe podle individualnich
moZznosti a schopnosti klientu.

Pomoc p A osobni hygien &, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Ke koupani klientu, ktefi potfebuji bezbariérovy pfistup, slouzi tzv. ,centralni“ koupelny na
jednotlivych patrech. Ostatni klienti se koupou ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji
(sprchovy kout), kde jim v pfipadé potfeby poskytuji podporu pracovnici v socialnich
sluzbéach.

Zprost Fedkovani kontaktu se spole éenskym okolim

K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluZzeb (pokud nejsou soucasti Domova) jsou
napomocni vSichni pracovnici zafizeni. Do aktivit sméfujicich k upeviiovani vztah(
s rodinou, spolupréaci s rodinou a dalSich socialni za¢leriovani do spole¢nosti jsou zapojeni
vSichni pracovnici v pfimé péci.

Socialn é terapeutické ¢innosti

Do socioterapeutické cinnosti, stejné tak do rozvoje ¢€i udrZzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v sociélnich sluzbach a vSeobecné
sestry.

Pracovni terapie — klientim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni
stav, zajem a jejich individudlni potfeby. Prace na zahradé, v kuchyni, pradelné, vytvarny
krouzek a keramika.

Zaméstnavani - zafizeni umoznuje klientim zapojeni se do pracovniho procesu na
otevieném trhu prace. Klienti maji moznost zapojit se do pracovniho procesu v rdmci
zafizeni.

Aktiviza éni ¢innosti
Do této €innosti jsou zapojeni vSichni pracovnici.

Zajmové krouzky — Zajmové aktivity se odehravaji v zafizeni v ramci volnoasovych
aktivit. Klienti maji moznost se zapojit do krouzkd (napf. hudebniho, tane¢niho, aerobiku,
sportovniho, hasi¢ského a vytvarnych aktivit) Dale maji moznost dochazet na krouzky
mimo zafizeni

Zafizeni informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuZivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan rocni plan akci, se kterym jsou Kklienti i zaméstnanci seznameni. V pfipadé
potfeby zafizeni zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Zafizeni nenahrazuje instituce, které poskytuji bézné sluzby verejnosti, jakymi jsou Skola,
zaméstnavatel, zajmové kluby atd., s témito institucemi naopak v pfipadé potfeby zafizeni

s s

spolupracuje, a tak vytvaFi prilezitosti, aby je mohl klient vyuZivat.

Pomoc p A uplat iovani prav, opravn énych zajm g a pA obstaravani osobnich
zalezitosti
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Podle individualnich poZzadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a klicovi pracovnici, pfipadné zdravotnicti pracovnici. Jedna se napf.
pfi jednani s Gfady, soudem, Iékafi apod.

i) Poskytovani zdravotni pé ¢e

Zdravotni péce je poskytovana v zafizeni prostfednictvim vSeobecné sestry. Zdravotni
péci poskytuji pracovnici, ktefi maji odbornou zpusobilost k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu. Do Domova dochazi prakticky |ékaF v pravidelné
ordina¢ni hodiny, dale pak podle potfeby a vyzvy zdravotnického personalu, dle potfeby a
dohody specialisté (stomatolog, psycholog, psychiatr apod.), ktefi provadi vySetfeni a
zajisténi prevence u luZzka nebo se k lékafi dojizdi. Klient ma pravo zvolit si svého
vlastniho |Iékafe. Ordinace praktického Iékare probih& v ordinaci.

Realizované projekty v roce 2014
Sousedé vedle nas

Vroce 2014 byl zakonCen projekt ,Sousedé vedle nas* zaméfeny na podporu procesu pfi
transformaci socialnich sluzeb (zpracovani analyzy souasného stavu a zpracovani
transformaéniho planu), ktery je financovan prostfednictvim ESF vCR OP LZZ a statniho
rozpo&tu CR pod registragnim &islem CZ.1.04/3.1.03/87.00007. Projekt dale pokraduje v roce
2014.
V prabéhu roku probéhly nasledujici aktivity:

- Vzdélavani zaméstnancu k transformaci

- Zpracovani analyzy sou¢asného stavu

- Zpracovani transformacniho planu

- Vychézely ¢lanky v novinach vysvétlujici transformaci vefejnosti

Zkusime to jinak

V roce 2014 pokraCoval projekt ,Zkusime to jinak“ zaméfFeny na podporu klientd pobytovych
sociélnich sluzeb v zaclenéni do spole¢nosti, pfedevSim uplatnéni na trhu prace a podpora pfi
ziskavani pracovnich navyku. Projekt je financovani prostfednictvim ESF v CR OP LZZ a statniho
rozpoétu CR a jeho administratorem je firma ASISTA, s.r.o. Most. Projekt dale pokraduje v roce
2014, kdy Klienti zafizeni nastoupi do zaméstnani.
V prabéhu roku probéhly nasledujici aktivity:

- Motivaéni kurzy pro klienty k pracovnim aktivitam

- Zaméstnani klient v pracovnim poméru (3 klienti Obec H4j u Duchcova, 5 klientl

v naSem zafizeni)

Vzdélavejte se pror uUst!

V roce 2014 bylo pokradovano v ziskavani dotaci na vzdélavani pracovnika v pfimé péci od
Uradu prace CR ke zvy3ovani kvality poskytovanych sluzeb pro klienty a to pfedevsim pro nejvice
postizené klienty.
V prubéhu roku probéhly nésledujici aktivity:

- Kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach

Aktivni politika zam éstnanosti UP CR
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V prab&hu roku 2014 byli ziskavani novy zaméstnanci z UFadu prace CR v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti UP CR a to na pracovniky v socidlnich sluzbach, ale i dal$i provozni personal
z dotac¢nich titulll VPP (Vefejné prospésné prace) a SUPM (Spolecensky G&elné pracovni misto).
Aktivity probéhly pfedevSim ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb pro klienty a posileni
jednotlivych sluzeb.
V prabéhu roku byli pfijati nasledujici profese:

- Pracovnik v sociélnich sluzbach (7 mist)

- Pomocny kuchar (1 misto)

- Pomocny délnik v dklidu a tdrzbé (3 mista)

- Personalista (1 misto)

IV. Stavebn é-technické uspo radani, sluzby

Pracovisté Haj u Duchcova

Umisténi zafizeni ve stfedu obce Haj u Duchcova umoznuje Zivé kontakty klientd s okolim a
vytvofeni vazeb na obc&anskou spoleCnost také mimo prostory arealu zafizeni. Obec je
obsluhovana vefejnou dopravou (autobusovou i vlakovou) ve sméru Teplice, Duchcov, Bilina,
Litvinov a déle.

Socialni sluzby jsou poskytovany v aredlu slozeném z péti budov s rdznou dobou vystavby.
Ubytovaci ¢ast je rozdélena do tfi budov (Budova €. 2 — objekt z roku 2005, tfi podlazi; Budova €.
3 — objekt z roku 2001, tfi podlazi; domecky — objekt z roku 2001, jedno podlazi), dale zazemi
Udrzby v jedné budové (Budova €. 4 — objekt z roku 2005, jedno podlazi) a objekt pro dilny
(Budova €. 1 — objekt z roku 1983, dvé podlazi). Budovy jsou v majetku zfizovatele. Poskytovatel
socialni sluzby ma pravo spravy nemovitosti.

PFistup do arealu v€etné celého objektu je bezbariérovy, i v celém areélu je mozné se pohybovat
na invalidnim voziku.

DISPOZICE PROVOZNICH A UBYTOVACICH PROSTOR

Budova €. 1

Budova slouZzi jako vytvarné dilny, pracovni dilny, keramickd dilna, mala télocvi¢na
(muzikoterapie) a chranéna dilna, kde klienti vykonavaji zaméstnani. 1.NP je bezbariérové a je
mozné se pohybovat na invalidnim voziku (misto stupriovitych nerovnosti vytvofeny mirné
rampy). V budové je dale vytvorena tfida pro vzdélavani (pracovisté Specialni zakladni Skoly a
specialni matefské Skoly Teplice, pfispévkova organizace). Budova ma vlastni plynovou kotelnu
véetné plynového ohfevu teplé vody. V roce 2013 probéhla dalSi ¢ast etapy opravy budovy. A to
kompletni vyména stfechy a 2.NP budovy, kde se zmodernizovaly dilny (keramicka dilna a
drevarska dilna).




Budova €. 2 a budova €. 3
Budovy jsou vzajemné propojeny. VSechny prostory v budovach jsou bezbariérové. Pohyb mezi
jednotlivymi podlaZzimi je mozny pomoci dvou bezbariérovych osobnich vytaha.

- Pokoje klientu (jednoltzkové a dvouluzkové) véetné socialniho zafizeni (WC a koupelna)

- Koupelny pro klienty, ktefi potfebuji dopomoc oSetfovatelského personélu (2x sprchové
1Gzko)

- Ordinace (vSeobecna sestra a navstévy lékaru)

- Spole¢enska mistnost véetné TV, DVD, radio

- Kancel&f vedouci zdravotniho Useku a vedouci Useku pfimé péce

- Kancelér socialni pracovnice

- Kancel&f pokladny a podatelny

- Bezbariérové WC

- Jidelna pro klienty, jidelna pro zaméstnance

- Vlastni kuchyn v¢. kompletniho vybaveni (varna, chladici mistnosti, sklady)

- Sklady

1

Budova ¢€.2—-2.NP

- Pokoje klientd (jednolizkove, dvoulizkoveé a tfiluzkové) v€etné socialniho zafizeni (WC a
koupelna)

- Spolec¢enska mistnost véetné TV, DVD, radio

- Vytvarna dilna

- Cvi¢na kuchyn

- Sklady

- Knihovna
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- Kancel&f vedouci Useku aktiviza¢nich €innosti, kancelaf ergoterapeut
- Satny pro zaméstnance

Budova €. 2 - 3.NP

- Kancelar reditele, ekonoma, personalista, vedouci provozniho Useku — kanclér

- Télocvi¢na (ribstol, Zinénky, sportovni vybaveni, drobné rehabilitacni pomuacky) zaroven
slouzi jako spoleéenska mistnost a Skolici mistnost. Probiha zde skupinova
CANISTERAPIE, individualni (polohovaci) probiha také na pokojich klientt

- Pradelna (5 pracek, 2 susi¢ky, 2 mandly)

- Z&zemi vzduchotechniky objektu

- Zazemi plynové kotelny (ohfev vody, topeni)

A\
AWW

Budova ¢.3—-1.NP
- Pokoje klientu (jednoltzkové a dvouluzkové) véetné socialniho zafizeni (WC a koupelna)
- Koupelna pro klienty — hydroterapeuticka vana (Fyzioterapie)
- Fyzioterapeutickd mistnost, kde se provadi fyzio procedury, magnetoterapie apod.
- Spolec¢enska mistnost véetné TV, DVD, radio
- Sklad
- Plynova kotelna (ohfev vody a topeni)

;
%'\;J}“ff"-‘jf’f et et
b1 P U

Budova ¢é.3 —-2.NP
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- Pokoje Kklientl (jednoltzkové a dvoultzkoveé) véetné socialniho zafizeni (WC a koupelna)
- Koupelna pro klienty, ktefi potfebuji dopomoc oSetfovatelského personalu

- Spole¢enska mistnost véetné TV, DVD, radio

- Koupelna pro klienty — hydroterapeuticka vana (Fyzioterapie)

Budova ¢.3—-3.NP
- Pokoje pro klienty tydenniho stacionare (jednolizkové, dvoulizkové a tfillizkové) véetné
socialniho zafizeni (WC a koupelna)
- Snoezelen

.Dome €ky"
- Tfi samostatné bezbariérové pokoje pouzivané jako samostatné bydleni — nezavislé na
hlavnim ubytovacim komplexu. Maji vlastni socialni zafizeni (WC a koupelna) a kuchynku.

Budova €. 4 — 0drzba a garaz
- Zazemi udrzby (dilna)
- Garaz
- Dieselagregét (zalozni zdroj el. proudu pro budovu €. 2)
- HUP pro areal
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VSechny objekty jsou napojeny na vefejny vodovod a kanalizaci. Teplo a tepla voda je vyrabéna
prostfednictvim jednotlivych plynovych kotelen.

Venkovni prostory arealu

Zafizeni ma pro dalSi vyziti klientdl vybudovano (a vroce 2012 rekonstruovano) viceucelové
sportovni hfisté (fotbal, volejbal, tenis, basketbal), odpolinkova mista zahradni altdn velky,
zahradni altan maly. VSechny chodniky v arealu jsou bezbariérové. Déle je zde zasobovaci
komunikace a parkovisté. V aredlu jsou vybudovany parkové Upravy. V roce 2013 byl zakoupen
novy zahradni traktor k Upravé travnatych ploch. Zaroven probéhlo dobudovani Gnikovych cest
(chodniku) z jednotlivych budov areélu.

Budova €. 1 je z roku 1982 a je postupné opravovana — probéhla vyména stfechy, vymeéna oken,
vyména rozvodu topeni, oprava mistnosti — financovano zrozpoc¢tu organizace na zakladé
pFidélenych dotaci zfizovatele.

Budova &. 2 a 4 je z roku 2005 a byla nové postavena — financovana z ISPROFIN MPSV CR a
spolufinancovana z rozpo&tu Usteckého kraje. V roce 2009 probéhla rekonstrukce a Uprava 3.NP
(kancelafe, t&locviéna a pradelna) — financovana z ROP Severozapad se spolutcasti Usteckého
kraje.

Budova €. 3 byla rekonstruovana v roce 2001 zfizovatelem Okresnim Ufadem Teplice.

Sluzby:

Odvoz nebezpec¢ného, komunalniho a tfidéného odpadu provadéla vroce 2013 spole¢nost
MARIUS PEDERSEN, a.s. pobocCka Teplice. Organizace jiz od roku 2007 provadi tfidéni dale
vyuZitelného odpadu.

Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2014 spole¢nost Centropol, dodavatelem plynu byla
v roce 2014 spole¢nost Centropol, a dodavatelem vody byla v roce 2013 spole¢nost Severoceské
vodovody a kanalizace, a.s.

Chrén éné bydleni

Organizace poskytuje sluzbu chranéné bydleni v pronajatych bytech v obci H4j u Duchcova.
Jedna se o Ctyfi byty o velikosti 2+1, 1+1, 3+1 a 3+1

Zavodni 163 - 4 osoby (dva byty)

Kubatova 40 - 4 osoby (dva byty)

Pracovisté Nova Ves v Horach

Areal zafizeni se naléza v oblasti ndhorni roviny Krusnych hor na konci obce Nova Ves v Horéach,
pfimo u hrani¢niho potoka s Némeckem, v nadmoriské vySce pfiblizné 700 m. Budovy tvofi jeden
celek ve tvaru pismene U. NejstarSi ¢ast budovy slouZi jako administrativné technické zdzemi
s hlavnim vstupem. DalSi postupné pfistavované ¢asti jsou pfizpasobeny pro ubytovani,
poskytovani sluzeb a zajmové ¢innosti klientd. Stafi puvodniho objektu je cca 100let a nova ¢ast
byla pfistavéna v roce 2006._Ve starSi ¢asti je hlavni vstup do objektu se vstupni halou. Déle tu
najdeme administrativné technické zazemi, 12 dvoultzkovych pokoju pro Kklienty, kuchyn, jidelnu
pro klienty a personal, sesternu, Satny pro personal, sklady, spoleCenskou mistnost pro klienty.
V nové ¢&asti je 13 dvoullzkovych pokojl se socialnim zafizenim, spoleCenska mistnost, volny
padni prostor, kde by mély byt vybudovany ergoterapeutické dilny.

Stara budova:
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Je z vétSiny zateplena. Zateplena neni pouze pradelna, ktera diky uniku tepla z pracek a susicek
interni vytapéni ani nepotiebuje. V letoSnim roce se provedla oprava stfechy nad susarnou a byla
do pradelny pofizena nova susSicka pradla.

Pristavba:
Novostavba je bez vnéjSiho zatepleni, ale odpovidajici sou¢asnym normam urcujicim koeficient
propustnosti tepla.

1INP — Stara budova

- Vstupni hala

- Kanceléare provozniho tseku
- Sklady

- Pokoje — dvoultzkove

- Spole¢na koupelna + WC

2NP — Stara budova

- Kuchyn

- Jidelna pro Klienty, jidelna pro zaméstnance

- Pokoje — dvouluzkové

- Spole¢na koupelna s hydroterapeutickou vanou + WC
- Ordinace

- Spolec¢enska mistnost

- Prédelna

3NP — Stara budova

- Kancelarf vedouci Useku pfimé péce

- Kancel&f vedouci provozniho tseku

- Kancelarf vedouci Useku aktivizaénich €innosti
- PC ucebna

- Prostory pro vytvarné dilny, cvic¢eni

4ANP — Stara budova
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- Skladové prostory

1PP — Stara budova

- Kotelna
- Zazemi pro udrzbu
- Skladové prostory

1NP — Nova budova

- Pokoje — dvoultzkové (pro dva pokoje spole¢né WC a sprcha)
- Spolec¢enska mistnost véetné kuchynky

2NP — Nova budova

- Pokoje — dvoultizkové (pro dva pokoje spole¢né WC a sprcha)

Komunikace:

Uvnitf aredlu jsou pokryty zamkovou dlazbou, udrzované, bez potfeby vymeény. Pfistup k zadni
garéZzi je pouze posypany Zivicnou drti.

Ostatni objekty patfici k zafizeni (altan, sklenik i oploceni).

Ostatni vn éjSi prostory

Zatravnéné plochy, dvory i ostatni prostory v arealu jsou udrZzované.
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Sluzby:

Odvoz nebezpec¢ného, komunalniho a tfidéného odpadu provadéla vroce 2013 spole¢nost
MARIUS PEDERSEN, a.s. pobocka Teplice. Organizace jiz od roku 2007 provadi tfidéni dale
vyuZitelného odpadu.

Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2014 spole¢nost Centropol, dodavatelem plynu byla

v roce 2014 spole¢nost Centropol, a dodavatelem vody byla v roce 2013 spolecnost Severoceské
vodovody a kanalizace, a.s.

V. Zakladni Udaje o klientech

Klienti jsou rozd éleny podle poskytované sluzby

Domovy sacialnich sluzeb Haj u Duchcova
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Kapacita 71 osob.

Domovy saocialnich sluzeb Haj u Duchcova
tydenni staciona F

Kapacita 10 osob.

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova
chran éné bydleni

Kapacita 8 osob.

Domovy sacialnich sluzeb Haj u Duchcova
Socialn é aktiviza ¢éni sluzba pro osoby se zdravotnim postizenim

Kapacita 5 osob.

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Kapacita 50 osob.

Zafizeni je od roku 2013 certifikovanym pracovistém Bazalni stimulace od Institutu Bazalni
stimulace.
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Detailni informace jsou v p Filoze €. 1, ktera je sou ¢asti této vyro €ni zpravy.
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VI. Organiza éni struktura a zam éstnanci

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich vyplyvajici.
PFi pInéni svych ukoll se fidi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a pokyny zfizovatele.
Organizacni fad je zékladni organizani normou, ktera vymezuje postaveni a plsobnost této
organizace, jeji organiza¢ni strukturu, vnitfni vztahy a plsobnost jednotlivych useku.

Statutarni organ pfispévkové organizace

V Cele prispévkové organizace stoji feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada Usteckého kraje.
Reditel organizace je statutarnim organem opravnénym jednat jménem organizace samostatné,
se vdemi pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z postaveni statutarniho organu. Reditel je odpovédny
Radé Usteckého kraje. Zodpovida za Groveri a kvalitu poskytované péce a fadny chod
pFispévkové organizace. Od 1.4.2012 byl jmenovan feditel organizace Ing. Oldfich Maly.

Organizace je ¢lenéna na useky, kde napln prace je stanovena dle Nafizeni viady,
kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni pfedpoklady pro vykon prace.

- Zdravotni Usek — Haj u Duchcova

- Usek pfimé péce — H4j u Duchcova

- Usek aktiviza¢nich ¢innosti — Haj u Duchcova

- Provozni Usek — Haj u Duchcova

- Usek stravovani — Haj u Duchcova

- Usek pfimé péce — Nova Ves v Horach

- Usek aktiviza¢nich ¢innosti — Nova Ves v Horach
- Provozni tsek — Novéa Ves v Horach

- Usek specialistd — H&j u Duchcova

- Ekonomicky usek

pracovist & Haj u Duchcova

Cinnost zdravotniho Gseku

Zdravotni Usek — je Fizen vedouci (vedouci zdravotniho Useku) a ta je pfimo podfizena fediteli
organizace. Jednotliva pracovisté useku Fidi koordinator (viz organiza¢ni schéma). Vedouci Useku
a koordindtofi jednotlivych pracovist fidi ostatni pracovniky useku, zdravotnicky persondl
(v8eobecnd sestra) a pfimy obsluzny persondl (pracovnik v socialnich sluzbach — pfima obsluzna
péce). Vedouci Useku zodpovida za poskytovani zdravotnich vykonu pfi oSetfovatelské, obsluzné
a rehabilitacni péci a stanovuje komplexnost oSetfovatelskych pland a pland cCinnosti Useku,
zodpovida za vykazovani zdravotni pé€e zdravotnim pojistovnam a za vzdélavani zaméstnancu
v ramci legislativy a vnitfnich predpist. Vedouci Useku a koordinator Useku vyfizuji administrativni
agendu v rozsahu svého uUseku. Vedouci zdravotniho Useku vykonava metodickou &innost a
dohled nad zdravotnim Usekem zafazenym na pracovisti Nova Ves v Horach. Usek zabezpeduje
fyzioterapii. Planuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cill, potfeb a schopnosti klienta
na lll. oddéleni pracovisté Haj u Duchcova.

Cinnost Useku p Fimé péée

Usek pfimé pé&e — je fizen vedoucim Useku (vedouci Useku pfimé pécée) a ta je pfimo podfizena
fediteli organizace. Pracovisté useku pfimé péce se dale déli na jednotliva oddéleni (I. oddéleni,
II. oddéleni — tydenni stacionafr, 1V. oddéleni a V. oddéleni). Vedouci Useku fidi ostatni pracovniky
useku, pfimy obsluzny personal (pracovnik v socialnich sluzbach — pfima obsluZzna péce).
Vedouci Useku zodpovida za poskytovani oSetfovatelské a pfimé obsluzné péce a stanovuje
komplexnost planu ¢innosti Useku a zodpovida za vzdélavani zaméstnanct v ramci legislativy a
vnitfnich pfedpisl. Vedouci Useku a koordinator vyfizuji administrativni agendu v rozsahu svého
Useku. Vedouci Useku pfimé péce vykonava metodickou ¢innost a dohled nad Usekem pfimé
péce zafazenym na pracovisti Nova Ves v Horéch.
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Cinnost Useku aktiviza énich &innosti

Usek aktivizaénich ginnosti — je Fizen vedoucim tGseku (vedouci Useku aktivizacnich &innosti) a ta
je pfimo podfizena fediteli organizace. Usek zodpovida za dodrzovani Standard( kvality
socialnich sluzeb, planuje a vyhodnocuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cilt, potfeb
a schopnosti klienta. Vedouci Useku a koordinator pfimo Fidi ostatni pracovniky tj. pracovniky
v socialnich sluzbach, ktefi zajistuji zékladni vychovnou nepedagogickou €innost ve skupinach
nasledovné: I, I, IV., V. oddéleni. Pod Usek aktiviza¢nich innosti je zafazena i sluzba Chranéné
bydleni. Pracovnici Useku vyhodnocuji praci u kli€¢ovych pracovnikll na uUseku pfimé péce,
dozoruje postupy pracovnikd v socialnich sluzbach z hlediska odbornosti na Useku pfimé péce.
Vedouci Useku a koordinator vyfizuji administrativni agendu v rozsahu svého Useku. Vedouci
Useku aktivizaénich cinnosti vykondva metodickou cinnost a dohled nad Standardy kvality
socialnich sluzeb, vyhodnocovani poskytovani sociélni sluzby na pracovisté Nova Ves v Horach.
Usek zabezpetuje ergoterapii. Planuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cild, potfeb a
schopnosti klienta na Ill. oddéleni pracovisté H4j u Duchcova

Cinnost Gseku specialist @

Usek specialistt — je Fizen vedoucim Useku specialistll, ktery je pfimo podfizen fediteli
organizace. Usek zabezpecuje ergoterapii a fyzioterapii. Planuje poskytovani socialni sluzby
podle osobnich cili, potfeb a schopnosti klienta na Ill. oddéleni pracovisté H&j u Duchcova.
Pracovnici useku vyhodnocuji praci u kli€ovych pracovnikd na zdravotnim Useku, dozoruje
postupy pracovnik v sociélnich sluzbach z hlediska odbornosti na zdravotnim Useku. Vedouci
Useku vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého Useku

Cinnost socialniho pracovnika

Socialni pracovnik je pfimo podfizen Fediteli organizace. Socialni pracovnik zabezpeduje socialné
pravni poradenstvi, pravni jistoty klientl, dohlizi na podminky, které umozniuji klientim naplriovat
lidsk& prava. Socialni pracovnik je opravnén na zékladé povéreni jednat v socialni oblasti jménem
organizace vUci tfetim zucastnénym stranam. Socialni pracovnik vyfizuje administrativni agendu
vSech poskytovanych socialnich sluzeb (depozita klienti, smlouvy o poskytovani socialni sluzby,
vyuctovani uhrady za sluzby atd.). Socialni pracovnik zajiStuje Socialné aktivizacni sluzbu pro
osoby se zdravotnim postizenim.

Cinnost Useku stravovani

Usek stravovani — je fizen vedoucim Useku (vedouci Useku stravovani), ktery je pfimo podfizen
fediteli organizace. Vedouci Useku zodpovida za realizaci zabezpeceni vyroby jidel pro komplexni
stravovani klientd a zaméstnancl organizace, zabezpec€uje nalezZitosti spojené s objednavanim a
nakupy z hlediska stravovani (potraviny, kuchyrské potieby). Vedouci kuchaf je pfimo podfizen
vedoucimu Useku stravovani. Vedouci Useku vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého
useku.

Cinnost provozniho Useku

Provozni usek — je fizen vedoucim Useku (vedouci provozniho Useku - kanclér), ktery je pfimo
podfizen Fediteli organizace. Vedouci Useku zodpovida za realizaci a dodrZzovani a proSkolovani
pfedpist BOZP a PO, zabezpecluje autoprovoz, uklidové prace, pradelnu a udrzbu nemovitosti a
pozemk( ve spravé organizace, zabezpecuje nalezitosti spojené s objednavanim a nakupy z
uklidovych praci a pradelny, zabezpecuje Osobni ochranné pracovni pomucky pro zaméstnance.
Vedouci Useku vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého Useku. Provozni Usek —
pracovisté H4j u Duchcova zajiStuje evidenci a provadéni vefejnych zakazek organizace.

Cinnost ekonomického tseku

Ekonomicky uUsek — je fizen vedoucim Useku, ktery je pfimo podfizen fediteli organizace.

Ekonomicky Usek zajistuje:

- sestaveni, Cerpani a kontrolu rozpoctu v€etné navrhG na opatfeni, zpracovava financni
Gcetnictvi, tvorba a ¢erpani fondu organizace, evidenci pohledavek

- komplexni personalni a mzdovou agendu, veSkeré administrativni naleZitosti spojené se
vzdélavanim zaméstnancu

- inventarizaci majetku, veSkeré administrativni prace spojené s chodem organizace.

- zodpovida za pracovné-lékarskeé sluzby

- zajistuje udrzbu vypocetni techniky a vnitfni poc€itacové sité organizace
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Pracovist & Nova Ves v Horach

Pracovisté Nova Ves v Horach je fizeno feditelem organizace a jednotlivymi vedoucimi usekd.

Cinnost Gseku p Fimé péée

Usek pfimé péce je fizen vedoucim Gseku (vedouci Useku pfimé péce) a ta je pfimo podfizena
fediteli organizace. Pracovisté Useku pfimé péce se dale déli na jednotliva oddéleni (I. oddéleni,
II. oddéleni). Vedouci Useku fidi pracovniky uUseku, pfimy obsluzny personal (pracovnik
v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péce) a zdravotnicky personal (vSeobecna sestra).
Vedouci Useku zodpovida za poskytovani zdravotnich vykonu pfi oSetfovatelské a obsluzné pédi
a stanovuje komplexnost oSetfovatelskych pland a planG c&innosti Useku, zodpovida za
vykazovani zdravotni péce zdravotnim pojisStovnam, dale zodpovidd za poskytovani
oSetfovatelské a pfimé obsluzné péce a stanovuje komplexnost pland €innosti iseku a zodpovida
za vzdélavani zaméstnanct v ramci legislativy a vnitfnich predpist. Usek je metodicky podfizen
vedoucimu useku pfimé péce a vedoucimu zdravotniho Useku pracoviSté Haj u Duchcova. PIni
nafizeni metodického pracovnika a zodpovida za spravnost, v€asnost a splnéni svéfenych a
zadanych ukold.

Cinnost Useku aktiviza énich &innosti

Usek aktivizaénich ginnosti — je Fizen vedoucim tGseku (vedouci Useku aktivizacnich &innosti) a ta
je pfimo podfizena fediteli organizace. Usek zodpovida za dodrzovani Standard( kvality
sociélnich sluzeb, planuje a vyhodnocuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cild, potfeb
a schopnosti klienta. Vedouci Useku pfimo fidi ostatni pracovniky tj. pracovniky v socialnich
sluzbach, ktefi zajistuji zakladni vychovnou nepedagogickou cinnost. Zodpovida za vzdélavani
zaméstnanc v ramci legislativy a vnitinich predpist. Usek je metodicky podfizen vedoucimu
useku aktiviza€nich €innosti pracovisté Haj u Duchcova. PIni nafizeni metodického pracovnika a
zodpovida za spravnost, véasnost a splnéni svérenych a zadanych ukold.

Cinnost provozniho tGseku

Provozni Usek je fizen vedoucim Useku (vedouci provozniho Useku), ktery je pfimo podfizen
fediteli organizace. Usek zodpovida za realizaci a dodrzovani a proskolovani pfedpisi BOZP a
PO, zabezpecuje autoprovoz, uklidové prace, pradelnu a udrzbu nemovitosti a pozemku ve
spravé organizace déale zodpovida za realizaci zabezpec&eni vyroby jidel pro komplexni stravovani
klientd a zaméstnancu organizace, zabezpecuje nalezitosti spojené s objednavanim a nakupy
z hlediska stravovani (potraviny, kuchyrnské potfeby). Vedouci kuchaf je pfimo podfizen
vedoucimu Useku stravovani. Vedouci Useku vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého
useku. Usek je metodicky podfizen vedoucimu provozniho tseku pracovidté Haj u Duchcova. PIni
nafizeni metodického pracovnika a zodpovida za spravnost, v€asnost a splnéni svéfenych a
zadanych ukolu.
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VII. Zakladni personalni Udaje a vzd élavani zam éstnanc U

Stav zam éstnanc G k 31. 12. 2014: 111
Pracovist & Haj u Duchcova 75
Pracovist & Nova Ves v Horach 36

Pracovniciv p Fimé pédci

Pracovnik v socialnich sluzbach — pfima obsluznéa péce 45
Pracovnik v socidlnich sluzbach — ZVNC 9
VSeobecna sestra 14
Ergoterapeut 1
Fyzioterapeut 2
Socialni pracovnik 3

Provozni pracovnici

Reditel

Vedouci ekonomického Useku — ekonom (zastupce feditele)
Vedouci provozniho Useku

Koordinator provozniho Gseku

UklizeCka

Pradlena

Udrzbaf-fidic

Vedouci kuchaf

Kuchai/ka

Pomocny kuchar

Vedouci Useku stravovani

Personalista

Spravce komunikaénich a informacnich technologii
Financni referent

Pomocny délnik v Uklidu a udrzbé

PRRPPRPRPNONORNNNNERPRP

- zafazovani zameéstnanct do platovych tfid bylo provadéno v souladu se Zakonikem prace

(262/2006 Sb.) v platném znéni a nafizenim vlady &. 564/2006 Sb., v platném znéni.

- zaSkolovani novych pracovnikl je provadéno pfi nastupu jednotlivymi vedoucimi tsekd,

- hodnoceni zaméstnancu se provadi jednou ro¢né dle zpracovanych kritérii,
- kontroly zaméstnancu jsou provadény dle zpracovaného planu kontrol,

zajiStovani vzdélavacich programi zaméstnancu podle potfeb organizace, dle
zpracovaného planu vzdélavani pro jednotlivé odborné uUseky dle nabidky na kazdy
jednotlivy rok,

pro podavani stiznosti jsou vypracovana pravidla, ktera jsou soucasti Standard( kvality
socialnich sluzeb poskytovanych organizaci,

zdravotni péce pro zaméstnance je zabezpecovana |lékafem pracovnélékarskych sluzeb
véetné provadéni periodickych |ékafskych prohlidek a kontroly dodrzovani lhat pro né
stanovenych,

na zaméstnance jsou zpracované pracovni podminky pro zafazovani praci dle pracovnich
rizik do kategorii dle profesnich odbornosti — zakon €. 258/2000 Sb.

je zajiSténa péce o zaméstnance formou prispévkd z Fondu kulturnich a socialnich potfeb
organizace (pfispévky na stravu, socialni vypomoc)

V roce 2014 bylo u vSech pracovnikl v sociélnich sluzbach spinéno povinné vzdélavani —
24 hodin

V roce 2014 byli zaméstnavani dva klienti a to na pozici Pomocny kuchaf a Pomocny
délnik v dklid a adrzbé

Detailni informace jsou v p Filoze €. 2, ktera je sou ¢asti této vyro €ni zpravy.
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VIIl. Hospoda Feni organizace

Organizace v roce 2014 hospodafila s celkovym rozpoc¢tem ve vysi 52 179 tis. K&, rok 2014 byl
ukonc€en se zlepSenym vysledkem hospodareni v hlavni €innosti ve vysi 159 tis. K& K& a se
zlepSenym vysledkem hospodareni v doplfikové ¢innosti ve vysi 34 tis. KE v souladu se zakonem
€. 250/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech. V roce 2012 bylo zapocato poskytovani doplrikové
ginnosti na zakladé povoleni zfizovatele a Zivnostenského opravnéni — hostinska ¢innost.

PFijmy organizaci byly tvofeny z téchto zdrojl:
- pfijem od klientd (Uhrada za ubytovani, stravu a péci)
- pFijmy od zdravotnich pojiStoven (vefejné zdravotni pojisténi — zdravotni péce)
- dotace na socialni sluzby od MPSV CR
- pfFispévek na provoz
- ostatni pFijmy (stravné zaméstnancu apod.)
- dary
- doplrikova ¢innost

v" Dlouhodoby majetek — v roce 2014 bylo z investi¢niho fondu organizace pofizeno:

0 Mycka nadobi — H4j u Duchcova
Rekonstrukce pocitacové sité — H4j u Duchcova
Vakovy hydraulicky zvedak — H4j u Duchcova
Hydroterapeuticka vana — H4j u Duchcova
Oprava koupelny — Haj u Duchcova
Vyména oken v budové &. 3 — H4j u Duchcova
Oprava pocitacové sité — Nova Ves v Horach
Rekonstrukce rozvodu elektrické energie — Nova Ves v Horach
Rekonstrukce socialniho zafizeni — Nova Ves v Horach
Rekonstrukce hlavni vjezdové brany
Zbylé prostfedky investi¢niho fondu byly vraceny do rozpoctu zfizovatele.
U drobného dlouhodobého majetku probé&hla pouze pravidelna obména, predevsim
nabytku a pfistroju.
Organizace si v prabéhu roku 2014 zajistila finan¢ni dary v hodnoté 190 tis. K&. VSechny
dary byly pouzity na financovani volno¢asovych aktivit klientd.
V roce 2014 bylo provedeno zatepleni budovy &. 3 — investorem byl Ustecky kraj
Organizaci se méla k 31. 12. 2014 dlouhodobé pohledavky za klienty ve vysi 55 tis. K&
VUi organizaci nebyly v roce 2014 uplatnény zadné finanéni sankce.
Organizace ma uzaviené 2Zvlastni smlouvy se tfemi zdravotnimi pojiStovnami o
poskytovani zdravotni péce nasimi zdravotnimi sestrami. Jednalo se o VSeobecnou
zdravotni pojistovnu CR, Zdravotni pojistovnu Ministerstva vnitra CR a Oborovou
zdravotni pojistovnu.
v' Odepisovani majetku probih& rovnomérnym zpGsobem v souladu se CUS &. 708.

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

\

ANANENEN

Detailni informace jsou v p Ffloze €. 3, ktera je sou €asti této vyro éni zpravy.

IX. Finan éni plan na rok 2015

Finanéni plan na rok 2015 je sestaven jako vyrovnany. Pfijmy jsou planovany z péti zdrojl a to:
Dotace na socialni sluzby od MPSV CR, pfispévek na provoz od zfizovatele, pfijmy od klientl za
ubytovani, stravu a péci, pfijmy za zdravotni vykony od zdravotnich pojiStoven a ostatni pfijmy
(strava zaméstnancl apod.). Finanéni plan byl sestaven v navaznosti na rozpocétova pravidla
s pfedpokladanou inflaci dle CNB.
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X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel:
telefon:
e-mail:

Pracovisté Haj u Duchcova

Vedouci zdravotniho Useku:
telefon:
e-mail:

Vedouci Useku pfimé péce
telefon:
e-mail:

Vedouci Useku aktivizacnich ¢innosti:

telefon:
e-mail:

Vedouci provozniho Useku — kanclér:
Telefon:
e-mail:

Pracovisté Nova Ves v Horach

Vedouci Useku pfimé péce:
Telefon:
e-mail:

Vedouci Useku aktivizaénich ¢innosti:

Telefon:
e-mail:

Vedouci provozniho Useku:
Telefon.
e-mail:

Socialni pracovnik:
Telefon:
e-mail:

Vedouci ekonomického Useku - ekonom

Zastupce Feditele
Telefon:
e-mail:

Ing. Old Fich Maly
+420773368282
reditel@dsshaj.cz

Zdenka BoroSova
+420724082126
borosova@dsshaj.cz

Lenka Gregorova
+420724742050
gregorova@dsshaj.cz

Mgr. Jitka Kosejkova
+420606588991
kosejkova@dsshaj.cz

Jaroslav Kaninsky
+420725309755
kaninsky@dsshaj.cz

Miroslava Bartlova
+420733727839
bartlova@dssnovaves.cz

Hana Murarikova
+420734324306
murarikova@dssnovaves.cz

Anna Danielova
+420731504457
danielova@dssnovaves.cz

Mgr. Jana Pot éSilova
+420602535265
potesilova@domovbournak.cz

Martin Hrodek
+420724974164
hrodek@domovbournak.cz
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postovni adresa: Kubatova 269
417 22 Haj u Duchcova

e-mail: info@domovbournak.cz
webové stranky: www.domovbournak.cz
Telefon: 417 837 323

Fax: 417 838 349

Datova schranka: 52nmabs

Zakladni tidaje o klientech

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova
Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o poctech klientli k 31. 12. 2014

Pocet celkem MuZzi Zeny
Kapacita sluzby k 31. 12. 2014 71 - -
Pocet klientd (obloznost) k 1. 1. 2014 64 48 16
Prijato v r. 2014 4 4 0
Ukoné&en pobyt v r. 2014 3 1 2
Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2014 0 0 0
Pocet klientd (obloznost) k 31. 12. 2014 65 51 14

Kapacita k 31.12.2014

m MuZi

m Zeny

Slozeni klientd dle kraja k 31. 12. 2014

Pocet celkem Muzi Zeny

(631
'—\
~

Ustecky kraj

Liberecky kraj

Plzensky kraj

Jihocesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stfedocesky kraj

Olomoucky kraj

O|O|O|0O|0O|0O|0|0|O|0|0|O
OO0 |0O|0|0|0|0|O(O|Oo|U
O|O|O|0O|0|0|0|0|O|O0|O|F

Moravskoslezsky kraj

Pfiloha ¢. 1
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Hlavni mést Praha 0 0 0
Slovenska republika 0 0 0
zemeé EU 0 0 0
Vékové slozeni klientl
2012 2013 2014
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7let 2 1 1 1 0 1 3 1 2
7 - 10 let 1 1 0 3 1 2 2 1 1
11 - 15 let 1 0 1 0 0 0 1 1 0
16 - 18 let 1 0 2 1 0 1 0 0 0
19 - 26 let 18 13 5 16 11 5 13 9 4
27 - 64 let 58 46 12 46 37 9 46 39 7
65 - 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primérny vék 31,5 32,2 | 29,2 |31,3 32,0 | 30,6 30,49 31,48 | 29,50
NezpUsobili k pravnim 70 54 16 63 46 17 62 49 13
ukondm
A4 y 4 4 r L3 (-]
Vékové slozeni klientu
3% 1% 0%
m3-7let
m8-10let
m11-15let
m16-18let
m19-26let
m27-64let
Zdravotni stav klientd
2012 2013 2014
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
mobilni 29 20 9 45 36 9 29 25 4
Gastecné mobilni 34 29 5 7 0 14 11 3
imobilni 20 13 7 16 9 22 15 7
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PFiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2014
Pocet klientt Muzi Zeny
Nepfiznan 2 1 1
stupen |. 0 0 0
stupen Il 10 6 4
stupen 1. 20 16 4
stupen V. 33 28 5
Pfiznani prispévku na péci
3% 0%
H nepfiznan
M |. stupen
m 11, stupen
| I, stupen
m V. stupen
ZpUsob ubytovani klientl k 31. 12. 2014
Pocet luzek 1 2 3 4 5 6 7 avice
Pocet pokoju | 13 26 2 0 0 0 0
v s O
Pocet pokoju
m 1 lGzkové
M 2 lGzkové
m 3 lGzkové 38




Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova
Tydenni staciona F

Prehled o poctech klientli k 31. 12. 2014

Pocet celkem

Zeny

Kapacita sluzby k 31. 12. 2014

Pocet klientd (obloznost) k 1. 1. 2014

Pfijato v r. 2014

Ukoncen pobyt v r. 2014

Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2014

[
~jo|k|o|x|5

Pocet klientt (obloznost) k 31. 12. 2014

W|OoO|Oo|Ww|!

Kapacita k 31.12.2014

B MuZi

m Zeny

Slozeni klientd dle kraja k 31. 12. 2014

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Ustecky kraj

Liberecky kraj

Plzensky kraj

Jihocesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stfedocesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

O|O|O|O|0|0O|0|0|0|0|0|0|N

Hlavni mést Praha

OO |0|0|0|O|O|0|0|0(O|O|™

O|O|O|O|0|0|0|0|0|O0|0|0|Ww
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Slovenska republika 0 0 0
zemé EU 0 0 0
Vékove slozeni klientl
2012 2013 2014
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7-10 let 0 0 0 1 0 1 1 0 1
11 - 15 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 - 18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 - 26 let 4 3 1 4 3 1 2 2 0
27 - 64 let 4 3 1 3 2 1 4 2 2
65 - 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primérny vék 28,0 27,1 | 28,9 | 26,6 28,5 24,7 25 27 23
Nezpusobili k pravnim 8 6 3 8 5 3 7 4 3
ukondm
A4 y 4 4 r L3 (-]
Vékové slozeni klientu
0%
m3-7let
m8-10let
m1l1-15let
m16-18let
m19-26let
m27-64let
Zdravotni stav klientl
2012 2013 2014
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi Zeny
mobilni 7 5 2 7 4 3 6 4 2
Céaste€né mobilni 1 1 0 1 1 0 0 0 0
imobilni 0 0 0 0 0 0 1 1 0
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PFiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2014

Pocet klientt Muzi Zeny
Nepfiznan 0 0 0
stupen |. 0 0 0
stupen Il 0 0 0
stupen |lI. 2 1 1
stupen V. 5 3 2
Pfiznani prispévku na péci
8% 0%

H nepfiznan

M |. stupen

m 11, stupen

| I, stupen

m V. stupen
ZpUsob ubytovani klientll k 31. 12. 2014
Pocet luzek 1 2 3 4 6 7 avice
Pocet pokoju 2 2 0

v e O
Pocet pokoju
0%
m 1 lGzkové
M 2 lGzkové

m 3 lazkové
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Domovy socialnich sluzeb H&j u Duchcova

Chran éné bydleni

Prehled o poctech klientd k 31. 12. 2014

Pocet celkem MuZzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31. 12. 2014 8 - -
Pocet klientu (obloznost) k 1. 1. 2014 8 6 2
Prijato v r. 2014 1 1 0
Ukoncéen pobyt v r. 2014 1 1 0
Premisténo do jiného zafizeni v r. 2014 0 0 0
Pocet klientt (obloZznost) k 31. 12. 2014 8 6 2
Kapacita k 31.12.2014
B Muzi
| Zeny
SloZeni klientt dle kraju k 31. 12. 2014
Pocet celkem MuZzi Zeny
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Plzensky kraj

Jihocesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stredocesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika

zemé EU

O|O|0O|O|0O|0|0|0|0|0o|0|0|0 |0

O|0|0O|0O(0|0|0|0|0|O|O|0O|0|0|O

O|O|O|O|0O|0|0|0|Oo|Oo|Oo|O0|0|0o|N
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Vékoveé slozeni klient(

2012 2013 2014
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 - 10 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 - 15 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 - 18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 - 26 let 2 2 0 0 0 0 0 0 0
27 - 64 let 2 2 0 8 6 2 8 6 2
65 - 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Priimérny vék 29,6 296 |0 37,6 41,7 | 335 |3 375 | 35
Nezpusobili k pravnim | 4 4 0 8 6 2 8 6 2
Ukonlm
v ' é 4 V . o
Vékové slozeni klientu
m3-7let
m8-10let
m11-15let
m16-18let
m19-26let
m27-64let
Zdravotni stav klientt
2012 2013 2014
Celkem | MuzZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny
mobilni 4 4 0 8 6 2 8 6 2
¢astec¢né mobilni 0 0 0 0 0 0 0 0 0




| imobilni | o |0 |0 [0 |0 |0 | o |0 [0 |
Pfiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2014
Pocet klient( Muzi Zeny
Nepfiznan 0 0 0
stupen |. 7 6 1
stupen Il 0 0 0
stupen |l1. 1 0 1
stupen V. 0 0 0
Pfiznani prispévku na péci
0% 0%
0%
M nepfiznan
M |. stupen
m 11, stupen
| [Il. stupen
| |V. stupen
ZpUsob ubytovani klientll k 31. 12. 2014
Pocet luzek 1 2 3 4 5 6 7 avice
Pocet pokoju 1 0 0 0 0
v e O
Pocet pokoju
0%
m 11Gzkové 44
M 2 |Gzkové
m 3 lGzkové




Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova
Socialn é aktiviza éni sluzba pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o poctech klient(l k 31. 12. 201

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31. 12. 201 5 - -
Pocet klientd k 1. 1. 201 2 1 1
Prijato v r. 2014 0 0 0
Ukoncéena smlouva v r. 2014 1 0 1
Pocet klientd k 31. 12. 2014 1 1 0

Kapacita k 31.12.2014

0%

B Muzi
m Zeny
SloZeni klientt dle kraju k 31. 12. 2014
Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Plzensky kraj

Jihocesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stfedocesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

O|O|O|O|0O|0O|0|0|0o|O0|O0|o|F-
OO0 0O|0|0|0|0|0|0|O|O|F-
O|O|O|O|0|0|0o|0|o|o|o|o|o

Hlavni mést Praha




Slovenska republika 0 0 0
zemé EU 0 0 0
Vékové slozeni klientl
2012 2013 2014
Celkem | MuzZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 - 10 let 0 0 0 1 0 1 0 0 0
11 - 15 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 - 18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 - 26 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 - 64 let 0 0 0 1 1 0 1 1 0
65 - 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primérny vék 0 0 0 22,7 350 | 10,4 | 36 36 0
Nezpusobili k pravnim 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukondm
v ' é 4 V ] (]
Vékové slozeni klientu
m3-7let
m8-10let
m11-15let
m16-18let
m19-26let
W27 -64let
Zdravotni stav klientt
2012 2013 2014

Celkem

| MuZzi | Zeny Celkem| MuZzi | Zeny

Celkem | MuZzi ‘ Zeny
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mobilni

c¢aste¢né mobilni

imobilni

o|o o
Q|0 o
QIO IN

Q|0

Q|0 (-

Q|O|k-

Q|0

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves

v Horach

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o poétech klientd k 31. 12. 2014

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Kapacita zafizeni k 31. 12. 2014 50

Pocet klientd (obloznost) k 1. 1. 2014 47

Pfijato v r. 2014

4

Ukon&en pobyt v r. 2014

5

Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2014 0

Pocet klientd (obloznost) k 31. 12. 2014 46

OO |0

N N
Slo|s|w|i

Kapacita k 31.12.2014

m Muzi

W Zeny

SloZeni klientl dle kraju k 31. 12. 2014

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Ustecky kraj

»

o

Liberecky kraj

Plzersky kraj

Jihocesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stredocesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

O|O|O|0O|0O|0|0|0|0o|0(O0|n~

O|0O|O0O|0O|0|0|0|0|0(Oo|O

O|O|O|O|0|0|0|0|0o|o(O|n
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Hlavni mést Praha 0 0
Slovenska republika 0 0
zemé EU 0 0
Vékové slozeni klientl
2012 2013 2014
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 - 10 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 - 15 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 - 18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 - 26 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 - 64 let 0 0 0 0 0 0 35 5 30
65 - 80 let 0 0 0 0 0 0 9 1 8
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Primérny vék 0 0 0 0 0 0 54,79 50,66 | 58,92
Nezpusobili k pravnim | 0 0 0 0 0 0 44 5 39
Ukondm
v ' é 4 V . (]
Vékové slozeni klientu
% 0% 8% 0%

0% 8£ m3-7let
m8-10let
m11-15let
m16-18let
m19-26let
W27 -64let
M 65-80let
™ nad 80 let

Zdravotni stav klientt
2012 2013 2014
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Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
mobilni 0 0 0 0 0 0 42 6 36
¢éaste€né mobilni 0 0 0 0 0 0 3 0 3
imobilni 0 0 0 0 0 0 1 0 1
PFiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2014
Pocet klient( Muzi Zeny
Nepfiznan 2 1 1
stupen |. 1 0 1
stupen Il 21 2 19
stupen 1. 19 3 16
stupen V. 3 0 3
Pfiznani prispévku na péci
2%
M nepfiznan
M |. stupen
m 11, stupen
| [Il. stupen
m V. stupen
ZpUsob ubytovani klientll k 31. 12. 2014
Pocet luzek 1 2 3 4 6 7 avice
Pocet pokoju 25 0 0 0 0 0
v s O
Pocet pokoju
d%e
49
m 1 1605 kAava




Zakladni personéalni tdaje

Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi — stav k 31. 12. 2014

Pfiloha ¢. 2

Vék MuZzi Zeny Celkem %
do 20 let 0 0 0 00,00
21 - 30 let 3 9 12 10,81
31 - 40 let 5 18 23 20,72
41 - 50 let 5 36 41 36,94
51 - 60 let 4 27 31 27,92

61 let a vice 2 2 4 3,61

celkem 19 92 111 100,00

% 17,12 82,88 100,00 X

45

40

35

30

25

20

15

10

41

do 20 let

21-30let

31-40let

41-50 let

51-60 let

61 let a vice




Clenéni zaméstnanc( podle vzdélani a pohlavi — stav k 31. 12. 2014

Vzdélani dosazené muzi Zeny celkem %
zakladni 4 16 20 18,03
vyuéen 5 34 39 35,14
stfedni odborné 0 0 0 00,00
Uplné stredni 0 0 0 00,00
Uplné stfedni odborné 6 31 37 33,33
vySSi odborné 1 7 8 07,20
vysokoskolské 3 4 7 06,30

celkem 19 92 111 100
39
40
37
34
35
31
30
25
20
20
16
15
10
7 7
6
4 4
5 3
0
zakladni vyucéen uplné stredni vyssi odborné vysokoskolské

odborné

B Muzi mZeny mCelkem
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SloZeni zaméstnancu dle profesi k 31.

12. 2014

Slozeni zaméstnancUl

2012

2013

2014

THP

)]

©

VSeobecna sestra

oo

=
IS

©

w
N

N
ol

PSS — pfima obsluzna péce

PSS — zakladni vychovna €innost

Socialni pracovnici

N

Stravovaci provoz

Pradelna

Udrzba

Uklid - uklize¢ka

OsSetrovatelka

Sanitar

Fyzioterapeut

NRPIFRPIOOIWINIO|FRLININ|O(~
RPINO|IOO|WIN(N|FN
R OO0~ RP|IW|©

Ergoterapeut

45
45

40
35
30
25

20
14

m Clenéni zaméstnanc( dle profese

Stav zaméstnancu a prumérna mzda

2012

2013

2014
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3

Primérny prepocteny evidenéni stav zamést. 65,00 72,36 110,93

Primérna mzda na 1 zaméstnance v K& 17842 17786 18310

Mzdové naklady v tis. KE 15096 16452 25576

Priloha ¢&.
Hospoda feni organizace
Prehled nakladl (v tis. K&)
2012 2013 2014
¢€. Uctu - vybrané polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
¢innost ginnost ¢innost ginnost ¢innost ¢innost
501 - Material 3207 3 3218 74 5270 218
502 - Energie 1945 0 2207 12 3283 21
511 - Opravy a udrZzovani 1583 0 1712 0 1076 0
512 - Cestovné 86 0 34 0 29 0
513 - Naklady na reprezentaci 4 0 12 0 18 0
518 — Sluzby 1130 0 1392 2 2456 6
521 - Mzdové naklady 15096 0 16934 17 25517 59
524 — 528 Zakonné socialni a 5349 0 6303 5 9346 20
zdravotni pojiSténi
Pridély do FKSP 149 0 164 1 253 0
Ostatni naklady 896 1 1555 0 1654 0
551 — Odpisy 1824 0 2259 5 2944 9
Néaklady celkem 31269 4 35790 116 51846 333
Naklady 2014
Odpisy

P¥idély do FKSP
1%

Ostatni naklady
3%

6%

ovani

Naklady na
reprezentaci
0%

Cestovné
0%
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Prehled vynosl (v tis. K&)

2012 2013 2014
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem
(G&et &. 601-604) 7 toho: 15047 14 16630 127 26726 367
- trzby za vlastni vyrobky 0 0 0 0 0 0
- trzby z prodeje sluzeb 15047 14 16630 127 26726 367
- trzby za prodané zbhoZi 0 0 0 0 0 0
648 Zuctovani fond G 153 0 1354 0 586 0
Prisp évek zfizovatele na provoz —
zavazny ukazatel 5994 0 5022 0 7088 0
Dotace 9330 0 10130 0 15287 0
Ostatni vynosy 745 0 2654 0 2318 0
Vynosy celkem 31269 14 35790 127 52005 367
Vynosy 2014

Ostatni vynosy
5%

Zuctovani fondu

1%

Hospoda rsky

2012

2013

2014

Hlavni

| Dopliikova

Hlavni

| Doplrikova

Hlavni

| Doplrikova




vysledek ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
0 10 0 11 159 34

Prehled naklad 0 na jedno | uZko za rok 2014

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Naklady na 1 misto (Igzko) = 396 tis. K € / rok 33 tis. K € / mésic

VysSi naklady na jedno misto u domova se zdravotnim postizenim vznikly ziskavanim vice dotaci a jejich
pouzitim na vetsi objem vzdélavani pracovnikl a na platy pracovnikd, ktefi byli pfijati na zakladé dotace
z UP vcetné realizace projektu ,Sousedé vedle nas* hrazeného z ESF CR.

Tydenni staciona F
Naklady na 1 misto (Idzko) = 217 tis. K& / rok 18 tis. K € / mésic

Chran éné bydleni
Naklady na 1 misto (IdZko) = 232 tis. K € / rok 20 tis. K ¢ / mésic

Socialn é aktiviza €ni sluzba
Naklady na 1 misto = 24 tis. K& / rok 2 tis. K ¢ / mésic

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horéach

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
Naklady na 1 misto (Idzko) = 355 tis. K & / rok 30 tis. K € / mésic

VysSi naklady na jedno misto u domova se zdravotnim postizenim vznikly ziskavanim vice dotaci a jejich
pouzitim na vétSi objem vzdélavani pracovnikd a na platy pracovnikl, ktefi byli pfijati na zakladé dotace
z UP.
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Prehled provedenych oprav a Udrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
Servis vytahu 35 Organizace
Servis vzduchotechnika 6 Organizace
Servis plynové kotle 30 Organizace
Servis kominy (plyn) 10 Organizace
Servis plynovy regulator 3 Organizace
Kalibrace vah 1 Organizace
Kalibrace detektord plynu 5 Organizace
Servis dieselagregéatu 21 Organizace
Servis suSice 1 Organizace
Servis hasicich pfistroju 4 Organizace
Oprava kuchyriské linky 28 Organizace
Oprava elektroinstalace (vypinag) 3 Organizace
Oprava konvektomatu 7 Organizace
Oprava pracky 17 Organizace
Oprava datové sité 4 Organizace
Oprava pojistného ventilu 1 Organizace
Oprava dveiniho prahu 2 Organizace
Oprava plynového kotle 32 Organizace
Oprava lednice 2 Organizace
Oprava telefonni ustiedny 4 Organizace
Oprava STA 4 Organizace
Oprava termosu 1 Organizace
Oprava skleniku 1 Organizace
Oprava plynového sporéku 4 Organizace
Oprava vytahu 7 Organizace
Oprava dfevéného madla 5 Organizace
Oprava povrchu hfisté 40 Organizace
Oprava vzduchotechniky 25 Organizace
Udrzba podlahy v jideln& 10 Organizace
Oprava zasuvkovych okruh( 12 Organizace
Oprava mistnosti fyzioterapie 62 Organizace
Oprava koupelny pro 156 Organizace, zfizovatel
hydroterapeutickou vanu
VZ-303/2014
Vymeéna svitidel na chodbéach 269 Organizace
VZ-756/2014
Oprava pocitacové sité Nova Ves 192 Organizace, zfizovatel
v Horach VZ-304/2014
Servis a Udrzba sluzebni vozidla 20 Organizace
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Oprava — Mitsubishi L400 11 Organizace
Oprava — Skoda Octavia 17 Organizace
Oprava — KIA Sportage 20 Organizace
Servisni prohlidka — zahradni traktor | 4 Organizace
* organizace, zfizovatel, dotace
Prehled vefejnych zakazek nad 100 tis. K&
Dodavatel Nazev akce -véc Charakter akce tis.K¢E Ev. €islo
*
Arjo Huntleigh s.r.o., | Nakup specialni Investice 260 VZ-299/2014
Hlinky 118, Brno, hydroterapeutické vany
ICO 469 62 549 na pracovisté Haj u
Duchcova.
Arjo Huntleigh s.r.o., | Nakup specialniho Investice 150 VVZ-300/2014
Hlinky 118, Brno, hydraulického zvedéku
ICO 469 62 549 na pracovisté Haj u
Duchcova.
ELA-PLAST s.I.0., Vyména oken v budové Investice 1191 VZ-23/2014
Hornicka 338, Janov & 3 Hai u Duchcova
435 42, 10 250 e
25 686
Office Depot s.r.0., Provozni Ramcova VZ-459/2014
Florianova 2461, 263 | Nakup kancelafskych smlouva
01 Hostivice, ICO potfeb
649 42 503
Office Depot s.r.0., Provozni Ramcova VZ-460/2014
Floridnova 2461, 253 ‘ o smlouva
01 Hostivice, Nakup toneru.
ICO 649 42 503
SCHLIKI%TDOM'I Rekonstrukce pocitadové Investice 212 VZ-100/2014
s.r.o., Prjezdna sité II. etapa H&j u
1958, Most Duch(.:ova
ICO 445 69 564
PB sluzby s.r.o., Rekonstrukce rozvodi Investice 499 VZ-301/2014
Ceské Zlatniky ¢&p. elektrické energie v
16, Obrnice, budové ¢. 1 Nova Ves v
ICO 254 78 001 Horach
TKObchodnia | paonstrukce sociainiho | INVestice 200 VZ-302/2014
stavebni s.r.o., Trzni e .
L zafizeni 2. NP v budové
421, Litvinov, ¢. 1 Nova Ves v Horéach
ICO 019 28 465 '
TK Obchodnia Oprava koupelny 2. NP v Oprava 156 VZ-303/2014
stavebni s.r.o., Trzni <.
421 Litvi budové €. 3 v Haji u
21, Litvinov, Duchcova
ICO 019 28 465
SCHLIKE-DOMI Oprava pocitacové sité Oprava 192 VZ-304/2014

s.r.o0., Prijezdna

Nova Ves v Horach
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1958/20, Most
ICO 445 69 564

PB sluzby s.r.o., Vymeéna vnitfniho Oprava 269 VZ-756/2014
Ceskeé Zlatniky ¢p. osvétleni chodeb Haj u

16, Obrnice, ICO 254 | Duchcova

78 001

* oprava, investi¢ni akce

Finan éni fondy

Rezervni fond - tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zlistatek k 31. 12. 2013 113

z toho sponzorské dary za r. 2013 25
PFidél ze zlepSeného vysledku hospodareni za r. 2013 8
Jiné zdroje (sponzorské dary) za r. 2013 109
Tvorba celkem 230
Cerpani celkem 144
Zdroje celkem k 31. 12. 2014 86
Investi €ni fond - tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zlistatek k 31. 12. 2013 468

z toho sponzorské dary za r. 2013 0
Odpisy 2953
Jiné zdroje (sponzorské dary) za r. 2013 1576
Prevod z RF 0
Investi¢ni dotace 3498
Tvorba celkem 8495
Cerpani celkem 6447
Zdroje celkem k 31. 12. 2014 2048
Nekryty z tstatek IF (4 €et 403) 556
Fond odm én - tvorba a €erpani v tis. K&
Zustatek k 31. 12. 2013 24
Pfevod z HV zr. 2013 120
Cerpani 93
Stav k 31. 12. 2014 51
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Prehled p Fijatych sponzorskych dar

[V

2012 2013 2014
pocet v tis. K& pocet v tis K& pocet v tis. K&
Vécné dary 0 0 1 7 0 0
Finanéni dary | 13 137 9 121 16 190
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Néazev pFisp évkové organizace:

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves

Cislo organizace: 6603 v tis. K&
Y Schvéleny FP 7
Skute énost na rok 2014 Upraveny FP roku 2014 Skute &nost k FP na rok 2015
Naklady i . 31.12.2014 i} i}
r. 2012 r. 2013 Celkem Celkem HC DC za HC a DC Celkem HC DC
501 - Spot feba materidlu, z toho: 3207 3292 5976 5810 5620 190 5488 6 120 5928 192
potraviny 2 487 2512 4470 4470 4 280 190 4274 4 552 4 360 192
Cistici prostfedky 158 160 310 290 290 0 289 310 310 0
ostatni material 562 620 1196 1 050 1 050 0 925 1258 1 258 0
502 - Spotfeba energie, z toho: 1945 2219 4 480 3841 3805 36 3304 3 650 3630 20
elektricka energie 737 854 1450 1262 1250 12 1133 1450 1440 10
plyn 955 1116 2 280 1989 1975 14 1680 2 200 2190 10
teplo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
voda (2012- 2014) 253 249 750 590 580 10 491 0 0 0
503 - Spoteba jinych neskladovatelnych
dodavek 0 0 0 0 0 0 0 538 530 8
vodné 0 0 0 0 0 0 0 538 530 8
504 - Prodané zbozi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50@; 597 Aktlyace dlouhodobého a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obézného majetku
508 - Zména stavu zasob vlastni vyroby 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
511 - Opravy a udrZovani, z toho: 1583 1712 1400 1400 1400 0 1076 935 935 0
stavebni 1311 1531 910 910 910 0 706 510 510 0
ostatni 272 181 490 490 490 0 370 425 425 0
512 - Cestovné 86 34 80 50 50 0 29 99 99 0
513 - Naklady na reprezentaci 4 12 30 30 30 0 18 20 20 0
516 - Aktivace vnitroorganiza €nich sluzeb 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
518 - Ostatni sluzby, z toho: 1130 1394 2108 2 525 2525 0 2 462 2 635 2 635 0
sto¢né (od 2015) 0 0 0 0 0 0 0 510 510 0
destné a srazkova voda (od 2015) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sluzby spojl(telefon,internet, poStovné) 117 137 193 200 200 0 188 189 189 0
odvoz a likvidace odpadu 160 143 215 230 230 0 224 265 265 0
bankovni poplatky 17 20 55 55 55 0 36 45 45 0
prani pradla 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revize stroju a zafizeni 128 43 190 190 190 0 97 150 150 0
ostatni sluzby 708 1051 1455 1 850 1 850 0 1917 1476 1476 0
521 - Mzdové naklady, z toho: 15 096 16 951 24 011 24 073 24 067 6 25576 24 667 24 655 12
ZU - objem prostredkd na platy v absolutni vysi 14 773 16 452 23638 23 638 23632 6 25170 24 452 24 440 12
ostatni osobni naklady 222 436 218 280 280 0 276 60 60 0
Nahrady mzdy za DPN 101 63 155 155 155 0 130 155 155 0
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524 - 528 - Zakonné socialni a jiné pojist  éni,
Zakonné socialni a jiné naklady 5498 6473 8893 8 704 8 704 0 9 366 9 316 9312 4
531 - 538 - Dan silni €ni, dan z nemovitosti a
jiné dan & a poplatky 5 0 2 Y 0 0 13 2 0 0
549 - Ostatni ndklady z €innosti z toho: 98 105 259 250 250 0 438 270 270 0
pojiSténi majetku a sluzebnich vozidel 63 86 170 170 170 0 152 170 170 0
ostatni 35 19 89 80 80 0 144 100 100 0
551 - Odpisy dlouhodobého majetku z toho: 1824 2263 2741 2 899 2899 0 2953 2877 2877 0
movit y majetek 497 493 713 808 808 0 852 745 745 0
nemovity majetek z toho: 1327 1770 2028 2 091 2091 0 2101 2132 2132 0
nemovity majetek 1327 1492 1750 1813 1813 0 1823 1854 1854 0
nemovity majetek - ucet 403 0 278 278 278 278 0 278 278 278 0
552 - 553 - Prodany DNM a DHM 0 663 0 0 0 0 0 0 0 0
555 - 557 - Tvorba a zG €tovani rezerv a
opravnych polozek, Naklady z vy  fazenych 12 14 14 10 10 0 74 10 10 0
pohledavek
553 - Naklady z drobného dlouhodobého 777 509 718 705 705 0 1382 767 767 0
majetku
562 - Uroky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5901 - 5?5 Dan z p¥ijmu v ¢etné dodate €nych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odvod u
Naklady celkem 31 269 35 906 50 710 50 297 50 065 232 52 179 51 904 51 668 236
. Schvaleny FP p
Skute énost na\;ok 23614 Upraveny FP roku 2014 Skute &€nost k FP na rok 2015
Vynosy j j 31.12. 2014 j
r. 2012 r. 2013 Celkem Celkem HC DC zaHC a DC Celkem HC DC
601 - Vynosy z prodeje vlastnich vyrobk G 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
602 - Vynosy z prodeje sluzeb, z toho: 15778 16 757 24 013 25 884 25 652 232 27 083 24 870 24 634 236
trzby od klientd,PNP 15 047 14 645 21 925 22 312 22 312 0 22 597 21 700 21 700 0
trzby od zdravotnich pojiStoven 462 1668 1 600 2 950 2 950 0 3587 2 500 2 500
ostatni 269 444 488 622 390 232 899 670 434 236
603 - Vynosy z pronjmu 10 12 12
604 - Vynosy z prodaného zboZi 0 0 0
644 - 646 - Vynosy z prodeje materialu, 0 0
DNM, DHM krom é pozemk U 0 0 0 0 0 0 0 0
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648 - Cerpani fond 1, z toho: 158 1354 352 589 589 0 586 50 50 0
RF 153 134 0 237 237 0 145 0 0 0
IF (pouze na opravy) 0 1173 352 352 352 0 348 50 50 0
FKSP (napf. prac. odévy) 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FO 0 47 0 0 0 0 93 0 0 0
649 - Ostatni vynosy z  €innosti 52 34 0 125 125 0 229 0 0 0
662 - 669 - Uroky, kurzové zisky a ostatni
finan €ni vynosy 6 5 7 2 2 0 2 2 2 0
672 - vynosy vybranych mistnich vladnich
instituci z transfer G celkem (A+B+C+D), z 16 011 16 839 26 338 23 697 23 697 0 24 462 26 970 26 970 0
toho:
A - vynosy z narok & na prost fedky z 5994 4744
rozpo ¢tu UK celkem, z toho: 7 544 7 607 7 607 0 7 088 7 735 7 735 0
ZU - prispévek na provoz z toho: e 4744 7544 7 607 7 607 0 7088 7735 7735 0
odpisy nemovitého majetku 1327 1490 1750 1813 1813 0 1821 1854 1854 0
ZU - pfispévek na velkou Gdrzbu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ostatni vynosy z rozpo&tu UK (Géelové 0
prispévky ...) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B - vynosy z transfer & ze SR (UZ 33353,...)z 9990
toho: 11 783 18 516 14 294 14 294 0 15 595 18 857 18 857 0
dotace MPSV - UZ 13305 9330 10 130 17956| 14134 14 134 0 15 287 18 857 18 857 0
ostatni dotace ze SR ( 660 1653 560 160 160 0 308 0 0 0
C - ostatni transfery mimo rozpo  éet UK 27 34
(pfisp.od obci, UP) 0 1518 1518 0 1501 100 100 0
D - ¢asové rozliSeni p Fijatého investi €niho
transferu 0 278 278 278 278 0 278 278 278 0
Vynosy celkem 31 269 35917 50 710 50 297 50 065 232 52 372 51 904 51 668 236
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