Ndzev zpracovatele:

Domov bez hranic Rumburk, prispévkova organizace
U Stadionu 1425/3, 408 01 Rumburk

Identifikaéni islo: 472 74 549

www.domovrumburk.cz


http://www.usplobendava.cz/dozp

Obsah:

l. Sidlo organizace

. Vznik a postaveni organizace

I1l. Zaméreni a ¢innost organizace

IV.  Stavebné technické uspoiadani, sluzby, outsourcing
V. Zakladni udaje o klientech

VI.  Organiza¢ni struktura a zaméstnanci
VIl. Zakladni personalni udaje a vzdélavani zaméstnanci
VIIl. Hospodareni organizace

IX.  Finan¢ni plan na rok 2016
X. Vedeni organizace, kontakty

Prilohy:

1. Za&kladni udaje o klientech
— piehled o poctech klientti
— slozeni klientt dle kraja
— vékové sloZeni klienti
— zdravotni stav klient
— pfiznani ptispévku na péci
— zpusob ubytovani klienti

2. ZAakladni persondlni udaje
— Clenéni zaméstnancii podle véku a pohlavi
— Clenéni zaméstnancii podle vzdélani a pohlavi
— slozeni zamé&stnanct dle profesi
— stav zaméstnancl a primérna mzda

3. Hospodareni organizace
— piehled nakladt, vynosi, hospodatsky vysledek
— piehled provedenych oprav a udrzby, zdroje financovani
— piehled vetejnych zakdzek
— finan¢ni fondy, sponzorské dary

4. Finan¢ni plan na rok 2016



I. Sidlo organizace

N&zev: Domov bez hranic Rumburk, pfispévkova organizace
Sidlo: U Stadionu 1425/3, 408 01 Rumburk

IC: 47274549

DIC: CZ47274549

I1. Vznik a postaveni organizace

Od 1. 1. 2015 doslo na zakladé usneseni Zastupitelstva Usteckého kraje
¢. 76/19Z/2014 ze dne 29. 10. 2014 ke zméné nazvu a sidla organizace. Pod soucasnym
ndzvem Domov bez hranic Rumburk, prispévkova organizace se sidlem U Stadionu
1425/3, 408 01 Rumburk zafizeni existuje uz druhym rokem, V pfedchozich letech
poskytovalo sluzbu pod nazvem Ustav socialni péée Lobendava. Ke zméné doslo po zapojeni
do projektu MPSV ,, Transformace Ustavu socialni péée Lobendava" a po navazujici II. etapé
transformace — projekt hrazen z dotace fondi EU — Integrovany operacni program — IOP 2007
—-2013.

Ustav sociélni péée byl zalozen v roce 1903 jako domov diichodcti a fungoval do roku
1945. V roce 1957 doSlo ke stavebnim Upravam a poté jsou do Ustavu pfijimani chlapci. Na
zéakladé rozhodnuti €. j. 325/94 Okresniho Gfadu v Dé¢iné ze dne 30. 11. 1994 se Gstav stava
samostatnou piispévkovou organizaci. V roce 1998 do ustavu ptichazi 10 dévcat a celkova
kapacita byla stanovena na 58 klientii. Na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje
¢. 180/49/2002 ze dne 4. 12. 2002 (dodatek ¢&. 1) k této zfizovaci listiné G¢inné od 1. 1. 2003
pod &. j. 227/2002 se zfizovatelem stal Ustecky kraj. V roce 2005 pozadal Ustav o snizeni
kapacity z divodu nedostaCujicich prostor na 54 klienti. Tento pozadavek byl schvalen
usnesenim Rady Usteckého kraje &. 350/4/2005 s G&innosti od 1. 1. 2006.
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ITI. Zaméreni a ¢innost organizace

Prispévkova organizace Domov bez hranic Rumburk poskytuje sluzby v souladu se
zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni, vyhlasky 505/2006 Sb.,
Vv platném znéni a Registrace socidlnich sluzeb.

Organizace je samostatnou Ucetni jednotkou s vlastnimi Gcty, hospodaii s majetkem a
finan¢nimi prostiedky pfidélenymi zfizovatelem, dotaci ze statniho rozpoctu, prostiedky od

zdravotnich pojistoven a klientl a se sponzorskymi dary.

V soucasné¢ dobé poskytujeme 3 socidlni sluzby ve trech lokalitdich: Rumburk,

Sluknov a Velky Senov.

Poskytované sluzby jsou: Domov pro osoby se zdravotnim postizenim, Chranéné

bydleni a Socialné terapeuticka dilna.

Domov bez hranic Rumburk ma od roku 2007 rozhodnutim Krajského ufadu
Usteckého kraje registrovanou sociélni sluzbu domov pro osoby se zdravotnim postizenim.
V lednu 2011 byla zaregistrovana dalSi socialni sluzba — chranéné bydleni a od Cervence

2014 byla registrace rozsifena o socialni sluzbu - socialné terapeuticka dilna.

Po dokonceni II. etapy transformace a po zméné Registrace socialnich sluzeb doslo
v prosinci 2015 k piestéhovani klientd z objektu v Lobendavé do nové vzniklych stiedisek ve
Sluknové a ve Velkém Senové a do pivodnich stiedisek v Rumburku ulice U Stadionu a ulice

Matéjova. Z tohoto divodu se zménila kapacita a mista poskytovani jednotlivych sluzeb.

V domové pro osoby se zdravotnim postizenim poskytujeme v souladu s § 48
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach pobytovou socialni sluzbu osobam s mentalnim
a kombinovanym postizenim od 19 let véku, které maji snizenou sobésta¢nost z divodu svého
postiZzeni a jejichZ situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby, kterou nelze
zajistit prostiednictvim terénnich ¢i ambulantnich socidlnich sluzeb. Sluzba neni poskytovana

osobam nevidomym, neslySicim a osobam s autismem.

Poslanim domova pro osoby se zdravotnim postizenim je poskytovanim pobytové

socidlni sluzby umoznit osobam, které maji snizenou sobéstacnost z ditvodu mentéalniho a



kombinovaného postiZeni, jejichz situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby a
poskytnuti takové pomoci a podpory, kterd bude s ohledem na individualni potieby téchto
0sob zachovavat a rozvijet jejich schopnosti a snizovat tim zavislosti na poskytované sluzbé.
Vytvofit témto osobadm takové prostiedi, ve kterém by se citily rovnocennymi cleny

spolecnosti, zily v kontaktu s ostatnimi lidmi a zapojovaly by se do bézného Zzivota.

Cile domova pro osoby se zdravotnim postiZzenim:

- Posileni samostatnosti a sobésta¢nosti klientti S ohledem na jejich individualni potieby
a s respektovanim jejich svobodne volby.

- Zprostiedkovani ¢innosti potiebnych k aktivizaci klientt, které vedou ke kvalitnimu
napliiovani Casu a piimétenému zapojeni do bézné spolecnosti.

- Rozvijeni socialnich kontaktl, zapojeni do zivota v komunité.

- Dosazeni rovnopravneho postaveni klientt sluzby na trhu prace, nalezeni pracovniho
uplatnéni minimalné u 10 % klientt sluzby.

- Vytvoteni prostiedi pro klienty, které bude co nejvice pFipominat prostiedi

domacnosti v b&ézné spolecnosti.

Sluzba domov pro osoby se zdravotnim postizenim byla poskytovana v Rumburku (ul.

U Stadionu) s kapacitou 10 klientli a v Lobendavé €. p. 105 s kapacitou 20 klient.

Po II. etapé transformace je sluzba poskytovana stale ve stiedisku v Rumburku (ulice

U Stadionu) s kapacitou 10 klientii a nové ve stiedisku Velky Senov, kde vznikla domécnost
pro 6 klientd s vysokou mirou podpory. Celkem mé sluzba domov pro osoby se zdravotnim

postizenim kapacitu 16 klientd.

V chranéném bydleni poskytujeme v souladu s § 51 zakona ¢. 108/2006 Sb., 0
socialnich sluzbach pobytovou socialni sluzbu osobam s mentalnim a kombinovanym
postizenim ve véku od 19 let, které maji snizenou sobéstac¢nost z diivodu svého postizeni a
jejichZ situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby, kterou jim nelze zajistit
prostiednictvim terénnich ¢i ambulantnich sociadlnich sluzeb. Sluzba neni poskytovana

nevidomym, neslySicim a osobam s autismem.

Poslanim chranéného bydleni je poskytovanim pobytové sluzby zajistit potiebnou

miru podpory osobam, které maji snizenou sobéstacnost z diivodu mentalniho a



kombinovaného postiZeni a jejichz situace vyZzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Tato sluzba
umoziuje zit relativné samostatny zZivot v bézném prostiedi vlastni domacnosti s poskytnutim
nezbytné miry podpory podle individualnich potieb a piani klientt a dle moznosti zapojit se
do Zivota spolec¢nosti pfiméfené¢ svym schopnostem a mife postizeni. Chranéné bydleni ma
formu skupinového bydleni v domacnostech spravovanych poskytovatelem a je soucasti

bézné zastavby.

Cile chranéného bydleni:

- Zit plnohodnotny Zivot srovnatelny se svymi vrstevniky.

- Posileni samostatnosti a sobéstacnosti klienti S ohledem na jejich individudlni potieby
s respektovanim jejich svobodné volby.

- Dosazeni rovnopravného postaveni klienti sluzby na trhu préace, nalézt pracovni
uplatnéni minimalné u 30 % klientd sluzby.

-V co nejvyssi mife vyuzivat bézné dostupné zdroje a sluzby v okoli.

- Zprosttedkovani ¢innosti potiebnych k aktivizaci klientu, které vedou ke kvalitnimu
napliiovani ¢asu a pfiméfenému zapojeni do bézné spolecnosti.

- Rozvinuti socidlnich kontaktt.

- Podpora v oblasti partnerskych vztaha.

- Pomoc pii komunikaci v oblasti uplatiiovani prav a zajmua klientd.
Sluzba chranéné bydleni byla poskytovana v objektu v Rumburku (ulice Matéjova)
s kapacitou 11 klientdl a v pronajatych bytech ve Sluknové (Sidlisté) s kapacitou 13 klientt

V péti pronajatych bytech.

Po II. etapé transformace: sluzba je i nadale poskytovana ve stfedisku v Rumburku

(ulice Mat&jova) s kapacitou 11 klientd a ve Sluknové ve &tyfech pronajatych bytech
s kapacitou 9 klientii. Po dokonceni transformace doslo k opusténi jednoho pronajatého bytu
3+1. Nové je sluzba poskytovana vnovém objektu ve Sluknové (ulice Rumbursk4)
s kapacitou 12 klienti ve tfech samostatnych domacnostech. V kazdé doméacnosti bydli 4
klienti. Déle je sluzba poskytovana v novém objektu ve Velkém Senové, kde v 2. NP vznikly
dvé samostatné domacnosti pro 6 klienta. V kazdé domécnosti bydli 3 klienti. Celkem je

kapacita sluzby chranéné bydleni 38 klientd.



V chranéném bydleni se Klienti u¢i samostatné hospodatit se svymi financemi, planuji
sve vydaje, Setii si na dovolenou ¢i na nové vybaveni bytu. Vétsina z nich zvlada samostatné
nakupy potravin a vafeni jednoduchych jidel.

Podporujeme klienty, aby se kazdy naucil vyuzivat maximum svych schopnosti a stal
se co nejméné zavisly na nasi sluzbé a na pomoci svého okoli. Podporu poskytujeme klientim

Vv oblastech, které¢ prokazateln€ vlastnimi silami nezvladaji.

V socialné terapeutickych dilnach poskytujeme v souladu s § 67 zakona ¢. 108/2006
Sbh. o sociélnich sluzbach ambulantni sociélni sluzbu osobam s mentalnim a kombinovanym
postizenim ve véku od 19 let, které maji snizenou sobéstac¢nost z diivodu svého postizeni a
jejichZ situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba neni poskytovana

nevidomym, neslySicim a osobam s autismem.

Poslanim socialné terapeutické dilny je poskytovani ambulantni sluzby osobdm se
snizenou sobéstacnosti z duvodu zdravotniho postiZeni, které nelze umistit na otevieném ani
chranéném trhu prace.

Jejim ucelem je dlouhodoba a pravidelnd podpora zdokonalovéani pracovnich navyku a
dovednosti prostfednictvim socialné pracovni terapie, zamétené na individualni schopnosti

jednotlivych klientd.

Ambulantni socialni sluzba socialné terapeuticka dilna byla poskytovana v objektu
v Rumburku (ulice U Stadionu) s okamZitou kapacitou pro praci se skupinou 9 klientd.

K dispozici jsou tii dilny — hobby dilna, keramické dilna a dilna femeslo.

Po 1. etapé transformace: sluzba je poskytovana ve stiedisku v Rumburku (ulice U
Stadionu) ve tfech dilnach s okamZitou kapacitou pro praci se skupinou 9 klienti a nové
vznikla dilna hobby ve Velkém Senové s okamzitou kapacitou pro préci se skupinou 3 klienti.

Celkem je okamzita kapacita sluzby socialné terapeutické dilny 12 klientt.

V hobby dilné¢ Klienti trénuji a upeviuji zakladni motorické navyky pii praci s
papirem, latkou a jinym vytvarnym materidlem. Prace piesla od skupinové k individualni — s

kazdym klientem se procvicuje néco jiného dle jeho schopnosti.



V keramické dilné pracuji klienti s hlinou, vyrab&ji zde jednoduché dekoraéni a uzitné
predméty z keramiky. Pro schopnéjsi klienty je k dispozici pocita¢ s internetem, pracuje se

zde i s hudebnimi nastroji a reprodukovanou hudbou.
Remeslna dilna nabizi praci se dievem, nafadim a riznymi materialy, klienti zde
nacvicuji brouseni, lakovani, fezani, barveni a zatloukani hfebikli pii vyrobé dekoracnich

predmétd.

1. Struény popis hlavnich ¢innosti organizace

a) poskytnuti ubytovani

b) poskytnuti stravy

€) pomoc pii zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu

d) pomoc pii osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

e) vychovné, vzdelavaci a aktivizacni ¢innosti

f) zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim

g) socialng terapeutické ¢innosti

h) pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pii obstardvani osobnich zalezitosti

1) respektovani distojnosti — individualni piistup

J) partnersky pfistup mezi klienty a zaméstnanci

K) klient sluzby je chapan jako jedine¢na bytost, ktera ma sva prava i povinnosti

[) flexibilita v poskytovani sociélni sluzby

m) zaméstnanci se Fidi etickym kodexem zaméstnance v socialnich sluzbéch

n) dodrZzovani smérnice postupu feseni stiznosti klient

0) princip zachovavani ml¢enlivosti

p) podpora Klienta ke zvladnuti sebeobsluhy a stolovani

g) podpora klienta v aktivitach mimo zatizeni

r) vedeni klienta k samostatnosti (nakupy, cestovani apod.) a ptrekonavani nepiiznivé
socialni situace

S) priprava klient na realny a samostatny Zivot

t) plnéni osobnich cilt klienta

u) piistup k potiebam klienta sluzby vychazi z jeho zajmu, pfani a schopnosti

2. Obory
a) pomoc a podpora v rozvoji schopnosti a dovednosti
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b) socialni rehabilitace
c) pracovni rehabilitace

d) zdravotni péce o klienty

Datum Néazev akce
15. 01. 2015 Kino Stfelnice Rumburk
22.01. 2015 Plavani v bazénu — Varnsdorf
07.02. 2015 Ples — Kvétinové déti
21. 02. 2015 Loutkové divadelni piedstaveni Rolni¢ka Sluknov
22.02. 2015 Petrovska zabava s kapelou
20. 03. 2015 Vylet do Jablonce nad Nisou
21. 03. 2015 Opékani Spekackt u Lu¢niho potoka
22.03. 2015 Hokejové utkani v Liberci
23. 03. 2015 Matéjska pout’ v Praze
04. 04. 2015 Ples Rumburk — Tan¢im tak rychle, jak dokazu
05. 04. 2015 Kino Panorama Varnsdorf a posezeni v cukrarné
08. 04. 2015 Fotbalové utkani Teplice vs. Plzen
18. 04. 2015 Celodenni vylet do Prahy
19. 04. 2015 Navstéva Lorety a rozhledny Dymnik
24.04. 2015 Navstéva Solné jeskyné
29. 04. 2015 Vylet Mlada Boleslav — Muzeum Skoda Auto
30. 04. 2015 Paleni Carodg&jnic
01. 05. 2015 Zoo Safari Dvir Kralové
07. 05. 2015 Pé&si vylet Fukov a Rozany
09. 05. 2015 Stezka odvahy Brtniky
11.-16.05. 2015 | Rekreace Lazné Libverda
16. 05. 2015 Zamek Staré Hrady - Cokoladobrani
18. 05. 2015 Z00 Liberec
21. 05. 2015 Grilovani na zahrad¢
22.05. 2015 Vylet vlakem do Décina




25. 05. 2015 Navstéva Kozi farmy

30. 05. 2015 Lipovsky jarmark

01. 06. 2015 Soutézni odpoledne s grilovanim

05. 06. 2015 Noc sni — Zoo Décin
08. - 10. 06. 2015 Sportovni hry Usteckého kraje — Panorama Teplice

13. 06. 2015 Historicky vikend aneb StraSidla a mumraj v Plzni
22.-29. 06. 2015 Rekreace Lipno

11. 07. 2015 Sraz Matyskart

11. 07. 2015 Rodeo v Kralovstvi

18. 07. 2015 Plavba parnikem

25. 07. 2015 Anenska pout’ v Lobendavé

11. 08. 2015 Exkurze Nobilis Tilia — VI¢i Hora

22.08. 2015 Slavnosti mésta Velky Senov

28. 08.2015 Lipovsky soutézni den

29. 08. 2015 Lipovsky dfevak

09. 09. 2015 Cesta kolem svéta — soutézni pochod

19. 09. 2015 Vylet na Dymnik a do Doubice

10. 10. 2015 Bazén Dé&cin

17.10. 2015 Rajské ostrovy Décin

02. 11. 2015 Dusicky — navstéva hibitova

22.11. 2015 Vylet Liberec — hokejovy zapas Bili tygfi

27.11. 2015 Rozsviceni vanoéniho stromku - Sluknov

02.12. 2015 Mikulasska zabava v Lipoveé

25. 12. 2015 Véanoc¢ni posezeni u ¢aje a cukrovi
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IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing

Domov bez hranic Rumburk poskytoval vroce 2015 socidlni sluzby celkem v5

sttediscich a 5 pronajatych bytech.

Stiedisko v ulici U Stadionu, Rumburk —v 1. PP se

nachdzeji 2 socialné terapeutické dilny — dilna femeslo a
keramicka dilna, hygienické zazemi pro personal a pro
Klienty, Satna klienti a sklad. V1. NP je domécnost
DOZP pro 5 klientti. Domécnost tvoii 5 jednolizkovych

pokoju — loznic klientt, spolecenska mistnost s jidelnou a

kuchynskym koutem, hygienické zazemi — koupelna
s WC, sluzebni mistnost pro personal DOZP, spole¢na
chodba a vytah. Ve 2. NP se taktéZ nachdzi domacnost
DOZP pro 5 klientii. Najdeme zde 5 jednoltizkovych pokoji
— loZnic pro Klienty, spole¢enskou mistnost s jidelnou a
kuchyniskym koutem, hygienické zazemi — koupelna s WC,

spole¢nou chodbu a vytah. Ve 3. NP se nachazeji kanceléie

vedeni Domova bez hranic Rumburk a dalSich
technickohospodatskych pracovnikt, kuchynisky kout, hygienické zazemi — WC, spole¢na
chodba a vytah. Ve 4. NP se nachazi socialné terapeuticka dilna — hobby dilna, zazemi pro
Klienty, bezbariérovée WC pro klienty, hygienické zazemi pro personal, sklad, technicka
mistnost, mistnost pro persondl, vytah a spole¢na chodba. Cely objekt je bezbariérovy.

Koupelna Kuchynsky kout
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Stfedisko Vv ulici Matéjova, Rumburk — v 1. PP se

nachazi uklidova mistnost, umyvarna, WC, technicka
mistnost, zazemi pracovnikli drzby, dilna a dva sklady.
V 1. NP je doméacnost CHB pro 5 klienti. Jsou zde 3
jednoltizkové pokoje a 1 dvoultizkovy pokoj — loZnice
klientt, WC, WC pro imobilni, koupelna, obyvaci pokoj
S jidelnou, kuchyniskym koutem, zdzemi pro personal,

kancelai vedouciho CHB,

vytah a spoleéna chodba. Ve 2. NP je domécnost CHB pro 6
klientd. V domacnosti jsou 4 jednolizkové pokoje a 1
dvoulizkovy pokoj — loznice klienta, WC, WC pro imobilni
klienty, koupelna, obyvaci pokoj s jidelnou a kuchyiiskou linkou,
spole¢na chodba a vytah. Cely objekt je bezbariérovy.

Koupelna LoZnice

Stiedisko v ulici Rumburska, Sluknov — jedna se o

nové postaveny objekt vramci Il. etapy transformace.
Zkolaudovan byl 27. 11. 2015, po zméné Registrace se do
nového objektu
zaCatkem prosince

2015 nastéhovali

Klienti. V 1. NP se se nachazi spoletna chodba,
technicka mistnost, Uklidovd mistnost, WC s ptedsini,

vytah, schodist¢ do 2. NP a domécnost pro 4 klienty.

Soucasti domdacnosti jsou 4 jednolizkové pokoje —

loznice klientd, WC, WC pro imobilni klienty, koupelna, terasa, chodba a obyvaci pokoj
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s kuchyni. Ve 2. NP se nachazi spole¢na chodba, Uklidova mistnost, kancelaf, WC s piedsini,
vytah, schodist¢ do 3. NP a domécnost pro 4 klienty. Soucasti domacnosti jsou 4
jednolizkové pokoje — loznice klientl, chodba, WC, WC pro imobilni klienty, koupelna,
obyvaci pokoj s kuchyni a balkon. Ve 3. NP je kancelaf, uklidova mistnost, WC s piedsini,
spole¢na chodba, vytah a domacnost pro 4 klienty. V domacnosti jsou 4 jednolizkové pokoje
— loznice klientt, koupelna, WC, WC pro imobilni klienty, obyvaci pokoj s kuchyni a balkon.
Cely objekt je bezbariérovy

Sprchovy kout Kuchyrisky kout Koupelna

Stiedisko ve Velkém Senové€ — se sklada ze dvou ¢asti — z Casti obytné a Casti

terapeutické. Objekt byl zkolaudovan 3. 11. 2015.

Budova

V obytné casti se v 1. NP nachazi domacnost DOZP pro 6 klienti s vysokou mirou
podpory. Soucasti domacnosti je spoleéna chodba, obyvaci mistnost s kuchynskou linkou, 6

jednolizkovych pokoji — loznic klientli, koupelna se sprchovym koutem a WC, koupelna
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svanou a WC, uklidova mistnost, mistnost pro personal, WC pro personél, mistnost pro
voziky. Mimo domadcnost nalezneme vytah, chodbu, sklad hygienického odpadu a schodisté
do 2. NP. Ve 2. NP jsou 2 domacnosti CHB, celkem pro 6 klientd. V kazdé domacnosti se
nachazi 3 jednolizkové pokoje — loznice klientt, obyvaci mistnost s kuchynskym koutem,
koupelna s WC, WC, sklad a chodba. Na spole¢né chodb¢ je uklidova mistnost, vytah a
schodisteé do 3. NP. Ve 3. NP se nachazi kancelar, koupelna s WC a kotelna.

Domacnost DOZP

Obyvaci hala

Koupelna
Domacnost CHB
Kuchyrisky kout Koupelna

LoZnice
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V terapeutické casti se nachézi uklidovd mistnost, sklad, hydroterapie s terapeutickou
vanou, socialné terapeuticka dilna — dilna hobby, Satna pro klienty, koupelna s WC pro
klienty, télocvi¢na, relaxacni mistnost, zdzemi pro personal, WC a sprchovy kout.

Terapeuticka ¢ast, 1. a 2. NP obytné ¢asti jsou bezbariérové. Navic je v terapeutické

U

Hydroterapie Relaxacni mistnost

Stiedisko v Lobendavé — po ukonceni I. etapy

transformace vroce 2014 zustalo ve stredisku
v Lobendavé ubytovanych 15 klientt

Vv jednoltizkovych a dvoulizkovych pokojich. Budova

nebyla bezbariérova, k pohybu klientt se pouzivaly

schodolezy. Po dokonceni II. etapy transformace
v roce 2015 byli klienti piestéhovani do nové postavenych stiedisek ve Velkém Senové a ve

Sluknové a do ptivodnich stiedisek v Rumburku, ulice U Stadionu a ulice Matg&jova.

Pronajaté byty Sidlisté, Sluknov — b&hem roku

2015 byla sluzba chranéné bydleni poskytovana také v 5
pronajatych bytech na Sidlisti ve Sluknové. 3 byty 2+1,
v kazdém byté bydleli 2 klienti, jeden byt 3+1, kde
bydleli 3 klienti. Dale byt 4+1, kde bydleli 4 Kklienti (2

jednolizkové pokoje a jeden dvouluzkovy pokoj), jedna

15



mistnost byla vyuzivadna jako sluZzebni mistnost pro zaméstnance. Po dokonceni II. etapy
klienti opustili byt 3+1 a v byté¢ 4+1 zustali bydlet tfi klienti, kazdy ma nyni sviij pokoj.
Klienti z byt se prestéhovali do novych stfedisek ve Velkém Senové a ve Sluknové, anebo
do ptvodnich stfedisek v Rumburku v ulici U Stadionu a v ulici Matéjova. V soucasné dobé
nasi klienti bydli ve 4 pronajatych bytech — 3 byty 2+1 a jeden byt 4+1. Soucasti bytd jsou

jednolizkové pokoje — loznice pro klienty, kuchyné, spole¢na chodba, koupelna a WC.

Kuchynsky kout

Obyvaci pokoj

Lékaiska péce je zajisténa internimi pracovniky — zdravotni sestry v DOZP a

externimi pracovniky — prakti¢ni a odborni 1ékafi dle mista trvalého bydlisté klienta.

Béznou udrzbu a opravy zabezpecuji 3 zaméstnanci provozniho oddéleni. Na uklid pro
Domov bez hranic je zaméstnana 1 uklizeCka na plny Uvazek, kterd pracovala v DOZP v

Lobendavé a od prosince provadi tklid ve Velkém Senové.

Jako uklize¢i pracuji v Rumburku na budové U Stadionu 3 klienti (2 klienti maji

pracovni smlouvu na zkraceny Uvazek a 1 klient na dohodu o pracovni ¢innosti).

Prani pradla klientim DOZP v Lobendav¢ zajist'ovala pradelna, kde byla zamé&stnana

pracovnice na plny Uvazek. Po ukonéeni provozu v Lobendavé byl ukonen i provoz
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pradelny a pradlo si perou sami klienti s pomoci pracovniki v pfimé péci nebo pracovnici

piimé péce na jednotlivych domacnostech, kde maji k dispozici pracku i susicku.

V roce 2015 byl z uéelového investi¢niho piispévku od KUUK vybérovym fizenim
zajistén ndkup nového sluzebniho auta, montaz kamerového systému na budovy Matéjova a U
Stadionu, nakup 2 kusu elektrickych vozika pro Klienty, zahradniho pavilonu pro klienty,

snéhove frézy a vysavace listi.

V Rumburku v aredlu U Stadionu byla vroce 2015 provedena montaZz nového
zahradniho pavilonu, oprava maleb v celé budové, zajisténi revize plynovych kotlt, montaz
nového nabytku v budové, montdZz nove branky a poloZeni nového chodni¢ku. Na budovach
Vv ulici U Stadionu a Matéjova byly vycistény okapy.

V prosinci prob&hlo v ramci Il. etapy transformace st€hovani klientt do novych budov
ve Velkém Senové a Sluknové a piivodnich stiedisek v Rumburku ulice U Stadionu a ulice

Matéjova.

V roce 2015 jsme vyuZili niZze uvedené firmy k odstranéni vzniklych zavad, které jsme
nemohli svépomoci opravit, dale také na sluzby a rtizné dodavky:

e Walter Servis, Décin — opravy a montaze kuchynské techniky

e . Krejsa - fa EImont, MikulaSovice, revizi elektrospotiebic¢ti a budov

e p. Slaby - fa Taurus Proxima, Usti nad Labem, §koleni BOZP, referen¢ni fidiéi,
pozarni hlidky

¢ Ing. Josef Chudoba revize tlakovych nadob a kotle na tuha paliva

e TLcomps. r. 0, Rumburk - servis vypocetni techniky

e Kominictvi Brina Rumburk - ¢iSténi a revize kominu

e Uhelné sklady a vykopové prace, Krasna Lipa a fa Esenvex, Rumburk — dovoz uhli do
Lobendavy

e Miroslav Hozdek — revize hasic¢skych pfistroji

e Stravovéani Holec, s.r.o., JPS Gastro, s.r.o. - dodavka stravy pro klienty
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V. Zakladni udaje o klientech

DOZP - kapacita 16 lizek, v soucasnosti vyuziva 15 klientd (muzi)

CHB - kapacita 38 luzek, v soucasnosti vyuZiva 31 klientt (21 muza a 10 Zen)

STD — Rumburk - okamzita skupinova kapacita 9 klientt, cilova ro¢ni kapacita 25 smluv
s klienty. Velky Senov — okamzita skupinova kapacita 3 klienti, cilova roéni kapacita 10

smluv s Kklienty (pfiloha ¢. 1).

DOZP a CHB - celoro¢né poskytovana pobytova sluzba

STD — ambulantni sluzba

SluZby jsou uréeny pro muze i zeny od 19 let s mentalnim a kombinovanym postiZzenim:
— mladi dospéli,
— dospéli,
— mladsi seniofi,

— star$i seniofi.

Sluzbu domov pro osoby se zdravotnim postizenim neposkytujeme osobam

nevidomym, neslySicim a osobam s autismem.

Sluzbu chranéné bydleni a socidlné terapeutické dilny neposkytujeme osobam trpicim
dusevnim ¢i chronickym duSevnim onemocnénim (napt. schizofrenie, Alzheimerova choroba
apod.), jejichz chovani by zavaznym zptasobem naruSovalo Kkolektivni souziti (agresivita
apod.).

Osobam nevidomym, neslySicim a osobam s autismem.
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V1. Organizaéni struktura a zaméstnanci

Statutarnim organem organizace je feditelka, ktera je jmenovana Radou Usteckého
kraje. Reditelka jedna jménem organizace samostatné. Je odpovédna Radé Usteckého kraje.
Reditelku byla do konce srpna opravnéna zastupovat vedouci useku pi¥imé péde a

socialné terapeutickych dilen, od zaii 2015 zastupuje feditelku vedouci ekonomického useku.

Domov bez hranic Rumburk je ¢lenén na tii Useky — tsek piimé péce a socialné
terapeutickych dilen, ekonomicky Usek a provozni Usek, které fidi odpovédni vedouci, dale

socialni pracovnice, které jsou pifimo odpovédné feditelce organizace.

Usek piimé péce a socialné terapeutickych dilen

Usek piimé péce a socialné terapeutickych dilen (dale jen PP a STD) fidi vedouci,
ktera je ptimo podtizena feditelce organizace. Vedouci PP a STD zodpovidd za zdravotni
sestry, socialné terapeutické dilny, ¥idi vedouci domova pro osoby se zdravotnim postizenim a

vedouciho chranéného bydleni.

Vedouci PP a STD koordinuje a zabezpecuje péci o klienta ve sluzbach DOZP, CHB a
STD po odborné, metodické, provozni a ekonomické strance véetné kontrolni ¢innosti,
zpracovava metodiky, prubézné zabezpeCuje aktudlnost vnitinich smérnic organizace pro
oblast pfimé péce a zodpovida za soulad s platnymi vyhlaSkami, organizuje a zajistuje pfimou
obsluznou péci a zakladni nepedagogické ¢innosti v ramci provadéni piislusné sluzby socidlni
péce veetné provadeéni praci souvisejicich s pfipravou téchto procesii, vyhledava volnocasové
aktivity a aktivizacni Cinnosti pro klienty v dostupné oblasti objekti zafizeni, organizuje
spolupraci s konkrétnimi  subjekty, domlouva podminky spoluprdce a koordinace

harmonogramii vzhledem k dalSim aktivitam.

Zdravotni sestry

Zdravotni sestry jsou pifimo podtizené vedouci PP a STD. Zdravotni sestra poskytuje
komplexni zékladni nebo specializovanou osetfovatelskou péci bez odborného dohledu, na
zaklad¢ ordinace lékafe provadi zdravotni Ukony, objedndva klienty na vysetfeni a zakroky,
kontroluje dodrzovani léCebnych postupti provadénych pracovniky v socialnich sluzbéach,
sleduje zdravotni stav klientd, pfipravuje davkovani 1ékt pro klienty DOZP a CHB, prabézné

kontroluje expiraci 1éku, sleduje a zajistuje zasoby Ilékt, zdravotnického materialu,
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zdravotnickych potfeb a pomtcek, inkontinentnich potifeb, zajistuje zalezitosti spojené
s hospitalizaci klienta ve zdravotnickém zafizeni, pfipravuje vypisy ze zdravotni dokumentace
Klienta, zodpovida za spravné a adekvatni pouziti opatfeni omezujici pohyb osob a veskeré
administrativni Gkony s tim spojené, vede a vykazuje pro piislusnou zdravotni pojistovnu
veSkeré vykony piedepsanym zpusobem, zodpovidad za spravnou manipulaci a odvoz
biologického materialu a také potiebna vykazovani, vede evidenci OOPP vSech zaméstnancti

dle platné smérnice.

Socialné terapeutické dilny

Socidln¢ terapeutické dilny jsou pfimo podiizené vedouci PP a STD. Mame tii
socialné terapeutické dilny — keramickou dilnu, hobby dilnu a dilnu femeslo. Jejich Géelem je
dlouhodob4d a pravidelnd podpora zdokonalovani pracovnich navykid a dovednosti
prostiednictvim socidln€ pracovni terapie se zameéfenim na individualni schopnosti
jednotlivych klient, nacvik a upeviiovani jejich motorickych, psychickych a socialnich
dovednosti. Socialn¢ terapeutické dilny také zajistuji pomoc pii osobni hygiené nebo
poskytnuti podminek pro osobni hygienu, poskytnuti stravy anebo pomoc pii zajisténi stravy,
nacvik dovednosti pro zvlddani péfe o vlastni osoby, sobéstacnosti a dalSich cinnosti,
vedoucich K socialnimu zalenéni. Podporuji vytvafeni a zdokonalovani zakladnich

pracovnich nédvyktl a dovednosti.

Vedouci domova pro osoby se zdravotnim postiZzenim, vedouci chranéného bydleni
Vedouci domova pro osoby se zdravotnim postizenim a vedouci chranéného bydleni
jsou ptimo podtizeni vedouci PP a STD. Vedouci DOZP a vedouci CHB vyhledavaji,
organizuji a provadi volnoCasové aktivity zaméfené zejména na rozvijeni osobnosti, z4jmii,
znalosti a tvorivych schopnosti klienta, organizuji a odborné i ekonomicky zajistuji sluzby
DOZP, CHB v soucinnosti s ostatnimi useky, zpracovavaji metodiky, organizuji a zajist'uji
pifimou obsluznou péci vramci piislusné sluzby socidlni péce, vcetné provadeéni praci
souvisejicich s piipravou téchto procest, feSi zalezZitosti spojené s poskytovanou sluzbou,
planuji pribéh poskytované socidlni sluzby vcetné jejiho hodnoceni podle osobnich cilda,
potieb a schopnosti klienta, kontroluji vedeni individualnich zdznamd o prab&hu socialni
sluzby u kli¢ovych pracovnikliv DOZP a CHB, kontroluji jejich praci a zodpovidaji za
dodrZzovani stanovenych principt pfi praci s klientem, kontroluji praci klicovych pracovnika

pii vedeni klienta k uspéSnému zvladnuti dennich ¢innosti a mapovani moznosti adaptability
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jeho zapojeni do bézného zivota, sestavuji dlouhodoby i mési¢ni plan sluzeb pro pracovniky

piimé péce.

Socialni pracovnice

Socialni pracovnice jsou pfimo podtizeny feditelce organizace. Socialni pracovnice
v souladu se zakonem 108/2006 Sh. zajist'uje socialné pravni poradenstvi, analytickou a
metodickou ¢innost v socialni péci v zatizenich sociélni péce, vytvari podminky pro zapojeni
klientd do spolecenského procesu, fesi socidlné pravni problémy, zajistuje informace a
odborné podklady pro socialni praci a komplexni zajisténi ptimé péce, zabezpecuje agendu
pro sluzbu DOZP, CHB a STD, pfijima nov¢ klienty, jedna se zdjemcem o sluzbu,
zabezpecuje vedeni agendy, podava zpravy o klientech opatrovnikiim, vyfizuje vSechny
pravni véci tykajici se klientl (soudy, CSSZ, OSSZ, méstskymi titady, matrikou, notafstvim
apod.), podava navrhy na zahjeni k omezeni zptsobilosti, popf. poté ustanoveni opatrovnika,
zada o vydani prikazu OZP, pfehodnoceni PNP, zména trvalého pobytu, vydani OP apod.,
zastupuje zafizeni u soudu a jinych instituci v zalezitostech opatrovnickych, dokud
opatrovnikem nebude ustanovena jina osoba, vede pfijmy a vydaje finan¢nich depozit klientt,
provadi mésicni a ro¢ni uzavérku, vede cenné véci klientt (evidence v PC) — slozni listy,
hmotna depozita klientd (osobni véci a majetek), vyfazovaci protokoly za véci klientt,
namatkov¢ kontroluje zapsané véci klientt, vyfizuje vSechny véci klientl tykajici se
pozustalosti, poskytuje zakladni socialni poradenstvi v rozsahu feSeni zlepSeni neptiznivé
socialni situace, vyuziva davek hmotné nouze a davek socialni péce, poskytuje informace o
zakladnich pravech a povinnostech, zejmena v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby o
moznostech vyuzivani vnéjSich zdroji pro zabranéni socialniho vylouceni a zabranéni vzniku
zavislosti na socialni sluzbé, poskytuje klientovi informace o moznostech podpory ¢lent
rodiny v pfipadech, kdy se na péci o klienta spolupodileji, ucastni se porad a vyhotovuje
Z nich zépisy, zachovava mlcenlivost o zaleZitostech, které se dozvi pii vykonu svého

povoléni, vytvari a upravuje smérnice ke své Cinnosti.

Ekonomicky Usek

Vedouci ekonomického tseku je pfimo odpovédna feditelce organizace a vede
personalistu a mzdovou ucetni a organiza¢niho pracovnika — koordinatora.

Ekonomicky usek zajisStuje veSkerou ucetni, platovou, persondlni a organizacni

agendu Domova bez hranic Rumburk.
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Vede finan¢ni agendu, sleduje limit v bance, zpracovava Zadost o dotaci, zajistuje
hospodarné cerpani rozpoctu, vede Ucetni evidenci, vCetné¢ uzavérek a komentaid k nim,
zpracovava podklady pro mési¢ni sledovani a Gcetni evidenci, provadi pravidelné kontroly a
rozbory hospodareni o celkové ¢innosti zafizeni, zajiStuje materidln¢ technické zasobovani
veSkerymi vyrobky, materidly vramci piidélenych financnich prostiedkt, zajistuje
bezhotovostni a hotovostni styk s bankou, zabezpecuje personélni a mzdove agendy, sestavuje
navrh rozpoctu a sleduje jeho plnéni, sleduje hospodateni s prosttedky FKSP zaméstnancd,
garantuje vedeni agendy finan¢nich depozit ve vztahu kucetni evidenci, zpracovava
vykaznictvi v rozsahu pravniho subjektu, zajistuje agendu cestovnich piikazi, zodpovida za
evidenci piijaté a odeslané poSty a elektronickou korespondenci, zajistuje archivaci
pisemnosti, vede organizacné¢ technické agendy, zpracovava vybérova fizeni, vypracovava
smérnice, piipravuje kolektivni smlouvu, organizacni fad, pracovni tad, pfipravuje kalkulaci
nakladli v pfipadé¢ navySeni dichodl, vypracovava ceniky thrad za jednotlivé sluzby,
zabezpeCuje poskytovani osobnich ochrannych prostiedki pracovnikim a pracujicim
klientim, ve spolupraci s provoznim usekem spravuje svéfeny majetek vcetné majetku
Vv pouZivani, vede jeho evidenci v ucetnictvi a provadi pravidelnou inventarizaci majetku,
vede pokladni hotovost a ceniny, pracuje na projektu MPSV odboru socialnich sluzeb a
socialniho zac¢lenovani ,,Podpora transformace socidlnich sluzeb* financovaného z prostredkti
Evropského socialniho fondu prostfednictvim Opera¢niho programu lidské zdroje a
zaméstnanost a Statniho rozpottu CR pro potiebu &erpani investi¢nich prostiedki
z Integrovaného operacniho programu socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho
programu lidské zdroje a zaméstnanost a Statniho rozpoétu CR pro potiebu &erpani

investi¢nich prostiedki z Integrovaného opera¢niho programu socialniho fondu.

Provozni Usek

Vedouci provozniho tseku je ptimo podiizen feditelce organizace a vede udrzbare,
pradlenu, uklizecku a ostatni uklizeCe a pomocniky.

Provozni usek zajistuje provoz, udrzbu, opravy a hospodarné vyuziti dopravnich a
mechanizacnich prostredku, technické zajisténi provozu v ubytovacich zafizenich, zodpovida
za dodrzovani potadku a Cistoty v rdmci celého arealu organizace (vSech jeho provozoven),
obsluhu C¢istirny odpadnich vod véetné Cisténi odpadnich jimek, zajiStuje agendu vyberovych
fizeni a uzavirdni hospodatskych smluv, zabezpecuje hospodarné vyuzivani PHM, paliv a

energii, zajiStuje provedeni konkrétnich opatieni protipozarniho zabezpecCeni objektii a
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bezpecnosti prace, spolupodili se na zajistovani materialné technického zasobovani v rdmci
ptidélenych finanénich prostiedkt, provadi ve spolupréci s ekonomickym Gsekem fyzickou
inventarizaci, provadi denni uklid ve vSech prostordch organizace, vcetn¢ desinfekce
v ur¢enych prostorach dle provozniho tadu, tfidéni, strojni prani, suSeni, ru¢ni a strojni
zehleni pradla, pracuje na projektu MPSV odboru socidlnich sluzeb a socidlniho zaclenovani
»Podpora transformace socialnich sluzeb* financovaného z prostiedkt socialniho fondu
prostiednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a Statniho rozpoétu CR
pro potfebu Cerpani investi¢nich prostfedkl z Integrované¢ho operacniho programu socidlniho
fondu prostiednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a Statniho
rozpoétu CR pro potiebu Gerpani investi¢nich prostfedkdi z Integrovaného operaéniho

programul.
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VII. Zakladni personalni udaje a vzdélavani zaméstnancu

Pramérny piepocteny evidenéni pocet zaméstnanci v roce 2015 byl 51,05 osob.
Béhem roku 2015 byl navysen stav zaméstnancti o 2 pracovniky vzhledem k tomu, Ze naSe
zatizeni prochazelo procesem transformace sociélnich sluzeb.

V piimé pééi o klienty bylo zaméstnano 33 zaméstnancli, 5 zaméstnancu jako
vychovni pracovnici, 3 vedouci socidlniho useku, 3 zaméstnanci na pozici socidlniho
pracovnika, 2 zdravotni sestry, ztoho byly 3 zaméstnankyné na rodi¢ovské dovolené.
Zbyvajici pocet zaméstnanct zajist'uje provoz udrzby, pradelny a administrativu.

Nejvyssi pocet zaméstnanci mame ve véku 41 - 50 let. Nejvétsi pocet zaméstnanct
mMa nejvyssi dosazené vzdelani ,,vyucen/a".

Vzd¢lavani pracovniktl v roce 2015 bylo zaméieno jednak na kvalitu poskytovanych

sluZeb a jednak k provozné — technickym zaleZitostem.

Skoleni, kurzy, seminare apod. zamérené na kvalitu poskytovanych sluzeb

Odborna stdZ — Centrum socialnich sluzeb Stod 23.2.2015 4
Kvalita v socialnich sluzbéch 17. 3. 2015 2
Chranéné bydleni komunitniho charakteru 17.-18.3.2015 | 2
Role a hranice pracovnika v sociélnich sluzbach 24. 3. 2015 15
Konzultace — mira podpory 13. 4. 2015 3
Zé&klady prace s ¢lovékem s projevy agresivniho chovani | 22. 4. 2015 11
Novy Obcansky zakonik — prava a povinnosti klient 19. 5. 2015 13
Konzultace — individualni planovani 3.6.2015 12
Uvod do problematiky prevence stresu a syndromu

vyhoteni 17.6. 2015 10
Individualni planovani 2.7.2015 13
Individualni planovani 17.9. 2015 8
Individualni planovani 6. 10. 2015 14
Sexualita a vztahy lidi s postiZzenim I. 20.10. 2015 1
Konzultace - stiZznosti 26. 10. 2015 12
Zivot zachraiujici ukony 6. 11. 2015 20
Sexualita a vztahy lidi s postizenim 1. 18. 11. 2015 1

Kazdy mésic se v naSem zafizeni poradala supervize pro vedouci pracovniky a
pracovniky v pfimé péci. Pravidelné se setkdval multidisciplindrni transformacni tym a
Ucastnili jsme se schiizek regionalniho transformacniho tymu, které se konaly na Krajském

tfadé v Usti nad Labem. Zaméstnanci byli progkoleni v BOZP a probéhlo i $koleni fidi¢a.
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Skoleni, Kurzy, seminsie apod. zamé&Fené k provozné-technickym zaleZitostem

Nazev seminai‘e, $koleni, kurzu nebo konference Datum Pocet
ucastniki

Uhrady za socialni sluzby 24.3.2015 2

Z&kon o sociélnich sluzbach - aktuality 14.5. 2015 2
Komplikované mzdové vypocty, nejcastéjsi chyby ve

mzdové praxi 25.5. 2015 1

Kurz — déti, klienti, depozita 3.6.2015 1

Novela zakoniku prace 7. 10. 2015 1

Setkani s poskytovateli socialnich sluzeb 5. 10. 2015 2
Opatrovnik 27.10. 2015 2

Novi zaméstnanci si prabézné dopliuji vzdélani absolvovanim rekvalifikaéniho kurzu.
Podrobny piehled o Clenéni zaméstnancii, slozeni zaméstnanct podle profesi a stavu

zaméstnancu a primerné mzd¢ je uveden v piiloze €. 2.
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VIII. Hospodareni organizace

Organizace v roce 2015 hospodafila podle schvaleného finan¢niho planu.

Ke dni 31. 12. 2015 byl vykazan vyrovnany vysledek hospodafeni ve vysi O tis. K¢.

Organizace hospodatila s pfispévkem ziizovatele ve vysi 4.101 tis. K¢, s dotaci od
MPSV ve vysi 12.199 tis. K¢, s ostatni dotaci ze SR (Fond solidarity EU na povodné z roku
2013) ve vysi 10 tis. K¢, dale s vynosy od zdravotnich pojistoven ve vysi 154 tis. K¢, dale
s trzbami od klientl (za pobyt a stravu a piispévek na péci) ve vysi 7.121 tis. K¢. Ostatni
vynosy ¢inily 1.147 tis. K&, ztoho vynos ztransferu, tj. Casové rozliSeni piijatého
investi¢niho transferu ¢inil 469 tis. K¢ (v roce 2014 byl nasi organizaci pfifazen transfer na
poftizeni dlouhodobého majetku k investi¢énim akcim z EU ve vysi 29.164 tis. K¢).

V roce 2014 byla dokoncena I. etapa transformace. Nasi organizaci byly Krajskym
tfadem Usteckého kraje svéfeny k hospodafeni dvé nové zrekonstruované budovy v ulici
Maté&jova a v ulici U Stadionu v Rumburku. Dale nam KU UK v ramci transformace daroval
automobil Ford Transit Custom Kombi 310 TREND L2 v hodnoté 962 tis. K¢ a dalsi majetek
V hodnoté cca 1.334 tis. K& Tento majetek byl financovan z prostfedkti Evropské unie a
Evropského fondu pro regionalni rozvoj.

V ramci dokoncovani II. etapy transformace se naSi klienti piest¢hovali v prosinci
roku 2015 do dvou novych budov ve Sluknové a ve Velkém Senové (tyto nam budou svéfeny
KU UK k hospodateni v nasledujicim roce, tento majetek je taktéZ financovan z prostiedkt
Evropské unie a Evropského fondu pro regiondlni rozvoj). Objekt v Lobendavé byl tedy
Klienty v poslednim mésici roku 2015 opustén. Hospodafeni organizace je uvedeno V piiloze
¢. 3.

Dopliikovou ¢innost Domov bez hranic Rumburk nema zfizovatelem povolenu.

IX. Finan¢ni plan na rok 2016

Finan¢ni plan na rok 2016 je sestaven pro kapacitu 54 klienti v pobytové sluzb¢ a 12
klientt v ambulantni sluzbé STD, celkem tedy pro 66 klienti. Byl vypracovan s vyrovnanymi
naklady a vynosy, se zohlednénim planovaného ptispévku na provoz zfizovatele, dotace a
planovanych pfijmi a vydaji organizace. Organizace neplanuje zadné rozséhlé opravy.

Podrobnéji v piiloze €. 4.
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X. Vedeni organizace, kontakty

Reditelka:
Ing. Véra Brslicova

Zastupce reditele:
Gabriela Hrda

Jitka Wildmanova

Lékar:

MUDr. Josef Kofinek
MUDr. Martina Kucerova

Vedouci Useku piimé péce a STD:
Gabriela Hrda

Socialni pracovnice:
Renata Grundzova, DiS.

Bc. Michala Cervenkova
Bc. Jana Cervinkova

Vedouci provozniho Useku:
Pavel Benes

Vedouciho ekonomického Useku:
Jitka Wildmanova

Personalista — mzdova uéetni:
Lucie Loukotova

Jifina Hejkalova

Organiza¢ni pracovnik — koordinator:
Petra Vailkova

Bc. Jana Zednikova

postovni adresa:

vera.brslicova@domovrumburk.cz

gabriela.hrda@domovrumburk.cz

ucetni@domovrumburk.cz

gabriela.hrda@domovrumburk.cz

renata.grundzova@domovrumburk.cz

michala.cervenkova@domovrumburk.cz

jana.cervinkova@domovrumburk.cz

pavel.benes@domovrumburk.cz

ucetni@domovrumburk.cz

pam@domovrumburk.cz

pam@domovrumburk.cz

petra.vankova@domovrumburk.cz

koordinator@domovrumburk.cz

Domov bez hranic Rumburk, ptispévkova organizace

U Stadionu 1425/3, 408 01 Rumburk

e-mail: vera.brslicova@domovrumburk.cz

webové stranky: www.domovrumburk.cz
Telefon: 412 338 345
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Piiloha ¢. 1

Pi‘ehled o poétech klienti v DOZP k 31. 12. 2015

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zatizeni k 31. 12. 16 i i
2015
Pocet klientt (obloznost)
k0L, 0L. 2015 25 23 0
Ptijato v r. 2015 0 0 0
Ukoncen pobyt v r. 2015 0 0 0
Odchod Klienta do jiného 0 0 0
zafizeni v r. 2015
Pocet klientt (obloznost)
k 31 12. 2015 25 25 0
Z toho pobyt celoro¢ni 25 25 0

Pi‘ehled o poctech klienti v CHB k 31. 12. 2015

Kapacita zafizeni k 31. 12. 38 i i

2015

Pocet klientti (obloZnost)

K OL. 1. 2015 23 13 10
Ptijato v r. 2015 0 0 0

Ukoncen pobyt v r. 2015 2 2 0

Odchod klienta do jiného 0 0 0

zarizeni v r. 2015

Pocet klientti (oblozZnost)

k 3L. 12. 2015 21 1 10
Z toho pobyt celoro¢ni 21 11 10

Dne 4. 12. 2015 probéhla zména Registrace socialnich sluzeb — kapacita DOZP 16
klientt, kapacita CHB 38 klient. Vzhledem ke st¢hovani béhem mésice prosince byly
zachovany smlouvy — DOZP do 31. 12. 2015 v po¢tu 25 smluv a CHB v poc¢tu 21 smluv
(,,ptechodné obdobi*).
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Piiloha ¢. 1

Prehled poctu klientii dle pohlavi v Domové bez
hranic Rumburk, p.o.

B Muzi
m Zeny
SloZeni klientd dle kraji k 31. 12. 2015
Pocet celkem Muzi Zeny
27 21 6
10 9 1
0 0 0
0 0 0
0 0 0
3 3 0
0 0 0
0 0 0
2 0 2
2 1 1
0 0 0
1 1 0
1 1 0
0 0 0
0 0 0
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Piiloha ¢. 1

Vékové slozeni klientu

do 1 roku
1-7let
7-10 let
11-15 let
16 - 18 let
19 - 26 let
27 - 64 let

65 - 80 let
nad 80 let
Primérny 51,49
vek

Omezena
svepravnost 52 41 11 47 37 10 45 35 10
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Zdravotni stav klientii — DOZP + CHB k 31. 12. 2015

2013 2014 2015

Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muz | Zeny | Celkem | Muz | Zeny
i i

mobilni 45 35 10 41 32 10 39 30 9
casteCne 4 3 1 4 3 1 4 3 1
mobilni

imobilni 3 3 0 3 3 0 3 3 0
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Piiznani prispévku na péci k 31. 12. 2015

Piiloha ¢. 1

Priznani prispévku na péci k 31. 12. 2015

B stupen L.
B stupen II.
i stupen II1.
“stupen IV.
Zpisob ubytovani klientd k 31. 12. 2015 - DOZP
Pocet liizek 1 2 3 4 7 a vice
Pocet pokoju | 16 0 0 0 0
Zpisob ubytovani klientu k 31. 12. 2015 - CHB
1 2 3 7 avice
34 2 0 0
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Pfiloha ¢. 2

Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi — stav k 31. 12. 2015

Clenéni zaméstnancii podle véku a pohlavi k 31. 12.
2015

35 (7
30 |7 T

25

P m Muzi

20 r m Zeny
15 |~ I— " Celkem
10 ¢~ %

5 e

0 ' — : . - di I7

do 20 let 21-30let 31-40let 41-50let 51-60let 61 leta vice
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Clenéni zaméstnancii podle vzdélani a pohlavi — stav k 31. 12. 2015

Pfiloha ¢. 2

Vzdélani dosazené
bez vzdélani 0 0 0 0
zékladni 5 3 8 14
vyucen 9 17 26 45
sttedni odborné 0 0 0 0
uplné stiedni 0 0 0 0
uplné stredni odborné 3 14 17 29
vysSi odborné 0 3 3 5
vysokoSkolské 0 4 4 7

Clenéni zaméstnanci podle vzdélani a pohlavi k
31.12. 2015

S 2 \J) 2
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Emuzi ®mZeny mcelkem =%
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Pfiloha ¢. 2

SloZeni zaméstnanci dle profesi k 31. 12. 2015

Slozeni zaméstnancu 2013 2014 2015
THP 5 6 6
ZS 4 2 1
PSS — pfimé obsluzna 26 31 34
¢innost
PSS — vychovna ¢innost 4 7 8
Socialni pracovnici 2 3 3
Stravovaci provoz 3 0 0
Préadelna 1 1 0
Udrzba 2 3 3
Uklid 3 3 3
Osetrovatelka 0 0 0
Dohoda o pracovni 5 2 1
¢innosti

Stav zaméstnanci a praimérna mzda
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Pfiloha ¢. 3

Prehled nakladu (v tis. K¢)
2013 2014 2015
¢.u. vybrané polozZky | Hjavni | Doplitko | Hlavni | Dopliko | Hlavni | Doplikova
éinnost va éinnost | va éinnost éinnost
¢innost ¢innost
501 Material 1925 0 1248 0 710 0
502 Energie 829 0 770 0 798 0
503 Spotieba
jinych neskl. - - - - 64 0
dodavek
511 Opravy
a udryovani 160 0 109 0 52 0
512 Cestovné 29 0 14 0 34 0
513 Naklady_ 3 0 5 0 5 0
na reprezentaci
518 Sluzby 1417 0 1920 0 2719 0
o2l lizdoe 10 805 0| 13562 0| 14204 0
néklady
sal : 3829 o| 4812 o| 5180 0
Z&konne a soc.poj.
Z toho pridély do
FKSP 105 0 134 0 140 0
Ostatni naklady 945 0 330 0 126 0
551 Odpisy 179 0 491 0 790 0
558 Naklady z
DDHM i i i i 49 0
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Pfiloha ¢. 3

Pi‘ehled vynosi (v tis. K¢)
2013 2014 2015
Hlavni | Dopliiko | Hlavni | Dopliiko | Hlavni Doplikova
cinnost | va ¢innost | va ¢innost ¢innost
Cinnost ¢innost
Trzby celkem
(0.601-604) 7 toho: 9765 0 7 883 0 7275 0
-t[zby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
ey 2 O 9 765 o| 7883 o| 7215 0
sluzeb
- trzvpy za prodané 0 0 0 0 0 0
zboZi
648 Zuctovani fondu 125 0 96 0 616 0
Prispévek ztizovatele
N 1 022 0 895 o| 4101 0
ukazatel
Transfer (0cet 403) - - - - 469 0
Dotace 8 298 0 14 280 0 12199 0
Dotace B (ost.
dotace ze SR) i i i i 10 0
Ostatni vynosy 126 0 344 0 62 0
Vynosy celkem 20 236 0| 23498 0| 24732 0
Pi‘ehled vysledkii hospodaieni (v tis. K¢&)
opodipar | Z® [ ww a5
. Hlavni | Dopliko | Hlavni | Dopliiko Hlavni Dopliikova

vysledek . ; . ) » o

cinnost va cinnost va cinnost cinnost

¢innost ¢innost
115 0 237 0 0 0

Piehled provedenych oprav a iidrzby a zdroje financovani v roce 2015

Néazev akce v tis. K¢ Zdroj financovani *

Opravy sluZebnich vozidel 48 organizace

Opravy elektroinstalace

Opravy stroju a zatizeni

Opravy — pojistné udalosti

~|OO|O

Ostatni opravy organizace

* organizace, zfizovatel, dotace
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Prehled verejnych zakazek do 100 tis. bez DPH

Pfiloha ¢. 3

Cena v tis. bez

Useku

pavilonu

Cislo vefejné zakazky Néazev zakazky DPH Vybrany dodavatel
N . Uhelné sklady — Vykopové
,ObjednaVka provozniho Dodéavka uhli 57 prace Jiti Kopecky, Krasna
Useku .
Lipa
S . Dodavka snéhové frézy,
Objednavka provozniho dodavka venkovniho 74 M § M Technika s.r.0., Libufi

Prehled verejnych zakazek nad 100 tis. bez DPH

Cislo verejné zakazky

Néazev zakazky

Cena v tis. bez

DPH

Vybrany dodavatel

Néakup stravenek pro

Le Cheque Déjeuner s.r.o.,

2016

VZ -7/2015 zamgéstnance 320 Praha
Koupé¢ sluzebniho
VZ - 113/2015 vozidla pro Domov bez | 441 AUTO = BRANKA, spol.
. sr.0., Praha
hranic Rumburk
Dodavka 2 ks .
VZ - 12212015 elektrickych invalidnich | 201 PATRON Bohemia a.s.,
oo Me¢lnik
vozikl
Dodavka a montaz
VZ -123/2015 kamerového systému 106 Bc. Jan B6hme, Rumburk
Néakup stravenek pro -
VZ - 494/2015 zaméstnance pro rok 499 Le Cheque Dejeuner s.r.o.,

Praha

Finan¢ni fondy

Rezervni fond - tvorba a ¢erpani k 31. 12, 2015 (v tis. K¢)

Kryty zistatek k 1. 1. 2015 1483

z toho sponzorskeé dary z minulych let 753

Ptid¢l ze zlepseného hospodaiského vysledku za r. 237

2014

Jiné zdroje (sponzorske dary) za r. 2015 102

Cerpani celkem 616

Zdroje celkem k 31. 12. 2015 1206

Investi¢ni fond - tvorba a Cerpani k 31. 12. 2015 (v tis. K<)
| Kryty zéistatek k 1. 1. 2015 \ 1166
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Pfiloha ¢. 3

Z toho sponzorske dary z minulych let 0
Odpisy 321
Jiné zdroje (uCelova investi¢ni dotace zfizovatele) 0
Prevod z RF 0
Cerpani celkem 1320
Zdroje celkem k 31. 12. 2015 167
Fond odmén - tvorba a erpani k 31. 12. 2015 (v tis. K¢)
Zustatek k 31. 12, 2014 404 059
Prevod z HV z 1. 2014 0
Cerpani 0
Stav k 31. 12. 2015 404 059

Pi‘ehled prijatych sponzorskych daru

Vécné dary 0 0 0 0 0 0
Finanéni
dary 6 322 4 173 4 102
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Piiloha ¢. 4

v tis. K¢
Skute¢nost UFP roku 2015 FP na rok 2016
NELLER ] r. 2013 |r. 2014 | Celkem | H¢ |pg |SKutecnostk3L 12 20ISHCaDC ool me | e

501 - Spotieba materialu 1925 | 1248 711 711 0 710 762 762 0

502 - Spotieba energie 829 770 805 805 0 798 1094 | 1094 0

Z toho: teplo 0 144 144 0 153 0 0 0

elektricka energie 829 569 420 420 0 413 411 411 0

Plyn 125 241 241 0 232 683 683 0

Voda 76 0 0 0 0 0 0 0

503 — Spoti‘eba jinych nesklad. Dodavek (vodné) - - 66 66 0 64 110 110 0

511 - Opravy a udrzovani 160 109 52 52 0 52 150 150 0

z toho: stavebni 48 0 0 0 0 0 20 20 0

Ostatni 112 109 52 52 0 52 130 130 0

512 — Cestovné 29 14 30 30 0 34 40 40 0

513 - Naklady na reprezentaci 3 5 5 5 0 6 5 5 0

518 - Ostatni sluzby 1417 | 1920 | 2776 | 2776 | O 2719 2819 | 2819 0

z toho: sluzby spoju 73 106 122 122 0 121 0

521 - Mzdové naklady 10805 | 13562 | 14210 [ 14210| O 14 204 14712 |14 712 0
524-528 - Zakonné socialni a jiné pojisténi,

zakonné socialni a jiné naklady 3829 [ 4812 ) 5166 | 5166 [ O 5180 5212 | 5212 0

531 - Dai silni¢ni 1 0 0 0 0 0 0 0 0

538 - Ostatni dané a poplatky 2 5 5 0 5 5 5 0

542 - Ostatni pokuty a penale 6 6 0 6 0 0 0

549 - Jiné ostatni naklady 84 111 71 71 0 115 97 97 0

549 001 Pojisténi 40 50 69 69 0 68 0

551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 179 491 790 790 0 790 761 761 0

558 — Naklady z DDHM 860 217 60 60 0 49 100 100 0

Naklady celkem 20121 [ 23261 | 24753 | 24753 | 0 24 732 25 867 |25 867 0
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Priloha ¢. 4

Skute¢nost UFP roku 2015 FP na rok 2016

r.2013 | r. 2014 | Celkem | m¢ |pe |Skutetnostk3L12.201SHCaDC) o\ e | pe

0 0 0 0 0 0 0 0

9765 | 7883 | 7288 | 7288 | O 7275 6 755 | 6755 0

0 0 0 0]

0 0

0 0]

0 0

125 96 633 633 0 616 198 198 0

125 96 633 633 0 616 125 125 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 73 73 0

53 22 50 50 0 59 18 18 0

0 0

10 4 3 3 0 3 4 4 0

10283 [ 15493 | 1677916779 O 16 779 18 892 |18 892 0

1922 895 4101 | 4101 | O 4101 3364 | 3364 0

8298 (14280 | 12199 | 12199( O 12 199 15059 | 15059 0

- - 10 10 0 10 0 0 0

63 60 0 0 0 0 0 0 0

258 469 469 469 469 469 0
Dopliikové udaje: r. 2013 r. 2014
40,58 49,03 51,05 55,50
21 593 22 637 22 840 21 752
Pocet klientit *** 54 54 66 66

** pramérny eviden¢ni pocet zaméstnancti, piepocteny na plné zaméstnané

*** netyka se odboru dopravy a silniéniho hospodaistvi. PO odboru kultury zméni ptedtisk na poéet navstévnikt, pocet vypijéek apod., podle druhu organizace.

Vysvétlivky: FP - financni plan, UFP - upraveny financni plan, HC - hlavni ¢innost, DC - doplitkova cinnost
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