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Otazky a odpovédi ze Setkani s poskytovateli v ramci
projektu ,,Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji 2¢
konaného dne 9. 3. 2017

Pouzité zkratky:

Poveéreni — Povéfeni Usteckého kraje k zajisténi dostupnosti poskytovani socialnich sluzeb
zatazenych do Zakladni sit& socialnich sluzeb Usteckého kraje

POSOSUK 2 — projekt ,,Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji 2

Velky dotacni titul — dotaéni program ,,Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji 2017
OPZ — Operacni program Zameéstnanost

RVKPP — Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky

Zékladni sit’ kraje — Zakladni sit’ socialnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi 2016-2018

Metodika POSOSUK 2 — Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory
poskytovatell socialnich sluzeb v ramci programu POSOSUK 2

1. otazka: Jak nastavit rozpocet projektu na rok 2018, 2019 a 2020?

Odpovéd’: Poskytovatel sestavi rozpocet projektu na celou dobu realizace projektu
na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti. V ramci piekladani zprav o realizaci poskytovatele bude
mozné rozpocet projektu v ur¢itém rozsahu upravovat.

2. otazka: Je Sance, Ze se miiZe vyrovnavaci platba v Povéieni béhem roku ménit?
Odpovéd’: Vyrovnavaci platba v Povéfeni se miize ménit na zakladé dat uvedenych ve zprave

o realizaci. Pokud dojde ke zméné vySe vyrovndvaci platby, bude poskytovateli vydan
dodatek k Povéfeni. V ptipadé, ze budou k dispozici finanéni prostiedky v ramci projektu,
bude moznost dofinancovat socialni sluzbu.

3. otazka: Co jsou to ostatni zdroje? Spadaji do ostatnich zdroju obce, kraje, RVKPP?
Odpovéd’: Do jinych zdroji patii dotace od obci, krajii, RVKPP, dotace od ministerstev,

Utad prace CR, apod., tzn., Ze ostatni zdroje v ramci projektu POSOSUK 2, jsou totozné jako
ve Velkém dota¢nim titulu.

4. otazka: Mohu uvést v zadosti zvySeni pracovnika od ¢ervence tohoto roku?

Odpovéd: Hodnoceni podanych Zzadosti o poskytnuti finan¢ni podpory bude probihat
Vv mésici dubnu, kdy jeSté nejsou zapracovany zadosti podané v ramci aktualizace Zakladni
sit¢ kraje. Proto neni mozné do Zadosti o poskytnuti financni podpory uvést pozadované
zmény S platnosti od 1. 7. 2017. Tzn., ze pii hodnoceni podanych Zadosti o poskytnuti
finan¢ni podpory se bude vychdzet ze Zakladni sité kraje platné od 1. 1. 2017. V ptipadé, kdy
nebudou prerozdéleny vsSechny financni prostiedky v rdmci projektu POSUSUK 2 v tomto
dotac¢nim fizeni, bude vyhlaSeno dal$i dotacni fizeni pro dalsi rok, kde bude moznost zadat
finan¢ni podporu na nové socidlni sluzby nebo navysSené kapacity stavajicich socialnich
sluzeb.
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5. otazka: Co se stane, pokud se poskytovatel rozhodne nevstoupit do POSOSUK 27?
(v navaznosti na stavajici Velky dotacni titul)
Odpovéd’: Poskytovatel bude cerpat finan¢ni prostfedky obdrzené v jinych dotacnich

titulech, zejména v ramci Velkého dota¢niho titulu. Poskytovatel nema povinnost vstoupit do
vyhlaseného dotacniho programu v ramci projektu POSOSUK 2.

6. otazka: Co se stane, pokud prekroc¢ime 8% podil spolufinancovani?

Odpovéd’: Poskytovatel je v rdmci piedlozeni ro¢nich zprav o realizaci a zavérecné zpravy
o realizaci povinen dolozit, ze poskytnuta dotace spolu s dalsi podporou, kterou poskytovatel
na socialni sluzbu obdrzi, neptesdhla vysi vyrovnavaci platby, kterd je stanovena v piiloze B
Povéfeni. V ptipad¢, kdy dojde k nadmérnému vyrovnani, je poskytovatel povinen nadmérné
vyplacenou ¢astku vrétit.

7. otazka: Jaké jsou limity ¢astek mzdovych nakladi pri stanoveni rozpoctu projektu?
Odpovéd: Z divodu transparentnosti, nediskriminace a rovného pfistupu vychazi limity
mzdovych ndkladl z nastaveni limiti z Velkého dota¢niho titulu, nikoliv z mezd nastavenych
v ramci Operacniho programu Zamé&stnanost. Nastaveni limitd dle Velkého dota¢niho titulu je
z diivodu toho, aby pracovnik zapojeny do projektu nedostaval vys$si mzdu/plat za stejné
odvedenou praci, nez pracovnik financovany z Velkého dota¢niho titulu.

8. otazka: Kdy a jak se vraci podil dotace z velkého dota¢niho titulu, pokud
se poskytovatel rozhodne vstoupit do projektu POSOSUK 2?

Odpovéd’: V piipadé, kdy bude poskytovatel socidlni sluzby podpoifen z dota¢niho titulu
v ramci projektu POSOSUK 2, bude poskytovatel vyzvan odborem socialnich véci Krajského
titadu Usteckého kraje k vraceni alikvotni ¢astky pfidélené dotace z Velkého dotagniho titulu.
Vratka bude vypocitana pomérem dvanéctin, a to na zdkladé usneseni Zastupitelstva
Usteckého kraje. Predpokladany termin pro predlozeni materidlu ve véci vratek z Velkého
dotacniho titulu z diivodu realizace sluzby v ramci projektu POSOSUK 2 je v mésici dubnu,
spole¢né s vyhodnocenim zadosti o dotaci v ramci projektu POSOSUK 2.

9. otazka: Jak se bude hodnotit pInéni indikatori v pribéhu realizace projektu?
Odpovéd’: Plnéni indikatort by mélo probihat kontinualné po celou dobu projektu. Sankce
za ptipadné nenaplnéni indikatord vychazi dle pravidel Opera¢niho programu Zaméstnanost
a bude uplatnovana po skonéeni projektu.

10. otazka: Pocita se do indikatoru 6 00 00 osoba s ob¢anstvim EU, ale trvalym pobytem
CR?

Odpovéd: Osoba, kterd ma trvaly pobyt nahlaSeny v CR, by méla byt systémem
identifikovana.

11. otazka: MiiZe byt vykazano v ramci indikatort jednani se zijemcem o sluzbu?
Odpovéd’: Jednani se zdjemcem o sluzbu mize byt zahrnuto do indikéatoru 6 70 10.
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12. otazka: Jak se bude pristupovat Kk neobsazeni pracovnich pozic uvedenych
v Povéreni?

Odpovéd’: V piipadé€, Zze poskytovatel prokdze, ze vyhlasil vybérové fizeni na pracovni
pozici, obdrzel Zivotopisy, realizoval pohovory, splituje podminku dodrZeni rozsahu a obsahu
Povéteni.

13. otazka: Budou poskytovatelé vkladat do systému OPZ monitorovaci listy?
Odpovéd’: Poskytovatelé budou odevzdavat monitorovaci listy spolu se zpravami o realizaci.
Do systému OPZ budou monitorovaci listy vkladat pracovnici KUUK.

14. otazka: MuZe ¢ast socidlni sluzby vstoupit do projektu POSOSUK 2 a ¢ast socialni
sluzby miiZe byt financovana z Velkého dotacniho titulu?
Odpovéd’: Ano, muize.

15. otazka: Do jaké miry je zivazné dodrZeni nepiimé péce uvedené v Zadosti
POSOSUK 27?

Odpovéd’: V zadosti je nepfima péCe uvedena pro potfeby hodnoceni projektu, resp.
zhodnoceni dodrzeni limitd mzdovych nakladi. Déle v pribéhu realizace projektu vysSe
uvazkl v nepfimé péci neni zavazna, tyto uvazky nejsou uvedeny v Povéteni.

16. otazka: Co lze zahrnovat do nakupu sluzeb?

Odpovéd’: Do nakupu sluzeb 1ze zahrnout pracovniky, kteti zajist'uji realizaci socialni sluzby
mimo hlavni pracovni pomér, dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace. Jedna
se napt. o odborné pracovniky — psycholog, pravnik.

17. otazka: Kdy lze ménit rozpocet socialni sluzby. Budou zmény rozpoctu predkladany
do organu kraje?

Odpovéd’: Rozpocet lze zménit v ramci predkladani zprdv o realizaci. Zména rozpoctu
nemusi byt schvalena organy kraje.

18. otazka: Musi byt rozpocet uvedeny v Zadosti POSOSUK 2 totoZny S rozpoctem
uvedeny v Zadosti v OK-systém poskytovatel?
Odpovéd’: Ne, nemusi.

19. otazka: Lze financovat z prostiredki z projektu POSOSUK 2 socialniho pracovnika
i pracovnika v socidlnich sluzbach?

Odpovéd’: Z projektu lze hradit vSechny pracovniky, kteti se podileji na realizaci socidlni
sluzby, tj. pracovnici v pfimé i nepfimé péci.

20. otazka: Jak se bude zahrnovat dodrzeni 8% podilu spolufinancovani ve vyiactovani?
Odpovéd: Poskytovatel mé povinnost dolozit, ze poskytnutd dotace Vramci programu
neprekrocila 92 % z celkovych nakladi socialni sluzby.

21. otazka: Budou stejné uznatelné a neuznatelné naklady jako ve Velkém dotacnim
titulu?

Odpovéd: Ano, uznatelné a neuznatelné néklady jsou shodné (viz ptiloha 4.4 Metodiky
POSOSUK 2).



Bttt Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* Operacni program Zaméstnanost

22 Otazka: Jakou vySi tivazku miiZe mit pracovnik v ramci organizace? (tento dotaz byl
konzultovan s Ridicim organem OPZ)

Odpovéd: MPSV jako poskytovatel dotace v ramci projektu stanovuje podminky pouze
pro piijemce.

Podminky pro téeti osoby tj. poskytovatelé sluzeb v ramci pravidel OPZ Ridici organ OPZ
nestanovuje. Nastaveni téchto podminek a pravidel je pln¢ v kompetenci kraje.

Ustecky kraj uréuje, e na zajisténi socialnich sluzeb za organizaci miZe mit pracovnik
uvazek 1 na hlavni pracovni pomér, jiné druhy smluv a dohod na fakultativni, doplnkové aj.
¢innosti nebudou kontrolovany.

Otazka: Jaké <cinnosti v ramci poskytovani socidlni sluzby se zapocitavaji
do hodin poedpory cilové skupiné? (tento dotaz byl konzultovan s Ridicim organem OPZ)
Odpovéd: Do vykazované doby zapojeni Ucastnika se zapocitavaji ty aktivity, kterych
se ucastnik pfimo ucastni a ma z nich piimy prospéch (napt. dochazi k zlepSeni situace ¢i
znalosti/kompetenci dané osoby).

Organizacni aktivity, které je tfeba provadét v navaznosti na pfimou praci, se do doby
evidované podpory nezapocitavaji.

Uvadime nékolik ptikladu:

a) cesta za klientem: NE

b) doprovod ucastnika projektu na jednani s institucemi: ANO — jedna se o vyuziti sluzby
sluzeb osobniho asistenta, piip. privodce,

c) konzultace ve prospéch klienta na ufad¢: NE

d) sepis zpravy pro relevantni instituce (napt. soud): NE — ucastnik se na tvorbé zpravy
nepodili,

e)zajistovani tlumocnika: NE - organiza¢ni zajisténi typu objednavka tlumoceni. ANO - doba,
po kterou ucastnik vyuziva sluzeb tlumocnika,

f) hledani informaci: NE — pokud je provadéno pouze ¢lenem realiza¢niho tymu jako ptiprava
aktivity, ANO — pokud dochazi k ptimé praci s klientem, jehoZ soucasti je napf. uceni, jak
vyhledavat relevantni informace,

g) pofizovani dokumentace: NE — pofizovani a vedeni dokumentace Clenem realiza¢niho
tymu (administrativa).

Otazka: Mohou se do indikatoru 6 70 10 zapocitat i déti do 15 let? (tento dotaz byl
konzultovan s Ridicim organem OPZ)
Odpovéd’: Do indikatoru 6 70 10 Ize zahrnout i déti do 15 let.

Zpracovala: Be. Veronika Markova
Dne: 28. 3. 2017



