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Aktivně a s motivací najdeme si novou práci, 
reg. číslo CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_055/0005657
(zkrácený název: „ALL-IN-ONE“)


Anotace projektu: 

Cílem projektu je podpora motivace účastníků k uplatnění se na trhu práce (motivační aktivity vedoucí k lepší znalosti trhu práce, podpora a obnovení pracovních návyků); rozvoj osobních a profesních kompetencí účastníků prostřednictvím motivačních, vzdělávacích a individuálních nástrojů. Cílená podpora účastníků projektu. Podpora při vyhledávání zaměstnání; zajištění doprovodných opatření na odstraňování bariér vstupu cílové skupiny na trh práce. 

Realizace projektu:		1. 3. 2017 – 28. 2. 2019

Rozpočet projektu:		9 191 582,00,- Kč

Realizátor projektu:		Ústecký kraj

Partneři projektu:	Univerzita Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem	
	YMCA v Ústí nad Labem
	Úřad práce České republiky
				
Cílová skupina:	Uchazeči a zájemci o zaměstnání s nízkou kvalifikací (ISCED 0-2) a zdravotně znevýhodněné osoby do 2 stupně invalidity.

Popis cílové skupiny:	Uchazeči a zájemci o zaměstnání ve věku 15-65 let, které již nejsou ve vzdělávacím procesu a mají ukončeno pouze primární či nižší sekundární vzdělání (stupeň ISCED 0 - 2) vzdělávání. Osoby se zdravotním postižením Konkrétně se jedná o os. zdravotně znevýhodněné s 1. a 2. stupěm invalidity 
Sekundárně je pak projekt a jeho klíčové aktivity široce otevřen pro všechny osoby, které splňují definici cílové skupiny.

Kvantifikace cíl. skupiny: 	Zapojení min. 90 osob do projektu rozdělených mezi celkem 3 poradenská pracoviště a to ve dvou cyklech.






Realizované aktivity projektu:

KA01 Výběr a motivační aktivity pro cílové skupiny
KA02 Poradenské a informační činnosti a programy
KA03 Rozvoj základních kompetencí za účelem snazšího uplatnění na trhu práce
KA04 Rekvalifikace
KA05 Podpora aktivit k získání pracovních návyků a zkušeností
KA06 Doprovodná opatření umožňující začlenění podpořených osob na trh práce
KA07 Administrativa a řízení projektu

Průběžná informace o projektu:

K 31. 8. 2018 vstoupilo do projektu 104 osob, 97 z nich již překročilo tzv. bagatelní podporu (40 a více hodin přímé podpory). Projekt „ALL-IN-ONE“ nabízí řadu klíčových aktivit. 

Jednou z nich jsou rekvalifikační kurzy, kterými v rámci projektu prošlo 21 klientů, přičemž nejčastějšími kurzy byly:
Pracovník v sociálních službách
Strážný
Pokojská

V rámci realizace projektu jsou jeho klientům rovněž zprostředkovávána zaměstnání a to buď dotovaná, či nedotovaná. K 31. 8. 2018 bylo zprostředkováno celkem 39 dotovaných a nedotovaných zaměstnání. 

Průběžně je cílové skupině nabízeno poradenství z oblasti psychologické, právní a dluhové, které je ze strany klientů využíváno.

V Ústí nad Labem 5. 9. 2018
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost




