                                                                                                                    Příloha č. 1

Rozvržení pracovní doby
Pracovní dobu zaměstnavatel stanoví v rozsahu 40 hodin týdně a zároveň jako

1.
pružnou, přičemž začátek a konec základní pracovní doby, kdy je zaměstnanec povinen být na pracovišti, se stanoví 

v pondělí
od 9.00 hodin do 15.00 hodin

v úterý
od 9.00 hodin do 14.00 hodin

ve středu
od 9.00 hodin do 15.00 hodin

ve čtvrtek
od 9.00 hodin do 14.00 hodin

v pátek
od 9.00 hodin do 14.00 hodin

s tím, že provozně technická doba, v níž může zaměstnanec zahájit a ukončit pracovní dobu v rámci volitelné pracovní doby se stanovuje na dobu od 06.30 hodin do 19..00 hodin,  přičemž :

a)
časový úsek volitelné pracovní doby na začátku základní pracovní doby, ve které si zaměstnanec volí sám začátek pracovní doby, se zaměstnancům stanovuje takto : 


na dobu nejdříve od 06.30 hodin do 09.00 hodin s tím, že počátek úseku volitelné pracovní doby zaměstnance začíná po uplynutí 12 hodin od konce pracovní doby  zaměstnance z předcházejícího dne, 

b)
časový úsek volitelné pracovní doby na konci základní pracovní doby, ve které si zaměstnanec volí sám konec pracovní doby, se zaměstnancům stanovuje takto:


na dobu od 14.00, respektive 15.00 hodin do doby, kdy délka pracovní doby zaměstnance dovrší 12 hodin od jejího zahájení, nejdéle však do 19.00 hodiny,
Při zkráceném pracovním úvazku je stanovena základní pracovní doba takto:

· 20 hod. týdně – 09:00 – 11:00 hod.

· 25 hod. týdně – 09:00 – 12:00 hod.

· 30 hod. týdně – 09:00 – 13:00 hod.

· 35 hod. týdně – 09:00 – 14:00 hod. 
2.
rovnoměrně rozvrženou s vyrovnávacím obdobím čtyř týdnů (odchýlení ve prospěch zaměstnance) zejména vzhledem k charakteru vykonávaných činností úřadu (odchylka dle ust. § 2, odst. 1 věta třetí zákoníku práce).

Maximální délka pracovní doby zaměstnance v jednom dni nesmí překročit 12 hodin.

Přestávku v práci na jídlo a oddech poskytuje zaměstnavatel zaměstnanci v délce nejméně 30 minut nejdéle po 6 hodinách nepřetržité práce, přičemž ji neposkytuje na začátku a konci pracovní doby zaměstnance. Přestávka na jídlo a oddech se nezapočítává do pracovní doby.

Směnou se rozumí část týdenní pracovní doby bez práce přesčas, kterou je zaměstnanec povinen na základě předem stanoveného rozvrhu pracovních směn odpracovat.

Pružná pracovní doba se ruší při vyslání zaměstnance na pracovní cestu a při poskytnutí pracovního volna při zvyšování nebo prohlubování kvalifikace. V tom případě platí pevná pracovní doba v rozsahu od 7.00 hodin do 15.30 hodin.

