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Krajský úřad Ústeckého kraje

ORGANIZAČNÍ ŘÁD 
KRAJSKÉHO ÚŘADU ÚSTECKÉHO KRAJE

Organizační řád Krajského úřadu Ústeckého kraje je vydáván ředitelem Krajského úřadu Ústeckého kraje na základě § 69 odst. 2) písm. f) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů (dále jen "zákon o krajích"), jako vnitřní předpis závazný pro všechny zaměstnance Ústeckého kraje zařazené do krajského úřadu.

Článek 1
Základní ustanovení
1. Organizační řád Krajského úřadu Ústeckého kraje (dále jen "krajský úřad") stanoví zásady činnosti a řízení krajského úřadu, úkoly a vzájemné vztahy jeho útvarů, organizační strukturu krajského úřadu, rozsah pravomocí, povinností a odpovědnosti zaměstnanců do něj zařazených na všech stupních řízení.

2. Krajský úřad tvoří ředitel a zaměstnanci kraje zařazení do krajského úřadu (dále jen "zaměstnanec"). 

3. Úřad se člení na odbory a oddělení.

Článek 2

Postavení a působnost úřadu
1. Krajský úřad je orgánem kraje. Postavení a působnost krajského úřadu jako orgánu kraje upravuje zákon o krajích, zejména v § 66 a násl. tohoto právního předpisu. Další působnosti krajského úřadu jsou upraveny ve zvláštních zákonech. 

2. Krajský úřad plní úkoly v samostatné působnosti a vykonává přenesenou působnost.

3. V samostatné působnosti plní krajský úřad úkoly uložené zastupitelstvem a radou kraje a napomáhá činnosti výborů a komisí. Je-li orgánům kraje svěřeno rozhodování 
o právech a povinnostech fyzických a právnických osob ve věcech patřících do samostatné působnosti, k řízení je příslušný krajský úřad, pokud zákon nestanoví jinak.  Rada kraje může ukládat úkoly úřadu jen v rozsahu své působnosti svěřené jí zákonem.

4. Krajský úřad vykonává přenesenou působnost s výjimkou věcí, které jsou zákonem svěřeny zastupitelstvu a radě nebo zvláštnímu orgánu kraje.

Článek 3

Organizační struktura krajského úřadu
Organizační členění krajského úřadu (včetně zkratek odborů a oddělení):
	ŘEDITEL KRAJSKÉHO ÚŘADU
	ŘKÚ

	Zástupce ředitele pro výkon přenesené působnosti
	ZPP

	Zástupce ředitele pro výkon samostatné působnosti
	ZSP

	ODBOR KANCELÁŘ HEJTMANA
	KH

	oddělení vnějších a zahraničních vztahů 
	OVZV

	oddělení mediální komunikace
	OMK

	oddělení krizového řízení
	OKŘ

	ODBOR KANCELÁŘ ŘEDITELE 
	KR

	oddělení personálních věcí a vzdělávání
	OPV

	oddělení hospodářské správy
oddělení podpory řízení
	OHS
PR

	ODBOR DOPRAVY A SILNIČNÍHO HOSPODÁŘSTVÍ
	DS

	oddělení dopravně správních agend
	ODSA

	oddělení dopravní obslužnosti
	ODO

	oddělení pozemních komunikací
	OPK

	ODBOR EKONOMICKÝ
	EK

	oddělení rozpočtu a financování
	ORF

	oddělení rozpočtu a výkaznictví obcí
	ORV

	oddělení účetnictví
	OU

	oddělení správy poplatků, odvodů a daní
	OSP

	ODBOR INFORMATIKY A ORGANIZAČNÍCH VĚCÍ
	INF

	oddělení informatiky
	OI

	oddělení organizační
	OO

	oddělení spisové a archivní služby
	OSAS

	oddělení projektů a geografických informačních systémů 
	OPG

	ODBOR INVESTIČNÍ
	INV

	oddělení investic a údržby majetku kraje
	OIN

	oddělení veřejných zakázek
	OVZ

	ODBOR KONTROLY
	KON

	oddělení přezkumu hospodaření obcí
	OPHO

	oddělení veřejnosprávní finanční kontroly
	OFK

	oddělení všeobecné kontroly a stížností
	OVKS

	oddělení kontroly realizace projektů
	OKRP

	ODBOR KULTURY A PAMÁTKOVÉ PÉČE
	KP

	oddělení kultury
	OK

	oddělení památkové péče
	OPP

	oddělení přestupků a ekonomiky
	OPE

	ODBOR LEGISLATIVNĚ- PRÁVNÍ
	LP

	oddělení legislativní
	OL

OP

	oddělení právní                                                                                                  
	

	ODBOR MAJETKOVÝ
	MAJ

	oddělení evidence a účtování o majetku kraje
	OEUM

	oddělení nakládání s majetkem kraje
	ONM

	ODBOR REGIONÁLNÍHO ROZVOJE
	RR

	oddělení regionálního rozvoje
	ORR

	oddělení cestovního ruchu

oddělení fondů a programů EU
	OCR
OFP

	ODBOR SOCIÁLNÍCH VĚCÍ
	SV

	oddělení plánování a registrace sociálních služeb
	OPRS

	oddělení sociální práce
	SP

	oddělení finančního řízení, kontroly a zřizovatelských funkcí
	OFKZ

	ODBOR SPRÁVNÍCH ČINNOSTÍ A KRAJSKÝ ŽIVNOSTENSKÝ ÚŘAD
	SČ a KŽÚ

	oddělení krajský živnostenský úřad
	KŽÚ

	oddělení správních činností 
	OSČ

	ODBOR ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY
	SMT

	oddělení ekonomiky státních financí 
	OESF 

	oddělení organizací a koncepcí
	OOK

	oddělení správní
	OS

	oddělení ekonomiky krajských financí 
	OEKF

	oddělení pro mládež tělovýchovu a volný čas
	OMTVC

	ODBOR ÚZEMNÍHO PLÁNOVÁNÍ A STAVEBNÍHO ŘÁDU
	UPS

	oddělení stavebního řádu
	OSR

	oddělení územního plánování
	OUP

	ODBOR ZDRAVOTNICTVÍ
	ZD

	oddělení organizace zdravotních služeb
	OOZ

	oddělení zdravotní správy
	OZS

	ODBOR ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ A ZEMĚDĚLSTVÍ
	ZPZ

	oddělení ochrany prostředí a udržitelného rozvoje
	OPR

	oddělení zemědělství
	OZE

	oddělení životního prostředí
	OZP

	ODBOR STRATEGIE, PŘÍPRAVY A REALIZACE PROJEKTŮ
	SPRP

	oddělení strategie
	OST

	oddělní lidských zdrojů, podpory průmyslu a podnikání
	OLZP

	oddělení projektů
	OPRO

	oddělení finančního řízení a kontroly
	OFRK

	ÚTVAR INTERNÍHO AUDITU
	AUD

	POVĚŘENEC PRO OCHRANU OSOBNÍCH ÚDAJŮ
	GDPR


Článek 4

Společné a zvláštní úkoly zabezpečované odbory krajského úřadu
1. Odbory krajského úřadu zabezpečují plnění zejména těchto společných úkolů 
v samostatné působnosti:

1.1 plní úkoly uložené zastupitelstvem nebo radou kraje, připravují podklady pro jednání zastupitelstva a rady kraje v souladu s jednacími řády těchto orgánů,

1.2 poskytují informace členům zastupitelstva kraje, které souvisí s výkonem jejich funkce, a to max. do 30 dnů,

1.3 napomáhají příslušným výborům, komisím a zvláštním orgánům kraje v jejich činnosti,

1.4 zpracovávají, popř. poskytují součinnost při zpracování návrhů právních předpisů kraje - obecně závazných vyhlášek a při přípravě vyjádření k návrhům státních orgánů nebo jiných subjektů, které se dotýkají působnosti kraje,
1.5 zpracovávají, popř. poskytují součinnost při přípravě návrhů pro zákonodárnou iniciativu kraje,

1.6 sledují dodržování právních předpisů orgány kraje při výkonu samostatné působnosti a informují o zjištěných nedostatcích ředitele krajského úřadu,

1.7 vyřizují petice, stížnosti, oznámení, podněty a jiná podání fyzických 
a právnických osob, nebo součinnost při tomto, a to samostatně nebo ve vzájemné součinnosti,

1.8 sledují potřebu úpravy, platnost, aktuálnost a úplnost vnitřních předpisů 
a soulad mezi nimi a prostřednictvím odboru kancelář ředitele předkládají návrhy na jejich vydání, změnu nebo zrušení,

1.9 zabezpečují hospodaření s majetkem kraje tak, jak stanoví zvl. právní předpisy,

1.10 odpovídají za úplnost majetku uvedeného na inventárních seznamech a řádnou péči o něj, jeho nepřemisťování a nakládání s tímto majetkem podle dispozic vedoucího odboru kanceláře ředitele krajského úřadu, ohlašují neprodleně odboru kanceláře ředitele krajského úřadu jeho poškození, ztrátu nebo závady,

1.11 připravují návrh rozpočtu kraje za příslušný odbor a žádají prostřednictvím ekonomického odboru o provedení změn rozpočtu,

1.12 poskytují státním orgánům a orgánům obcí na požádání bezplatně údaje 
a informace pro výkon jejich působnosti,

1.13 poskytují informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů a podle pokynu ředitele krajského úřadu vyřizují odvolání a stížnosti žadatelů proti rozhodnutí nebo postupu povinných subjektů,
1.14 zabezpečují ochranu údajů podle zvl. právních předpisů,

1.15 zabezpečují úkoly vyplývající z předpisů o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a o požární ochraně,

1.16 zabezpečují spisovou, archivní a skartační službu v souladu s příslušnými právními předpisy,

1.17 ve vztahu k organizacím kraje zejména

1.17.1 připravují pro orgány kraje návrhy na zařízení, rozdělení, sloučení, splynutí nebo zrušení organizací, návrhy zřizovacích listin a jejich změn,

1.17.2 připravují podle pokynů samosprávy pro radu kraje návrhy na jmenování a odvolání ředitelů příspěvkových organizací a návrhy na stanovení jejich platů podle zvláštních předpisů,

1.17.3 kontrolují, zda je činnost organizace vykonávána v souladu s hlavním účelem, pro který byla organizace zřízena a stanoveným předmětem činnosti včetně činnosti doplňkové, 

1.17.4 předkládají orgánům kraje návrhy opatření k odstranění nedostatků zjištěných v činnosti organizací,

1.17.5 poskytují odboru legislativně-právnímu veškeré informace potřebné 
k provádění zápisu do obchodního rejstříku,

1.17.6 zveřejňují údaje o příspěvkových organizacích dle zvláštního právního předpisu v Ústředním věstníku ČR,
1.18 zodpovídají za průběžnou aktualizaci evidence dotací, vedené na síti intranet Krajského úřadu Ústeckého kraje, poskytovaných jednotlivým příjemcům 
v rámci působnosti odboru, a to ihned po schválení dotace příslušným orgánem a se všemi v této evidenci požadovanými údaji,
1.19 zodpovídají za to, že při uzavírání jimi administrovaných smluv (tj. smluv, které náleží svým předmětem do působnosti příslušného odboru) byly splněny podmínky dle § 23 zákona o krajích, ve znění pozdějších předpisů, rozhodnutí příslušných orgánů Ústeckého kraje a vnitřních předpisů krajského úřadu,
1.20 zodpovídají za vložení jimi administrovaných uzavřených smluv (tj. smluv, které náleží svým předmětem do působnosti příslušného odboru), včetně dohod, kterými se smlouva doplňuje, mění, nahrazuje nebo ruší, a aktualizaci jejich údajů v EZOP, a to ve lhůtách a způsobem dle zvláštního vnitřního předpisu, 
1.21 zodpovídají za řádné a včasné uveřejnění veškerých smluv a objednávek, které podléhají povinnosti uveřejnění podle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), postupem dle zvláštního vnitřního předpisu,
1.22 zabezpečují realizaci programů financovaných z cizích zdrojů (např. z finančních prostředků Evropské unie včetně Fondu solidarity, Evropského hospodářského prostoru, jiných států, státního rozpočtu ČR apod.), u kterých je Ústecký kraje na základě Rozhodnutí/Smlouvy o poskytnutí dotace příjemcem těchto prostředků, a to včetně zajištění plnění stanovených podmínek poskytnuté dotace. Konkrétní odbor krajského úřadu pro příslušný projekt bude určen buď orgány Ústeckého kraje, nebo ředitelem krajského úřadu.
1.23 zajišťují činnost tajemníka příslušného výboru Zastupitelstva Ústeckého kraje či komise Rady Ústeckého kraje. Činnost tajemníka spočívá v organizačním a technickém zabezpečení samotného jednání komise RÚK nebo výboru ZÚK, dále pak v distribuci materiálů pro jednání a vyhotovení zápisu z jednání. Případné další požadavky členů výboru/komise na krajský úřad, které jsou v souladu se schváleným plánem práce výboru/komise, předává předseda komise/výboru vedoucímu svodného odboru. Vedoucí svodného odboru rozhodne o formě vyřízení požadavků.  
2. Odbory krajského úřadu zabezpečují plnění zejména těchto společných úkolů 
v přenesené působnosti:

2.1 přezkoumávají rozhodnutí vydaná orgány obce v řízení podle zvláštních zákonů, pokud není zákonem tato působnost svěřena zvláštnímu orgánu nebo zákon nestanoví jinak,

2.2 vydávají rozhodnutí nebo jiná opatření dle zvl. zákonů,

2.3 ukládají sankce podle zákona o krajích a dle zvl. zákonů,

2.4 zpracovávají, popř. poskytují součinnost při přípravě návrhů právních předpisů kraje - nařízení a při přípravě vyjádření k návrhům státních orgánů nebo jiných subjektů, které se dotýkají přenesené působnosti kraje,

2.5 poskytují odbornou a metodickou pomoc obcím a krajem zřízeným organizacím,

2.6 provádějí kontrolu výkonu přenesené působnosti obcí podle zvláštního právního předpisu,
2.7 provádějí dozor nad výkonem přenesené působnosti svěřené orgánům obcí podle zvláštního právního předpisu,

2.8 vykonávají, nebo se podílejí na výkonu správních rozhodnutí, která jsou vydaná krajským úřadem.

3. Odbory krajského úřadu zabezpečují plnění zejména těchto společných úkolů na úseku finanční kontroly v rozsahu své působnosti:

3.1 v rámci řídící kontroly plní povinnosti vyplývající ze zákona č. 320/2001 Sb., 
o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, (zákon o finanční kontrole), a vyhlášky č. 416/2004 Sb., kterou se provádí zákon o finanční kontrole,
3.2 dle zákona o finanční kontrole vykonávají veřejnosprávní kontrolu, zejména předběžnou a průběžnou, u příspěvkových organizací kraje, u žadatelů 
o veřejnou podporu nebo u příjemců veřejné finanční podpory, kterou jim kraj poskytuje.

4. Odbory při své činnosti průběžně analyzují právní předpisy vyhlášené ve Sbírce zákonů České republiky, ve Sbírce mezinárodních smluv a ve Věstníku vlády pro orgány krajů 
a obcí ve vztahu k působnosti kraje, aplikují je ve své činnosti a neprodleně navrhují případné potřebné změny organizačního řádu a ostatních vnitřních předpisů.

5. Odbory při přípravě návrhů právních předpisů kraje analyzují zákony a jiné právní předpisy, zda z nich nevyplývá povinnost kraje vydat, změnit nebo zrušit právní předpis kraje, a neprodleně předávají podněty k tomuto odboru legislativně-právnímu.

6. Odbory plní zvláštní úkoly vyplývající z náplně jejich činnosti, která je vymezena 
v příloze č. 1 tohoto organizačního řádu.

Článek 5
Podepisování písemností

1. Hejtman kraje zastupuje kraj navenek a z tohoto titulu je ze zákona oprávněn podepisovat veškeré písemnosti kraje. V případě jeho nepřítomnosti nebo v době, kdy hejtman nevykonává funkci, podepisuje tyto písemnosti zástupce hejtmana. Hejtman může zmocnit k podepisování další osoby.

2. Ředitel krajského úřadu je oprávněn podepisovat veškeré písemnosti za krajský úřad. 
V případě jeho nepřítomnosti podepisuje tyto písemnosti jeho zástupce nebo jiný, jím zmocněný vedoucí zaměstnanec.

3. Vedoucí odborů krajského úřadu jsou oprávněni podepisovat písemnosti v rozsahu působnosti odboru zejména:

3.1 rozhodnutí o nákupu věcí, služeb a stavebních prací a s tím související písemnosti dle svěřené kompetence radou kraje v souvislosti s nakládáním 
s finančními prostředky kraje svěřené odboru v rámci příslušné kapitoly rozpočtu kraje,

3.2 doklady v rámci oběhu účetních dokladů při čerpání finančních prostředků 
z příslušné kapitoly rozpočtu kraje,

3.3 rozhodnutí a jiná opatření vydaná krajským úřadem v přenesené působnosti ve věcech, na které se vztahuje režim ustanovení § 154 a 171 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, nerozhodne-li ředitel jinak.

3.4 písemnosti ve vybraných personálních záležitostech odboru (pracovní náplně zaměstnanců odborů, hodnocení pracovníků odboru apod., návrhy odměn)
3.5 rozhodnutí a jiná opatření vydaná krajským úřadem v samostatné působnosti v souladu s platnou právní úpravou (např. zákon č. 250/2000 Sb.)

4. Ve styku s peněžním ústavem jsou k podepisování finančních dokladů zmocněni zaměstnanci dle podpisového vzoru k bankovnímu účtu kraje.

5. Vedoucí oddělení, pověření zastupováním vedoucího odboru, podepisují písemnosti za vedoucího odboru v době jeho nepřítomnosti v zaměstnání nebo tehdy, je-li funkce vedoucího odboru neobsazena. Vedoucí oddělení rovněž podepisují písemnosti 
v rozsahu úkolů zabezpečovaných oddělením.

6. Ostatní zaměstnanci podepisují písemnosti interního charakteru, výjimečně externí písemnosti, pokud to vyplývá z jejich pracovní náplně nebo pokud jsou k tomuto písemně pověřeni oprávněnou osobou.

7. Žádný zaměstnanec není oprávněn při podepisování písemností zasahovat do působností jiných orgánů kraje bez pověření. Každý zaměstnanec je povinen dodržovat:

7.1 platnou právní úpravu, ze které vyplývá, že krajský úřad je orgánem kraje bez právní subjektivity a především v oblasti samostatné působnosti plní pouze úkoly uložené jinými, samosprávnými orgány kraje,

7.2 platná usnesení samosprávných orgánů kraje, kterými jsou vymezeny úkoly (kompetence) úřadu nebo jeho útvarů (např. při zabezpečování hospodaření dle schváleného rozpočtu), 

7.3 postavení hejtmana kraje a jeho výsadní právo zastupovat kraj navenek. 

8. Veškeré písemnosti vzešlé z činnosti krajského úřadu musí být evidovány v souladu se spisovým a skartačním řádem krajského úřadu.
Článek 6

Vedoucí zaměstnanci krajského úřadu
1. Vedoucími zaměstnanci krajského úřadu jsou ředitel, vedoucí odborů, vedoucí útvaru interního auditu a vedoucí oddělení krajského úřadu.

2. V čele krajského úřadu je ředitel krajského úřadu. Je nadřízeným všech zaměstnanců a kontroluje jejich činnost. Řídí činnost úřadu, a to prostřednictvím vedoucích odborů. Za plnění úkolů svěřených krajskému úřadu v samostatné a přenesené působnosti je odpovědný hejtmanovi kraje.

3. V čele odboru je jeho vedoucí, který řídí a kontroluje jeho činnost. Vedoucí odboru je oprávněnou úřední osobou ve smyslu ustanovení § 15 odst. 2 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád. Je přímým nadřízeným vedoucích oddělení nebo zaměstnanců nezařazených do žádného oddělení. Řídí a kontroluje činnost vedoucích oddělení. Vedoucí odboru je jmenován a odvoláván radou kraje na návrh ředitele krajského úřadu v souladu se zvláštním zákonem. Za plnění úkolů svěřených odboru v samostatné a přenesené působnosti je odpovědný řediteli krajského úřadu.

4. V čele oddělení je jeho vedoucí, který řídí a kontroluje činnost zaměstnanců zařazených do oddělení. Vedoucí oddělení je oprávněnou úřední osobou ve smyslu ustanovení § 15 odst. 2 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů. Je přímým nadřízeným zaměstnanců zařazených do oddělení a řídí 
a kontroluje jejich činnost. Podle pokynů vedoucího odboru zabezpečuje plnění úkolů vymezených v pracovní náplni oddělení a dále plnění opatření uložených vedoucím odboru, kterému je za plnění těchto úkolů odpovědný.

5. V čele útvaru interního auditu je jeho vedoucí, kterého jmenuje a odvolává rada kraje na návrh ředitele krajského úřadu. Útvar interního auditu je přímo podřízen řediteli krajského úřadu, který zajišťuje jeho funkční nezávislost a organizační oddělení od řídících výkonných struktur.

Článek 7

Řízení úřadu
1. Každý zaměstnanec má pouze jednoho bezprostředně nadřízeného vedoucího zaměstnance, jímž je řízen a jemuž je za svou činnost odpovědný.

2. Koordinaci činností jednotlivých odborů provádí ředitel krajského úřadu nebo jím pověřený zaměstnanec.

3. Spory vzniklé mezi odbory krajského úřadu při plnění úkolů řeší společně vedoucí příslušných odborů především dohodou. Nedojde-li k dohodě, rozhoduje ředitel krajského úřadu nebo jím pověřený zaměstnanec. Spory mezi odděleními a mezi zaměstnanci zařazenými v určitém odboru řeší vedoucí tohoto odboru.

4. Všechny odbory mají povinnost spolupracovat v rozsahu jim svěřené působnosti 
a vzájemně se informovat, zejména při přípravě komplexních stanovisek krajského úřadu nebo podkladů pro jednání a rozhodování dalších orgánů kraje. Jsou oprávněny požadovat informace a odborná stanoviska od příslušných odborů a navrhovat týmová řešení zvlášť závažných úkolů přesahujících rámec působnosti vlastního odboru. Přípravu závazných souhrnných stanovisek, přesahujících rámec působnosti jednoho odboru, koordinuje odbor kanceláře ředitele krajského úřadu, pokud ředitel krajského úřadu nestanoví jinak. Nedojde-li k dohodě, rozhoduje ředitel krajského úřadu nebo jím pověřený zaměstnanec.

Článek 8

Zastupování zaměstnanců
1. Každý zaměstnanec musí být po dobu své nepřítomnosti v zaměstnání zastupován jiným zaměstnancem.

2. Ředitel krajského úřadu určí po projednání s hejtmanem svého zástupce a rozsah jeho práv a povinností pro dobu své nepřítomnosti v zaměstnání.

3. Vedoucí odboru určí se souhlasem ředitele úřadu svého zástupce, který jej zastupuje 
v případě jeho nepřítomnosti v zaměstnání v rozsahu jeho práv a povinností, kromě rozhodování věcí, které si vedoucí vyhradil.
4. „Povinnost jednat v zastoupení (zastupovat v rozsahu práv a povinností) podle bodu 3 tohoto článku nastává podle povahy věci, ve které má být zastupováno, takto:

· pro rozhodování o nákupu věcí, služeb a stavebních prací v rámci přenesených kompetencí, 

· pro výkon finanční kontroly v rámci vnitřního kontrolního systému v rozsahu řídící kontroly (§ 26 zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole, ve znění pozdějších předpisů), ke které je zastupující zaměstnanec pověřen ředitelem krajského úřadu,
     
při více než jednodenní nepřítomnosti vedoucího odboru v místě sjednaného výkonu práce z důvodu překážek v práci na straně zaměstnance dle zákoníku práce, nebo více než jednodenní plánované nepřítomnosti z důvodu výkonu práce mimo sjednané místo výkonu práce (pracovní cesta atd.). 


V případě nutnosti jednat v zastoupení již během prvního dne nepřítomnosti udělí pro toto jednání ředitel KÚ zastupujícímu zaměstnanci písemný souhlas, jehož kopii je zaměstnanec povinen přiložit ke všem dokumentům, při kterých jednal v zastoupení ten den. V ostatních věcech určí pravidla pro zastupování vedoucí odboru v souladu s tímto Organizačním řádem. 

5. Vedoucí oddělení určí se souhlasem vedoucího odboru svého zástupce, který jej zastupuje v případě nepřítomnosti v zaměstnání v rozsahu jeho práv a povinností, kromě rozhodování věcí, které si vedoucí vyhradil.

6. O zastupování zaměstnanců zařazených v odboru při jejich nepřítomnosti v zaměstnání rozhoduje jejich nejblíže nadřízený vedoucí zaměstnanec.

7. Zaměstnanec pověřený zastupováním musí se zastupováním souhlasit.

8. Zastupovaný i zastupující jsou povinni, je-li to možné, vzájemně se informovat o všech skutečnostech, které mohou mít vliv na řádný výkon pracovní činnosti zastupovaného. Zastupovaný je oprávněn pozastavit výkon opatření svého zástupce, pokud rozhodoval ve věci, kterou si zastoupený vyhradil.

9. Při ukončení pracovního poměru zaměstnance, jeho přechodu na jinou funkci popř. na jiné pracoviště krajského úřadu, se provede protokolární předání funkce písemným zápisem nástupci, není-li tak nadřízenému zaměstnanci. Byla-li s předávajícím zaměstnancem uzavřena dohoda o hmotné odpovědnosti, provede se zároveň inventarizace svěřeného majetku.

Článek 9

Vztahy úřadu k jiným orgánům veřejné správy
1. Krajský úřad při plnění úkolů v samostatné působnosti spolupracuje s obcemi, nesmí však nikterak zasahovat do jejich samostatné působnosti. 

2. Krajský úřad spolupracuje s orgány veřejné správy při plnění úkolů v samostatné 
i přenesené působnosti, zejména v oblastech rozvoje využití území, sociální a zdravotní péče, dodržování veřejného pořádku a zákonnosti, řešení ekologických problémů kraje, rozvoje podnikání, krizového řízení, bezpečnosti a ochrany obyvatel a majetku. 

3. Státní orgány a orgány obcí poskytují krajskému úřadu na požádání bezplatně údaje a informace pro výkon jeho působnosti. Tuto povinnost má i krajský úřad vůči státním orgánům a orgánům obcí. Ochrana údajů a utajovaných skutečností podle zvláštních právních předpisů zůstává nedotčena.

4. Krajský úřad v oblasti přenesené působnosti zejména přezkoumává rozhodnutí vydaná orgány obce v řízení podle zvláštních zákonů, pokud není zákonem tato působnost svěřena zvláštnímu orgánu nebo zákon nestanoví jinak a poskytuje odbornou a metodickou pomoc obcím. Krajský úřad kontroluje v potřebném rozsahu prostředky, které zákon dává k dispozici pro činnost orgánů obcí při výkonu přenesené působnosti.

5. Krajský úřad v přenesené působnosti provádí dozor nad výkonem přenesené působnosti svěřené orgánům obcí. Výkon dozoru je upraven v zákoně č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů.
6. Krajský úřad vykonává v přenesené působnosti přezkum hospodaření obcí a dobrovolných svazků obcí dle zákona č. 420/2004 Sb., o přezkoumávání hospodaření územních samosprávných celků a dobrovolných svazků obcí, ve znění pozdějších předpisů.
Článek 10

Hlavní práva a povinnosti vedoucích zaměstnanců
1. Ředitel krajského úřadu zejména:

1.1 zajišťuje plnění úkolů krajského úřadu při výkonu státní správy v přenesené působnosti kraje a plnění úkolů uložených krajskému úřadu v samostatné působnosti radou a zastupitelstvem kraje; za plnění těchto úkolů odpovídá hejtmanovi kraje,

1.2 plní další úkoly, uložené mu v samostatné působnosti zastupitelstvem, radou 
a hejtmanem kraje,

1.3 plní vůči zaměstnancům úkoly statutárního orgánu zaměstnavatele podle zvláštních právních předpisů, zejména stanoví platy zaměstnanců, je nadřízeným všech zaměstnanců, ukládá jim úkoly a kontroluje jejich činnost,

1.4 plní úkoly vedoucího úřadu dle zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, a úkoly vedoucího orgánu veřejné správy dle zákona č. 320/2001 Sb., o finančních kontrole, ve znění pozdějších předpisů,
1.5 předkládá radě kraje návrhy na jmenování vedoucích odborů a vedoucího útvaru interního auditu a předkládá radě kraje návrh na vydání nařízení kraje,
1.6 podává Ústavnímu soudu návrh na zrušení nařízení obce za podmínek stanovených zvláštním právním předpisem,
1.7 vydává zejména organizační a pracovní řád, spisový řád a skartační řád krajského úřadu,

1.8 rozhoduje o tom, který odbor zabezpečí plnění úkolů za odbor, který není dočasně způsobilý své úkoly zabezpečovat, a to po dobu, než důvody pominou. Současně vymezí rozsah jeho oprávnění.

2. Vedoucí odboru zejména:

2.1 řídí a kontroluje činnost odboru a plní další úkoly uložené zastupitelstvem, radou nebo ředitelem. Odpovídá za splnění všech úkolů jím řízeného odboru, za vytváření účinného vnitřního kontrolního systému v rámci svého odboru a za spolupráci s ostatními odbory a orgány kraje,

2.2 předkládá řediteli návrh na pověření zaměstnance vedením oddělení a návrh na pověření dalších vedoucích zaměstnanců,

2.3 zabezpečuje hospodaření s finančními prostředky kraje v souladu se schváleným rozpočtem, svěřenými odboru v rámci příslušné kapitoly rozpočtu kraje, spolupracuje na přípravě návrhu rozpočtu běžného roku a rozpočtového výhledu,

2.4 plní povinnosti vyplývající ze zvláštních právních předpisů a vnitřních předpisů 
k zajištění hospodárného, efektivního a účelného hospodaření s veřejnými prostředky,

2.5 zabezpečuje zpracování podkladových materiálů pro jednání rady 
a zastupitelstva kraje; zúčastňuje se na zasedání zastupitelstva a rady kraje, na požádání členů zastupitelstva podává výklad k předkládaným materiálům, poskytuje informace členům zastupitelstva, výborům zastupitelstva a komisím rady, ostatním odborům a orgánům kraje,

2.6 projednává zjištění interního auditu s dotčenými zaměstnanci. O tomto jednání se vyhotovuje písemný zápis, který obsahuje také případná opatření k nápravě,

2.7 řídí a kontroluje práci zaměstnanců v odboru a soustavně hodnotí jejich pracovní výkony,

2.8 zabezpečuje výkon státní správy na svěřeném úseku, je oprávněn určit z řad zaměstnanců zařazených na odboru oprávněnou úřední osobu pro konkrétní věc vedenou podle zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů a pro agendu spadající pod jeho ustanovení § 154 a § 171,

2.9 zabezpečuje metodické vedení organizací kraje v rámci působnosti odboru 
a dodržování vnitřních předpisů kraje, týkajících se těchto organizací,

2.10 kontroluje dodržování právních předpisů v rámci působnosti odboru a vnitřních předpisů zaměstnanci odboru,

2.11 plní další úkoly ve vztahu k zaměstnancům odboru, stanovených platným pracovním řádem krajského úřadu,

2.12 je správcem zřizovacích listin organizací kraje jejichž metodické vedení v rámci působnosti odboru zajišťuje,

2.13 zabezpečuje realizaci zadávání veřejných zakázek krajem v souladu 
s příslušným vnitřním předpisem krajského úřadu,

2.14 spolupracuje na přípravě návrhů zákonů, předkládaných zastupitelstvem, vnitřních předpisů a na přípravě připomínek k návrhům obecně závazných právních předpisů a jejich změn, předkládaných krajem v rámci vnějšího připomínkového řízení dle Legislativních pravidel vlády,

2.15 podle pokynů ekonomického odboru zabezpečuje přípravu podkladů pro inventarizaci majetku a pro rozbory hospodaření,
2.16 zajišťuje, v rámci kompetencí svěřených odboru ve věcech spadajících do režimu zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, aby přijímaná řešení byla v souladu s veřejným zájmem a aby odpovídala okolnostem daného případu, jako i to, aby při rozhodování skutkově shodných nebo podobných případů nevznikaly nedůvodné rozdíly, k tomu přijímá vlastní opatření, se kterými je povinen seznámit zaměstnance zařazené na odboru.

3. Vedoucí oddělení zejména:

3.1 řídí činnost zaměstnanců zařazených do oddělení, kontroluje a průběžně hodnotí jejich práci a navrhuje vedoucímu odboru opatření ke zlepšení jejich práce,

3.2 odpovídá za plnění úkolů oddělení, které vyplývají z náplně činnosti oddělení 
a uložených vedoucím odboru, a za realizaci opatření, přijatých ve vztahu 
k oddělení nebo zaměstnancům v oddělení vedoucím odboru,
3.3 je oprávněn určit z řad zaměstnanců zařazených na oddělení oprávněnou úřední osobu pro konkrétní věc vedenou podle zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů a pro agendu spadající pod jeho ustanovení § 154 a § 171.

4. Ostatní zaměstnanci zejména

4.1 zabezpečují úkoly v rámci stanovených činností odboru, popisů pracovních činností a plní další úkoly uložené nadřízeným vedoucím zaměstnancem.

5. Vedoucí útvaru interního auditu.
5.1 pro vedoucího útvaru interního auditu platí přiměřeně ustanovení týkající se vedoucích odborů.

Článek 11

Informační a publikační prostředky

1. Krajský úřad 

1.1 vydává Věstník právních předpisů Ústeckého kraje v tištěné podobě a způsobem umožňujícím dálkový přístup podle příslušných ustanovení zákona o krajích.

1.2 zřizuje na místě veřejně přístupném po dobu 24 hodin úřední desku a zajišťuje zveřejňování informací dle zákona o krajích a dle zvl. právních předpisů,

1.3 zabezpečuje opatřování listin doložkou o platnosti právního úkonu podle § 23 zákona o krajích, 

1.4 zabezpečuje vedení webových stránek kraje, jejich věcný obsah a aktualizaci.
Článek 12

Ustanovení společná a závěrečná
1. 
Aktuální skutečnosti budou do organizačního řádu zapracovány vydáním opatření, za které zodpovídá věcně příslušný odbor. 

2. 
Odbor kancelář ředitele zajistí vydání nového Organizačního řádu Krajského úřadu Ústeckého kraje vždy po devíti změnách tohoto předpisu.  

3.
Přílohy organizačního řádu tvoří:
Příloha č. 1 -
Rámcové náplně činností odborů a oddělení krajského úřadu

Příloha č. 2 - 
Grafická organizační struktura úřadu

Příloha č. 3 - 
Určení oprávněné úřední osoby ve věcech spadajících do režimu ustanovení § 154 a § 171 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád

Příloha č. 4 - 
Záznam o určení oprávněné úřední osoby dle ustanovení § 15 odst. 4 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád
4. 
Tento Organizační řád nabývá účinnosti dnem 10.1.2018 a nahrazuje Organizační řád Krajského úřadu Ústeckého kraje R-1/2016, který nabyl účinnosti 1.7.2016.  
V Ústí nad Labem dne 10.1.2018
Ing. Milan Zemaník
ředitel Krajského úřadu Ústeckého kraje
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