Zadost o podporu

Identifikace operace

7 vrs

Registracni Cislo projektu:
Identifikace Zadosti (Hash):
Zkraceny nazev projektu:
kraje 2021-2030

Typ podani:
Zpusob jednani:

Projekt

Ndazev programu:

Cislo vyzvy:
Nazev vyzvy:
a asociace USC)

Nazev projektu CZ:

dédictvi Usteckého kraje 2021-2030
Nazev projektu EN:

Anotace projektu:

CZ.03.4.74/0.0/0.0/17_080/0010094
weCcoP
Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi Usteckého

Automatické

Podepisuje jeden signatar

Operacni program Zaméstnanost

03_17_080
Vyzva pro Uzemni samospravné celky (obce, kraje a sdruzeni

Pfiprava a zpracovani Strategie rozvoje kultury a kulturniho

Obsahem projektu je zpracovani Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi Usteckého kraje 2021-
2030. Na realizaci se budou podilet cilové skupiny - ¢lenové Zastupitelstva, zaméstnanci Krajského
UFadu, vedouci pracovnici pFispévkovych organizaci Usteckého kraje v oblasti kultury, zastupci NNO a
zastupci subjektd vyznamnych pro rozvoj kraje v dané oblasti prostfednictvim Ucasti v pracovnich
skupindach. Projekt obsahuje i vzdélavaci aktivity pro cilové skupiny.

Fyzicka realizace projektu
Piedpokladané datum zahdjeni:
Predpokladané datum ukonceni:
Predpokladana doba trvani (v mésicich):
Skute¢né datum zahdjeni:

ve

Prijmy projektu
Jiné penéini pFijmy (JPP):
P¥ijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni:

Dopliikové informace
Realizace zadavacich fizeni na projektu:
Vefrejna podpora:

1.4.2019
30.9. 2020
18,00
1.4.2019

Projekt nevytvafi jiné penéini pfijmy
Projekt nevytvari pfijmy dle ¢lanku 61

Ano
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Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:

Rezim financovani

Ex-ante

Projekt je zaméfen na organy verejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Ano

03.4 Efektivni vefejnd sprava

03.4.74 Investice do institucionalni kapacity a
efektivnosti vefejné spravy a verejnych sluzeb na
celostatni, regionalni a mistni drovni za Gcelem
reforem, zlepSovani pravni Upravy a radné spravy.
03.4.74.1 Optimalizovat procesy a postupy ve
verejné spravé zejména prostrednictvim posileni
strategického fizeni organizaci, zvyseni kvality
jejich fungovani a snizeni administrativni zatéze
52,00

0,00
100,00

03.4 Efektivni verejna sprava

03.4.74 Investice do institucionalni kapacity a
efektivnosti vefejné spravy a verejnych sluzeb na
celostatni, regionalni a mistni Grovni za Ucelem
reforem, zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy.
03.4.74.2 Profesionalizovat vefejnou spravu
zejména prostiednictvim zvySovani znalosti a
dovednosti jejich pracovnikd, rozvoje politik a
strategii v oblasti lidskych zdroji a implementace
sluZzebniho zédkona

Procentni podil 48,00
Kategorie regionu:
Vice rozvinuté 0,00
Méné rozvinuté 100,00
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Popis projektu

Jaky problém projekt reSi?

Strategické planovani je stéZejnim nastrojem planovacich procest kraje pro dosahovani cilll a
efektivniho fizeni. Zasadnim strategickym dokumentem pro rozvoj kultury a pamatkové péce v
Usteckém kraji je v soucasné dobé Koncepce rozvoje kultury a pamatkové péce v Usteckém kraji 2014-
2020. Jedna se o strategicky dokument, jehoz smysl spociva ve vymezeni jasného ramce, ktery ma
napomoci efektivnéjsimu a cilenéjsSimu rozhodovani vedeni kraje ve v segmentu kultury, pamatkové
péce, tedy vSeobecné kulturniho dédictvi. Koncepce je rovnéz nezbytnym dokumentem z hlediska
moznosti kraje ¢erpat dotace z evropskych zdroju a vice se zapojovat do tuzemské i zahranic¢ni
spoluprdce. Projekty uchazejici se o dotacni podporu vzdy musi byt v souladu s hlavnim strategickym
dokumentem daného regionu. Je tfeba navdazat na aktualni Koncepci a vytvofit novy dokument, ktery
bude slouzit k efektivnimu planovani a naslednému rozhodovani organ( kraje v danych oblastech. Cilem
projektu je nejen vytvofit dokument jako takovy, ale zplisobem jeho ptipravy a tvorby dosahnout toho,
Ze se stane praktickym ndstrojem pro rozhodovani cilové skupiny. Ta se bude podilet na jeho tvorbé a
tim bude s dokumentem co nejvice ztotoZnéna. Cilovou skupinou tak budou jak ¢lenové Zastupitelstva,
ktefi maji rozhodovaci pravomoc, tak i zaméstnanci Krajského uradu, jejichZ prace se ptfimo i nepfimo
dotyka rozvoje celého regionu. Dalsi vyznamnou cilovou skupinou budou vedouci pracovnici
pfispévkovych organizaci kraje v oblasti kultury, ktefi tak budou moci Iépe koncipovat rozvojové aktivity
vlastnich organizaci. Po Uspésném ukonceni realizace projektu bude mit Zadatel k dispozici novy kvalitné
zpracovany dokument, se kterym budou vSichni relevantni aktéri ndlezité sezndmeni. Tim, Ze se v
pribéhu projektu zaroven budou podilet na jeho tvorbé Ucasti v PS, bude docileno jesté vyssi efektivity
implementace dokumentu. Nové vytvorena Strategie bude navic Iépe odrdzet soucasné potreby kraje v
oblasti kultury a pamatkové péce.

Jakeé jsou pfriciny problému?

Projekt navazuje na Koncepci rozvoje kultury a paméatkové péce v Usteckém kraji 2014 - 2020. Pro
Ucelné a efektivni vymezeni zakladnich teoretickych, systémovych a metodickych vychodisek
strategického fizeni a planovani je nezbytné zahajit pfipravu a zpracovani planované Strategie rozvoje
kultury a kulturniho dé&dictvi Usteckého kraje 2021 - 2030 nejpozdé&ji od roku 2019 pro zajisténi jeji
logické navaznosti na predchozi Koncepci pro Iéta 2014 - 2020 a pro posileni efektivity a Ucinnosti
prislusného strategického dokumentu zacileného na delsi ¢asovy horizont.

Ustecky kraj pFistupoval k témat@im kultury a pamatkové péce koncepéné jiz v obdobi 2014-2020 a rad
by pokracoval i v dal$im obdobi. Tato témata jsou pro Ustecky kraj velmi dlleZita. Po skonéeni 2.svétové
valky a odsunu némecky mluviciho obyvatelstva doslo v oblasti severozapadnich Cech k novému
osidlovacimu procesu. Masivni rozvoj téZebni ¢innosti pak pfispél k likvidaci Fady urbanistickych
jednotek a celk(i. O znagnou &ast kulturni identity a kulturniho dédictvi tak Ustecky kraj pfisel. Tyto
neblahé stopy minulosti jsou patrné dodnes. Pravé rozvoj kultury a péce o kulturni dédictvi pfipiva k
posilovani soundlezitosti obyvatel s mistem kde Ziji. Dochazi tak k novému vytvareni lokalni a regiondlni
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identity obyvatelstva. Pro Ustecky kraj je tak velmi ddleZité pravé tento proces v maximalni mite
podpofrit.

Co je cilem projektu?

Cilem projektu je pripravit a kvalitné zpracovat novy strategicky dokument pro obdobi 2021 - 2030,
deklarujici dlouhodobé perspektivy a cile Usteckého kraje v oblasti kultury a kulturniho dédictvi,
vymezujici zakladni priority, jejich dosaZeni, synergii s dalsimi rozvojovymi dokumenty na mistni,
regionalni, narodni a evropské Urovni, vymezujici systémovou a vécnou dimenzi a zakladajici kontinuitu
jeho rozvoje v horizontu 10 let. Nova strategie bude vychazet z vyhodnoceni pfedchoziho dokumentu s
cilem poucit se z dobré i Spatné praxe implementace strategickych dokumentt pfi realizaci aktivit v kraji.
Zaroven prostrednictvim zmapovani aktudlni situace bude reagovat na zmény a odrazet nové potreby v
segmentu kultury a kulturniho dédictvi.

Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi Usteckého kraje 2021-2030 bude vytvarena s cilem
zakladniho vymezeni oblasti podpory rozvoje kraje prostrednictvim aktivniho zapojeni volenych
predstavitelll kraje, relevantnich zaméstnanct Gradu i odborné a laické verejnosti, zvlasté na regionalni
urovni. Mezi zakladni planované oblasti patti zejména kultura, kulturni dédictvi, pamatkova péce, s
pfesahem do regiondlniho rozvoje, turismu, vyzkumu, vzdélavani, dotacnich politik, zlepSovani vybaveni
infrastruktury, aktivit ob¢anu, tuzemskeé i zahrani¢ni spoluprace a dalsi.

Pro posileni funkénosti a srozumitelnosti pldanované strategie budou vyuzity strategické dokumenty z
téchto oblasti, a to na mezinarodni, narodni, regionalni, popf. i mistni drovni.

Jaka zména/y je/jsou v disledku projektu o¢ekavana/y?
Po uspésném ukonceni realizace projektu bude mit Zadatel k dispozici novy kvalitné zpracovany

strategicky dokument, se kterym budou vsechny relevantni osoby nalezité seznameny, a diky podileni se
na jeho tvorbé, také ztotoZznény. Tim, Ze zdroven budou i proskoleni v praci s nim, bude docileno jesté
vyssi efektivity implementace dokumentu.

Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi Usteckého kraje se stane vyznamnym nastrojem vyssiho
samospravného celku pfi aplikaci:

- strategického planovani a utvareni podminek udrzitelného rozvoje, véetné zachovani kulturni
rozmanitosti a specifik regionu

- politik a fizeni kraje.

V ramci planovanych projektovych aktivit budou naplfiovany strategické cile a periodicky vytvarena
evaluace plnéni cilG a opatreni pro pripadnou modifikaci. Realizaci projektu tak bude zlepSeno
strategické rozhodovani vedeni kraje. To bude rovnéz vybaveno odbornymi podklady pro vysvétleni
svych zaméru verejnosti. O¢ekdvanou zménou je rovnéz prizplsobeni Strategie souc¢asnym potrebam
kraje a definovani sou¢asnych moznosti a prileZitosti, které se kraji nabizeji.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
V ramci projektu bude realizovano 8 klicovych aktivit.

KA1. Zhodnoceni sou€asné Koncepce rozvoje kultury a pamatkové péce v Usteckém kraji 2014 - 2020
(evaluace, vystupy)

KA2. Analyzy, Setfeni, seznameni se s pfiklady dobré praxe, sbér dat, podkladll a tvorba analytické ¢asti
Strategie

KA3. Navrhova a implementacni ¢ast Strategie
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KA4. Komunikace a zapojeni zastupcl odborné i laické verejnosti do pfipravy Strategie

KA5. Workshopy s volenymi zastupci kraje, uredniky, vedoucimi pracovniky ptispévkovych organizaci a
pfizvanymi odborniky v oblasti prace se Strategii

KAG. Zajisténi SEA

KA7. Grafické zpracovani a tisk nové Strategie

KA8. Rizeni projektu

Vice informaci o kliCovych aktivitach je obsazeno v zdloZce Kli¢ové aktivity této Zadosti.

Popis realizacniho tymu projektu :

Popis realizacniho tymu projektu:

Realiza¢ni tym projektu je tvoren odbornou a administrativni ¢asti. Realiza¢ni tym projektu tvofri:
a) Koordinator pripravy strategie

b) Oborny konzultant pro oblast kultury (2x)

c) Oborny konzultant pro oblast pamatkové péce (2x)

d) Administrativni pracovnik (administrator projektu)

Odbornou ¢3st realizacniho tymu projektu tvofi nasledujici pozice:

a) Koordinator ptipravy strategie

b) Oborny konzultant pro oblast kultury (2x)

¢) Oborny konzultant pro oblast pamdatkové péce (2x)

Administrativni ¢ast projektového tymu tvofi pozice:

d) Administrativni pracovnik (administrator projektu)

Vice informaci o realiza¢nim tymu je uvedeno v pfiloze €. 3 této Zadosti.

v v

Jak bude zajisténo Sifeni vystupl projektu?

Strategie bude zvetejnéna (kompletni dokument volné ke stazeni) na webovych strankach Usteckého
kraje www.kr-ustecky.cz. Zadatel bude na uvedenych webovych strankach informovat o pfipravovanych
verejnych projednanich a postupu praci. Informace budou splfiovat prvky povinné publicity OPZ.
Informace o projektu budou uvefejnény rovnéz v Krajskych novinach Usteckého kraje (mési¢nik).
Strategie bude vytisténa jako kompletni dokument v poctu 100 ks vytiskd kompletni verze v rdmci KA7.
Vytisky budou nasledné distribuovany viem vyznamnym subjektlim v oblasti kultury a kulturniho
dédictvi v kraji, v€etné obecnich uradll obci s rozsitenou plsobnosti. Déale bude distribuce dokumentu
zajisténa v tzv. rezZimu povinnych vytiskd.

V ¢em je navrzené fesSeni inovativni?

Inovativnost projektu spociva ve vyznamném zapojeni a vzdjemné interakci volenych predstavitell kraje,
Urednikl kraje a zaroven i odborné a laické verejnosti. Na zakladé tohoto spojeni se dosahne pfi tvorbé
vysledného projektu co nejvyssi objektivity, ale zaroven i odbornosti a zobrazeni dosavadnich zkusenosti
zUcastnénych osob.

Budou pouzivany klasické formy komunikace. Pfi tvorbé dokumentu se budou zohlednény i zkusenosti
ostatnich kraj CR prostfednictvim KA2. Analyzy, $etfeni, seznameni se s piiklady dobré praxe, sbér dat,
podklad(l a tvorba analytické ¢asti Strategie .
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Jaka existuji rizika projektu?

Popis rizik a jejich eliminace viz ptiloha €. 6 této Zadosti. Definovdna jsou nasledujici rizika:

Riziko neziskani dotace v ramci OP Zaméstnanost.

Riziko neschvaleni Strategie organy kraje.

Riziko personalnich zmén na Krajském uradé, a to mezi uredniky, ktefi se na pripravé budou podilet ¢i
budou pfimo ¢leny realizacniho tymu.

Riziko nedostatecného zajmu predevsim laické verejnosti spolupracovat s Uredniky a zpracovateli.

Riziko Spatné provedeného vybérového fizeni na zpracovatele Strategie, resp. nekvalitni ¢innost vybrané
firmy.

Cilova skupina

Cilova skupina:

Obce a kraje a jejich zaméstnanci

Popis cilové skupiny:

Jednou z cilovych skupin jsou zaméstnanci Krajského Giadu Usteckého kraje, jejichz prace piimo &i
alespon ¢astecné zasahuje do oblasti kultury, kulturniho dédictvi, pamatkové péce, regionalniho rozvoje,
uzemniho planovani, investi¢niho planovani, pfipravy projektd, tuzemské a zahraniéni spoluprace. Jedna
se predevsim o vedouci odbor( ¢i zaméstnance téchto odbor(: odbor kultury a pamatkové péce, odbor
regionalniho rozvoje, odbor strategie pfipravy a realizace projektl, odbor investic, odbor ekonomicky,
odbor uzemniho pldnovani a stavebniho rfadu, odbor kanceldfe hejtmana. Podobné tomu bude i u
zaméstnancl piispévkovych organizaci (Feditelé a jejich zastupci) Usteckého kraje. Vedouci pracovnici
organizaci v oblasti kultury zfizovanych krajem, pak budou moci Iépe definovat plany a ¢innosti
organizaci: 6 muzei, 4 galerie, knihovna, zamecky areal, hvézdarna a planetarium, divadlo, verejna
vyzkumna instituce.Velikost této CS je 38 osob.

Cilova skupina:

Verejnost

Popis cilové skupiny:

Vyznamnou ulohu pfi piipravé Strategie sehrava verejnost (ob¢ané Usteckého kraje), ktera je dalsi
cilovou skupinou projektu. Verejnost bude do projektu zapojena v ramci nazorového prizkumu
verejnosti prostfednictvim dotaznikového Setfeni, bude zapojena do ¢innosti pracovnich skupin a rovnéz
bude mit moZnost pfipominkovat jak navrhovou tak i analytickou ¢ast a hodnotit priority cil(i a opatfeni.
Mezi obyvateli kraje bude realizovano dotaznikové Setfeni, jehoz vysledky a zjisténi budou pripojeny k
analytické casti Strategie. Dotazniky, jejichZ prostfednictvim se bude moci verejnost vyjadfrit k situaci v
Usteckém kraji budou k dispozici na webovych strankdch www.kr-ustecky.cz. Dotaznik v papirové
podobé bude rovnés k dispozici na recepci KrU a v pfispévkovych organizacich Usteckého kraje v oblasti
kultury (muzea, galerie atd.). Prace ve skupinach bude probihat po témér celou dobu trvani projektu, tj.
od faze evaluace plvodni Strategie po finalizaci a tisk Strategie nové a jeji schvaleni Zastupitelstvem
kraje. Verejna diskuse, ktera bude probihat nad konkrétnim ndvrhem zaméreni Strategie, tak pfispéje
vyraznou mérou k tomu, aby vysledna podoba Strategie co nejvice reflektovala jak objektivni potieby

.....

spektra jednotlivcd i skupin o dal$im sméFovani Usteckého kraje v oblasti kultury a kulturniho dédictvi, o
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jeho prioritach, cilech a ambicich.

Cilova skupina:
Voleni zastupci
Popis cilové skupiny:

Cilova skupina bude do projektu zapojena prostfednictvim Ucasti na workshopech nebo Gcasti na akcich,
kde bude o pfipraveé a realizaci Strategie informovano. Politi¢ti zastupci budou se zpracovanim Strategie
pribézné seznamovani napt. v rdmci zasedani Vyboru pro kulturu a pamatkovou péci Zastupitelstva
Usteckého kraje, kde bude problematika priibéiné diskutovana. Velikost této CS je 9 osob.

Aktivni Ucast na tvorbé Strategie umozni volenym zastupcim zhmotnéni a kontinuitu jejich vizi a cilG v
mistnim rozvoji, za ktery v kone¢ném disledku nesou odpovédnost. Spolecnym konsenzem volenych
zastupcu (schvaleni strategie v Zastupitelstvu kraje) bude umoZznéno nasmérovani vyvoje na 10 let
dopfredu, tj. za hranice volebniho obdobi bez dramatickych zmén v povolebnim obdobi. U¢ast v PS a na
verejnych projednanich bude pro politiky rovnéz nastrojem komunikace svych cil( a vizi obc¢anim.

Subjekty projektu

Typ subjektu:
Kdd statu:
Nazev subjektu:
Jméno:

PFijmeni:

I¢:

RC:

Datum narozeni:
DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:
Typ platce DPH:

Procentni podil:
Pocet zaméstnancl:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Kod statu:

Zadatel/pfijemce
CZE - Ceska republika
Ustecky kraj

70892156

Cz70892156
Kraj
ANO

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

585,000
23 853 365,00

NE
t9zbsva

CZE - Ceska republika
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Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu ¢isla domovniho:

WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutdarni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutarni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutdarni zastupce:

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Ustecky kraj

Usti nad Labem

Usti nad Labem

Usti nad Labem-mésto
Usti nad Labem

Usti nad Labem-centrum
Velka Hradebni

40001

48

3118

1

Oldfich
Bubenicek

737112440
bubenicek.o@kr-ustecky.cz

ANO

Mgr.
Lenka
Kindlova

721404610
kindlova.l@kr-ustecky.cz
ANO

PhDr.
Adam
Srejber
PhD.

737203656
srejber.a@kr-ustecky.cz
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Uéty subjektu

Nazev Uctu prijemce: Dotace USC

Kéd banky: 0710 - Ceskd narodni banka
IBAN: CZ2407100300900008423411
Ména uctu: CZK

Stat: Ceska republika

Predcisli ABO: 30090

Zakladni ¢ast ABO: 8423411

Neplatny zaznam uctu:

Ucetni obdobi

CZ NACE
Kod: (0]
Nazev: SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA;

POVINNE SOCIALNi ZABEZPECENI
Je soucasti projektu?:

Umisténi

Dopad projektu:

CZ042 Ustecky kraj
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Misto realizace:

CZ042 Ustecky kraj

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: Zhodnoceni soucasné Koncepce rozvoje kultury a pamatkové
péce v Usteckém kraji 2014 - 2020 (evaluace, vystupy)

Popis klicové aktivity:

Popis klicové aktivity:

V ramci této aktivity bude odborné vyhodnocena stavajici Koncepce rozvoje kultury a pamatkové péce v
Usteckém kraji 2014 - 2020. Kvantitativni ukazatele budou hodnoceny prostfednictvim sbéru
statistickych dat, ale budou provedeny i evaluacni studie. Bude také provedeno dotaznikové Setreni, k
odborné;jsim otazkdm budou vedeny hloubkové rozhovory s vybranymi aktéry v oblasti kultury a
pamatkové péce. Rovnéz bude provedena obsahova komparativni analyza evaluace strategickych
dokument( v oblasti kultury a pamatkové péce vybranych kraji a na zakladé konkrétnich obsahovych
pasazi jednotlivych dokumentt definovana rizika implementace cild. Hlavnim smyslem této aktivity bude
zjisténi silnych a slabych stranek predchoziho strategického dokumentu. Pfi realizaci nové Strategie
bude kladen velky dliraz na eliminaci identifikovanych slabych stranek a naopak na navazani na silné
stranky. Na zaklad vsech ziskanych dat a informaci pak bude zpracovand analyza soucasné Koncepce,
doplnéna interpretaci jednotlivych dat a jejich vyvoje a zakladnimi doporucenimi pro tvorbu strategie
nové. Analyza se bude zamérovat na tfi hlavni aspekty - vyhodnoceni dopadl implementace Koncepce
na rozvoj kultury a pamatkové péce v kraji, vyhodnoceni zplsobu a miry vyuZivani Koncepce jako
nastroje pro politické rozhodovani predstavitell kraje a vyhodnoceni pfinosu Koncepce pfi ¢erpani
evropskych i statnich dotaci.

Harmonogram aktivity je soucasti pfilohy €. 5 této Zadosti.

Za realizaci a naplfiovani této aktivity bude zodpovédny vybrany zhotovitel pro KA1 - KA6, Koordinator
pfipravy strategie a pfipadné odborni konzultanti.

Vystupem této KA bude analyza a evaluace Koncepce rozvoje kultury a paméatkové péce v Usteckém kraji
2014 - 2020.

Prehled nakladu:

Naklady na zhodnoceni soucasné Koncepce jsou zahrnuty v polozce 1.1.4 ndkup sluzeb: 1.1.4.1 Pfiprava
a zpracovani Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi v Usteckém kraji (analyza, evaluace, sbér dat,
strategie, implementace, workshopy, SEA). Naklady této KA predstavuji pomérnou ¢ast polozky 1.1.4
nakup sluzeb: 1.1.4.1 P¥iprava a zpracovani kultury a kulturniho dédictvi v Usteckém kraji (analyza,
evaluace, sbér dat, strategie, implementace, workshopy, SEA), ktera tvofi 82,57% primych nakladu
projektu. Pfesné procento vzejde z vybérového tizeni (VZ 0001 Zpracovatel Strategie rozvoje kultury a
kulturniho dédictvi v Usteckém kraji - Strategie, SEA, workshopy) na dodavatele sluzby.

Cena byla stanovena na zdkladé prizkumu trhu v 06/2018 (osloveno 5 potencionalnich dodavateld). Ze 4
1 076 900,- K¢ v¢. DPH), ktera bude ve vybérovém fizeni (VZ 0001 Zpracovatel Strategie rozvoje kultury a
kulturniho dé&dictvi v Usteckém kraji - Strategie, SEA, workshopy) uvedena jako cena neprekrocitelna.
Cenovy prlzkum je archivovan u Zadatele.
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Na realizaci aktivity se podili i Koordinator pripravy strategie a pfipadné odborni konzultanti - naklady na
jejich zapojeni jsou uvedeny v prehledu naklad(i KA8 Rizeni projektu.

Nazev klicové aktivity: Analyzy, Setfeni, seznameni se s priklady dobré praxe, sbér dat,
podklad(l a tvorba analytické ¢asti Strategie

Popis klicové aktivity:

V ramci této aktivity probéhne sbér aktudlnich kvalitativnich i kvantitativnich dat mapujicich situaci ve
vSech zakladnich aspektech oblasti kultury a pamatkové péce (infrastruktura kulturnich zafizeni,
muzejnictvi a sbirky muzejni povahy, Zivé uméni, pamatky a ochrana a péce o pamatky, atp.) s cilem
ziskat podklady pro analytickou ¢ast nové Strategie, resp. pro KA3. Informace budou ziskany
prostiednictvim oficidlnich statistickych dat, mistnich Setfeni, prizkum, dotaznikovych Setfeni a anket
mezi ob¢any kraje a prostfednictvim adresného dotazovani vyznamnych aktér( v oblasti kultury a
pamatkové péce. Zasadnim Ukolem analytické c¢asti bude rozbor klicovych dat ¢lenénych do pilifa.
Analyticka ¢ast bude zpracovdna selektivné a bude rozebirat pouze stézejni data. Soucdsti analytické
¢asti budou rovnéz SWOT analyza, analyza kulturniho prostredi a kulturniho potencidlu kraje, analyza
stakeholder(, analyza nadrazenych strategickych dokument( a dil¢ich sektorovych dokument
vybranych krajd CR, analyza rizik, analyza cilovych skupin a finanéni analyza, které budou podkladem pro
navrhovou ¢ast Strategie. Do této aktivity budou vyznamné zapojeny pracovni skupiny vytvorené pro
jednotlivé tematické okruhy. Cleny pracovnich skupin budou voleni zastupci kraje (garanti), zaméstnanci
Krajského Uradu a prispévkovych organizaci v oblasti kultury a pamatkové péce, stejné jako odborni
zastupci dalsich subjektl v oblasti kultury a pamatkové péce (UJEP, NPU, méstskd muzea, kulturni domy,
méstska divadla, soukromé galerie, knihovny, hrady, zamky atp.).

Vice viz ptiloha €. 4 Klicové aktivity ¢. 2 a 3. Harmonogram aktivity je soucasti prilohy €. 5 této Zadosti.Za
realizaci a napliovani této aktivity bude zodpovédny vybrany zhotovitel pro KA1 - KA6, Koordinator
pfipravy strategie a pripadné odborni konzultanti.

Vystupem této KA bude analyticka ¢ast Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi 2021 - 2030.

Prehled nakladu:

Naklady na analyzu, Settfeni, sbér dat a tvorbu analytické ¢3sti Strategie jsou zahrnuty v polozZce 1.1.4
nakup sluzeb: P¥iprava a zpracovani Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi v Usteckém kraji
(analyza, evaluace, sbér dat, strategie, implementace, workshopy, SEA). Naklady této KA predstavu;ji
pomérnou ¢ast polozky P¥iprava a zpracovani Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi v Usteckém
kraji (analyza, evaluace, sbér dat, strategie, implementace, workshopy, SEA), ktera tvofi 82,57% pfimych
nakladd projektu. Pfesné procento vzejde z vybérového fizeni (VZ 0001 Zpracovatel Strategie rozvoje
kultury a kulturniho dédictvi v Usteckém kraji - Strategie, SEA, workshopy) na dodavatele sluzby.

Cena byla stanovena na zdkladé prizkumu trhu v 06/2018 (osloveno 5 potencionalnich dodavatelt). Ze 4
1 076 900,- K¢ v¢. DPH), ktera bude ve vybérovém fizeni (VZ 0001 Zpracovatel Strategie rozvoje kultury a
kulturniho dédictvi v Usteckém kraji - Strategie, SEA, workshopy) uvedena jako cena neprekrocitelna.
Cenovy prlizkum je archivovan u zadatele.

Na realizaci aktivity se podili i Koordinator ptipravy strategie a pfipadné odborni konzultanti - naklady na
jejich zapojeni jsou uvedeny v ptehledu naklad(i KA8 Rizeni projektu.

Nazev klicové aktivity: Navrhova a implementacni ¢ast Strategie

Popis klicové aktivity:
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Na zakladé vystupl KA1 a KA2 bude vybranym zhotovitelem zpracovadna navrhova a implementacni ¢ast
nové Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi Usteckého kraje 2021 - 2030. Do dokumentu budou
zejména zakomponovany:integrovany pristup k rozvoji SirSiho izemi v oblasti kultury a pamatkové péce
méreni Uspésnosti planu (cile a indikatory)

respektovani principl udrzitelného rozvoje

systém fizeni a monitoringu

vazba na projektové fizeni

vazba na financni fizeni a proces rozpoctovani

vazba na verejné zakazky (audit procesu zadavani verejnych zakazek, audit procesu tvorby smluvni
dokumentace mésta)

Soubor nejméné 20 indikator( strategického planu (véetné metodickych karet)

Dil¢i vystupy v prabéhu zpracovani budou projednavany v pracovnich skupinach a fidicim vyboru.
Ucelené ¢asti pak budou predstaveny vefejnosti s moznosti pfipominkovani. V interakci s KA4
Komunikace a zapojeni verejnosti do tvorby strategie pak bude dokument finalizovan a predlozen ke
schvaleni organlim mésta.

Bude vytvoren Akcni plan - soubor strategickych opatreni, jejichzZ realizace povede k naplnéni cilli
stanovenych v ramci Strategie. Projekty zarazené do akéniho planu budou naplfiovat stanovené cile.
Naplriovani konkrétnich cild bude hodnoceno pomoci spravy indikatorové soustavy.

Doplnéni viz pfiloha €. 4 této Zadosti Klicové aktivity €. 2 a 3 + Pfiloha ¢ 5 Harmonogram projektu.

Za realizaci a napliiovani této aktivity bude zodpovédny vybrany zhotovitel pro KA1 - KA6, Koordinator
pripravy strategie a odborni konzultanti.

Vystupem této KA bude Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi Usteckého kraje 2021-2030.

Prehled nakladu:

Naklady na zpracovani ndvrhové a implementacni ¢asti Strategie jsou zahrnuty v poloZce 1.1.4 nakup
sluZeb: Piiprava a zpracovani Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi v Usteckém kraji (analyza,
evaluace, sbér dat, strategie, implementace, workshopy, SEA). Naklady této KA ptredstavuji pomérnou
&ast polozky Pfiprava a zpracovani Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi v Usteckém kraji
(analyza, evaluace, sbér dat, strategie, implementace, workshopy, SEA), kterd tvoti 82,57% primych
naklad( projektu. Pfesné procento vzejde z vybérového fizeni (VZ 0001 Zpracovatel Strategie rozvoje
kultury a kulturniho dédictvi v Usteckém kraji - Strategie, SEA, workshopy) na dodavatele sluzby.

Cena byla stanovena na zakladé prizkumu trhu v 06/2018 (osloveno 5 potencionalnich dodavatelt). Ze 4
1 076 900,- K¢ v¢. DPH), kterd bude ve vybérovém fizeni (VZ 0001 Zpracovatel Strategie rozvoje kultury a
kulturniho dédictvi v Usteckém kraji - Strategie, SEA, workshopy) uvedena jako cena nepiekrocitelna.
Cenovy prlzkum je archivovan u Zadatele.

Na realizaci aktivity se podili i Koordinator pripravy strategie a pripadné odborni konzultanti - ndklady na
jejich zapojeni jsou uvedeny v prehledu naklad(i KA8 Rizeni projektu.

Nazev klicové aktivity: Komunikace a zapojeni zastupct odborné i laické verejnosti do
pfipravy Strategie

Popis klicové aktivity:

V pribéhu celého cyklu projektu bude mésto pracovat s odbornou i laickou verejnosti s cilem dosahnout
jejiho maximalniho zapojeni se do procesu tvorby a pozdéji i implementace nové Strategie. Laicka
verfejnost bude predevsim pravidelné informovana o pribéhu procesu tvorby a vyzyvana k aktivnimu
zapojeni se prostrednictvim podavani vlastnich navrhi a pripominek.

Cilova skupina - vefejnost bude pravidelné informovéna prostfednictvim webovych stranek Usteckého
kraje www.kr-ustecky.cz, prostfednictvim Krajskych novin i prostfednictvim inzerce ve vybranych
regionalnich tiskovinach.
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Harmonogram aktivity je soucasti ptilohy €. 5 této Zadosti.

Za realizaci a naplnovani této aktivity bude zodpovédny Koordinator pripravy strategie a vybrany
zhotovitel pro KA1 - KA6.

Vystupem této KA budou vytvorené pracovni skupiny pro jednotlivé tematické okruhy, komunikacni
kanal na webovych strankdch Krajského ufadu Usteckého kraje.

Prehled nakladu:

Naklady na komunikaci a zapojeni odborné i laické verejnosti jsou uvedeny v prehledu naklad KA8
Rizeni projektu - na realizaci aktivity se podili predeviim Koordindtor ptipravy strategie. Dalsi naklady
jsou zahrnuty v poloZce 1.1.4 nakup sluzeb: Pfiprava a zpracovani Strategie rozvoje kultury a kulturniho
dédictvi v Usteckém kraji (analyza, evaluace, sbér dat, strategie, implementace, workshopy, SEA).
Naklady této KA predstavuji pomérnou ¢ast polozky Pfiprava a zpracovani Strategie rozvoje kultury a
kulturniho dédictvi v Usteckém kraji (analyza, evaluace, sbér dat, strategie, implementace, workshopy,
SEA), kterd tvori 82,57% primych naklad( projektu. Pfesné procento vzejde z vybérového fizeni (VZ 0001
Zpracovatel Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi v Usteckém kraji - Strategie, SEA,
workshopy) na dodavatele sluzby.

Cena byla stanovena na zakladé prizkumu trhu v 06/2018 (osloveno 5 potencionalnich dodavateld). Ze 3
fizeni (VZ 0001 Zpracovatel Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi v Usteckém kraji - Strategie,
SEA, workshopy) uvedena jako cena neprekrocitelna.

Naklady na pronajem prostor pro jednani pracovnich skupin a dalsi pfipadna jednani nejsou zahrnuty v
rozpoctu projektu. Zadatel bude vyuZivat vlastni prostory.

Nazev klicové aktivity: Workshopy s volenymi zastupci kraje, ufedniky a pfrizvanymi
odborniky v oblasti prace se Strategii

Popis klicové aktivity:

V prlibéhu realizace projektu probéhnou 3 vzdélavaci workshopy zamérené na proskoleni cilovych
skupin - politickych predstavitell kraje a relevantnich urednik(l v oblasti strategického planovani a prace
se strategiemi v kazdodenni praxi. Cilem je zajistit efektivni implementaci Strategie pfi rozvoji kraje.
Vzdélavaci workshop se zaméri na vyuzivani Strategie v kazdodenni praxi, ale také na jeji prlibéznou
evaluaci a monitorovani naplfiovani indikatorové soustavy tak, aby byla zajisténa jeji zpétna vazba.
Akcentovano bude i vyuzivani Strategie jako nastroje fizeného politického rozhodovani.

Kazdy workshop probéhne v délce 8 hodin (5 x 8 hod.). Celkovy pocet proskolenych osob bude 30 (28
urednikd + 2 voleni zastupci, Uspésné absolvovani bude dolozeno prezenéni listinou). Cyklus
vzdéldvacich aktivit bude zajistén prostfednictvim dodavatele sluzby vzeslého z vybérového fizeni na
zpracovatele Strategie. Zazemi a organizace workshopl budou zajistény Zadatelem (zajisti Koordinator
pripravy strategie).

Harmonogram aktivity je soucasti prilohy €. 5 této Zadosti.

Za realizaci a naplnovani této aktivity bude zodpovédny vybrany zhotovitel pro KA1 - KA6 a Koordinator
pfipravy strategie.

Vystupem této KA bude 5 vzdélavacich workshop( (5 x 8 hod.), 30 proskolenych osob.

Prehled naklad:

Naklady na cyklus vzdélavacich aktivit - workshopy + e-learning jsou zahrnuty v poloZce 1.1.4 nakup
sluZeb: Piiprava a zpracovani Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi v Usteckém kraji (analyza,
evaluace, sbér dat, strategie, implementace, workshopy, SEA). Naklady této KA ptredstavuji pomérnou
&ast polozky Priprava a zpracovani Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi v Usteckém kraji
(analyza, evaluace, sbér dat, strategie, implementace, workshopy, SEA), kterd tvoti 82,57% primych
naklad( projektu. Pfesné procento vzejde z vybérového fizeni (VZ 0001 Zpracovatel Strategie rozvoje
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kultury a kulturniho dédictvi v Usteckém kraji - Strategie, SEA, workshopy) na dodavatele sluzby.
Predpokladana hodnota Cyklu vzdélavacich aktivit je 75 000,- K¢ bez DPH. Kurzy budou rozvrzeny do 5
dn(, vidy po 8 hodinach. (1 hodina = 60 minut). Predpokladana celkova cena vzdélavani pro jednu

osobu je tedy odhadovéana na 1 875,- K¢ bez DPH.

Cena byla stanovena na zdkladé prizkumu trhu v 06/2018 (osloveno 5 potencionalnich dodavateld). Ze 4
1 076 900,- K¢ v¢. DPH), ktera bude ve vybérovém fizeni (VZ 0001 Zpracovatel Strategie rozvoje kultury a
kulturniho dé&dictvi v Usteckém kraji - Strategie, SEA, workshopy) uvedena jako cena nepfekrocitelna.
Cenovy prlzkum je archivovan u Zadatele.

Na realizaci aktivity se podili i Koordinator ptipravy strategie, ndklady na jeho zapojeni jsou uvedeny v
pfehledu nakladd KA8 Rizeni projektu.

Nazev klicové aktivity: Zajisténi SEA

Popis klicové aktivity:

V ramci této aktivity bude odborné vyhodnocena nova Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi
Usteckého kraje 2021-2030 vybranym zhotovitelem a nasledné bude hodnoceni preddna Ministerstvu
Zivotniho prostredi (odbor posuzovani vlivll na Zivotni prostredi a IPPC). Proces posuzovani vlivi
koncepci zahrnuje zjisténi, popis a zhodnoceni predpokladanych ptfimych a nepfimych vlivli provedeni i
neprovedeni Strategie rozvoje mésta a jejich cill, a to pro celé obdobi jejiho pfedpokladaného
provadéni. Cilem procesu je zmirnéni nepfiznivych vlivli zamérd obsazenych ve Strategie rozvoje kultury
a kulturniho dédictvi Usteckého kraje 2021-2030 na Zivotni prostiedi.

Zakladni kroky posouzeni podle zdkona zahrnuji zpracovani oznameni, provedeni zjistovaciho fizeni,
zpracovani vyhodnoceni k ndvrhu koncepce, zpracovdni a vydani zavérecného stanoviska. Zavérecné
stanovisko je nutnym podkladem pro schvaleni Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi Usteckého
kraje 2021-2030. Jeho vysledky budou do Strategie zapracovany. Soucasti procesu posuzovani bude i
odpovidajici zapojeni verejnosti, které v sobé zahrne zverejnéni informaci a dokument, vyporadani
pfipominek a nasledné verejné projednani.

Harmonogram aktivity je soucéasti pfilohy €. 5 této Zadosti.

Za realizaci a naplfiovani této aktivity bude zodpovédny vybrany zhotovitel pro KA1 - KA6.

Vystupem této KA bude SEA Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi Usteckého kraje 2021-2030.

Pfehled nakladu:

Naklady na zajisténi SEA jsou zahrnuty v poloZce 1.1.4 ndkup sluZeb: Pfiprava a zpracovani Strategie
rozvoje kultury a kulturniho dédictvi v Usteckém kraji (analyza, evaluace, sbér dat, strategie,
implementace, workshopy, SEA). Naklady této KA predstavuji pomérnou ¢ast polozky Pfiprava a
zpracovani Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi v Usteckém kraji (analyza, evaluace, sbér dat,
strategie, implementace, workshopy, SEA), kterd tvofi 82,57% pfimych nakladl projektu. Pfesné
procento vzejde z vybérového fizeni (VZ 0001 Zpracovatel Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi
v Usteckém kraji - Strategie, SEA, workshopy) na dodavatele sluzby.

Cena byla stanovena na zdkladé prizkumu trhu v 06/2018 (osloveno 5 potencionalnich dodavateld). Ze 4
1 076 900,- K¢ v¢. DPH), ktera bude ve vybérovém fizeni (VZ 0001 Zpracovatel Strategie rozvoje kultury a
kulturniho dé&dictvi v Usteckém kraji - Strategie, SEA, workshopy) uvedena jako cena neprekrocitelna.
Cenovy prlzkum je archivovan u Zadatele.
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Nazev klicové aktivity: Tisk Strategie, grafické zpracovani, DTP, korektury

Popis klicové aktivity:

V ramci této aktivity bude zajiSténa korektura, grafické zpracovani véetné podklad( a tisk finalni verze
schvalené Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi Usteckého kraje 2021-2030 v celkovém poctu
100 vytiskl format A4. Vytisky budou nasledné distribuovany vsem vyznamnym subjektim v oblasti
kultury a pamatkové péce, pfispévkovym organizacim Usteckého kraje v oblasti kultury a pamatkové
péce, odborné i laické verejnosti dle projeveného zajmu a jednotlivym pracovnikdim odboru kultury a
pamatkové péce Krajského Gfadu Usteckého kraje.

Za realizaci a naplfiovani této aktivity budou zodpovédni vybrani zhotovitelé pro KA7.

Harmonogram aktivity je soucéasti pfilohy €. 5 této Zadosti.

Vystupem této KA bude 100 vytisk(l format A4 Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi Usteckého
kraje 2021-2030.

Pfehled nakladu:

Naklady na korektury, grafické zpracovani, DTP a tisk Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi
Usteckého kraje 2021-2030 jsou zahrnuty v poloZce 1.1.4 nakup sluzeb: 1.1.4.2 Tisk Strategie, graficky
design, DTP, korektura.

100 ks Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi Usteckého kraje 2021-2030 bude tisténo v
predpokladané kvalité: Format: A4, cca 150 stran + 4 obalka (250 g kfida matna) ; Barevnost: 4/4;
Material: 130 g kfida matnd; Vazba: V2

Naklady této KA predstavuji 4,26% pfimych naklad{ projektu.

Cena korektur byla stanovena na zakladé prizkumu trhu - orientacni ceniky agentur dostupné na
internetu. Nasledné byl zpracovan aritmeticky primér takto ziskanych cen (10 192,50 K¢ bez DPH tj. 12
333 K¢ v¢. DPH) Cena za grafické zpracovani, tisk a DTP byla stanovena na zakladé prizkumu trhu v
uvedend v rozpoctu projektu (35 680,- K¢ bez DPH tj. 43 172,- K¢ v¢. DPH), ktera bude ve vybérovém
fizeni uvedena jako cena neprekrocitelna. Cenovy prizkum je archivovan u Zadatele.

Nazev kli¢ové aktivity: Rizeni projektu

Popis klicové aktivity:

Obsahem aktivity je kompletni fizeni projektu, které zajisti realizacni tym. Realiza¢ni tym projektu je
tvoren odbornou a administrativni ¢asti. Realizacni tym projektu tvofi: Koordinator pfipravy strategie,
odborni konzultanti (4x) a Administrativni pracovnik (administrator projektu).

Odbornou ¢ast realizacniho tymu projektu tvori nasledujici pozice: Koordinator pripravy strategie,
odborni konzultanti - pamatkova péce (2x), odborni konzultanti - kultura (2x).

Administrativni ¢ast projektového tymu tvori Administrativni pracovnik.

Naplni prace Koordinatora pfipravy strategie bude predevsim vécna stranka realizace projektu, vécné
napliiovani cil( projektu, odborna stanoviska k napliovani jednotlivych KA. Naplni prace Administratora
projektu bude administrativni a financni zajisténi projektu. Vice informaci o realiza¢nim tymu je uvedeno
v pfiloze €. 2 této Zadosti.

Realizaéni tym, bude tvoFen zaméstnancem odboru kultury a pamatkové péée KrU - Koordinator
pfipravy strategie, odborniky (DPP) na pamatkovou péci a kulturu - odborni konzultanti a
zaméstnancem odboru kultury a pamatkové péée KrU - administratorem projektu. V ramci pravidelnych
porad odboru kultury a pamatkové péce bude informovano o vyvoji v projektu tak, aby byla zajiSténa
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plnd zastupitelnost a v pripadé odchodu nékterého z ¢lent tymu, i jeho okamzité nahrazeni.

Vice viz Priloha €. 3 Realiza¢ni tym projektu. Harmonogram aktivity je soucasti pfilohy €. 5 této Zadosti.
Za realizaci a naplriovani této aktivity bude zodpovédny Koordinator pfipravy strategie a Administrativni
pracovnik (administrator projektu).

Vystupem této KA bude Uspésné zrealizovany projekt.

Pfehled naklad:

Naklady na fizeni projektu jsou zahrnuty v poloZce 1.1.1 osobni naklady: 1.1.1 1.1 Koordinator pfipravy
strategie (HPP 0,2 Uvazek). Naklady na realizaci této aktivity jsou zahrnuty rovnéz v polozcel.1.1.3.1
Odborny konzultant - kultura, 1.1.1.3.2 Odborny konzultant - kultura, 1.1.1.3.3 Odborny konzultant -
pamdtkova péce a 1.1.1.3.4 Odborny konzultant - pamatkova péce.

Naklady na mzdu Administrativniho pracovnika nebudou zahrnuty do rozpoctu projektu a budou
hrazeny z vlastnich zdrojd zadatele. Zadatel rovnéz zajisti technické vybaveni realiza¢niho tymu na
vlastni naklady.

Naklady této KA predstavuji 13,17% primych naklad( projektu.

Mzdy byly stanoveny na zdkladé dokumentd Obvyklé mzdy/platy pro Operacni program Zaméstnanost a
ISPV.
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Rozpocet jednotkovy

Kaéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procento | Mérna Mérna Mérna
jednotek jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastavena | Ciselniku) (individualni)
RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 1499 835,75 115,00
1.1 Pfimé naklady 0,00 0,00 1304 205,00 | 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 171 800,00 13,17
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 91 800,00 7,04
1.1.1.1.1 Koordindtor pfipravy a zpracovani 5 100,00 18,00 91 800,00 7,04 osobomeésic
stratgie
1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 80 000,00 6,13
1.1.1.3.1 Odborny konzultant - kultura 400,00 50,00 20 000,00 1,53 Pocet hodin
1.1.1.3.2 Odborny konzultant - kultura 400,00 50,00 20 000,00 1,53 Pocet hodin
1.1.1.3.3 Odborny konzultant - pamatkova 400,00 50,00 20 000,00 1,53 Pocet hodin
péce
1.1.1.34 Odborny konzultant - pamatkova 400,00 50,00 20 000,00 1,53 Pocet hodin
péce
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1 Zahranicni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2 Cesty zahranicnich expert( 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Zatizeni a vybaveni, véetné 0,00 0,00 0,00 0,00
pronajmu a odpist
1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.1.1 Potizeni odpisovaného 0,00 0,00 0,00 0,00
nehmotného majetku
1.1.3.1.2 Potizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.3 Spotfebni material 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
odpisovaného majetku
1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 1132 405,00 86,83
1.1.4.1 Ptiprava a zpracovani Strategie 1076 900,00 1,00 1 076 900,00 82,57 Pocet
rozvoje kultury a kulturniho
dédictvi v Usteckém kraji (analyza,
evaluace, sbér dat, strategie,
implementace, workshopy, SEA)
1.1.4.2 Tisk Strategie, graficky design, DTP, 55 505,00 1,00 55 505,00 4,26 Pocet
korektura
1.1.5 Drobné stavebni Gpravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 Pfima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.3 Prispévek na péci o dité a dalsi 0,00 0,00 0,00 0,00
zavislé osoby
1.1.6.4 Prispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Nepiimé naklady 0,00 0,00 195 630,75 15,00
2 Celkové nezpUsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani: Zadost o podporu - zména - navrh IS KP
Ména: CzZK

Celkové zpUsobilé vydaje: 1499 835,75

CZV bez pFijma: 1499 835,75

Ptispévek Unie: 1274 860,38

Narodni verejné zdroje

(bez vlastniho zdroje financovani): 149 983,58

Jiné penéini ptijmy (JPP): 0,00

Vlastni zdroj financovani: 74 991,79

Zdroj financovani vlastniho podilu: Finanéni prostfedky z rozpoctu kraji/kraje
% vlastniho financovani: 5,00

Financni plan

Poradi finan¢niho planu: 1
Datum predloZeni: 1.4.2019
Zalohova platba: ANO
Zaloha - plan: 449 950,73
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 2
Datum predlozeni: 1. 10. 2019
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 224 975,36
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 224 975,36
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 224 975,36
Vyuctovani - Investice o€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Sestava vytvorena v MS2014 HUKINLEN Verze 5

15.1.2019 14:53
19




| Zavéreéna platba: NE
Poradi finan¢niho planu: 3
Datum predloZeni: 1.4.2020
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 449 950,73
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 449 950,73
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 449 950,73
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 30. 9. 2020
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 374 958,93
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 824 909,66
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 824 909,66
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: ANO

Kategorie intervenci

Tematicky cil

Oblast intervence

Kod:
Nazev:

VIIL0.119

Investice do institucionalni kapacity a Ucinnosti
vefejné spravy a verejnych sluzeb na celostatni,
regionalni a mistni Urovni za Ucelem reforem,
zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy
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Nazev specifického cile:

Procentni podil:

Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:
Podskupina:

Skupina:

Kod:
Nazev:

Nazev specifického cile:

Procentni podil:

Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:
Podskupina:

Skupina:

Vedlejsi téma ESF

Kad:
Nazev:
Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:

Kéd:
Nazev:
Nazev specifického cile:

Optimalizovat procesy a postupy ve verejné
spravé zejména prostiednictvim posileni
strategického fizeni organizaci, zvyseni kvality
jejich fungovani a snizeni administrativni zatéze
100,00

662 927,40

0,00

Posileni instituciondlni kapacity verejnych
organu a zucastnénych stran a ucinné verejné
spravy

VIII.0.119

Investice do instituciondlni kapacity a ucinnosti
verejné spravy a verejnych sluzeb na celostatni,
regionalni a mistni Urovni za ucelem reforem,
zlepSovani pravni Upravy a radné spravy
Profesionalizovat vefejnou spravu zejména
prostfednictvim zvySovani znalosti a dovednosti
jejich pracovnikd, rozvoje politik a strategii v
oblasti lidskych zdroj a implementace
sluzebniho zdkona

100,00

611 932,98

0,00

Posileni instituciondlni kapacity verejnych
organu a zucastnénych stran a ucinné verejné
spravy

08

Nepouzije se

Optimalizovat procesy a postupy ve verejné
spravé zejména prostiednictvim posileni
strategického fizeni organizaci, zvyseni kvality
jejich fungovdni a sniZzeni administrativni zatéze
52,00

662 927,40

0,00

08

NepouZije se

Profesionalizovat vefejnou spravu zejména
prostfednictvim zvySovani znalosti a dovednosti
jejich pracovniki, rozvoje politik a strategii v
oblasti lidskych zdroj a implementace
sluzebniho zdkona
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Procentni podil:
Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:

Forma financovani

Kaéd:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Ekonomicka aktivita

Kéd:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Mechanismus izemniho pInéni

Kéd:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Lokalizace

Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:
Procentni podil:

48,00
611 932,98
0,00

01

Nevratny grant
100,00

1274 860,38

18

Verejna sprava
100,00

1274 860,38

07
Nepouzije se
100,00
1274 860,38

Cz042

Ustecky kraj
Severozdpad
Ceska republika
100,00

Indikativni alokace: 1274 860,38
Typ Uzemi
Kod: 01
Nazev: Velké méstské oblasti (husté obydlené > 50 000
obyvatel)
Procentni podil: 1,97
Indikativni alokace: 25 114,75
Kéd: 02
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Nazev: Malé méstské oblasti (stfedni hustota > 5000

obyvatel)

Procentni podil: 11,20
Indikativni alokace: 142 784,36
Kod: 03
Nazev: Venkovské oblasti (fidce osidlené)
Procentni podil: 86,83
Indikativni alokace: 1106 961,27

Indikatory

Kdéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastnikt

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 30,000

Datum cilové hodnoty: 30.9. 2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnik( (zaméstnanc(, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazdd podporend osoba se v ramci projektu zapocitdva pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maji cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, stdze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

V rdmci projektu probéhne 5 vzdélavacich workshopll zamérenych na proskoleni cilovych skupin -
politickych predstavitell kraje, relevantnich Urednik(, reditel(l pfispévkovych organizaci v oblasti
kultury a jejich zastupcl v oblasti strategického planovani a prace se strategii v kazdodenni praxi.
Predpokladana skladba ucastnik( skoleni je min. 2 voleni zastupci (politici) + 28 Urednik( a reditel
prispévkovych organizaci v oblasti kultury a jejich zastupct . Vzdélavaci workshopy se zaméfi na
vyuzivani Strategie v kazdodenni praxi, ale také na jeji prabéZznou evaluaci a monitorovani naplfiovani
indikatorové soustavy tak, aby byla zajisténa jeji zpétna vazba. Kazdy workshop probéhne v délce 8
hodin (5 x 8 hod.). Celkovy pocet progkolenych osob bude 30. U¢ast bude doloZena prezenéni
listinou.

Kdéd indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30.9. 2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
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U&astnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v ramci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
pfedem nastavenych standard(l. V rdmci vyzev mze byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou piipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. U&astnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonceni své ucasti- znamena
do doby ¢tyf tydnid od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

Neni relevantni.

Kéd indikatoru: 68000

Nazev indikatoru: Pocet instituci podporfenych za ucelem zavedeni opatreni
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 30.9. 2020

Mérna jednotka: instituce

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Podporenou instituci jsou mysleny vSechny organizacni slozky statu véetné justice, statni prispévkové
organizace, obce a kraje véetné jimi zfizovanych a zaklddanych organizaci, asociace a sdruZeni obci a
krajli, dobrovolné svazky obci, které byly za ucelem zavedeni opatfeni podporeny z ESF. Instituce je
zapocitana v pfipadé, Ze byla podporena za Ucelem zavedeni minimalné jedno opatreni. Tzn. Ze kazda
instituce je zapocitana pouze jednou, i v pripadé pokud byla podpofena za ucelem zavedeni vice
opatreni v definovanych oblastech. Opatfenim se rozumi jakékoli doporuceni, navrh, aktualizace,
metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelena kampan, nastaveny systém apod. v oblasti:
Dokonceni procesniho modelovani agend, jak pro ptrimy, tak pro pfeneseny vykon statni spravy a
nasledna realizace doporucenych zmén; Zkvalitnéni strategického a projektového tizeni, vyuzivani
analytickych, metodickych, evaluacnich a dalSich obdobnych studii a kapacit ve verejné spravé a
justici; Podpory sniZovani administrativni a regulacni zatéze, posileni a zlepseni ex ante a ex post
hodnoceni dopadi regulace (RIA, RIA ex post), véetné zhodnoceni korupcénich rizik (CIA); ZlepSeni
komunikace a zvySovani ddvéry uvnitf verejné spravy samotné i navenek smérem k ob¢andim,
zjednoduseni pristupu vefejnosti, véetné osob se specifickymi potfebami, ke sluzbam a informacim
verejné spravy; Optimalizace vykonu verejné spravy v Uzemi; Racionalizace soudnich fizeni, posileni
legislativnich Cinnosti, podpora pravniho poradenstvi smérem k ob¢anlim i procesni standardizace
justice, podpora vyuzivani alternativnich forem feSeni spord, alternativnich trestl a procesl
podminéného propusténi, dalsi opatieni vedouci ke kvalitnimu a efektivnimu fungovani pravniho
statu; Nastaveni a rozvoje procesli dosahovani kvality a jejiho Fizeni, véetné environmentalniho
managementu; Realizace specifickych vzdélavacich a vycvikovych program( prispivajicich ke
zkvalitnéni rozvoje lidskych zdroji ve verejné spravé; Zavadéni a rozvoj modernich metod fizeni
lidskych zdroja; Profesionalizace statni sluzby;

Popis hodnoty:

Podporenou instituci je zadatel projektu - Krajsky Gfad Usteckého kraje.

Kéd indikatoru: 68001

Nazev indikatoru: Pocet instituci podpofenych za Ucelem zavedeni opatfeni v
oblasti fizeni kvality

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30.9.2020

Mérna jednotka: instituce

Typ indikatoru: Vystup
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Definice indikatoru:

Podporenou instituci jsou mysleny vSechny organizacni slozky statu véetné justice, statni prispévkové
organizace, obce a kraje vcetné jimi zfizovanych a zakladanych organizaci, asociace a sdruzeni obci a
krajli, dobrovolné svazky obci, které byly za ucelem zavedeni opatreni v oblasti fizeni kvality
podporeny z ESF. Instituce je zapocitdna v pfipadé, Ze byla podporena za Ucelem zavedeni minimalné
jedno opatieni. Tzn. ze kazda instituce je zapocitana pouze jednou, i v pripadé pokud byla podpofena
za Ucelem zavedeni vice opatteni v definované oblasti. Opatienim se rozumi jakékoli doporuceni,
navrh, aktualizace, metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelena kampan, nastaveny systém
apod. v oblasti: Nastaveni a rozvoje procest dosahovani kvality a jejiho fizeni, véetné
environmentdlniho managementu.

Popis hodnoty:

Neni relevantni.

Kéd indikatoru: 68002

Nazev indikatoru: Pocet instituci podpofenych za ucelem zavedeni opatieni v
oblasti strategického a projektového fizeni

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 30.9. 2020

Mérna jednotka: instituce

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Podporenou instituci jsou mysleny vSechny organizacni slozky statu véetné justice, statni prispévkové
organizace, obce a kraje vcéetné jimi zfizovanych a zakladanych organizaci, asociace a sdruzeni obci a
kraj(i, dobrovolné svazky obci, které byly za icelem zavedeni opatteni v oblasti strategického a
projektového fizeni podporeny z ESF. Instituce je zapocitana v pfipadé, Ze byla podporena za Ucelem
zavedeni minimalné jedno opatteni. Tzn. Ze kazda instituce je zapocitdna pouze jednou, i v pfipadé
pokud byla podpofena za Ucelem zavedeni vice opatfeni v definované oblasti. Opatfenim se rozumi
jakékoli doporuceni, navrh, aktualizace, metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelena
kampan, nastaveny systém apod. v oblasti: Zkvalitnéni strategického a projektového fizeni, vyuzivani
analytickych, metodickych, evaluacnich a dalSich obdobnych studii a kapacit ve verejné spravé a
justici

Popis hodnoty:

Podporenou instituci je zadatel projektu - Krajsky Gfad Usteckého kraje.

Kdéd indikatoru: 80500

Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a
strategickych dokumentu (v¢. evaluacnich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 30.9.2020

Mérna jednotka: Dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavérecnych zprav z vyzkumi a obdobnych dokument, které byly vytvoreny za finan¢ni podpory ESI
fond(.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zvefejnény- znamena, Ze jsou zverejnéné/Ci z dlivodu citlivych informaci ¢asteéné zvefejnéné na
centralnich strankach relevantnich fondd, na strankach pfijemce, popf. na jinych ulozistich k tomu
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uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomaoci obvyklych internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zverejnény. V pfipadé vice samostatnych vystupu je moZno zapocitat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

Popis hodnoty:

Dokumentem je Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi Usteckého kraje 2021-2030. Strategie
rozvoje kultury a kulturniho dédictvi Usteckého kraje 2021-2030 bude obsahovat analytickou a
navrhova ¢ast, do dokumentu budou zapracované rovnéz vystupy SEA. Do dokumentu budou
zakomponovany zejména: integrovany pfistup k rozvoji SirSiho Uzemi, méreni Gspésnosti planu (cile a
indikatory), respektovani principl udrzitelného rozvoje, systém fizeni a monitoringu, vazba na
projektové fizeni, vazba na finanéni fizeni a proces rozpoctovani, vazba na verejné zakazky (audit
procesu zadavani verejnych zakazek, audit procesu tvorby smluvni dokumentace mésta), vazba na
strategii Uradu - komunikace Urad-samosprava. Rovnéz bude vytvoren Akcni plan - soubor
strategickych opatreni, jejichZ realizace povede k naplnéni cil(i stanovenych v ramci Strategie rozvoje
mésta. Projekty zarazené do akéniho planu budou naplfiovat stanovené cile. Naplfovani konkrétnich
cil bude hodnoceno pomoci spravy indikatorové

soustavy.

Verejné zakazky

Poradové Nazev verejné zakazky Pracovni nazev verejné HASH vz Stav verejné Administrativni
cislo zakazky zakazky stav VZ
verejné
zakazky
Zpracovatel Strategie rozvoje xOAc3VZ Planovana Rozpracovana

kultury a kulturniho dédictvi v
Usteckém kraji - Strategie,
SEA, workshopy

Horizontalni principy

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Ustecky kraj respektuje oblast rovnych pfileZitosti p¥i viech svych ¢innostech. Viechny koncepéni,
rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy béhem ptipravné i realizacni faze projektubudou podfizeny

hledisku rovnych pfileZitosti a principu nediskriminace. Zapojeni cilovych skupin i vybér realiza¢niho
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tymu bude probihat v souladu s principem rovnych pfilezitosti bez jakéhokoli zvyhodnéni na zakladé
pohlavi, rasy, etnického ptvodu, ndbozenského vyznani, zdravotniho stavu, véku ¢i sexudlni
orientace. Projekt nebude vyvijet aktivity, které by vedly k diskriminaci ¢i segregaci
marginalizovanych skupin, jako jsou Romové, nebo socialné vyloucené skupiny osob. Informace o
projektu budou zverejnény takovym zplsobem, aby s nimi byli seznameni vSichni zi¢astnéni a
verejnost. Informace o projektu budou publikovany v Siroce dostupném mistnim tisku. Vybrané
aktivity budou dostupné vsem ucastnikm projektu, napf. ¢innost pracovnich skupin, stejné jako
planované workshopy, bude probihat v rdmci bézné pracovni doby v bezbariérovych prostorach
Uradu.

Informace o projektu budou uvefejnény na webu www.kr-ustecky.cz.

Forma uvefejnénych informaci bude v souladu s vyhlaskou ¢. 64/2008 Sb., o formé uverejriovani
informaci souvisejicich s vykonem verejné spravy prostiednictvim webovych stranek pro osoby se
zdravotnim postiZzenim (vyhlaska o pristupnosti). Budeme tak maximalné reflektovat pravidla
pfistupnosti - Pravidla pro tvorbu ptistupného webu, Blind Friendly Web, Section 508 a WCAG 2.0.

Typ horizontalniho principu: UdrZitelny rozvoj (environmentalni indikatory)

Vliv projektu na horizontalni princip: Neutrdlni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Zadatel znd principy UR a poklada je za zp(isob rozvoje, ktery uspokojuje potieby pfitomnosti, aniz by
oslaboval moznost budoucich generaci napliiovat jejich potfeby. Vystupem projektu je Strategie,
ktera bude na principu UR pfimo zaloZena.Vysledna Strategie projde posuzovanim vlivl na Zivotni
prostredi (proces SEA).

Vsechny koncepcni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy béhem ptipravné i realizacni faze projektu
budou podtizeny principlim udrZitelného rozvoje.

Clenové realizaéniho tymu se budou chovat co nejvice environmentalné Setrné (napfr. Setrné
vyuzivani materiall, environmentalni likvidace pfipadnych odpad, digitalni komunikace). Efektivni a
Usporna spotieba materidlu je v organizaci Zadatele provadéna trvale. Podklady k jednanim a
workshopUm budou tistény oboustranné, barevné jen ty nejdllezitéjsi dokumenty. V maximalni
mozné mite bude vyuZivano pouze elektronickych kopii.

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti muzl a Zzen

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt ma pozitivni vliv na princip rovnych pfilezitosti muzd a Zzen, nebot véechny koncep¢ni,
rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy béhem pfipravné i realiza¢ni faze budou podfizeny hledisku
rovnych ptilezitosti muzl a Zen. Zapojeni cilovych skupin i vybér realiza¢niho tymu bude probihat v
souladu s principem rovnych pfileZitosti muzi a Zen a v celém procesu nedojde k Zadnému
zvyhodnéni na zakladé pohlavi.

Informace o projektu budou zverejnény takovym zplsobem, aby s nimi byly sezndmeny vsichni
zucastnéni a verejnost. ZpUsob informovani bude respektovat genderové zasady.
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Cestna prohlageni

Nazev cestného prohlaseni:

OPZ - ¢estné prohlaseni v Zzadosti o podporu

Text cestného prohlaseni:

Statutdrni organ, resp. osoba opravnénad jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, ze:

- Zadatel/partner s finan¢nim prispévkem neni v likvidaci ve smyslu zakona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v Upadku, hrozicim Upadku ¢i proti nému neni vedeno insolvenéni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho feseni (insolvencni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny darfiové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluznosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy rad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na Zadatele/partnera s financnim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po predchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spole¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny Cin, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny
¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z prispévku
Unie nebo statniho rozpoctu CR, 7adatel/partner s finanénim piispévkem necerpa a nenarokuje
prostfedky z jiného financ¢niho nastroje EU ani z jinych narodnich verejnych zdroj(;

- Zadatel ma zajistény vlastni prostredky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financni spoluti¢asti);

- souhlasi s uchovanim dat Zzadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajl o projektu a subjekt(i do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiiovaném na zakladé ¢l. 115 odst. 2 natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1303/2013;

- v zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni Udaje, zadné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze Zaddost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
udajem je osobni Udaj vypovidajici o ndrodnostnim, rasovém nebo etnickém plvodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, ndbozenstvi a filozofickém presvédcéeni, odsouzeni za
trestny ¢in, zdravotnim stavu a sexualnim Zivoté subjektu udaji a geneticky udaj subjektu udajq;
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citlivym udajem je také biometricky Udaj, ktery umoznuje primou identifikaci nebo autentizaci
subjektu udajll (tedy napf. fotografie);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pripadné - pokud bude Zadost
podporena - az do koneéného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazk( a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlasovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je ddvodem pro vyfazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru Zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledku a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo nelplnych udajt.

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlageni o bezdluZnosti a bezihonnosti a vyluéujici dvoji financovani projektu
Text ¢estného prohlaseni:

Prohlasuji, Ze k nize uvedenému dni:

1. nemam zadné zavazky vUici organlim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam po Ihité
splatnosti (zejména darnové nedoplatky a penale, nedoplatky na pojistném a na pendle na verejné
zdravotni pojisténi, na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, odvody za poruseni rozpoctové kazné, atd.), ¢i dalsi nevyporadané financni zavazky z
jinych projektll financovanych ze strukturalnich fond nebo Fondu soudrznosti vii¢i organtm, které
prostfedky z téchto fondl poskytuji;

(za splnéné podminky bezdluznosti se povaZzuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno
poseckani dané, popripadé rozlozeni jeji Ghrady na splatky dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dariovy
rad, nebo placeni pojistného a penale ve splatkach dle § 20a zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti).

2. nejsem v likvidaci ve smyslu zakona ¢. 89/2012, obcansky zakonik;

3. nejsem v Upadku, v hrozicim Upadku, ani proti mné neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho Feseni (insolvencni zakon);

4. neni proti mné veden vykon rozhodnuti dle zakona ¢. 99/1963 Sb., ob¢anského soudniho fadu, ani
proti mné neni vedeno exekuéni fizeni dle zdkona ¢. 120/2001 Sb., exekucniho fadu;

5. mi nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umozZnéni vykonu nelegdlni prace
podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisy;

6. nebyl na mé vyddn inkasni ptikaz po predchazejicim rozhodnuti Komise (ES) prohlasujicim, Ze
poskytnutd podpora je protipravni a neslucitelna se spolenym trhem;

7. jsem nebyl pravomocné odsouzen podle zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zdkoniku, resp. podle
zakona ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim, za trestny ¢in
podvodu (v€. vérového ¢i dotacniho), podplaceni, Ucasti na zlo¢inném spolceni, legalizace vynosu z
trestné Cinnosti nebo za jinou nezakonnou ¢innost poskozujici finanéni zajmy Spolecenstvi dle
narizeni Komise (ES, Euratom) ¢. 1302/2008; v pfipadé, Ze je pfijemce pravnickou osobou, prohlasuiji,
Ze tuto podminku spliuji rovnéz vsichni ¢lenové statutarniho organu pfijemce;
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Pripadné zmény vyse uvedenych skutecnosti neprodlené ozndmim poskytovateli podpory.

Dale prohlasuji, Ze na zpUsobilé vydaje vyse identifikovaného projektu, které maji byt financovany z
Operacniho programu Zaméstnanost ze zdrojli mimo vlastni zdroje Zadatele, Zadatel necerpa
prostredky z jinych finan¢nich nastroji EU, narodnich program( ¢i programd Uzemnich samosprav, s
vyjimkou téch prostredkd, které pfimo souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou

zahrnuty do pfehledu zdrojl financovani v pravnim aktu o poskytnuti podpory z Operacniho

programu Zaméstnanost.

Dokumenty

Poradi:

Nazev dokumentu:

dokumentl

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
dokumentl

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Priloha:

strategickych dokument(.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:

1
Cestné prohldseni 7adatele o souladu strategickych

Cestné prohlaseni 7adatele o souladu strategickych

Implementacni / realizaéni 2
7eV2LclcZU-11zsVsqfTig| 7506174::Pfiloha ¢.1_Soulad

HUKINLEN
11. 6. 2018
0001

2
Cestné prohldseni, 7e osoby z cilové skupiny podpofené

v ramci uvedeného projektu se nebudou ucastnit tematicky shodnych vzdélavacich aktivit

Cislo:
Nazev preddefinovaného dokumentu:
v rdmci uvedeného projektu

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

¢.2_Vzdélavani.pdf

Cestné prohlaseni, ze osoby z cilové skupiny podporené

Implementacni / realizaéni 2
AMTdpRHz8E2vmKgjogWijxQ|7506212::Pfiloha

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: HUKINLEN
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Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
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Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

P¥iloha:

¢.3_Realizac¢ni tym projektu.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

¢.4_Klicové aktivity €. 2 a 3.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Pfiloha:

¢.5_Harmonogram projektu.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

€.6_Rizika projektu.pdf

3
Realiza¢ni tym projektu

Implementacni / realizaéni 2
KYixrtE5q0-PfuLOYdWvpQ|7469491::Pfiloha

HUKINLEN
11.6.2018
0001

4
Klicové aktivity ¢. 2a 3

Implementacni / realizaéni 2
ToeR4G10bUa04KG2sFYxZg|7469465::Pfiloha

HUKINLEN
11. 6. 2018
0001

5
Harmonogram projektu

Implementacni / realizaéni 2
8ltHos-TVkygu67elBwAVA | 7469454::Pfiloha

HUKINLEN
11. 6. 2018
0001

6
Rizika projektu

Implementacni / realizaéni 2
7e8YBtpB-kalM5gAa7M0OGQ|7469441::Priloha

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: HUKINLEN

Datum vloZeni: 13.6.2018

Verze dokumentu: 0001
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