USTECKY KRAJ

IC: 70892156

se sidlem Velka Hradebni 31 18/48, 400 02 Usti nad Labem

zastoupeny Ing. Milanem 7emanikem, feditelem Krajského ufadu Usteckého kraje

(dale jen ,, zaméstmavatel )

a

Mgr. Be. et Be. et Be. Jan Richter, trvale bytem_
narozen [

(dale jen ,, zaméstnanec “)

uzaviraji podle § 76 a § 77 zékona &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdgjsich
predpisd, (déle jen ,,ZP* nebo ,,zakonik prace®) dne&niho dne tuto

DOHODU O PRACOVNI CINNOSTI

1. Pfedmétem dohody je provedeni nasledujici prace:

Poradce hejtmana Usteckého kraje v oblasti Skolstvi, cestovniho ruchu, regionalniho

rozvoje, pamatkové pece a sportu

Zejména se jednd o zajistovani téchto ginnosti:

e komunikace, poradenstvi, koordinace pii spolupraci s klienty a s odbornymi subjekty,
Gstfednimi spravonimi organy, neziskovymi organizacemi a zahrani¢nimi partnery
ve vymezenych oblastech, pienos know-how, sdileni vystupti a synergicke pisobent,

o metodicka podpora a poradenstvi ohledng projektového Fizeni ve vymezenych

oblastech, posuzovani projektovych navrhil a investiénich zdméri ve vymezenych
oblastech, poradenstvi pfi tvorbé koncepce a strategického planovani ve vymezenych

oblastech,

e zpracovani, ptipominkovani a konzultace analyz, podkladi a stanovisek k vymezenym

oblastem,

o dalgich &innosti dle potieb a zad4ni zaméstnavatele.
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Zaméstnavatel poskytne zamé&stnanci kancelaiské prostory, technické a jiné vybaveni
nutné pro vykon jeho prace.

Pracovni ¢innost bude zahajena:  16. 11. 2020
Pracovni ¢innost bude ukongena: 30, 11. 2024
Prace bude ptevzata: hejtmanem Usteckého kraje
Sjednany rozsah pracovni doby &ini: max. 20 hodin tydné

Piedpokladany rozvrh tydenni pracovni doby: pondéli — patek 4 hodiny denné.
Zaméstnanec bere na védomi, Ze tento rozvrh tydenni pracovni doby je pouze rozvrhem
pfedpokladanym a Ze neomezuje zaméstnavatele v moznosti ménit pracovni dobu dle
jeho potieb.

Zaméstnanec provede praci osobné dle pokynti zamé&stnavatele.

Za vykonanou &innost ve sjednané kvalit& a lhité poskytne zamé&stnavatel zaméstnanci
odménu ve vy$i 95,- K&hod., tj. max. 7.600,~ K&mésic, kterd je splatnd mési¢né
k poslednimu dni ndsledujiciho kalenddinitho mé&sice. Pravidelny termin vyplaty
odmény je 12. den mé&sice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zamé&stnanci pravo
na odménu. Odmeéna je podloZena podtem odpracovanych hodin dle vykazu prace a je
v souladu s platnymi mzdovymi piedpisy; odmé&na miize byt pfiméfené sniZena,
nebude-li prace odpovidat sjednanym podminkam.

Zamé&stnanec bere na v&domi, Ze mu nevznikd ndrok na dovolenou na zotavenou
ani na ndhradu mzdy pi piekdZkach v praci s vyjimkou pracovni neschopnosti
(karantény), jestliZe ji pro tuto dohodu doloZi dokladem o pracovni neschopnosti.

Zaméstnanec se zavazuje, Ze bude vykondvat prace osobng, svédomité, hospodarné
a vsouladu s pfedpisy vztahujicimi se na jejich vykon. Zejména pak s ptedpisy,
informacemi a pokyny k zaji§téni bezpe&nosti a ochrany zdravi p#i praci, s nimiZ byl
seznamen, coZ potvrzuje podpisem této dohody. Dale se zavazuje, Ze nebude jednat
Vv rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele a bude chranit viechny informace,
o kterych se dozv&d&l pii vykonu prace a které v z4jmu zaméstnavatele maji ziistat
utajeny.

O dalgich povinnostech zaméstnance a zaméstnavatele souvisejicich s touto dohodou
plati ustanoveni § 74, § 76 a § 77 a dalsich ZP a souvisejicich pravnich predpist.

Zaméstnanec odpovida za $kodu zplisobenou poruenim povinnosti pti vykonu prace
nebo v pfimé souvislosti s ni.

Zaméstnavatel odpovida zamé&stnanci za Skodu, kterd by mu vznikla p¥i vykonu prace
provadéné podle této dohody obdobné jako zamé&stnanci v pracovnim poméru.

V souladu s § 77 odst. 4 ZP se sjedn4vé, Ze tuto dohodu je moZné zrusit dohodou
ucastnikt ke sjednanému dni nebo jednostranng vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo
bez uvedeni diivodu s vypovédni dobou 15 (patnéct) dnd, kterd po&ina béZet dnem, kdy
byla vypovéd’ dorudena druhému tcastniku.

Zaméstnanec se zavazuje, 7e bude zaméstnavateli oznamovat veskeré zmény v osobnich
Udajich, k nimz dojde za dobu trvani této dohody a které mohou mit vliv na prava
a povinnosti a vykon &innosti vyplyvajici z této dohody.

Zamgéstnanec je povinen pii své &innosti postupovat v souladu s poZadavky naiizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrang fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu t&chto 1idajfi a o zrufeni smémice
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95/46/ES a zéakona C. 110/2019 Sb., 0 zpracovémi osobnich udajl, zejmena dodrzovat
obecné zasady zpracovani osobnich tdaju, plnit své informaéni povinnosti, respektovat
prava subjektd udajh a poskytovat v této souvislosti nezbytnou sou¢innost.

18. Tato dohoda se uzavira jako projev svobodné ville obou stran smafujict ke yzniku prav

a povinnosti. Byla sepsana Ve
zaméstnanec a druhy stejnopis

dvou stejnopisech, Z nichZ jeden stejnopis obdrzi
obdrZzi zaméstnavatel. Obg strany prohladuji, 7e

] podminkami dohody souhlasi, coZ potvrzuji svym podpisem.
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