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Prehled dosavadnich vystupu projektu

Analyza zahrani¢nich studii s trendu na trhu prace ( pfiloha prezentace €. 1)
11 karet vybranych sektoru ( pfiloha prezentace €.2)

Uzavieno 32 funkénich partnerstvi Skola firma ( pfiloha €. 3)

Vytvorena metodika mapovani budoucich kompetenci ( pfiloha C. 4)

Standart dobré praxe v rozpracované formé ( priloha €.5)

Propagacni letaky

EvaluacCni nastroje
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Metodika mapovani budoucich kompetenci

stanovuje pravidla a postupy, kterymi budou mapovany a trideny kompetence vyzadovane
budoucim trhem prace ve vazbe na 4. prumyslovou revoluci a systemizovany do tzv.
sektorovych kompetencnich pyramid jako vychodiska pro jejich implementaci do vzdelavani




Metodika mapovani
budoucich kompetenci

Cast 2.

SHROMAZDOVANI A TRIDENI NOVYCH
KOMPETENCI PRO ZARAZENI DO CDK




Kompetencni pyramidy
= stavajici + nové kompetence




Modernizace CDK
New Skills Monitor Podnéty pro NSP, NSK (revize, doplnéni)

Podnéty pro RVP, terciarni vzdélavani

|Identifikovat a zaznamenat
nové sektorové trendy

Od trendu ke konkrétnim
kompetencim

Doplnéni kompetencnich pyramid
Popsat kompetence

souvisejici s novymi trendy

Karta kompetenci Modernizace CDK, NSP, NSK

Podnéty pro RVP, terciarni vzdélavani




New Skills Monitor (NSM)

Systém pro zaznamenavani nové se objevujicich a budoucich
potreb trhu prace

Vznikaji v navaznosti na aktualni trendy a zmény, které maji vliv na proménu (urcitého
segmentu) ekonomiky, anebo ty, jez maji takovy potencial do budoucna.

NSM noveé trendy (nové ,,pojmy“) identifikuje a preklada do
jazyka kompetenci

Odhaduje, kterych sektorl a povolani se zména bude tykat nebo jiz tyka, aniz by proména
povolani byla odpovidajicim zplisobem zachycena v CDK a vzdélavacich standardech.



Nove trendy/kompetence

Nové kompetence

» Profesni znalosti a dovednosti spojené s vyrobnimi a ekonomickymi trendy
(technologiemi, procesy a materialy), které aktualné promeénuji nebo v nedavné dobeé
promeénily prislusny segment nebo vice segmenttu ekonomiky a s ni spojeny trh prace.

» Na pracovnim trhu se v souc¢asnosti vyuzivaji = projevuji se v pracovni naplni
konkrétnich pracovnich mist, zamestnavatelé je vyzaduji a objevuji se v inzerci nabidek
prace.

» Tyto aktualni zmeény jsou jiz v ekonomice a s ni spojeném trhu prace natolik pevné
,2usazeny“, ze je lze konkretizovat do podoby konkrétnich znalosti, dovednosti a s
nimi spojenych pracovnich pozic, jez je vyuzivaji.



Nove trendy/kompetence

Nové kompetence

 Kompetence je oznacena jako ,nova“, pokud:
» odpovida vyse uvedenym charakteristikam

* neni adekvatne obsazena v Centralni databazi
kompetenci nebo vzdelavacich kurikulech,
primarné RVP.



Karta kompetenci

Q V karte kompetenci se zachycené noveé trendy prifazuji k pracovnim
pozicim, konkretizuji do podoby odbornych dovednosti; dovednosti
se tridi do klastru.

OKarta kompetenci je nastroj pro strukturovany zaznam novych
kompetenci. Slouzi pro konkretizaci zmén vruznych sektorech
ekonomiky, jez vyvolavaji nové pozadavky na kompetence pracovniku
nebo predpokladaji potrebu novych kompetenci do budoucna.
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Cast 3.

NAPLNOVANI|I SEKTOROVYCH
KOMPETENCNICH PYRAMID




Kompetencni pyramidy
= stavajici + nové kompetence




Kompetencni pyramidy = kompetencni model

Kompetencni pyramida je kompetencni

model sektoru, graficky znazorneny v

pyramidove strukture pater, tvorenych

specifickymi bloky.




Patra kompetencni pyramidy

® e P6a. Kompetence specificke pro povolani a
P6h. Specifiické manaZerske kompetence

# P5. Sekiorové specifické odbomé kompetence

® P4. Sektorové prifezové odborné kompetence

e P3. Kompetence pracovisté

o P2. Obecné (akademické) kompetence

e—e P11 Mekké kompetence




Kompetencni pyramida = kompetencni model

Modelova kompetencni pyramida - Energetika a elektrotechnika

Patro 6 Kompetence specifické pro vykon konkréetnihe povolani (JP, PK...) Manazerske kompetence
sekt - li- k’
nrn:.'e speciiicke . . . ; . Elektrotechnicke instalace, montaie a .
Patro 5 |odborné kompetence {Autoelektrika a diagnostika motorovych vozidel Telekomunikaéni instalace a opravy
opra
siroké povolani Sy
Sektorové prurezoveé Digitalni Elektrotechnicka Spojovaci technika a
Patro 4 . - & . Elektronika . . Elektrotechnika | Opravarenstvi POl . Telekomunikace
odborné kompetence | technika zafizeni site
Kompetence Stavebni a strojirensky Technicke
Patro 3 P . Elektrotechnicka mereni Elektrotechnicky zaklad i : Ky Stroje a zarfizeni i
pracovisté zaklad kresleni
Ekonomika a Matematikaa | .
Akademicke . . . . Digitalni L, Cesky jazyk a | Pfirodni | Spolecenské . Zdravi a
Patro 2 Cizi jazyky finanéni numericka i . ) Uméni
kompetence kompetence : .. prace s textem | vedy vedy sport
gramotnost zpusobilost
Patrol |Meékke kompetence Kognitivni kompetence Osobnostni kompetence Vykonove kompetence Interpersonalni kompetence




Kompetencni pyramidy

Sektorova
kompetencni
pyramida

Karta sirokého
povolani




Sektorova kompetencni pyramida

e P6a. Kompetence specificke pro povolani a
P6h. Specifiické manaZerske kompetence

# P5. Sekiorové specifické odbomé kompetence

® P4. Sektorové prifezové odborné kompetence

e P3. Kompetence pracovisté

o P2. Obecné (akademické) kompetence

e—e P11 Mekké kompetence



Sektorova KP a karta sirokého povolani

¢ FP6a. Kompetence specifické pro povolani a
P6b. Specifické manaZerskeé kompetence

x[—l P5. Sektorové specifické odbomé kompetence

® P4 Sektorové prifezové odbormé kompetence

¢ P3. Kompetence pracovisté

® P2. Obecné (akademické) kompetence

o——e P1. Mékké kompetence




Centralni databaze kompetenci (CDK)

Centralni databaze kompetenci (CDK) je autonomni systém pro spravu
standardizovanych kompetenci.

CDK je vyuzivana soustavami NSP a NSK.

Vyuziva kompetencni model Narodni soustavy povolani:
« Mekkeé dovednosti
* Obecné dovednosti (prafezove) + nové digitalni kompetence
Stav CDK k 8. 2. 2021
« Odborné znalosti

e (Odborné dovednosti

2410 24 538 8 15

odbornych znalosti odbornych dovednosti obecnych dovednosti meékkych kompetenci




Metodika mapovani
budoucich kompetenci

Cast 4.
PRAVIDLA PARTNERSTVI SKOL A FIREM

PRO IMPLEMENTACI NOVYCH
DOVEDNOSTI DO REALNEHO
PROSTREDI VZDELAVANI




Pravidla pro partnerstvi skol a firem
[
O Cilem je zajistit nastaveni pravidel spoluprace firem a Skol, podpofit jednotna pravidla pro
prenos pozadavku trhu prace do vzdélavani a aplikaci prvki dualniho vzdélavani.

Cil a vychodiska metodiky spoluprace

O Je urCena prednostné pro firmy, spolupracujici Skoly, zfizovatele Skol a odbornou
verejnost.

1 Metodika je zamérena zejména na zajisténi odborné €asti vyuky = vymezeni kompetenci
pozZadovanych svétem prace, zpusob jejich vzdélavani, materialné-technické a personalni
zajiSteni vzdélavani odbornych kompetenci ve Skole, ve firme.

0 Obsahem jsou konkrétni kroky, nastaveni pravidel spoluprace a tvorba podpurnych
podkladl pro zapojené firmy.

O Vychazi ze zkusenosti s pilotazi prvkd dualniho vzdélavani v Moravskoslezském kraji
(od roku 2017).



Pravidla pro partnerstvi skol a firem

Obsah = jednotlivé kroky nastaveni spoluprace

Vybér prioritnich profesi
Tvorba kompetenéniho profilu profese
Vybér vhodnych Skol a oboru vzdélavani

Tematicky plan (rozdéleni vyuky ve Skole a ve firmé)

Smluvni ukotveni spoluprace
Materialné-technickeé a personalni podminky pro realizaci odborné pripravy
Medialni a naborové aktivity

Plan/projekt implementace

DalSi mozné prvky spoluprace zaméstnavatele a skoly

OO0 00000 oOCo

Metodické vzory a podkladové materialy
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Dekujeme Vam za pozornost
a tesime se na nasi spolupraci!

Mapovéni budoucich kompetenci jako soucdst systémovych
opatfeni pro vymezeni pozadavkl trhu prace
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