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Zapis z jednani
Vykonné rady Paktu zaméstnanosti UK
26. 1. 2021 on-line

Pfitomni: dle prezencni listiny

Program:

1. Zahajeni jednani a uvodni slovo - FrantiSek Jochman

2. Schvaleni zapisovatele a ovéfovatele zapisu

3. Schvaleni programu jednani

4. Personalni zména v fidicim vyboru - informace

5. Personalni zména ve vykonné radé — informace

6. Personalni obsazeni pracovni skupin — Informace

7. Informace o vysledku jednani RV PZ

8. Informace o &innosti PZUK za rok 2020 - Ing. Dagmar Proskova

9. Plan prace PZUK na rok 2021 - Ing. Dagmar Prodkova

10. Harmonogram jednani PS a problematika feSeni JTF — Bc. Gabriela Nekolova

11. Vysledky Setfeni dopadu propousténi v souvislosti s Gtlumem tézby uhli — Ing. FrantiS§ek Jochman
12. Diskuze nad moznymi dopady korona krize na trh prace - Ing. FrantiSek Jochman
13. Diskuze a zavér
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Zahajeni, k bodiim 1 - 3 programu:

Jednani zahdjil predseda Vykonné rady, F. Jochman. Podékoval vSem on-line pfipojenym ucastnikim a
seznamil je s programem jednani Vykonné rady. Konstatoval, Ze je pfitomna nadpoloviéni vétSina ¢lend
Viykonné rady a tato je tedy usnaSenischopna. Omluvil G. Nekolovou a P. Lafkovou, jez se z divodu
jinych pracovnich povinnosti nemohly Vykonné rady zu€astnit. Nasledné F. Jochman nastinil program
jednani, jez vSichni obdrZeli pfedem emailem. Vyzval U€astniky, zdali maji doplnéni bodl do programu.
Navrhy na dopInéni programu nebyly vzneseny. Dale urcil zapisovatele a ovéfovatele zapisu — program
byl pfitomnymi schvélen, zapisovatelkou byla schvalena Edita Kovafikova a ovéfovatelem zapisu byl
schvalen Karel Tichy. Nasledné jiz bylo pfistoupeno k projednavani jednotlivych bodl programu.

K bodtim 4 - 6 programu:

Jedna se o body personalniho obsazeni jednotlivych organt a pracovnich skupin Paktu zaméstnanosti.
Nejvyznamnéj$i zménou je zména v osobé pani Drahomiry Karasové, jeZ se stala pfedsedkyni Ridiciho
vyboru Paktu zaméstnanosti misto byvalého pana 1. ndaméstka Martina Kliky. Dale byly promitnuty
seznamy osob v ramci VVykonné rady a Pracovnich skupin. F. Jochman doporucil vyménu L. Knechtla ve
Vykonné radé, nebot se jiz nechce na této Cinnosti podilet, dale také V. Dousi v ramci Pracovni skupiny
1 — Trh prace a zaméstnanost, nebot taktéz aktivné nekomunikuje. M. Balej vysvétlil navrhy na zmény
vramci jednotlivych Pracovnich supin za Univerzitu J. E. Purkyné, tak aby zastupci UJEP odborné
odpovidali naplnim pracovnich skupin a mohli intenzivn&ji pomoci pii fe$eni vyzev, jez Ustecky kraj éekaji.
D. Karasova uvedla, Zze Vykonna rada dle ji dostupnych zapist nebyla v lofiském roce moc aktivni, coz ji
mrzi. Jeji aktivita je pfitom velmi dulezita na prahu nového programového obdobi, pfipravy Fondu
spravedlivé transformace a dalSich finan¢nich nastroju. F. Jochman vysvétlil, Ze mnoho osob zapojenych
do Paktu zaméstnanosti se potkavalo i na jinych platformach, kde je mnoho aktivit k témto oblastem
feSeno a nebyl tedy divod se samostatné schazet a vést duplicitni jednani se stejnym obsahem. D.
Karasova uvedla, ze tomu rozumi, nicméné v soucasné dobé je slozeni rliznych platforem a pracovnich
skupin obménovano a takovyto pfistup jiz pravdépodobné nebude déle uplatnitelny. Jejim cilem je
zintenzivnit ¢innost Paktu zaméstnanosti, |épe formalizovat jeho strukturu, naplfi a realné vystupy.
Ugastnici jednani vyjadfili souhlas s nutnosti vétsi podpory aktivit Paktu zaméstnanosti jako celku. D.
Karasova dale zminila, ze po zhlédnuti zastoupeni osob v jednotlivych organech Paktu zaméstnanosti i
jeho pracovnich skupinach, bude potfeba obména nékterych osob, aby bylo zajisténo zapojeni odbornikl
ze Sir§iho spektra oblasti.

Domluveno: po 8. 2. 2021 budou z Girovné sekretariatu Paktu zaméstnanosti (HSR-UK) obvolani vsichni
¢lenové Vykonné rady pro shodu na termin dalSiho jednani tohoto organu v terminu v tydnu od 22. 2.
2021. Snaha sladit jednani Ridiciho vyboru a Vykonné rady v jeden den. Terminy jednani pracovnich
skupin budou nastaveny az po jednani Ridiciho vyboru a Vykonné rady, tedy v momentg, kdy bude jasné
zadani prace, resp. bodl pro jednani pracovnich skupin. Do 15. 2. 2021 vSichni G€astnici maji moznost
vznést navrhy na mozné preobsazeni ¢lend Vykonné rady a jednotlivych Pracovnich skupin a body
k projednani na Pracovnich skupinach. Tyto navrhy budou nasledné& projednany na Ridicim vyboru a
Vlykonné radé.

UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM
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Stavajici personalni obsazeni Vykonné rady a Pracovnich skupin tvofi pfilohy tohoto zapisu.

K bodu 7 programu:

V tomto bodé D. Karasova shrula struéné info z jednani Ridiciho vyboru, ktery se konal 7. 1. 2021. Na
tomto jednani byly projednény Cinnosti Paktu zaméstnanosti za rok 2020 a nastinén plan préce na rok
2021. Déle zminila nutnou provazanost mezi dalsimi aktivitami Usteckého kraje, jako je ITI UCHa (radni
M. Kugera), RSK UK (hejtman J. Schiller), PS ,Uhelna platforma“ (1. naméstkyné L. Mejstfikova),
Viyborem pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost. Neméné dulezité bude propojeni s odborem
Regionalniho rozvoje (radni M. Kucera, vedouci odboru P. HajSman) — mj. i ve vztahu k nutnosti nalezeni
koncensu ve vztahu k (primarné) projektim v oblasti zaméstnanosti na dalSi programové obdobi.
Néasledné probéhla diskuze tykajici se financovani Paktu zaméstnanosti, administrativniho zajisténi
(vzhledem ke snizeni &lenského pFispévku kraje pro HSR-UK byla feSena moznost vedeni administrativy
Paktu zaméstnanosti na Odboru socialnich véci /vedouci P. Lafkova/), harmonogram jednani Ridiciho
vyboru i Vykonné rady - ve vztahu k nému se ¢lenové Vykonné rady shodli nad potfebou setkavat se
Castéji neZ pouze 2 x ro¢né.

M. Balej uved|, Ze je potfeba sladit obsazeni osob v Paktu zaméstnanosti, Uhelné platformé, ITl a RSK.
V' souCasné chvili jiz byly zarovné UJEP komunikovany navrhy na pfeobsazeni osob v téchto
uskupenich. M. Balej zarover vyjadfil jistou obavu nad slozenim zastupcl v Uhelné platformé, nebot je
zde nové mnoho primysinikt a aktivistd - dle jeho nazoru bude takto platforma obtizné dochazet ke
konsensualni shodé. F. Jochman doplnil, Ze tato platforma nebude rozhodovat o tom, kdo dostane penize
z FST. Bude vytvofen Operacni program Spravedliva transformace a nasledné budou standardné
vyhlaSovany soutézni vyzvy. Je nutné mit tedy pfipravené kvalitni projekty. Dale uved!, Ze Krajska
hospodarska komora reprezentuje firmy obecné a pro potieby specialnich témat maji rozdélené oblasti
na sekce, napf. sekci energetickou, chemickou atd., ve kterych jsou sdruzené firmy z daného oboru.
Zastupci téchto sekci tak mohou reprezentovat na pracovnich skupinach v8echny ¢lenské firmy z oboru
chemie, energetiky, atp., nikoliv jednotlivé firmy.

D. Karasova podékovala za nazory a dopInéni. M& predstavu, ze by v pracovnich skupinach byli
zastoupeni odbornici z téchto sekci atd. Dodala, Ze se musi jednat o nadSence, nebot Ucast v Paktu
zaméstnanosti je dobrovolna ¢innost.

Dale D. Karasova vznesla dotaz, jak byly pfipravovany projekty na dalSi programové obdobi. D. ProSkova
odpovédéla, ze Pakt zaméstnanosti byl osloven prostfednictvim PS ITI UCHa o zvazeni pfipravy
komplexniho celoaglomeracniho projektu, ktery by byl zafazen do pfipravované strategie. Pokud jde o
projektové fiSe do JTF, pozadavek na zpracovani vzesel z odboru Regionalniho rozvoje.

K bodiim 8 - 9 programu:

K témto bodim programu, jenz komunikovala D. ProSkova, byla promitnuta prezentace s nazvem
Vlykonna Rada PZUK ¢innost 2020, plan 2021, ktera je pfilozena k tomuto zapisu.

UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM
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D. Karasova poprosila zastupce Ufadu prace, jestli by mohla dostavat mésiéni prehledy vyvoje
nezaméstnanosti za Ustecky kraj. R. Gabriel pfislibil, ze email pani Karasové bude pfidan do mailing listu.
E-mail D. Karasové: karasova.d@kr-ustecky.cz.

K bodu 10 programu:

K. Tichy vtomto bodé nastinil, Ze harmonogram jednani pracovnich skupin bude pfedmétem dalSi
dohody na trovni Viykonné rady a Ridiciho vyboru, nicméné dalsi iykonna rada prob&hne na konci Ginora,
viz domluva vy3e u bodd 4 — 6. Jednani organti PZUK a pracovnich skupin by se mélo prolinat s dal$imi
iniciativami UK a postupem pfipravy Fondu spravedlivé transformace a Planem spravedlivé uzemni
transformace. V mésici tnoru (16. 2.) prob&hnou ve spolupraci oddéleni RE:START MMR a RSK UK dva
seminafe — jeden pro zastupce mést a obci, druhy pro zastupce malych a stfednich podnikd pravé
k postupu pfipravy Operaéniho programu Spravedlivé transformace, pfipravé Uzemniho planu
spravedlivé transformace a provazanym tématikam. Navazal také na F. Jochmana a uvedl, Ze pracovni
skupiny a dalSi iniciativy na Urovni kraje mohou jisté fesit mnohé a davat rizna doporuduijici stanoviska,
nicméné Cerpani prostfedkl z Operaéniho programu Spravedliva transformace bude standardnim
procesem primarné koordinovanym MZP, resp. SFZP. Doplnil, Ze v ramci OP Spravedlivé transformace
budou 3 prioritni osy - pro kazdy ze strukturalné postizenych kraju bude vytvofena samostatna prioritni
osa s danou finan¢ni alokaci. Uhelné regiony pak nebudou muset soutézit mezi sebou, cozZ je dobra
zprava. V jednotlivych prioritnich osach pak Ize pfedpokladat existenci tfi ,oblasti podpory* — klasické
soutézni vyzvy, grantova schémata a specificka oblast zaméfena na podporu strategicky vyznamnych
transformaénich projektd. Casovost dostupnosti finangnich prostfedkd, s ohledem na pfipravu
operacniho programu FST (na narodni i evropské Urovni), Ize predpokladat na konci tohoto roku
(vyhlaeni prvnich vyzev). S MZP je momentalné fe$ena problematika ¢asové zptisobilosti nakladu.

K bodu 11 programu:

F. Jochman zde popsal Vysledky Setfeni dopadu propousténi v souvislosti s Gtlumem tézby uhli. V ramci
tohoto materialu, ktery je taktéz soucasti zapisu, jsou v tomto sméru dulezité pfedevsim informace na
strané 28 a 30.

M. Bedvafova vznesla dotaz, zdali se &isla na strané 28 tykaji celé CR. F. Jochman vysvétlil, Ze se
nejedna jen o téZebni spoleénosti a elektrarny v regionu, ale i 0 navazujici odvétvi. Jedna se napfiklad i
0 podnikatelské subjekty, jejichz ekonomické hospodafeni se odviji od ceny energetického mixu.
D. Prokova se zeptala, jestli uz jsou v ramci FST zndmy hodnoty spolufinancovani. F. Jochman doplnil
nasledujici informaci:

UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM
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Narodni podil
T fijemce EU i Celkem
YP prij podil max. min.
statni rozpocet | pfijemce

0SS a PO 0SS 85% 15% 0% 100%
Skoly a Skolska zafizeni 85% 5% 10% 100%
vefejné VS a vyzkumné organizace 85% 10% 5% 100%
verejné prospésna ¢innost 85% 10% 5% 100%
subjekty realizujici Uzemni dimenzi 85% 10% 5% 100%
obce a jejich PO 85% 0% 15% 100%
kraje a jejich PO 85% 0% 15% 100%

D. Karasové uvedla, Ze spolufinancovani pro jednotlive subjekty je vysoké. K. Tichy konstatoval, Ze toto
je jesté ta lepSi varianta vysledku pomérl spolufinancovani, k némuz se v procesu vyjednavani se
zastupci Ministerstva financi dospélo. Procenta spolufinancovani méla byt plvodné mnohem vyssi.

M. Balej k této problematice doplnil, Ze UJEP mUZe zastat roli instituce, ktera bude moci prostrednictvim
moznych projektl financovanych novymi operaénimi programy nabizet moznosti vzdélavat napr.
zaméstnance z uhelnych a energetickych profesi v novych technologiich. Modernim vybavenim UJEP
disponuje. UJEP pfipravila ve vztahu k potencialu Fondu pro spravedlivou transformaci fisi projektového
zaméru s nazvem KVAZAR, ktery je zaméfen na podporu rozvoje kvalifikaci, zaméstnanosti a inkluzivniho
rozvoje v prostiedi méniciho se uhelného regionu. Dale zddraznil, Ze v regionu je nezbytna mediatorska
role kraje a spoluprace vSech subjektl majici pfimy ¢i nepfimy vliv na rozvoj zaméstnanosti v regionu.

K bodu 12 programu:

F. Jochman uved! tento bod myslenkou, ze dopady covid-19 na trh prace jesté stale nelze jednoznacné
posoudit. Pfedpoklada zvySeni nezaméstnanosti kolem poloviny roku 2021. D. ProSkova doplnila, ze na
tuto situaci maji vliv stale bézici ,antivirové“ programy (které hradi 100 % mzdovych nékladd + odvody).
AZ tyto programy skonci, ukon¢i svou ¢innost mnoho firem, coz samoziejmé zvy$i nezaméstnanosti. R.
Gabriel fekl, Ze to UP vnima zcela stejné. Firmy z Gzemi hlasi, Ze jsou na svém finanénim stropé, uz ted
uvazuji, ze ¢ast zaméstnancu zacnou propoustét. F. Jochman doplnil, ze KHK jednala s TU-Dresden,
ktera avizuje mnoho némeckych tzv. ,zombie firem* Zijici z dotaCnich prostfedkd, které az nebudou tak
tyto firmy ukongi svou ¢innost. Pfedpoklada, Ze tento trend z Némecka bude CR nasledné kopirovat. D.
ProSkova uvedla, Ze je nutné pfipravit ndvazné programy pomoci/zachrany. M. Be€varova zminila, Ze
absolutné drtivy dopad je do sluzeb vSech typu, coz je ovlivnéno nejen covid-19, ale také tfeba Brexitem.
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Dale uvedla, Ze obor, ktery se docela dobfe pfizplsobil soucasné situaci je automotive — vyrabéji na
sklad, maji zakazky, jsou flexibilngjsi, zdravéjsi. D. Karasova vznesla dotaz, jak jsou na tom firmy v PZ
Triangle — mély velky nedostatek zaméstnancl, dovaZzely je ze zahranii. Bylo by dobré pfesmérovat
nezameéstnané na tyto neobsazené pozice. R. Gabriel uvedl, Ze kdyZ jsou poslani uchazeéi o zaméstnani
z UP do primyslovych firem, ne vzdy jsou pfijati. Firmy si hodné vybiraji. Cekaji mnohdy na zahraniéni
zaméstnance, nebot je plati jinym tarifem, Ci je feSi prostfednictvim personalnich agentur. Co se tyce
sluzeb - lidé hodné objednavaiji riizné sluzby (napf. kadefnice, masaze) a dovolené dopfedu.

Diskuse, zavér

D. Karasovéa podékovala vS§em za ucast. F. Jochman nasledné podékoval ucastnikim a ukoncil jednani.

Pfilohy

Pfiloha €. 1 — Pfehled personalniho obsazeni Vykonné rady

Pfiloha €. 2 — Prehled personalniho obsazeni Pracovnich skupin

Pfiloha €. 3 — Prezentace ,Vykonna Rada PZUK ¢innost 2020, plan 2021

Pfiloha ¢. 4 — Dokument ,Vysledky Setfeni dopadu propousténi v souvislosti s Gtlumem tézby uhli*

V Mosté dne 29. 1. 2021 Zapsala: Edita Kovafikova
Ovéril: Karel Tichy
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