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Jednani Ridiciho vyboru Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje
7.1.2021

Pfitomni: D. Karasova, P. Lafkova, D. Proskova (UK), F. Jochman (KHK UK), M. Balej (UJEP), G. Nekolova
(HSR-UK), K. Tichy (HSR-UK)- doloZeno prezenéni listinou, kterd je pfilohou zapisu

Program:

Zahdjeni jednani a ivodni slovo Ing. Dagmar Proskova
Schvdleni zapisovatele a ovérovatele zapisu

Schvaleni programu jednani

Personalni zména v Ridicim vyboru a volba predsedy
Informace o &innosti PZUK za rok 2020 Ing. Dagmar Prokova
Plan prace PZUK na rok 2021 Ing. Dagmar Progkova
Informace o harmonogramu jednani Vykonné rady a pracovnich skupin
Fond spravedlivé transformace — oblast lidskych zdrojl

ITI UCHA — oblast lidskych zdroju

10. Predikce trhu prace — informace

11. KOMPETENCE 4.0. - informace
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12. Diskuse a zaveér

1. Zahajeni jednani a Uvodni slovo

Jednani zahdjila D. Proskova a pfivitala pfitomné, provedla prezenci Gcastnik(l a kontrolu spojeni
s Cleny, ktefi se nemohli zicastnit osobné a jsou tedy pfipojeni on-line. G. Nekolova viechny pozdravila,
omluvila se, Ze nemUze byt pfitomna osobné a uvedla, Ze v pfipadé potizi se spojenim je K. Tichy
zmocnén k hlasovani za ni. D. Proskova dale informovala, Ze dalsi jednani fidi pfedseda.

2. Schvaleni zapisovatele a ovérovatele zapisu

Na Uvod byl na zdkladé vzneseného ndvrhu o zapisovateli a ovéfovateli zapisu hlasovanim jednomysiné
schvalen zapisovatel zapisu — K. Tichy a ovéfovatel zdpisu — P. Lafkova. Pan K. Tichy podékoval za
povéreni k vytvoreni zapisu a ujistil, Ze bude zpracovan a rozeslan v nejblizSim mozném terminu, a
nasledné bude zaloZen v sekretariatu HSR-UK.

Hlasovani: 4x pro (M. Balej, F. Jochman, G. Nekolova, D. Karasova). Odsouhlaseno.

3. Schvaleni programu jednani

D. Proskova pozadala o schvaleni programu. Na zakladé hlasovani byl program jednani schvalen.

Hlasovani: 4x pro (M. Balej, F. Jochman, G. Nekolova, D. Karasova). Odsouhlaseno.



4. Persondlni zména v Ridicim vyboru a volba predsedy

D. Prokova informovala o personalni zméné souvisejici se zastupcem Usteckého kraje v Fidicim vyboru
vykonné radé. Na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje ¢. 019/4R/2020 ze dne 16. 12. 2020 byl
z pozice &lena (a fakticky tedy i predsedy) Ridiciho vyboru a soucasné z pozice €lena Vykonné rady
Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje odvoldn pan Martin Klika a za nového ¢lena obou organ( byla
jmenovana pani Drahomira Karasova. S ohledem na uvedené vznikla potfeba zvolit nového predsedu
fidiciho vyboru. D. ProSkova navrhla za predsedkyni fidiciho vyboru pani Drahomiru Karasovou. Pani
Karasova podékovala a nasledné se kratce formalné predstavila. Informovala, Ze je predsedkyni Vyboru
pro socialni véci, bezpecnost a socidlné vyloucené lokality a shrnula, Ze md fadu zkusenosti v oblastech,
je PZ UK fedi. Nasledné vyjadfila souhlas s nominaci. Nasledné probé&hlo hlasovadni o novém
predsedovi fidiciho vyboru, na jeho? zakladé byla pani Karasova zvolena piedsedkyni PZ UK.

Hlasovani: 3x pro (M. Balej, F. Jochman, G. Nekolova), 1x zdrZeni (D. Karasovd). Odsouhlaseno.

5. Informace o &innosti PZUK za rok 2020

D. Proskova informovala o ¢innosti PZ UK za rok 2020. Informace k ¢innosti byly predany formou
predem pfipravené prezentace, ktera tvofi pfilohu tohoto zapisu. Zavérem svého vystoupeni pozadala
Ridici vybor o to, aby vzalo informaci o ¢innosti PZ UK na védomi.

Hlasovani: 4x pro (M. Balej, F. Jochman, G. Nekolova, D. Karasova). Vzato na védomi.

6. Plan prace PZUK na rok 2021
D. Proskova predstavila plan prace paktu zaméstnanosti na rok 2021. Tento material vSichni obdrzeli

pfedem emailem. Material mlze byt béhem roku aktualizovdn. Zminila, Ze zatim nebyla obdrzena
74dna pripominka. D. Proskova doplnila, 7e PZ UK bude dale participovat na implementaci projektu
Predikce trhu prace (KOMPAS) a projektu KOMPETENCE 4.0, které jsou realizovany Ministerstvem
prace a socidlnich véci CR. Informace k projektim byly piedany formou predem pFipravené
prezentace, kterd tvofi prilohu tohoto zapisu a dale participaci na pfipravé projektovych zamérd
vramci programu JTF a to prostfednictvim pracovnich skupin paktu zaméstnanosti. Dale byla
konzultovdna otdzka participace paktu zaméstnanosti na pfipravé Integrované strategie Ustecko-
chomutovské aglomerace pro obdobi 2021-2027 a na ni navazujici ndvrhové ¢asti - akéniho planu. D.
Karasova bude konzultovat tuto problematiku s odborem regionélniho rozvoje UK a o vysledku bude
¢leny nasledné informovat.

V ndvazné diskusi G. Nekolova pfipomnéla, e PZ UK md 4 pracovni skupiny, v jejichz rdmci by mohly
byt realizovany riizna jedndni Uzce provazana s vyse realizovanymi projekty - sekretariat HSR-UK je
pfipraven pomoci s pfipravou a celkovou organizaci téchto jednani (v soucasné dobé se s ohledem na
pandemickou situaci predpoklada primarné on-line jednani). Déle pfipomnéla, Ze pristi tyden bude
realizovana Pracovni skupina Ekonomického rozvoje Regionalni stalé konference Usteckého kraje, kde
budou tyto informace taktéz prezentovany.

D. Karasova vznesla pfipominku k dostupnosti informaci k PZ UK na webu Usteckého kraje. Je nutné
dotesit, zaktualizovat informace, déle ujednotit prezentaci PZ UK. Tato &innost bude realizovana ve
spolupraci Odborem socialnich véci Usteckého kraje fizeného P. Lafkovou, D. Proskovou, manazerkou
PZ UK a HSR-UK v pozici sekretariatu. D. Karasova pfipomnéla provazanost Fady &innosti fesenych
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vramci PZ UK s aktivitami Vyboru pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost Usteckého kraje. D.
Karasova projednd otdzku zastoupeni paktu zaméstnanosti napt. i formou stdlého hosta ve Vyboru pro
vychovu, vzdélavani a zaméstnanost, o vysledku budou ¢lenové nasledné informovani.

V navaznosti na predlozené informace bylo pfistoupeno k hlasovani o schvaleni planu prace PZ UK pro
rok 2021 v pfedloZené podobé.

Hlasovani: 4x pro (M. Balej, F. Jochman, G. Nekolova, D. Karasova). Odsouhlaseno.

7. Informace o harmonogramu jednani Vykonné rady a pracovnich skupin

D. Proskova predstavila ndvrh harmonogramu jednani orgdnd PZ UK 2021. D Karasova vznesla dotaz
k Cetnosti jednani pracovnich skupin. D. Karasova pfislibila, Ze pozdda pani Jaroslavu Kusznirukovou,
vedouci Odboru strategie prFipravy a realizace projekt( o poskytnuti harmonogram jednani pracovnich
skupin pfi RSK, pracovni skupiny pfi Uhelné platformé Usteckého kraje a dal3ich existujicich platforem
Fizenych a organizovanych z irovné Usteckého kraje tak, aby bylo moZné najit synergie mezi ¢innostmi
téchto pracovnich skupin a jejich organizaci a vzajemnou vyménu informaci maximalné zefektivnit. O
vysledku bude ¢leny Fidiciho vyboru paktu zaméstnanosti nasledné informovat. D. Karasova se dale
tazala na moZnosti opétovného svoldni jedndni Ridiciho vyboru v bliz§im terminu ne? v pivodné
navrieném 25. tydnu roku 2021 (doporuéila v harmonogramu nastavit jedndni Ridiciho vyboru na 4x
poctu jednani Vykonné rady. S ohledem na otevienou situaci ve vztahu korganizaci cinnosti
pracovnich skupin a provazané tedy i organ(i PZ UK nebyl navrzeny harmonogram schvélen. Tento bude
opétovné projednan na dal$im jednani Ridiciho vyboru v Gnoru.

Hlasovani: 4x pro (M. Balej, F. Jochman, G. Nekolova, D. Karasova). Odsouhlaseno

8. Fond spravedlivé transformace — oblast lidskych zdrojd

D. Proskova informovala o Fondu pro spravedlivou transformace, kde je alokovano cca 42 miliard
korun. Financni prostfedky budou rozdélovany do tfi uhelnych region(l, tedy Moravskoslezského,
Usteckého a Karlovarského kraje. Dale uvedla, 7e Pakt zaméstnanosti Moravskoslezského kraje ma
pfipraveno k moznému financovani skrze tento fond 7 projektovych fisi zacilenych do oblasti
zaméstnanosti. Podrobnéji viz pfilozend prezentace. K. Tichy doplnil, Ze ambicidzni plan
v Moravskoslezském kraji je ovlivnén mj. i tim, Ze Pakt zaméstnanosti Moravskoslezského kraje ma (na
rozdil od PZ UK) pravni subjektivitu. D. Karasovda zminila, Ze by pravni subjektivitu bylo dobré Fesit do
budoucna i na trovni PZ UK.

P. Lafkovd k danému uvedla, Ze problematika Fondu spravedlivé transformace je plné v kompetenci
pani naméstkyné Mejstfikové a jim fizeného odboru strategie pfipravy a realizace projektll. Vedouci
odboru J. Kusznirukovd ma za Ukol vytvofit pracovni skupinu z vedoucich odbort KUUK, ktefi se
problematikou zabyvaji. Vystupy z této pracovni skupiny budou déle pfenaseny na uroven regionalni
stalé konference.

F. Jochman vznesl navrh, aby byla identifikovana témata, u kterych by mohl byt kraj pfimym nositelem
projektd mj. i pravé ve vztahu k pfipravovanému Fondu pro spravedlivou transformaci (resp.
Operaéniho programu Spravedlivd transformace). Clenové Ridiciho vyboru se shodli na tom, Ze
projekty spjaté s FST (dosavadni navrh fisi) budou feSeny na Urovni pracovnich skupin a zejména PS1
PZ UK — v tomto ohledu bude nezbytné v nejblizsi dobé vyvolat jednani této pracovni skupiny.



Ridici vybor nasledné hlasoval o vzeti informace k FST na védom.
Hlasovani: 4x pro (M. Balej, F. Jochman, G. Nekolova, D. Karasova). Vzato na védomi.

9. ITI UCHA — oblast lidskych zdrojd
D. Progkova informovala o ITI UCHa, tedy problematice integrovanych teritoridlnich investic

v Usteckém kraji v souvislosti s projekty v oblasti rozvoje zaméstnanosti a socialnich véci. Informace
byly pfedany formou predem pfipravené prezentace, kterd tvoti pfilohu tohoto zapisu. V soucasné
dobé ITI UCHa dokonéuje analytickou ¢st integrované strategie pro roky 2021-2027, ktera bude ur¢ité
projednand na Regionalni stalé konference a na to bude navazovat navrhova &ast a Akéni plan. PZ UK
se jevi jako nejvhodnéjsi platforma pro zpracovani a predloZeni velkého integrovaného projektu
(prostupné bydleni, prostupné zaméstnavani, proti dluhové poradny apod.) vramci ITI UCHa. |
s ohledem na tuto skute¢nost povaZzuje D. Karasova za vyznamné, aby se informace k ITI UCHa dostaly
k vedeni kraje. Pani predsedkyné D. Karasovad zajisti koordinaci interni komunikace na kraji tak, aby
mohla byt zaji$téna zpétnd vazba PZ UK smérem k ITI UCHa k takto zamyslenému zdméru.

Ridici vybor néasledné hlasoval o vzeti informace k ITI UCHa byla na védomi.
Hlasovani: 4x pro (M. Balej, F. Jochman, G. Nekolova, D. Karasova). Vzato na védomi.

10. Predikce trhu prace — informace

D. Proskova informovala o problematice konstruovanych preciznich predikci trhu prace. Informace
byly pfedany formou predem pfipravené prezentace, ktera tvofi pfilohu tohoto zapisu. D. ProSkova
zddraznila nezbytnost masivniho $ifeni tohoto nastroje v izemi Usteckého kraje a to prostfednictvim
struktur Usteckého kraje pfipadné navrhla zvazit i dalsi formy diseminace tohoto ndstroje do Gizemi.

Ridici vybor vzal informaci na védomi.
Hlasovani: 4x pro (M. Balej, F. Jochman, G. Nekolova, D. Karasova). Vzato na védomi.

11. KOMPETENCE 4.0. - informace
D. Proskova informovala o problematice projektu KOMPETENCE 4.0. Informace byly prfedany formou

pfedem pfipravené prezentace, ktera tvofi pfilohu tohoto zapisu. Zdvérem svého vystoupeni pozadala
Ridici vybor o to, aby vzal informace k projektu KOMPATENCE 4.0 na védomi.

Hlasovani: 4x pro (M. Balej, F. Jochman, G. Nekolova, D. Karasova). Vzato na védomi.

12. Diskuse a zavér

D. Karasova vznesla dotaz, kde se uchovavaji administrativni materialy souvisejici s ¢innosti PZ UK. K.
Tichy informoval, e vekera administrativa se zaklada na HSR-UK. Nasledné se D. Karasova zeptala na
financovani PZ UK, resp. financovani ¢innosti jednotlivych vedoucich Pracovnich skupin a sekretariatu
PZ UK. Vedouci Pracovnich skupin a ¢innost manazerky PZ UK je financovana prostiednictvim DPC
hrazenych z rozpo¢tu Usteckého kraje. Sekretariat PZ UK neni financovan zadnymi prostredky.



K. Tichy pozadal D. Karasovou, zda nemd informace k postupu feseni a posunu na drovni k 15 priorit
socialniho vyloucéeni. D. Karasovd informovala, Ze na této Urovni v podstaté nedoslo k zadnému

pokroku.

D. Proskova informovala, Ze disponuje aktualnimi Cisly k trhu prace, které poskytne spolu se zapisem.

V Usti nad Labem dne 13. 1. 2021
Zapsal: K. Tichy, HSR-UK

Ovéfila: P. Lafkova, Ustecky kraj



