
Sympozion je součástí projektu Podpora rodiny jako strategická výhoda nejen pro 
firmy, ale i rodiče (č. CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_081/0011688), který je realizován za podpory 
Evropské unie prostřednictvím Operačního programu Zaměstnanost.
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PROGRAM 

9.00–9.30 Registrace 

9.30–9.50 Společnost přátelská rodině: historie a současnost 

Rut Kolínská – prezidentka Sítě pro rodinu

9.50–10.20 Strategie podpory rodiny ve firmách

Lenka Lenochová – Síť pro rodinu

10.20–10.30 Přestávka

10.30–11.45 Prorodinná firemní kultura – panelová diskuse

Hana Hlaváčková – ředitelka, Domov 
pro seniory Havlíčkův Brod

Petra Jirkovská – vedoucí odboru náboru 
a vzdělávání, ORLEN Unipetrol RPA

Ondřej Kout – HR Manager, Drylock Technologies s.r.o.

Andrea Kupová – vedoucí personálního 
oddělení, Statutární město Most

11.45–12.45 Síťování s občerstvením

12.45–13.15 Engagement zaměstnanců

Jaroslav Plavec – konzultant, kouč a specialista 
na procesní řízení, JuiceUP

13.15–13.45 Age management – způsob efektivní personální práce

Romana Fornusková – HR business partner 
a Auditor age managementu

13.45–14.00 Přestávka

14.00–14.30 Diverzita a předsudky na trhu práce

Jana Tikalová – Founder & CEO – OPIM, z.s.

14.30–15.00 Závěrečné shrnutí 

https://1url.cz/0K4O7

