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I. Úvod

     Domov důchodců a ústav sociální péče je příspěvkovou organizací Ústeckého kraje od 1. 1. 2003, kdy na základě ustanovení zákona č. 290/2002 Sb. přešla z vlastnictví České republiky do vlastnictví Ústeckého kraje jako státní příspěvková organizace Domov důchodců a ústav sociální péče Litvínov - Janov, u které funkci zřizovatele od 1. 1. 1992 do 31.12.2002 vykonával Okresní úřad v Mostě.

     Domov důchodců a ústav sociální péče byl zřízen za účelem zajištění péče pro staré lidi a zdravotně postižené občany.  Tato péče spočívá především v zabezpečení ubytování, stravování, všestranné péče sociální, poskytování ošetřovatelské péče, zajištění zdravotní péče, rozvíjení kulturní a zájmové činnosti s cílem podpory soběstačnosti klienta a zajištění podmínek pro důstojný  život.

Rozhodnutím Krajského úřadu Ústecké kraje byla organizace zaregistrována a byla zapsána do obchodního rejstříku vedeného Krajským soudem v Ústí nad Labem. 
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II. Popis objektu

 Areál Domova pro seniory tvoří několik samostatných částí:
1. Vlastní objekt domova, který byl stavebně dokončen v roce 1976. Je panelovou    stavbou s plochou střechou, má 1 podzemní podlaží (PP) a 5 nadzemních podlaží (NP).
V 1. PP se nachází dílny údržby a technologické rozvody tepla, vody apod.. 
V 1. NP je vchod do objektu s recepcí a vstupní halou s posezením pro klienty a návštěvy. Dále je zde kantýna pro klienty a vchod na venkovní terasu. V jednotlivých křídlech budovy jsou kanceláře personálu, pokoj pro hosty, ergo dílny a ergo kuchyňka  oddělení Domova se zvláštním režimem.
Ve 2. NP je umístěno ošetřovatelské oddělení domova, jídelna klientů, jídelna zaměstnanců, kuchyň a sklady potravin.
Ve 3. NP je umístěno oddělení domova pro pohyblivé klienty a rehabilitační oddělení s masážní vanou a perličkovou koupelí.
Ve 4. NP je umístěno oddělení domova pro klienty s poruchami paměti a problémy s orientací apod. a  knihovna. 

V 5. NP je oddělení domova pro klienty částečně nebo zcela samostatné.
2. Přístavby, kde se nachází výměníková stanice, plynová kotelna, rozvodna elektrické energie, garáž a dílna pro služební vozidla.
3. Zahrada, udržovaná s parkovou úpravou a lavičkami, ohništěm a umělým jezírkem s lekníny. Na zahradu je možný vstup z haly v 1.NP hlavní budovy nebo kolem objektu po chodníku.
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II. Organizační struktura a zaměstnanci
Statutárním zástupcem organizace je ředitelka Ing.Jiřina Kreidlová, která byla jmenována Radou Ústeckého kraje s účinností od 2.6.2003.
       Domov důchodců a ústav sociální péče Litvínov – Janov  tvoří 4 úseky:

1. Úsek přímé péče zajišťující péči o klienty a ošetřovatelskou péči. Na tomto úseku pracovalo v  roce 2007  50 zaměstnanců (1 vrchní sestra, 3 staniční sestry, 7 zdravotních sester, 1 rehabilitační pracovnice, 3 terapeuti, 2 ošetřovatelky a  33 pracovnic sociální péče).

2. Sociální úsek zajišťující sociálně pečovatelskou péči s 1 pracovnicí, která zajišťuje veškerou agendu spojenou s přijímáním klientů, dále zajišťuje výplaty důchodů, správu depozit, vyřizuje potřebné dokumenty klientů na úřadech apod. 
3. Stravovací úsek zajišťující stravování klientů a zaměstnanců, kde pracuje celkem 11 zaměstnanců ( 1 vedoucí stravovacího provozu, 1 skladnice, 3 kuchařky, 2 kuchaři a 4 pomocné kuchařky ).

4. Technicko - hospodářský úsek zajišťuje provoz, údržbu a hospodaření organizace, celkem s 33 zaměstnanci  (ředitelka, vedoucího THÚ, ekonom, mzdová účetní, účetní, 2 údržbáři, 7 pradlen, 12 uklízeček, švadlena a  5 pracovnic recepce). 

V roce 2007 byl oproti předchozím obdobím snížen počet zaměstnanců z původních 103 v roce 2003, na současných 95.
S odkazem na novou právní úpravu – zákon č. 96/2004 Sb. započala od roku 2004 nová registrace nelékařských zdravotnických pracovníků  na Ministerstvu zdravotnictví ČR. Na základě této registrace a získání osvědčení o způsobilosti k výkonu nelékařských zdravotnických povolání, v našem případě povolání zdravotní sestra a rehabilitační sestra, jsou oprávněni tito registrovaní pracovníci  k výkonu svého povolání bez odborného dozoru (ustanovení zákona v § 92).

Zdravotničtí pracovníci  se pravidelně zúčastňují  odborných seminářů  a kurzů,  z nichž některé jsou přímo organizovány  Domovem důchodců a ústavem sociální péče.
Všichni pracovníci jsou pravidelně proškolováni z předpisů a pravidel  PO a BOZP.

V rámci vzdělávání  zaměstnanců byly uskutečněny v roce 2007 níže uvedené kursy a semináře pro naše pracovníky
11.1.2007              Seminář na téma Zákon o sociálních službách

                              (ČAS –Praha –Bohnice)

23.1.-24.1. 2007   Praktické postupy při aplikaci inkontinentních  pomůcek

                             (Centrum seniorů Mělník)

2.2.2007               Konference –Škola zad (pořadatel-rehabilitační odd. Mudr.                  

                             Bláhová Most)

20.2.2007  Konference-Diabetes mellitus a pozdní komplikace z hlediska  

                             možností následné péče (pořadatel LDN Most)

21.2.2007  Seminář - Náhlé příhody břišní (pořadatel –rychlá záchranná služba  

                             Most)

29.3.2007    Konference - Ošetřovatelský proces, standardy (v DD Janov,
                            přednášející: Zuzana  Pevná-produktová specialistka SCA)

26. 3.2007           Kulatý stůl hojení ran - Nemocnice Most

11.4.2007 Seminář - Zdravotnická dokumentace(dr.Libor Svět), pořadatel DD  

                            Severní  terasa Ústí nad Labem  

18. 5.2007           Seminář Standardy kvality poskytování soc. služeb (KÚ Ústí nad 
                            Labem)

4.6.2007              Kulatý stůl hojení ran –Nemocnice Most

27.6. 2007           Konference - Ošetřovatelské diagnozy, ošetřovatelská  

                            dokumentace

                            (pořadatel DD Janov – přednášející - Zuzana Pevná-produktová  

                            specialistka SCA)

7.9.2007              Vzdělávací kurz - Komunikace v týmu (Euro-Profis Praha)

12.9.2007            Vzdělávací kurz - Řešení konfliktů  (Euro-Profis Praha)

18.9.2007 Zákon 108 o poskytování soc. služeb a související předpisy (Euro- 

                            Profis  Praha)

23.-25.10 2007    Kurz  „Bazální stimulace“ (Mgr.L Špičková-DD Bystřany)

9.-14.12. 2007     Kvalifikační kurz - pracovník sociální péče (MÚSS Chomutov-3  

                             zaměstnanci)
	Základní personální údaje

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví - stav k 31.12.2007

	Věk
	Muži
	Ženy
	Celkem
	%

	do 20 let
	0
	1
	1
	1,05

	21 - 30 let
	2
	7
	9
	9,47

	31 - 40 let
	1
	20
	21
	22,11

	41 - 50 let
	1
	28
	29
	30,53

	51 - 60 let
	1
	33
	34
	35,79

	61  let a více
	0
	1
	1
	1,05

	celkem
	5
	90
	95
	100

	%
	5,26
	94,74
	100
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví - stav k 31 12.2007

	Věk
	Muži
	Ženy
	Celkem
	%

	základní
	0
	11
	11
	11,58

	vyučen
	3
	40
	43
	45,26

	střední odborné
	0
	8
	8
	8,42

	úplné střední
	1
	2
	3
	3,16

	úplné střední odborné
	0
	25
	25
	26,32

	vyšší odborné
	0
	3
	3
	3,16

	vysokoškolské
	1
	1
	2
	2,11

	celkem
	5
	90
	95
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Složení zaměstnanců dle profesí k 31.12.2007

	Složení zaměstnanců
	2005
	2006
	2007

	THP
	5
	5
	5

	SZP
	20
	8
	4

	NZP
	6
	2
	10

	PZP
	-
	-
	-

	PSP
	26
	44
	38

	Sociální pracovníci
	1
	1
	2

	Stravovací provoz
	11
	11
	11

	Prádelna
	7
	7
	7

	Údržba
	2
	2
	1

	Úklid
	13
	11
	12

	Recepce
	5
	5
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Stav zaměstnanců a průměrná mzda roku 2007

	Složení zaměstnanců
	2005
	2006
	2007

	Průměrný přepočtený evidenční stav zaměst.
	95,2
	90,7
	90,7

	Průměrná mzda na 1 zaměst. V Kč
	12 989
	13 739
	14 663

	Mzdové náklad v tis. Kč
	14 963,6
	15 992,5
	16 811,5


III. Činnost organizace
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Tento rok byl pro naše klienty zpříjemněn návštěvou pana hejtmana Jiřího Šulce, který s klienty podebatoval a jelikož návštěva proběhla ve vánočním čase, přivezl našim klientům dárky  ve formě knih a 
společenských her. Navštívil i klub vaření kde ochutnal našimi klienty právě napečené vánoční cukroví.
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Další milou návštěvou v našem domově byl pan ministr Nečas a zástupci města Litvínova, v čele se starostou Šťovíčkem.
[image: image8.emf]0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

40000

45000

náklady výnosy

2005

2006

2007



V souvislosti s přijetím zákona č.108/2006 Sb., který vstoupil v platnost 1.1.2007, došlo ke spoustě změn v sociální oblasti. Hlavním cílem zákona je vytvoření podmínek pro uspokojování přirozených potřeb lidí a to formou podpory a pomoci při zvládání péče o vlastní osobu, v soběstačnosti nezbytné pro plnohodnotný život a v životních situacích, které mohou člověka vyřazovat z běžného života společnosti. Přijetí zákona o sociálních službách přineslo také spoustu změn pro naše zařízení jako poskytovatele sociálních služeb a to především v následujících oblastech.
1. Registrace poskytovatelů sociálních služeb
Jelikož poskytujeme pobytové sociální služby, bylo naší povinností   zaregistrovat se u Krajského úřadu ústeckého kraje, jako poskytovatel sociálních služeb. Podmínky pro registraci a její získání jsou přesně definovány v zákoně o sociálních službách. Po získání rozhodnutí o registraci poskytujeme od 1. 1. 2007 níže uvedené pobytové služby.
2. Poskytované služby
Druh služby: 
Domov pro seniory

Identifikátor služby: 

6327684
           Kapacita:


184 lůžek
Popis realizace sociální služby
[image: image9.jpg]


Služby jsou poskytovány celoročně v nepřetržitém provoze, denně, dle potřeb klientů. Hlavním principem poskytovaných služeb je uspokojování potřeb klientů a poskytování jim takových služeb, které vyhovují jejich potřebám a kompenzují omezení, která jim brání v prožívání důstojného stáří. Klienti jsou do Domova pro seniory přijímáni na základě splnění kritérií cílové skupiny, to znamená, že splňují nárok na přiznání starobního důchodu nebo invalidního důchodu. Při nástupu do Domova je s klientem sepsána dohoda, ve které jsou uvedena pravidla poskytování služeb dle požadavků klienta a možností Domova pro seniory.      Každý     klient má svého klíčového      pracovníka z řad zaměstnanců přímé obslužné péče, který se stará o jeho individuální potřeby a přání. Zpracovává individuální plán péče klienta a stará se o jeho naplňování a pravidelné vyhodnocování. Klientům je poskytováno ubytování, stravování, sociální poradenství, aktivizační činnosti s cílem podpořit soběstačnost klienta, zajistit důstojné prostředí a zacházení s klientem, který je zcela nebo i částečně odkázán na pomoc druhé osoby. Odborný personál se stará o poskytování informací v sociální oblasti a o pomoc při obstarávání osobních záležitostí. Aktivizační činnosti zajišťuje tým pracovníků, který organizuje pravidelné činnosti pořádané formou klubů (muzikoterapie, aromaterapie), pracovní terapie (klub vaření, výtvarný klub) a dále zajišťuje společenské vyžití klientů(hry a soutěže), pořádání výletů, nácvik prací ke zvládnutí sebeobsluhy klienta, nácvik chůze po zdravotních příhodách apod. Neoddělitelnou součástí činností je účast klientů na různých společenských akcích a soutěžích pořádaných jinými organizacemi nebo [image: image10.jpg]


zařízeními sociální péče, kde dochází ke společenskému styku s osobami z vnějšího prostředí Domova a s klienty jiných zařízení sociálních služeb. Součástí poskytovaných služeb je rehabilitace, kde na základě doporučení lékaře provádí rehabilitační pracovnice cvičení, masáže, elekroléčbu, koupele apod. Klienti mají možnost vyjádřit svá přání nebo nespokojenost s poskytovanými službami ústně nebo písemně, pro tyto případy jsou seznámeni s postupem pro vyřizování jejich přání či stížností. Klienti mají svou radu obyvatel, která pravidelně jedná se zástupci personálu a s vedením organizace, s cílem dosáhnout co nejlepšího naplňování potřeb klientů. Zařízení má vlastní prádelnu, která se stará o praní a žehlení ložního i osobního prádla klientů. Kuchyně zajišťuje stravování klientů a personálu, včetně přípravy diet v nepřetržitém provoze.
Druh služby:     Domov se zvláštním režimem

Identifikátor služby:

9845699

Kapacita:


16 lůžek

Popis realizace služby

Vzhledem k charakteru psychického postižení je třeba klienty - muže - vést především k osvojování návyků při každodenních činnostech.

Odborně vyškolený personál poskytuje klientům pomoc při osobní hygieně, oblékání, běžných denních činnostech, pomáhá při obstarávání osobních záležitostí a při uplatňování práv a oprávněných zájmů a zajišťuje styk těchto klientů se společenským prostředím. Tím napomáhá obnovování kontaktu s přirozeným sociálním prostředím. Klientům je poskytnuto ubytování ve dvoulůžkových pokojích, dále je jim poskytována celodenní strava, úklid a praní, žehlení a spravování prádla. V rámci terapií, aktivizačních činností a zprostředkovávání kontaktu se společenským prostředím, se klienti společně s klienty Domova pro seniory účastní všech akcí, výletů, rekreací, soutěží. Aktivizační a terapeutické činnosti jsou zabezpečovány odborně vyškoleným personálem samostatně na oddělení se zvláštním režimem nebo společně v dílnách a společenských prostorách domova pro seniory.

Registr poskytovatelů sociálních služeb je volně přístupný veřejnosti na internetových stránkách ústeckého kraje, www.kr-ustecky.cz
3. Jednání se zájemci o služby a příjem uživatelů

Před vznikem zákona o sociálních službách si uchazeči o umístění v našem zařízení podávali žádost o přijetí ke Krajskému úřadu ústeckého kraje, který vydával rozhodnutí o přijetí uchazeče nebo o jeho zařazení do pořadníku čekatelů. Krajský úřad také následně vydával rozhodnutí o úhradě za pobyt v zařízení. V současnosti se mohou uchazeči o sociální služby informovat přímo v našem zařízení, kde jim pověřený zaměstnanec (sociální pracovnice nebo vrchní sestra) poskytne všechny nezbytné informace o poskytované a nabízené sociální službě, způsobu jejího poskytování a cenách za službu. Naše zařízení poskytuje pobytové služby, které zahrnují tyto základní činnosti:

· poskytování ubytování,

· poskytování stravy nebo pomoc při zajištění starvy
· sociální poradenství

· pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu,

· pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu,

· zprostředkování kontaktu se společenských prostředím,

· sociálně-terapeutické činnosti,

· aktivizační činnosti,

· pomoc při uplatňování práv a obstarávání osobních záležitostí.

Zájemci o služby si mohou osobně prohlédnout naše zařízení jako jsou pokoje, koupelny, toalety, jídelna, společenské místnosti, ergodílny, kavárna, venkovní terasa, zahrada. Vyplněnou žádost nezasílají na Krajský úřad, ale mohou ji osobně nebo písemně doručit do našeho zařízení. V případě naplnění kapacity zařízení je žádost zařazena do pořadníku čekatelů a po uvolnění místa je uchazeč informován (písemně nebo telefonicky). Žádost o přijetí je též možno stáhnout na našich internetových stránkách: www.ddjanov.cz.       K 31. 12. 2007 jsme evidovali 54 žádostí v pořadníku čekatelů na Domov pro seniory a 20 žádostí v pořadníku čekatelů do Domova se zvláštním režimem.  V průběhu roku 2007 bylo osobně jednáno s cca 60 zájemci o naše sociální služby. 
4. Smlouva o poskytnutí služby sociální péče

Zájemci o služby již neobdrží rozhodnutí o přijetí do sociálního zařízení z Krajského úřadu, ale bude s ním po nástupu do domova pro seniory uzavřena Smlouva o poskytnutí služby sociální péče, která musí být v souladu  se zákonem č. 108/2006 Sb., o sociálních službách. Smlouva musí obsahovat tyto základní náležitosti:

· označení smluvních stran,

· druh sociální služby, která bude poskytována,

· rozsah poskytování sociální služby,

· místo a čas poskytování sociální služby,

· výši úhrady za poskytované sociální služby,

· ujednání o dodržování vnitřních pravidel stanovených poskytovatelem,

· výpovědní důvody,

· výpovědní lhůty,

· dobu platnosti smlouvy,

· smlouva je vždy uzavírána písemnou formou.

Ze strany poskytovatele je smlouva podepisována vždy ředitelkou zařízení, v její nepřítomnosti může smlouvu uzavřít s uživatelem jí pověřený zástupce. Uživatel má možnost být při uzavírání smlouvy nezávisle zastupován, tj. může zplnomocnit jinou osobu,např. rodinného příslušníka, který ho bude při uzavírání smlouvy zastupovat. Smlouva mezi poskytovatelem sociální služby a uživatelem se uzavírá nejpozději v den nástupu.  V roce 2007 byla Smlouva o poskytnutí služby sociální péče uzavřena se všemi stávajícími uživateli s výjimkou jednoho, jehož zvláštní opatrovník odmítl smlouvu převzít. 

5. Úhrada za poskytované služby
Do 31. 12. 2006 byla úhrada za pobyt stanovována vyhláškou MPSV č. 82/1993 Sb., o úhradách za pobyt v zařízeních sociální péče, ve znění pozdějších předpisů. Od 1. 1. 2007 je úhrada za stravu a ubytování v zařízení sociální péče stanovena poskytovatelem služeb, a to v souladu se zákonem o sociálních službách a prováděcí vyhlášky č. 505/2006, kde jsou vymezeny maximální  částky pro stanovení úhrady. Úhrada v našem zařízení byla stanovena v následující výši v částkách za kalendářní den:
	Druh služby
	1lůžkový pokoj
	2lůžkový pokoj

	Ubytování/den
	   160,00 Kč 
	   131,00 Kč 

	Strava normální/den
	     90,00 Kč 
	     90,00 Kč

	Strava diabetická/den
	   100,00 Kč 
	   100,00 Kč 


Úhrada za ubytování a stravu je uvedena ve Smlouvě o poskytování služeb sociální péče. 

Životní minimum: Po úhradě za ubytování a stravu musí uživateli zůstat alespoň 15% jeho příjmu. V případě nižších příjmů uživatele, je úhrada snížena tak, aby bylo toto životní minimum zachováno.

6. Příspěvek na péči

Do 31. 12. 2006 bylo uživatelům se zhoršeným zdravotním stavem vypláceno zvýšení důchodu pro bezmocnost. Od 1. ledna 2007 byla tato dávka nahrazena ve smyslu zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách dávkou: Příspěvek na péči. Tento příspěvek je vyplácen obecním úřadem obce s rozšířenou působností podle místa trvalého pobytu. Není již součástí vypláceného důchodu, tak jak to bylo v případě bezmocnosti, ale je vyplácen zvlášť poštovní poukázkou nebo převodem na účet. Těm uživatelům, kteří pobírali do konce roku 2006 zvýšení důchodu pro bezmocnost, byla tato dávka automaticky převedena a nahrazena příspěvkem na péči. Ostatní si o příspěvek museli požádat na předepsaném tiskopise u obecního úřadu podle místa trvalého pobytu. Příspěvek na péči je  druh sociální dávky, která je určena k zajištění a uhrazení sjednaných sociálních služeb. Náleží osobám, které jsou především z důvodu nepříznivého zdravotního stavu závislí na pomoci jiné fyzické osoby při péči o vlastní osobu a při zajištění soběstačnosti. Příspěvek je vyplácen ve 4 stupních dle rozsahu závislosti  příjemce na pomoci jiné osoby. Rozsah stupně závislosti je přesně vymezen v zákoně o sociálních službách.

I. stupeň:

2000,- Kč/měsíčně
II. stupeň:

4000,- Kč/měsíčně

III. stupeň:

8000,- Kč/měsíčně

IV. stupeň:

11000,- Kč/měsíčně

V loňském roce naši uživatelé podali 116 žádostí o příspěvek na péči. Z toho jich bylo 27 zamítnuto (nepřiznání příspěvku) a 53 vyřízeno kladně. Ostatní žádosti jsou stále v řízení. Při umístění klienta v pobytovém zařízení, což náš domov je, náleží celý tento příspěvek zařízení, které tyto služby  poskytuje.
IV. Volný čas a terapie

Na úseku terapie pracuje tým mladých pracovníků, kteří se starají o volný čas našich klientů. Připravují pro ně jednak pravidelné kluby a zájmové činnosti a také jednorázové tématické akce. Cílem aktivizačních programů, které jsou nabízeny, je posílení pocitu hodnoty života, posílení funkčních schopností, podpoření psychické a fyzické zdatnosti, pohybových a kognitivních schopností a podpora nejlepší možné kvality života navzdory různým omezením, jež způsobuje nemoc či zdravotní postižení. V roce 2007 byla pro klienty připravena řada různých zájmových klubů. Mezi nejoblíbenější patří:
Muzikoterapie -
Pomocí hudby a zpěvu  se napomáhá emoční a fyzické vyrovnanosti klientů.  Procvičení a obnova paměti klientů. Dále tato aktivita slouží ke zlepšení fyzické  kondice klientů. Pomocí říkadel a na to navazujících jednoduchých úkonů jsou   aplikována  dechová cvičení. 
Pracovní činnost -
Pomocí tvůrčí práce, jako jsou výtvarné kurzy, práce s textilem, papírem, modelovací hmotou se rozvíjí motorické funkce, smyslové vnímání, fantazie, schopnost sebevyjádření, zmírňuje stres a působí pozitivně na psychiku. Dále se zde formou zábavy nacvičuje a obnovuje samostatnost klientů. 
Filmové dopoledne - 
Další hojně navštěvovanou aktivitou bylo promítání filmů. Ty se promítaly v jídelně na velké plátno s prostorovým zvukem, což je velice vhodné hlavně pro klienty s oční vadou, poruchami zraku a sluchu.
Vaření -
Kromě samotného vaření, které slouží, podobně jako ergoterapie, ke zlepšení kvality života a smysluplného využití volného času, zde dochází k navazování sociálních vazeb a schopnosti spolupráce.
Kavárna -
Snad nejnavštěvovanějším klubem  se stala kavárnička, kde se setkávají klienti v příjemném prostředí a pohodové atmosféře. Zde  klienti u kávy společně degustují  pokrmy připravené při vaření. Dochází  zde k navazování přátelských vztahů a k odstranění sociálních bloků. Pomocí společenských her a kvízů  se klienti učí vzájemné komunikaci, toleranci a dále si zde procvičují kognitivní funkce. 
Bingo -
Jedná se o zájmovou činnost úzkého okruhu klientů. Při této hře se procvičuje nejen paměť, postřeh, ale i jemná motorika. 
Klub hráčů -
Při hraní společenských her si klienti nenásilnou formou procvičují paměť, dále hrubou i jemnou motoriku a  tento klub slouží ke společenskému a kulturnímu vyžití klientů. 
Poslech vážné hudby -
Jde o činnost, která je nabízena klientům v rámci dalších                      aktivizačních programů. Je určena pro úzkou skupinu se zájmem   o stejný hudební žánr.
Individuální  terapie -
Vykonává se u klientů, kterým zdravotní, nebo psychický stav neumožňuje navštěvovat ostatní společenské aktivity. Během individuálních návštěv se procvičují především narušené komunikační a grafologické schopnosti klientů. 
Canisterapie -
Jde o podpůrnou terapii, kdy dochází k využívání pozitivního působení zvířete(v našem případě psa) na člověka. Jedná se o formu zooterapie  používající zvířata k různým formám terapeutického kontaktu s člověkem.
Plavání -
Mezi nepravidelné  aktivity, které se u našich klientů setkaly s úspěchem byly návštěvy plaveckého bazénu Litvínov. 
Jednorázové, tematické akce v roce 2007
Maškarní zábava v DD za účasti klientů, personálu i rodinných příslušníků
Tyto zábavy jsou pravidelně pořádány každý rok a staly se velice oblíbenou zábavou. Klienti spolu s e zaměstnanci DD dlouho předem připravují masky, součástí maškarního reje je výběr 3 nejoriginálnějších masek, které jsou oceněny věcnou cenou.
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MDŽ – vystoupení dětí z mateřské školy
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Vystoupení divadelního souboru na téma ,,Vzpomínky na V. Dvořáka“
Plavecké závody v Libochovicích
Den otevřených dveří v DD Dubí
Plavecké závody pro pořádané ÚSP v Litvínově
Akce městské policie ,,Obrana seniorů“
Pálení čarodějnic, opékání buřtů na zahradě domova
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Výlet do Chomutovského ZOOPARKU
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Olympijské hry v Chomutově
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Vystoupení dětí z MŠ ke Dni matek
Pěvecké vystoupení žáků ZUŠ pod vedením prof. Igora Popkova

Sportovní odpoledne (olympijské hry) v zahradě DD                                     

Letní setkání seniorů na HIPODROMU v Mostě   
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Rozloučení s létem, spojené s opékáním buřtů
Letní dovolená klientů v Jesenici
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Václavská zábava s hudbou a tancem, hraje Štěpán Pagač                                

Večerní divadelní představení v MOSTECKÉM DIVADLE
Vystoupení dětí z mateřské školky

Mikulášská nadílka a mikulášská zábava s tombolou
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V. Základní údaje o klientech

Přehled o počtech klientů  k 31.12.2007
	
	Počet celkem
	Muži
	Ženy

	Kapacita zařízení k 31.12.07
	200
	
	

	Počet klientů (obložnost) k 1.1.2007
	186
	71
	115

	Přijato v r. 2007
	40
	13
	27

	Ukončen pobyt v r. 2007-úmrtí
	40
	13
	27

	Přemístěno do jiného zařízení v r. 2007
	5
	1
	4

	Počet klientů (obložnost) k 31.12.2007
	181
	70
	111

	Z toho pobyt celoroční
	181
	70
	111


Složení klientů dle krajů k 31.12.2007
	
	Počet celkem
	Muži
	Ženy

	Ústecký kraj
	172
	67
	105

	Liberecký kraj
	2
	
	2

	Plzeňský kraj
	
	
	

	Jihočeský kraj
	
	
	

	Jihomoravský kraj
	
	
	

	Karlovarský kraj
	
	
	

	Kraj Vysočina
	1
	
	1

	Pardubický kraj
	
	
	

	Královehradecký kraj
	1
	
	1

	Středočeský kraj
	5
	3
	2

	Olomoucký kraj
	
	
	

	Moravskoslezský kraj
	
	
	

	Hlavní měst Praha
	
	
	


Věkové složení klientů 

	
	2005
	2006
	2007

	
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy

	  3 -  6 let
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  7 -12 let
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13 -18 let
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19 - 25 let
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26 - 35 let
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	-

	36 - 45 let
	4
	4
	-
	4
	4
	-
	4
	4
	-

	46 - 55 let
	9
	7
	2
	9
	8
	1
	7
	6
	1

	56 - 65 let
	27
	22
	5
	25
	20
	5
	28
	21
	7

	66 let a více
	137
	47
	90
	147
	38
	109
	141
	38
	103

	Průměrný věk
	74,8
	69,1
	81
	75,8
	66
	80,1
	76,04
	68,10
	81,05

	Nezpůsobilí k právním  úkonům
	21
	19
	2
	21
	18
	3
	21
	18
	3


Zdravotní stav klientů 
	
	2005
	2006
	2007

	
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy

	                                                                                                                                        mobilní
	70
	43
	27
	84
	46
	38
	84
	47
	37

	částečně mobilní
	47
	21
	26
	41
	16
	25
	41
	13
	28

	imobilní
	59
	15
	44
	52
	6
	46
	44
	6
	38

	obyvatelé na invalid. vozíku
	9
	7
	2
	13
	9
	4
	19
	12
	7

	lehká mentální retardace
	9
	7
	2
	18
	14
	4
	16
	9
	7

	střední mentální retardace
	11
	8
	3
	11
	8
	3
	22
	14
	8

	těžká mentální retardace
	12
	7
	5
	12
	8
	4
	13
	8
	5

	hluboká mentální retardace
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	1

	diabetici
	62
	21
	41
	67
	17
	50
	61
	15
	46

	Alzheimerova choroba
	5
	2
	3
	6
	2
	4
	9
	4
	5

	z toho mobilní
	5
	2
	3
	3
	1
	2
	5
	3
	2

	psychiatrická diagnóza
	72
	39
	33
	79
	39
	40
	68
	42
	26

	z toho alkoholici
	20
	18
	2
	21
	19
	2
	19
	18
	1

	tělesně postižení
	83
	32
	51
	26
	16
	10
	33
	17
	36


Přiznání příspěvků na péči k 31.12.2007
	
	Počet klientů
	Muži
	Ženy

	I.stupeň
	49
	23
	26

	II.stupeň
	40
	11
	29

	III. stupeň
	17
	6
	11

	IV.stupeň
	4
	1
	3


Přiznané příspěvky na péči v poměru muži a ženy
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Způsob ubytování klientů k 31.12.2007
	Počet lůžek
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 a více

	Počet pokojů
	62
	69
	-
	-
	-
	-
	-
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VI. Hospodaření organizace

Hospodaření organizace skončilo v roce 2007 zlepšeným hospodářských výsledkem ve výši 102 tis. Kč. 
Přehled nákladů a výnosů je v níže uvedeném přehledu hospodaření v porovnání s roky 2005 a 2006.
Byl to rok plný změn a očekávání. Ministerstvo sociálních věcí schválilo požadovanou dotaci na provoz zařízení v částce o cca 4 mil. nižší nežli bylo naší organizací požadováno. Během roku, tak jak byly postupně vyřizovány Příspěvky na péči pro naše klienty a po uzavření smlouvy s VZP o úhradách ošetřovatelských úkonů, byla chybějící částka postupně naplněna z těchto příjmů. K dobrému výsledku hospodaření přispěla i ta skutečnost, že mezi klienty nemáme žádné dlužníky.
	Hospodaření organizace

	
	
	
	
	
	
	

	Přehled nákladů
	
	
	
	
	
	v tis. Kč

	č.ú. vybrané položky
	2 005
	2 006
	2007

	
	hlavní činnost
	doplňková činnost
	hlavní činnost
	doplňková činnost
	hlavní činnost
	doplňková činnost

	
	
	
	
	
	
	

	501 - materiál
	6 371
	0
	6 449
	0
	9 420
	0

	502 - energie
	3 161
	0
	3 378
	0
	3 286
	0

	511 - Opravy a udržování
	1 893
	0
	1 771
	0
	3 395
	0

	512 - Cestovné
	7
	0
	15
	0
	17
	0

	513 - Náklady                     na reprezentaci
	5
	0
	7
	0
	8
	0

	518 - Ostatní služby
	835
	0
	781
	0
	916
	0

	521 - Mzdové náklady
	15 090
	0
	15 992
	0
	16 811
	0

	524 - 528                            Zákonné a sociální pojištění
	5 340
	0
	5 566
	0
	5 965
	0

	přídě do FKSP
	300
	0
	382
	0
	334
	0

	ostatní náklady
	175
	0
	160
	0
	157
	0

	551 - Odpisy 
	411
	0
	430
	0
	508
	0

	Náklady celkem
	33 588
	0
	34 931
	0
	40 817
	0

	Přehled výnosů
	
	
	
	
	
	v tis. Kč

	č.ú. vybrané položky
	2 005
	2 006
	2007

	
	hlavní činnost
	doplňková činnost
	hlavní činnost
	doplňková činnost
	hlavní činnost
	doplňková činnost

	
	
	
	
	
	
	

	Tržbycelkem (ú.601-604) z toho:z prodeje služeb
	13 285
	0
	13 968
	0
	21 804
	0

	 - tržby za vlastní výrobky
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 - tržby z prodeje služeb
	0
	0
	13 968
	0
	21 804
	0

	 - tržby za prodané zboží
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	648 - Zúčtování fondů 
	103
	0
	322
	0
	438
	0

	691 - Celkem příspěvky a dotace na provoz
	20 066
	0
	20 581
	0
	18 353
	0

	z toho:                                                                                     - Příspěvek od zřizovatele - závazný ukazatel
	20 045
	0
	20 548
	0
	928
	0

	- Dotace MPSV na sociální služby
	0
	0
	0
	0
	17 389
	0

	- Ostatní příspěvky a dotace
	21
	0
	33
	0
	36
	0

	Ostatní výnosy
	234
	0
	178
	0
	326
	0

	Výnosy celkem 
	33 688
	0
	35 049
	0
	40 919
	0
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	Hospodářský výsledek
	2 005
	2 006
	2007

	
	hlavní činnost
	doplňková činnost
	hlavní činnost
	doplňková činnost
	hlavní činnost
	doplňková činnost

	
	
	
	
	
	
	

	
	100
	0
	118
	0
	102
	0

	
	
	
	
	
	
	

	Náklady na 1 místo (lůžko) =  204 tis.Kč
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	(kalkulační vzorec nákladů na jedno místo - lůžko    = 
	       celkové neinvestiční náklady
	

	
	celková kapacita
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Růst nákladů a výnosů během let 2005, 2006 a 2007
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	Finanční fondy

	
	
	
	
	
	
	

	Rezervní fond - tvorba a čerpání
	
	
	
	v tis. Kč

	Krytý zůstatek k 31.12.2006
	 
	 
	 
	 
	651

	z toho sponzorské dary k 31.12.2006
	 
	 
	 
	100

	Příděl ze zlepšeného hospodářského výsledku za rok 2006
	 
	59

	Jiné zdroje(sponzorské dary) za rok 2007
	 
	 
	35

	Tvorba celkem
	 
	 
	 
	 
	 
	745

	Čerpání celkem
	 
	 
	 
	 
	 
	161

	Zdroje celkem k 31.12.2007
	 
	 
	 
	584

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Investiční fond - tvorba a čerpání
	 
	 
	 
	v tis. Kč

	Krytý zůstatek k 31.12.2006
	 
	 
	 
	 
	382

	z toho sponzorské dary k 31.12.2006
	 
	 
	 
	0

	Odpisy
	 
	 
	 
	 
	 
	508

	Jiné zdroje(sponzorské dary) za rok 2007
	 
	 
	0

	Převod RF
	 
	 
	 
	 
	 
	150

	investiční účelový příspěvek (RÚK usnesení č. 170/94R/2007)
	2 200

	Tvorba celkem
	 
	 
	 
	 
	 
	3 240

	Čerpání celkem
	 
	 
	 
	 
	 
	1 329

	Zdroje celkem k 31.12.2007
	 
	 
	 
	1 911

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Fond odměn - tvorba a čerpání
	
	
	
	v tis. Kč

	Krytý zůstatek k 31.12.2006
	 
	 
	 
	 
	194

	Příděl ze zlepšeného hospodářského výsledku za rok 2006
	 
	59

	Čerpání
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Stav k 31.12.2007
	 
	 
	 
	 
	 
	253

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Přehled přijatých sponzorských darů
	
	
	

	 
	2 005
	2 006
	2 007

	 
	počet
	v tis. Kč
	počet
	v tis. Kč
	počet
	v tis. Kč

	Věcné dary
	4
	307
	4
	50
	8
	267

	Finanční dary
	9
	11
	4
	60
	3
	28


VII.  Investiční činnost, opravy a údržba

	Přehled provedených oprav a údržby a zdroje financování
	
	

	
	
	
	
	

	Název akce
	v tis. Kč
	Zdroj financování *

	nákup myček podložních mís, koupací křeslo, sušička na prádlo, stavěcí zvedák, osobní automobil, telefonní ústředna
	1 029
	 investiční fond

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	výměna radiátorů s regulačními ventily
	300
	 účelový inv.fond

	strojní opravy - oprava expanzního automatu, oprava tlakových nádob, oprava plynového zařízení a drobné opravy( pračky, myčky, drtiče odpadů a kuchyňského zařízení)
	435
	příspěvek na provoz

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	opravy stavební - opravy koupelen a WC klientů (bezbariérový přístup)
	2 373
	dotace MPSV, příspěvek na provoz, úhrady od klientů

	oprava vstupní brány (příjezdová cesta)
	
	

	oprava čistících místností na 2.p,3.p,5.p.
	
	

	opravy elektroinstalací vstupní hala, chodby, kancelářské prostory, koupelny 3.p., stavební úpravy - kuchyňky 2.p.a 4.p, 
	
	

	
	
	

	stavební úpravy- sesterny 1.p,chodby 1.p.
	
	

	ostatní opravy- drobné údržbářské práce, malířské a natěračské práce (chodby, pokoje klientů),
	287
	příspěvek na provoz, úhrady od klientů

	
	
	

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	dodavatel
	Název akce - věc
	Charakter akce *
	tis.Kč
	evid.č. VZ

	Arjo
	sprch.křeslo Carendo
	Investiční akce
	144
	353/2007

	Arjo 
	myčka podložních mís
	Investiční akce
	125
	354/2007

	SEZAME
	pečovatelská lůžka, matrace 
	Výměna
	191
	355/2007

	Jan Port
	oprava expanzního automatu
	Oprava
	178
	356/2007

	Linet 
	polohovací elektrická pečovatelská lůžka
	Výměna
	417
	357/2007

	Fehas
	stavební práce
	Oprava
	132
	464/2007

	Klokan
	malířské a natěračské práce
	Oprava
	140
	466/2007

	Klokan
	malířské a natěračské práce
	Oprava
	140
	467/2007

	Grafoservis -Šilha
	stavební práce-stropy hala
	Oprava
	135
	468/2007

	Prochel
	stavební práce - kancel.prost.
	Oprava
	115
	470/2007

	Prochel
	oprava elektroinstalace
	Oprava
	196
	471/2007

	Arjo
	zařízení do mycích místností
	Výměna
	365
	472/2007

	Linet
	polohovací elektrická pečovatelská lůžka
	Výměna
	427
	473/2007

	NP služby 
	nábytek – pokoje klientů
	Výměna
	364
	532/2007

	Alfa Term
	výměna otopných těles
	Investiční akce
	239
	533/2007

	AB Auto Brejla
	osob.automobil
	Investiční akce
	424
	68/2008

	

	
	
	
	
	


VIII.závěr

V roce 2007 se nám podařilo plnit úkoly vyplývající z poslání domova pro seniory, tzn. zajistit ošetřovatelskou, sociální a rehabilitační péči o klienty, a to se stabilizovaným počtem zaměstnanců. Také hospodaření organizace bylo na konci roku ziskové. Stále více prostředků je vynakládáno na opravy a údržbu budovy. Nemalá částka byla v letošním roce vynaložena na dovybavení pokojů klientů elektrickými polohovacími ošetřovatelskými lůžky a novým nábytkem do pokojů klientů. 
Dalším z našich cílů je snižování spotřeby energií, a to především tepla a elektrické energie. Dochází proto k postupnému vyměňování otopných těles za moderní tělesa s možností regulace, v oblasti úspor elektrické energie dochází k postupné rekonstrukci osvětlení spojené s naplňováním hygienických předpisů na osvětlení pracovních ploch a společných prostor. Tyto a další cíle lze dosáhnout  plněním závěrů vyplývajících z energetického auditu. K tomu dochází postupně v rámci finančních možností organizace, za vydatné podpory zřizovatele.
Stejnou pozornost je třeba věnovat vybavení domova  zdravotní technikou a pomůckami jako jsou různá mobilizační zařízení, koupací křesla a židle, zvedáky apod. a to nejen v rámci kvality poskytovaných služeb klientům, ale také z hlediska usnadnění práce personálu, který představují především ženy, kterým tato moderní technika pomáhá při práci a snižuje tak její fyzickou náročnost. V roce 2007 byly mimo jiné nakoupeny pomůcky pro transport klientů – transportní vozíky Stedy, dále byl zakoupen stavěcí zvedák Sara a darem jsme obdrželi vakový zvedák maxi Twin. Každé oddělení má novou, stavebně opravenou čistící místnost, vybavenou nejmodernějším zařízením včetně myček podložních mís. 
[image: image2.jpg]






501 - spotřeba materiálu �navýšení u položky potraviny - očekávaný výrazný růst cen potravin�502 - spotřeba energie�navýšení u položky spotřeba energií - očekávané zvýšení cen eletrické energie, plynu i vody; zvýšený odběr el. energie z důvodu nákupu nových zařízení (postele s el. ovládáním, zvedací pomůcky atp), zvýšení odběru plynu - vlastní plynová kotelna zajišťuje dodávky tepla a teplé vody v době odstávky horkovodu, avizované zvýšení cen vody.�511 - opravy předpokládané v roce 2008�Provozní opravy kuchyně�Provozní opravy prádelna�Provozní opravy budova I a,b,II,III ,IV �Provozní opravy výměníková stanice�Oprava plynového kotle a výměníku tepla (náhradní zdroj tepla a TUV)�Pokračování výměny tepelných těles 4. NP s regulačními ventily v pokojích klientů�Opravy soc.zázemí �Opravy příjezdových a zásobovacích komunikací�Oprava střechy objektu část III pokračování�Malování a nátěry v objektu�Výměna světelných těles za nová, úsporná�Výměny ventilů a kohoutů na jednotlivých stoupačkách �Oprava cest v zahradě  - zlepšení přístupu imobilních klientů do zahrady�Rekultivace části zahrady po stromech vyvrácených  při vichřici.�521 - mzdové náklady - očekáváme roční nárůst platů o 3%. Dále počítáme se  zvýšením  počtu zaměstnanců na úseku přímé péče : posílení sociálního úseku a posílení úseku volnočasových aktivit.�524 a 527 - zákonné SP + ZP a sociální náklady - souvisí se zvýšením mzdových nákladů�602 - tržby z prodeje služeb - očekáváme celkové zvýšení o 9,85%, které se promítá v položce příspěvek na péči - příspěvky jsou klientům přiznávány postupně. Dále očekáváme zvýšení tržeb v položce výkony VZP. Při plánování v  roce 2007 nebyly vyjasněny  smluvní podmínky úhrad výkonů pro VZP. Plánované zvýšení tržeb v této položce vychází z již zavedené praxe.�691 - příspěvek zřizovatele - závazný ukazatel  - jedná se o náklady na pokrytí odpisů, poplatků (pošta, banka, radiokomunikace atp.) a reprezentaci 
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