Ústav sociální péče Lobendava, příspěvková organizace
[image: image1]
Výroční zpráva o činnosti a hospodaření
za rok 2007
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1. Základní údaje o uživatelích
· přehled o počtech uživatelů
· složení uživatelů dle krajů

· věkové složení uživatelů
· zdravotní stav uživatelů
· přiznání příspěvku na péči
· způsob ubytování uživatelů
2. Základní personální údaje

· členění zaměstnanců podle věku a pohlaví 

· členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví

· složení zaměstnanců dle profesí

· stav zaměstnanců a průměrná mzda

3. Hospodaření organizace
· přehled nákladů,výnosů, hospodářský výsledek a náklady na jedno lůžko
· přehled provedených oprav a údržby, zdroje financování

· přehled veřejných zakázek

· finanční fondy, sponzorské dary
4. Finanční plán na rok 2008
I. Sídlo organizace
Název: 
Ústav sociální péče Lobendava, příspěvková organizace
Sídlo:  
Lobendava 105, PSČ 407 84
IČ:
47274549
DIČ:
179 - 47274549
II. Vznik a postavení organizace
     Od svého založení roku 1903 sloužil Ústav sociální péče v Lobendavě jako domov důchodců pouze pro přestárlé obyvatele z Lobendavy a z blízkého okolí. Teprve po roce 1957 došlo k určitým stavebním úpravám, po jejichž dokončení začali být do ústavu přijímáni občané s postižením (svěřenci), o které pečovaly převážně řádové sestry. ´V této době měl ústav kapacitu pouze 45 svěřenců a byl koncipován pouze pro mládež se zaměřením na péči o chlapce. Postupem času byly řádové sestry nahrazeny civilním personálem. V roce 1998 byl zrušen Ústav sociální péče v Dolním Podluží a 10 děvčat, z nichž některá ještě nedosáhla věku 18-ti let, bylo umístěno v Ústavu sociální péče v Lobendavě. Tím se zvýšila kapacita ústavu na 58 klientů.
     V současné době má Ústav sociální péče Lobendava právní subjektivitu jako příspěvková organizace, jejímž zřizovatelem je Ústecký kraj. Organizace hospodaří s finančními prostředky získanými ze státního rozpočtu, s finančními prostředky získanými vlastní činností, s finančními prostředky přijatými z rozpočtu zřizovatele a s finančními dary od fyzických i právnických osob tak, aby plnila závazné ukazatele stanovené zřizovatelem. V právních vztazích vystupuje svým jménem a nese odpovědnost z těchto vztahů vyplývající.
     V roce 2005 bylo s přihlédnutím k nedostačujícím prostorám požádáno o snížení kapacity ústavu na 54 uživatelů, což bylo schváleno usnesením Rady Ústeckého kraje s účinností od 1. 1. 2006. V roce 2007 bylo dle platných předpisů požádáno o registraci sociálních služeb, žádost byla schválena rozhodnutím Krajského úřadu Ústeckého kraje. Ústav sociální péče Lobendava je registrován jako Domov pro osoby se zdravotním postižením.
II. Zaměření a činnost organizace
     Ústav sociální péče Lobendava je zaměřen na poskytování péče a služeb uživatelům v takové míře a kvalitě, aby pro ně bylo zajištěno žít důstojným životem.

1. stručný přehled hlavních činností organizace 
a) poskytování ubytování

b) poskytování stravy nebo pomoc při zajištění stravy

c) pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu

d) pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu

e) výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti

f) zprostředkování kontaktu se společenským prostředím

g) pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí

2. obory

a) zdravotní péče o uživatele (součástí je i ošetřovatelské oddělení)

b) péče o rozvoj schopností a dovedností – výchovná péče

c) sociální rehabilitace

d) pracovní rehabilitace

3. specializace

     Sociální služba je poskytována osobám s těžším stupněm mentálního postižení, osobám  mobilním i imobilním, které mají sníženou soběstačnost z důvodu zdravotního postižení, kteří potřebují ústavní sociální péči, ne však léčebnou péči v lůžkovém zdravotnickém zařízení.
4. poskytované služby 
     Ústav jako domov pro osoby se zdravotním postižením poskytuje pobytové služby osobám mobilním i imobilním s mentálním postižením a osobám postiženým vedle mentálního postižení též tělesnou nebo smyslovou vadou v kombinaci s jiným postižením (tělesným, smyslovým). Cílem je zdokonalování práce s uživateli v oblasti komunikace, osobní péče , vedení domácnosti, seznamování se s různými možnostmi služeb poskytovaných zvenčí, trávení volného času a práce s tím související, rozvoj a udržení adaptačních dovedností, nebo praktikovat osobně zvolené zájmové aktivity, vytváření možností pro pracovní začlenění uživatelů na základě pracovní smlouvy nebo dohody o pracovní činnosti. Ústav usiluje o zabezpečení co možná nejlepšího zdravotního stavu uživatelů v rámci možností lékařské péče, pestré stravy a dodržování diet za spoluúčasti péče zdravotnického personálu a zajištění kompenzačních pomůcek pro podporu sebeobsluhy. Zajišťuje rovněž i různorodé kulturní a společenské akce i ve spolupráci s ostatními organizacemi a zvyšuje úroveň personálu pro zajištění splnění výše uvedených služeb vzhledem k charakteru těchto služeb.
5. aktivity organizace v roce 2007

     I v roce 2007 se uskutečnilo mnoho společenských, kulturních a  sportovních akcí pro uživatele z našeho ústavu. Z některých akcí se stala již tradice, např. pravidelné měsíční setkání uživatelů na besedě s paní ředitelkou a paní vedoucí zdravotní a sociální péče, narozeninová diskotéka, setkání Sebeobhájců v Rumburku apod. Spolupracujeme i s ostatními ústavy, kam jezdíme na jimi pořádané akce a na oplátku i my pro ně pořádáme kulturní a sportovní akce, např. v září soutěžní den nebo v prosinci velkou Mikulášskou zábavu. Největšímu zájmu ze strany uživatelů se však těší setkávání s uživateli z jiných ústavů jen při kávě nebo čaji a probírání všech novinek a vzpomínání na společně prožité akce. I v roce 2007 jsme udržovali kontakt s družební školou v Polenz v SRN a byli pozváni na jejich společenské a kulturní akce.   
     Ve velké oblibě je i dovolená našich uživatelů. Uživatelé sami si volí, kde chtějí strávit dovolenou a dle možností se jim snažíme jejich přání splnit. Na dovolenou se odjíždí po menších skupinkách uživatelů. 
    Naši uživatelé pravidelně docházejí do dílen v Dolní Poustevně, jezdí do Agentury Pondělí a do školy ve Šluknově.  Denně jsou přístupny i dílny v našem ústavu. Jedna je truhlářská a tudíž je zaměřena na práci se dřevem. Druhá je dílna Hobby a tam se pracuje s papírem, lýkem, látkou apod. Zároveň je vybavena dvěma počítači s možností přístupu na internet. I tato aktivita je velice využívána a naši uživatelé si v ní velice brzy našli svou zálibu. 

 Výběr akcí uspořádaných v roce 2007:     

Leden 2007 

Uctění tradice Tří králů
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           Výlet do Teplic

           Výlet do Rumburku

           Výlet do Šluknova 
Únor 2007

Masopust v Polenz v SRN

Návštěva Skautské výstavy ve Šluknově 

           Maškarní karneval

           Výlet do Neustadtu v SRN


Účast v masopustním průvodu ve 
Šluknově

Březen 2007

 Setkání v restauraci Hvězda v Rumburku
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            Matějská pouť v Praze

Duben 2007

Velikonoční aukce výrobků z našich dílen       
 
Velikonoční zábava

   
Sportovní odpoledne 

           Výlet do Podluží 

Účast na vyhlášení výsledků výtvarné soutěže ve Varnsdorfu

           Chceme žít s Vámi v Praze

           Pálení čarodějnice                       

Květen 2007

Návštěva fotbalového utkání Jablonec 
n. N. – Slavie Praha
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           Výlet do Ústí nad Labem 

           Účast na akci „Kytička pro ženy“ 
v Mikulášovicích

           Návštěva loutkového divadla  

           Turnaj v petanque v Brtníkách                           
           Sportovní hry Ústeckého kraje

Červen 2007                                                               

Den otevřených dveří 

           Dětský den 

           Noc snů v ZOO Děčín

           Jarmark v Lipové

           Návštěva uživatelů z ÚSP Brtníky

           Výlet do Ústí nad Labem 

Dovolená uživatelů ze 3. skupiny v Turnově

Červenec 2007

Dovolená  uživatelů z 2. skupiny v Chlumu u Třeboně

           Návštěva v Lipové

Srpen 2007

Vystoupení dětí z tábora „Klondajk“ 

           Dovolená uživatelek ze 4. skupiny v Severním

           Výlet do Království 

           Pouť ve Vilémově

           Účast v I. ročníku Palmového pochodu v Krásné Lípě

           Dovolená uživatelů z 1., 2. a 3. skupiny ve Žďáru nad Sázavou

Září 2007

Návštěva pohárového fotbalového utkání Vilémov – Teplice

           Účast na festivalu handicapovaných občanů v ZOO Ústí nad Labem 

           II. ročník soutěžního dne „O poklad svatého Jáchyma“  

           Dovolená uživatelů ze 3. a 4. skupiny v Itálii

           Brtnická stopa v ÚSP Brtníky

           Účast na vyhlášení výsledků „Zachraňte Madagaskar“  v ZOO Děčín

Říjen 2007

Účast ve IV. ročníku soutěže v tanci a cvičení 2007 v České Kamenici

           Návštěva 3D kina v Praze

Hokejový zápas v Tipsport aréně v Liberci  - Bílí Tygři Liberec–Sparta Praha  

Listopad 2007


Výlet do plaveckého bazénu v Děčíně

           Posezení s country hudbou

           Prohlídka gymnázia ve Varnsdorfu

Rozsvícení vánočního stromu v Dolní Poustevně

Prosinec 2007

Mikulášská zábava v Lipové 

           Výlet do Prahy

           Vánoční aukce výrobků  z našich dílen  

           Vánoční koncert v Dolní Poustevně
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IV. Stavebně technické uspořádání, služby, outsourcing
     Ústav sociální péče Lobendava má pro provozování svých služeb dva ubytovací objekty a jeden hospodářský objekt. V hlavní budově č.p. 105 je umístěno 44 uživatelů převážně ve čtyřlůžkových pokojích, dále je tu jeden jednolůžkový, jeden třílůžkový a dva šestilůžkové pokoje. Tato budova má veškeré technické zázemí – kuchyň, kotelna, sklady a kanceláře. Ve vedlejší budově č.p. 106 je umístěno 10 uživatelek ve třech dvoulůžkových pokojích a jednom čtyřlůžkovém. V této budově se nachází šatny zaměstnanců a ústavní prádelna. 
     Hospodářský objekt, který se nachází na dvoře hlavní budovy, sloužil původně jako sklad uhlí a dřeva. Nyní v něm má své zázemí údržba a jsou tu vybudovány dvě dílny pro uživatele. Dílna Hobby je zaměřena na zpracování různých ručních technik, ovládání počítače a internetu a je tu vestavěna keramická pec. Druhá dílna se zaměřuje na zpracování dřeva.

     Služby pro ústav zabezpečují firmy i soukromé osoby z blízkého okolí – například masér, holička, pedikérka. Vzhledem ke snižování rozpočtu jsme nuceni vybírat dle jejich cenové nabídky a také jejich spolehlivosti. Běžnou údržbu a drobné opravy a práce zabezpečují dva zaměstnanci ústavu, kteří jsou současně údržbáři, řidiči a topiči.
     Vzhledem k možnosti zajištění integrace uživatelů do společnosti a veřejného života ústav úzce spolupracuje s neziskovou organizací Agentura Pondělí, která se zabývá podporovaným zaměstnáváním klientů. Ústav dále spolupracuje také s firmou Bea v Lobendavě, firmou Renata Holcová v Dolní Poustevně a chráněnými dílnami pana Otáhala v Horní Poustevně, které zaměstnávají některé uživatele ústavu. Někteří uživatelé navštěvují Zvláštní školu ve Šluknově.
     Lékařská péče je zajištěna interními i externími pracovníky – zdravotní sestry, praktická lékařka, psychiatr.

V. Základní údaje o uživatelích
     V občasné době je kapacita ústavu 54 uživatelů. Skutečný počet uživatelů k 31. 12. 2007 byl 54 uživatelů. Uživatelé jsou rozděleni do čtyř oddělení. Na 1. a 2. oddělení jsou mobilní i imobilní uživatelé, 3. a 4. oddělení jsou uživatelé plně mobilní. Průměrný věk všech uživatelů v roce 2007 byl 45,6 let. 
     Podrobný přehled o počtech uživatelů, o složení uživatelů dle krajů, věkovém složení, zdravotním stavu uživatelů, přiznání příspěvku na péči a způsobu ubytování uživatelů je uveden v Příloze č. 1.
VI. Organizační struktura 
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VII. Základní personální údaje a vzdělávání zaměstnanců

     K 31. 12. 2007 zaměstnával ústav 34 zaměstnanců. Z toho 5 mužů a 29 žen. V přímé péči o uživatele bylo zaměstnáno 20 zaměstnanců. Zbývající počet zaměstnanců zajišťuje provoz kuchyně, prádelny, údržby a administrativu. Průměrný věk zaměstnanců je 43,1 let. 
     Úroveň dosaženého vzdělání je převážně vyučení nebo střední odborné vzdělání s maturitou. Všichni zaměstnanci mají možnost celoročně se účastnit odborných seminářů a školení, která pro svou práci potřebují. Kromě toho si mohou zaměstnanci i doplnit své dosavadní vzdělání při dálkovém nebo večerním studiu – například pro získání maturitní zkoušky. Všichni zaměstnanci dále absolvují odborné supervize, prováděné kvalifikovaným psychologem.
     Podrobný přehled  o členění zaměstnanců, složení zaměstnanců podle profesí a stavu zaměstnanců a průměrné mzdě je uveden v Příloze č. 2.

VIII. Hospodaření organizace
     Výsledek hospodaření USP Lobendava v roce 2007 činil 113,6 tis Kč. V příloze č. 3 této výroční zprávy jsou uvedeny jednotlivé přehledy výsledku hospodaření od roku 2005 do roku 2007. V dalších tabulkách je uveden přehled provedených oprav, přehled veřejných zakázek, tvorba a čerpání finančních fondů a přehled přijatých sponzorských darů. 

     V průběhu roku 2007 byly prováděny opravy a pravidelná údržba v ústavu. 

     V lednu 2007 bylo celé 1. patro obloženo palubkami, opravené dveře do místností, které byly natřeny i se zárubněmi. 

Mimo pravidelných oprav bylo v měsíci únoru opraveno WC v budově č.p. 106. 

V březnu 2007 na opravu WC navazuje obložení chodby v budově č.p. 106 palubkami. Na hlavní budově č.p. 105 byly tento měsíc opraveny záchody 3.skupiny. 

V dubnu 2007 bylo pokračováno v opravách na budově č.p. 106 – opravy stropu v jídelně, na chodbě a WC. Stropy byly obloženy stropnicemi. 

V měsíci květnu, červnu a červenci 2007 byla položena zámková dlažba na dvoře ústavu. 

V září 2007 byla provedena výměna vchodových dveří na budově č.p. 105 a 106. Místo hliníkových a dřevěných dveří byly dány dveře plastové. 

V listopadu 2007 byla provedena oprava komína a dále drobné úpravy před vymalováním v přízemí v budově č.p. 106. Také byla vymalována kuchyň a sklad potravin.

V průběhu posledního měsíce  roku 2007 byly vymalovány pokoje uživatelů a kanceláře. 

IX. Finanční plán na rok 2008

     Ústav sociální péče Lobendava má pro rok 2008 zpracován finanční plán, který je sestaven jako vyrovnaný a vychází pro nastávající rok pouze z těchto zdrojů: 

· příjmy od uživatelů 

· dotace MPSV, program podpora A

· příspěvku od zřizovatele

· příjmů za stravné od zaměstnanců ústavu 

· sponzorských darů

     Dotace MPSV na rok 2008 nám byla oproti žádosti snížena o 1 923 tis. Kč. Jelikož došlo k nárůstu cen elektrické energie, potravin – což nelze z naší strany ovlivnit, byli jsme nuceni snížit ostatní nákladové položky: 

· opravy a udržování

· spotřeba materiálu

· služby

· jiné ostatní náklady

Podrobné údaje jsou uvedeny v Příloze č. 4.
X. Vedení organizace, kontakty

Ředitelka :
Ing. Věra Bršlicová
Zástupce ředitele:
Ivana Břeňová
Vedoucí ekonomicko-obchodního oddělení :
Kateřina Stavělová
Vedoucí oddělení zdravotní a sociální péče:
Ivana Břeňová
Vedoucí provozního oddělení:
Pavel Beneš
poštovní adresa:
Ústav sociální péče Lobendava, příspěvková organizace

407 84 Lobendava 105
e-mail:
usplobendava@quick.cz
webové stránky:
www.usplobendava.cz
Telefon:
412 397 934, 412 398 061
Fax:
412 397 934
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Příloha č. 1
Základní údaje o uživatelích
Přehled o počtech uživatelů  k 31.12.2007
	
	Počet celkem
	Muži
	Ženy

	Kapacita zařízení k 31.12.07
	54
	44
	10

	Počet uživatelů (obložnost)k 1.1.2007
	53
	43
	10

	Přijato v r. 2007
	2
	2
	-

	Ukončen pobyt v r. 2007
	1
	1
	-

	Přemístěno do jiného zařízení v r. 2007
	-
	-
	-

	Počet uživatelů (obložnost) k 31.12.2007
	54
	44
	10

	Z toho pobyt celoroční
	54
	44
	10


Složení uživatelů dle krajů k 31.12.2007
	
	Počet celkem
	Muži
	Ženy

	Ústecký kraj
	32
	26
	6

	Liberecký kraj
	13
	12
	1

	Plzeňský kraj
	-
	-
	-

	Jihočeský kraj
	-
	-
	-

	Jihomoravský kraj
	-
	-
	-

	Karlovarský kraj
	3
	3
	-

	Kraj Vysočina
	-
	-
	-

	Pardubický kraj
	-
	-
	-

	Královehradecký kraj
	2
	-
	2

	Středočeský kraj
	2
	1
	1

	Olomoucký kraj
	-
	-
	-

	Moravskoslezský kraj
	1
	1
	-

	Hlavní měst Praha
	1
	1
	-

	Slovenská republika
	-
	-
	-

	země EU
	-
	-
	-


Věkové složení uživatelů 
	
	2005
	2006
	2007

	
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy

	do 1 roku
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	  1 - 7 let
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 7 - 10 let
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11 - 15 let
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16 - 18 let
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	19 - 26 let
	6
	1
	5
	6
	1
	5
	6
	1
	5

	27 - 64 let
	48
	43
	5
	47
	42
	5
	48
	43
	5

	65 - 80 let
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	nad 80 let
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Průměrný věk
	43,8
	47,2
	28,7
	44,9
	48,5
	29,7
	45,6
	48,9
	30,7

	Nezpůsobilí k právním úkonům
	54
	44
	10
	53
	43
	10
	54
	44
	10


Zdravotní stav uživatelů 
	
	2005
	2006
	2007

	
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy

	mobilní
	43
	33
	10
	42
	32
	10
	48
	38
	10

	částečně mobilní
	8
	8
	-
	8
	8
	-
	4
	4
	-

	imobilní
	3
	3
	-
	3
	3
	-
	2
	2
	-


Přiznání příspěvku na péči k 31.12.2007
	
	Počet uživatelů
	Muži
	Ženy

	stupeň I.
	6
	5
	1

	stupeň II.
	46
	37
	9

	stupeň III.
	2
	2
	-

	stupeň IV.
	-
	-
	-


Způsob ubytování uživatelů k 31.12.2007
	Počet lůžek
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 a více

	Počet pokojů
	1
	3
	1
	8
	-
	2
	-
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Příloha č. 2

Základní personální údaje

Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví – stav k 31.12.2007
	Věk
	Muži
	Ženy
	Celkem
	%

	do 20 let
	-
	-
	-
	-

	21 - 30 let
	2
	6
	8
	23,5

	31 - 40 let
	1
	5
	6
	17,7

	41 - 50 let
	2
	9
	11
	29,4

	51 - 60 let
	-
	9
	9
	29,4

	61 let a více
	-
	-
	-
	-

	celkem
	5
	29
	34
	100

	%
	14,7
	85,3
	100
	x


Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví – stav k 31.12.2007
	Vzdělání dosažené
	muži
	ženy
	celkem
	%

	základní
	1
	4
	5
	14,8

	vyučen
	4
	8
	12
	35,3

	střední odborné
	-
	-
	-
	-

	úplné střední
	-
	-
	-
	-

	úplné střední odborné
	-
	15
	15
	44,1

	vyšší odborné
	-
	1
	1
	2,9

	vysokoškolské
	-
	1
	1
	2,9

	celkem
	5
	29
	34
	100


Složení zaměstnanců dle profesí k  31.12. 2007
	Složení zaměstnanců
	2005
	2006
	2007

	THP
	3,0
	3,2
	5,0

	SZP
	5,0
	5,0
	7,0

	PSP
	12,1
	13,2
	12,0

	Vychovatelé
	-
	-
	-

	Sociální pracovníci
	1,0
	1,0
	1,0

	Stravovací provoz
	4,0
	3,1
	3,0

	Prádelna
	1,0
	1,0
	1,0

	Údržba
	2,0
	2,0
	2,0

	Úklid
	-
	0,5
	2,0

	Ošetřovatel
	1,0
	1,0
	1,0

	
	
	
	


Stav zaměstnanců a průměrná mzda 
	
	2005
	2006
	2007

	Průměrný přepočtený evidenční stav zaměst.
	29,1
	29,9
	30,5

	Průměrná mzda na 1 zaměst. v Kč
	16 019,-
	15 886,-
	18 087,-

	Mzdové náklady v tis.Kč
	5 594
	5 700
	6 620


Příloha č. 3

Hospodaření organizace

Přehled nákladů   (  v tis.Kč  )
	č.ú.   vybrané položky
	2005
	2006
	2007

	
	Hlavní
činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost

	501    Materiál
	2 490
	
	2 331
	
	3 050
	

	502    Energie
	463
	
	418
	
	588
	

	511   Opravy  

         a udržování
	265
	
	329
	
	376
	

	512   Cestovné
	24
	
	28
	
	11
	

	513   Náklady           na reprezentaci
	2
	
	2
	
	2
	

	518   Služby
	581
	
	441
	
	622
	

	521   Mzdové náklady
	5 629
	
	5 786
	
	6 712
	

	524-528 

Zákonné a soc.poj.
	1 993
	
	2 056
	
	2 512
	

	Příděly do FKSP
	112
	
	114
	
	134
	

	Ostatní náklady
	108
	
	241
	
	220
	

	551  Odpisy
	259
	
	279
	
	350
	

	Náklady celkem
	11 926
	
	12 025
	
	14 577
	


Přehled výnosů
( v tis.Kč)



	
	2005
	2006
	2007

	
	Hlavní
činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost

	Tržby celkem (ú.601-604) z toho:
	3 822
	
	3 859
	
	7 266
	

	-tržby za vlastní výrobky
	0
	
	0
	
	0
	

	-tržby z prodeje služeb
	3 822
	
	3 859
	
	7 266
	

	- tržby za prodané zboží
	0
	
	0
	
	0
	

	648 Zúčtování fondů


	0
	
	123
	
	233
	

	Příspěvek zřizovatele na provoz – závazný ukaz.
	8 060
	
	8 090
	
	394
	

	Dotace
	0
	
	0
	
	6 741
	

	Ostatní výnosy
	45
	
	84
	
	57
	

	Výnosy celkem
	11 927
	
	12 056
	
	14 691
	


	Hospodářský výsledek
	2005
	2006
	2007

	
	Hlavní
činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost

	
	1,4
	0
	31
	0
	114
	0


Náklady na 1 místo (lůžko) =    269,94  tis. Kč

(kalkulační vzorec nákladů na jedno místo – lůžko = celkové neinvestiční náklady  )

        celková kapacita

Přehled provedených oprav a údržby a zdroje financování

	Název akce
	v tis. Kč
	Zdroj financování *

	Oprava auta 
	3,7
	Dotace

	Oprava topení
	9,5
	Dotace

	Výměna 4 vchod.dveří
	173
	Dotace

	Oprava elektroinstalace
	28,3
	Organizace

	Oprava elektrorozvodů
	55,7
	Dotace

	Oprava elektrospotřebičů
	43
	Dotace

	Oprava komína
	43,4
	Dotace

	Oprava has. přístrojů
	6,7
	Dotace

	Výměna střešních oken
	5,1
	Dotace

	Výměna výdej. okénka
	7,5
	Organizace


* organizace, zřizovatel, dotace
Přehled veřejných zakázek

	Dodavatel
	Název akce -věc
	Charakter akce *
	tis.Kč
	Ev. číslo

	Ortoservis Praha
	El. vozík
	Investiční akce
	170
	263/2007

	Fair Autotop,s.r.o. Ústí nad Labem
	Os. auto Chevrolet Aveo
	Investiční akce
	260
	272/2007

	Samat s.r.o.Jiřetín pod Jedlovou
	Výměna dřev. dveří za hliníkové
	Oprava
	173
	372/2007

	Proma-Reha s.r.o. Česká Skalice
	Poloh. lůžka,noční stolky,poličky
	Investiční akce
	134
	423/2007

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 * oprava, investiční akce
Finanční fondy

Rezervní fond  - tvorba  a čerpání                                                       v tis. Kč
	Krytý zůstatek k 31.12.2006
	205

	z toho sponzorské dary za r.2006
	

	Příděl ze zlepšeného hosp. výsledku za r. 2006
	31

	Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2007
	183

	
	

	Tvorba celkem
	419

	

	Čerpání celkem
	183


	Zdroje celkem k 31.12.2007
	66


Investiční fond - tvorba  a čerpání                                                           v tis. Kč

	Krytý zůstatek k 31.12.2006
	559

	z toho sponzorské dary za r.2006
	

	Odpisy
	350

	Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2007
	

	Převod z RF
	170

	
	

	Tvorba celkem
	1 079

	
	

	Čerpání celkem
	485


	Zdroje celkem k 31.12.2007
	594


Fond odměn - tvorba a čerpání                                                               v tis.Kč

	Zůstatek k 31.12.2006
	409

	Převod z HV z r. 2007
	0

	Čerpání 
	0

	Stav k 31.12.2007
	409


Přehled přijatých sponzorských darů
	
	2005
	2006
	2007

	
	počet
	v tis. Kč
	počet
	v tis Kč
	počet
	v tis.Kč

	Věcné dary
	
	
	
	23
	1
	1

	Finanční dary
	
	26
	
	93
	7
	232
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Příloha č. 4

	Finanční plán na rok 2008

										v tis. Kč


	Náklady

	Skutečnost 

	UFP roku 2007

	Skutečnost k 30.12.2007 za HČ a DČ

	FP na rok 2008


		r. 2005

	r. 2006

	Celkem

	HČ

	DČ

		Celkem

	HČ

	DČ


										
	501 - Spotřeba materiálu

	2 490

	2 331

	3 008

	3 008

		3 050

	2 128

	2 128

	
	502 - Spotřeba energie

	463

	418

	590

	590

		588

	643

	643

	
	z toho:  teplo

			0

				0

		
	             elektrická energie

	463

	418

	590

	590

		588

	643

	643

	
	             plyn 

			0

				0

		
	             voda

			0

				0

		
	504 - prodané zboží

	0

	0

	0

	0

		0

	0

	0

	
	511 - Opravy a udržování

	265

	329

	386

	386

		376

	27

	27

	
	z toho:  stavební

			0

	290

			0

	10

	
	             přístrojů a zařízení

			0

	90

			0

	17

	
	512 - Cestovné

	24

	28

	12

	12

		11

	32

	32

	
	513 - Náklady na reprezentaci

	2

	2

	2

	2

		2

	2

	2

	
	518 - Ostatní služby

	581

	441

	616

	616

		621

	464

	464

	
	z toho: služby spojů 

	66

	70

	0

				73

	73

	
	               - telefon + internet

			0

				0

		
	               - poštovné

			0

				6

	6

	
	            nájemné 

			0

				0

		
	521 - Mzdové náklady

	5 629

	5 786

	6 740

	6 740

		6 712

	7 071

	7 071

	
	524 - Zákonné sociální pojištění

	1 971

	2 031

	2 351

	2 351

		2 351

	2 454

	2 454

	
	525 - Ostatní sociální pojištění

	0

	0

	0

	0

		0

	0

	0

	
	527 - Zákonné sociální náklady

	134

	138

	160

	160

		161

	169

	169

	
	528 - Ostatní sociální náklady

	0

	0

	0

				0

		
	531 - Daň silniční

			0

				0

		
	532 - Daň z nemovitostí

			0

				0

		
	538 - Ostatní daně a poplatky

			0

				0

		
	541 - Smluvní pokuty a úroky z prodlení

			0

				0

		
	542 - Ostatní pokuty a penále

		4

	2

	2

		2

	0

		
	543 - Odpis pohledávky

		106

	0

				0

		
	544 - Úroky

			0

				0

		
	546 - Dary

			0

				0

		
	548 - Manka a škody

			0

				0

		
	549 - Jiné ostatní náklady

	108

	132

	332

	332

		353

	167

	167

	
	549 001 Pojištění

			0

				0

		
	Náklady

	Skutečnost 

	UFP roku 2007

	Skutečnost k 30.12.2007 za HČ a DČ

	FP na rok 2008


		r. 2005

	r. 2006

	Celkem

	HČ

	DČ

		Celkem

	HČ

	DČ


										
	551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku

	259

	279

	350

	350

		350

	357

	357

	
	552 - Zůstatková cena prodaného DNM a HM

			0

				0

		
	554 - Prodaný materiál

			0

				0

		
	591 - Daň z příjmu

			0

				0

		
	595 - Dodatkové odvody daně z příjmů

			0

				0

		
	Náklady celkem

	11 926

	12 025

	14 549

	14 549

		14 577

	13 514

	13 514

	
										
	Výnosy

	Skutečnost 

	UFP roku 2007

	Skutečnost k 30.12.2007 za HČ a DČ

	FP na rok 2008


		r. 2005

	r. 2006

	Celkem

	HČ

	DČ

		Celkem

	HČ

	DČ


										
	601 - Tržby za vlastní výrobky

			0

				0

		
	602 - Tržby z prodeje služeb

	3 822

	3 859

	7 130

	7 130

		7 266

	7 808

	7 808

	
	604 - Tržby za prodané zboží

			0

				0

		
	613 - Změna stavu zásob výrobků

			0

				0

		
	621 - Aktivace materiálu a zboží

			0

				0

		
	641, 642 - Pokuty, úroky z prodl. a penále

			0

				0

		
	644 - Úroky 

	27

	31

	50

	50

		53

	50

	50

	
	648 - Zúčtování fondů 

		23

	230

	230

		233

	105

	105

	
	z toho použití:  RF 

			230

	230

			0

		
	                         IF (pouze na opravy)

			0

				0

		
	                         FKSP (např. prac. oděvy)

			0

				0

		
	                         FO

			0

				0

		
	649 - Jiné ostatní výnosy

	13

	54

	4

	4

		4

	0

		
	651 - Tržby z prodeje DNM a HM

	5

		0

				0

		
	654 - Tržby z prodeje materiálu

			0

				0

		
	691 - Celkem příspěvky a dotace na provoz

	8 060

	8 090

	7 135

	7 135

		7 135

	0

		
	z toho: Příspěvek na provoz 

	8 060

	8 090

	394

	394

			357

	357

	
	             Dotace MPSV

			6 741

	6 741

			5 194

	5 194

	
	             Ostatní 

			0

				0

		
	Výnosy celkem 

	11 927

	12 056

	14 549

	14 549

		14 691

	13 514

	13 514

	
			
										
										
										
										
										
										
	Doplňkové údaje:

	r. 2005

	r. 2006

	r. 2007

	r. 2008

					
	Přepočtený počet zaměstnanců**

	29,1
	29,9
	30,5
	34
					
	Průměrný plat (mzda) měsíčně v Kč

	16 019,-
	15 886,-
	18 087
	17 036
					
	Počet klientů ***

	54
	53
	54
	54
					
	** průměrný evidenční počet zaměstnanců, přepočtený na plně zaměstnané

							
	*** netýká se odboru dopravy a silničního hospodářství. PO odboru kultury změní předtisk na počet návštěvníků, počet výpůjček apod., podle druhu organizace. 

	
	Vysvětlivky : FP - finanční plán, UFP - upravený finanční plán, HČ - hlavní činnost, DČ - doplňková činnost
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