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| . Sidlo organizace

Nazev: Ustav socialni péée Haj u Duchcova, piispévkova organizace
Sidlo: Kubéatova 269, 417 22 H4aj u Duchcova

1C: 637 87 911

DIC: CZ 63787911

II. Vznik a postaveni organizace

Ustav socidlni pée H4&j u Duchcova, piispévkova organizace, byl
ztizen jako ptispévkova organizace ztrizovaci listinou Okresniho Ufadu
Teplice ¢. 40/95 ze dne 04.10.1995, s u¢innosti od 01.01.1996. Dale pak
byla na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje &. 180/49/2002 dodatkem
¢. 1 ze dne 4.12.2002 k této ztizovaci listing, u¢inné od 1. ledna 2003 vySe
citovand listina z davoda v dodatku uvedenych upravena pod ¢.j. 239/2002.
(ztizovatelem se stava Ustecky kraj)

Uplné zn&ni ztizovaci listiny bylo vydano Radou Usteckého kraje
usnesenim ¢. 33/59R/2006 ze dne 11.10.2006.

IIl. Zaméreni a ¢innost organizace

1. Hlavnim udc¢elem, pro ktery byla ptispévkova organizace ztizena, je
zajisteni ustavni sociélni péce pro mentéalné¢ postizené obéany ve véku
od 3 let, postiZzené mentalnim postiZzenim té¢Z8iho stupné a pro obcany,
postizené vedle mentédlniho postiZzeni téz télesnou nebo smyslovou
vadou, Kkteti pottebuji Ustavni péci, nikoliv vSak I|étebnou péci
v [iZkovém zdravotnickém zafizeni. Obc¢ané slehkym mentéalnim
postiZzenim se ptijimaji jen v pripad¢, Ze nezbytné potiebuji dstavni

péci.

2. V ¢ele Ustavu stoji fteditel, kterého jmenuje a odvolavd Rada
Usteckého kraje. Reditel Ustavu je statutarnim organem opravngnym
jednat jménem Ustavu samostatné¢, se vSemi pravy a povinnostmi
vyplyvajicimi z postaveni statutarniho organu. Reditel je odpovédny
Radé¢ Usteckého kraje. Zodpovida za Groven a kvalitu poskytované

péce a tadny chod Ustavu.



5.

USEKY

%)

Vychovny - volnoéasovy Usek zabezpecduje veSkereé aktivity a ¢innosti
spojené s organizaci a fizenim systému vychovné a vzdéldvaci péce
Gstavu.

Zdravotni - oSetfovatelsky Usek zabezpecuje veSkeré zdravotnické,
hygienické, oSetiovatelské a rehabilita¢ni ¢innosti. Tyto ¢innosti jsou
zajistovany pracovniky, jejichZz ¢innost mé charakter odborné sluzby.
Ekonomicky Usek zabezpecuje veSkeré naleZitosti spojené s iadnym
chodem a provozem Uustavu z hlediska stravovani, zasobovani a
dalSich obsluznych ¢innosti.Déle zabezpecuje vesSkeré administrativni
zalezitosti spojené s uc¢etnimi a bézZnymi doklady a dalSi evidenci.
Rovn¢Zz zabezpecduje personélni agendu, vydava a eviduje organizaéni
a tidici akty dastavu.

Provozni Usek zabezpecuje veSkeré nalezitosti spojené s provozem
Gstavu z technického hlediska, tomuto Useku je podiizeno pracovisté
Udrzby a dopravy.

Soci&lni pracovnice zajiStuje pro Ustav odbornou cinnost dle jeji

kvalifikace.

Ustav ma ziizeno samostatné oddéleni pro tydenni pobyt. U
celoro¢niho pobytu ma dstav ziizeno samostatné oSetrovatelské
oddéleni pro oSetfovani svéiencu vyZadujicich naroé¢nou

oSetifovatel skou péci.

Ustav poskytuje sluzby v navaznosti na § 74 vyhlasky ¢. 182/1991 Sb.

dle jednotlivych forem pobytu a potieb klientu.

Aktivity Gstavu jsou smérovany na kulturni zajmovou ¢innost v zajmu
rozvoje klienta a jeho schopnosti — zapojeni se do spolecenského
Zivota. Formy zajmové c¢innosti jsou odvislé od véku, zdravotniho

stavu a schopnostech klienta Ustavu.



| V. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing

Umisténi Gstavu umoznuje Zivé kontakty klientd s okolim a vytvoieni

vazeb na ob¢anskou spole¢nost také mimo prostory Ustavu.

Hlavni Gstavni budova je tvoiena ze dvou, na sebe navazujicich celku
provozné oddélenych. Orientace budovy je ve sméru sever — jih, umocnuje
oslunéni a denni osvétleni pokoju.

Nadzemni ¢ast ma 3 podlazi, kde dispozi¢ni feSeni vychéazi z potieb
provozovatele:

1. NP

Vstupni ¢éast, dilny, mistnost s WC pro néavstévy, hlavni ubytovaci ¢ast

(jednoluzkové a dvouluZzkové pokoje) — zdravotni—oSetiovatelské oddélent,

sklady, varna, jidelna pro klienty a jidelna pro zaméstnance.

Ubytovaci ¢ést (jednoluZzkové a dvouluZzkové pokoje) - vychovny-
volnoc¢asovy usek, Satnovy blok pro zaméstnance, technické zazemi pro

vychovu.




3. NP

Ubytovaci ¢ast (dvouluZzkové pokoje) — tydenni pobyt , plynova kotelna,

vzduchotechnika, sklady

Budova ma dale evakua¢ni vytah a pii provozu Ustavu nedochézi k produkci

toxickych latek.

Hlavni hudova

V arealu je dalSi budova, kterd zajisStuje technické zazemi ustavu,
jedna se o budovu dilny a udrZzby véetné garaze, kde je instalovan zéalozni

generator pro piipad vypadku elektrické energie.

Budova dilny a udrzby - garaz.



DalSi budovou je nejstarSi a technicky neodpovidajici budova, ktera
zajisStuje préadelensky provoz, kde jeji zazemi a technickd vybavenost
neodpovidad pozadavkim Kk pokryti provozu, a kde se navySila kapacita
klienta z 60 na 83. V prvnim patife jsou kancelaie a je zde nutna vymeéna
oken a rozvodu topeni z davodu vysokych nakladi na teplo a provoz
kancelaii. Budova méa zpracovanou projektovou dokumentaci, ale nebyla
zatazena do |Il. etapy rekonstrukce dudstavu. Z duvodu neodpovidajiciho
technického zazemi a vysokych nékladi na provoz bude tato budova

narokovana na zaifazeni do rekonstrukce v roce 2007.

Ustav ma pro vyzZiti klientd vybudovan sportovni areal, odpog&inkova
mista (napt. v zahradnim altanku), bezbariérové chodniky a komunikaci pro

zasobovani.




S béZnym odpadem organizace naklada dle zadkona ¢. 328/1991 Sb. o
odpadech. Ustav je komplexné¢ vybaven a uzavien pied neopravnénym
vstupem a chréani klienty

S ohledem na skladbu klienta dle zdravotniho stavu Ustav neprovozuje

pomocné hospodaistvi a ani Ustavni vyrobu.

V. Zakladni udaje o klientech

Kapacita Ustavu k 31.12.2006: 83 klienti
ObloZnost Ustavu k 31.12.2006: 79 klienti
z toho celoro¢ni pobyt 69 klienti
tydenni pobyt 10 klienta
SloZeni klientu: 59 muzua
20 zen
Natizend ustavni vychova: 3 klienti

Z celkového poc¢tu klienti mame na specialnim oSetfovatelském
oddéleni 14 klientu, ktefi potirebuji specidlni péci, dale je v Ustavu
ubytovano 5 vozic¢kara.

Pro zabezpeceni zdravotni péte ma uUstav smluvné zabezpecené |ékaie pro
dospélé a pro klienty do 19 let.

Ustav poskytuje 6 klientam 3kolni vzdélani mimo Gstav ve Zvlastni
ttidé v H4ji u Duchcova, kam samostatné dochazi.

S ptihlédnutim k véku a schopnostem klienta je organizovana

mimoskolni a pracovni vychova.



Akce podporujici integraci do spole¢nosti:

unor

8. 2. 2006
20. 2. 2006
23. 2. 2006
brezen

4. 3. 2006
9.3. 2006
19. 3. 2006
20. 3. 2006
duben

1. 4. 2006
2. 4. 2006
4. 4. 2006
8.4. 2006
27. 4. 2006
30. 4. 2006
kvéten

13.
15.
17.
20.

2006
2006
2006
2006
27.5. 2006
28. 5. 2006
cerve

2.6. 2006
3. 6. 2006
10. 6. 2006
17.6. 2006
17.6. 2006
20. 6. 2006

oo oo

18.6. — 25.6.2006
25.6. - 2. 7. 2006

cervenec

29.7.-5. 8. 2006

srpen
13. 8. 2006
28. 8. 2006
zari

13. 9. 2006
16. 9. 2006
18. 9. 2006
19. 9.2006
Fijen

7.10. 2006

Mala kopana Louny / partnery/
| liga kopana Teplice
Maskarni ples — ob¢anské sdruzeni EGOTERIA Litvinov

DDM Osek stolni tenis se Skolnimi détmi

Nové Mésto turisticky vylet, ndvstéva restaurace
| liga kopana Teplice

Matéjska pout’ Praha

DDM Osek stolni tenis se Skolnimi détmi

| liga kopana Teplice

Teplice planetarium promitani

ZS Duchcov — stolni tenis

DD - Bystrany paleni ¢arodg¢jnic, vystoupeni skupiny
| liga kopana Teplice

| liga kopana Teplice

Vylet ZOO park Chomutov

Turnaj v kopané Trmice /s partnerem/

Kvétinové Teplice vystoupeni kapely

Zahdjeni lazenské sezony Teplice setkani vozickait
Most — letisté, letecky den

Noc sni ZOO Décin

Osek - Den déti vystoupeni kapely

Kulturni akce Casanovské slavnosti Duchcov
Vystoupeni hudebni skupiny v Oseku pro kutréacky spolek
Osecka kytara - kulturni akce

DD Dubi - hudebni vystoupeni

Rekreace klienti 4. a5. oddéleni - Staré Splavy
Rekreace klienti — vychovné oddéleni - Staré Splavy

Hnacov — relaxa¢ni arehabilitacni pobyt

| liga kopané Teplice
| liga kopané

DD-Dobé¢tice - festival kapela
Osek vystoupeni kapely pro hasi¢e
| liga kopana Teplice

Festival ,, Hajsky kohout 2006*

Praha Letna - vystoupeni kapely , Hajsti Kohouti*

1. 10. - 8. 10.2006 Rekreace Zbraslavice /tydenni pobyt, 4.0dd. a 5. odd./

10.10. 2006
11. 10. 2006
12. 10. 2006

18.- 19. 10. 2006

21. 10. 2006
22. 10. 2006

Duchcov kino — pohadka

Duchcov kino — pohadka

DD Dubi soutéZe s dichodci a Skolaky

festival Zatec , N&S svét”, vystoupeni pro verejnost
Vystoupeni na benefici v Kadani , Hajsti kohouti*
| liga kopana Teplice



27.10. 2006
28. 10. 2006
30. 10. 2006
listopad

12. 11. 2006
23.11. 2006
27.11. 2006
28. 11. 2006
prosinec

6. 12. 2006

12. 12. 2006
15. 12. 2006

DDM Osek stolni tenis se Skolaky

Osek meésto — myslivecky hon ,, H§j&ti kohouti*

| liga kopana Teplice

| liga kopana teplice
egoteria — ob¢anské sdruzZeni piredvanoc¢ni rejdéni
| liga kopana Teplice

Duchcov kino pohadka

MikulaSska zabava v obci, s divadelnim predstavenim, vystoupeni
klientt a MS, pro verejnost.

Vystoupeni ,, H§jsti kohouti* obc¢anské sdruzeni SPM P-Louny

Praha vylet — vano¢ni trhy, Narodni muzeum — pravék.

Zakladni udaje o klientech USP Hé&j u Duchcova

Prehled o poctech klientd k 31.12.2006

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31.12.06 83 - -
Pocet klientd (obloZnost)k 1.1.2006 73 60 13
Prijato v r. 2006 17 7 10
Ukoncen pobyt v r. 2006 6 5 1
Premisténo do jiného zafizeni v r. 2006 5 3 2
Pocet klientd (obloZnost) k 31.12.2006 79 59 20
Z toho pobyt celoroéni 69 55 14
Slozeni klientd dle kraji k 31.12.2005
Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 78 58 20
Liberecky kraj 1 1 -
Vékoveé slozeni klientd
2006 2004 2005
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny

3- 6let 3 1 2 1 - 1 2 1 1

7 -12 let 4 3 1 6 5 1 4 3 1
13 -18 let 10 7 3 10 8 2 13 10 3
19 - 25 et 16 12 4 18 15 3 16 13 3
26 - 35 let 41 34 7 33 28 5 37 32 5
36 - 45 let 4 2 2 - - - - - -
46 - 55 let 1 0 1 - - - - - -
56 - 65 let - - - - - - - - -
66 let a vice - - - - - - - - -
Priimérny vék 25 26 24 24 24 22 24 25 22
Nezplsobili k pravnim 62 49 13 54 51 3 52 44 8
ukondm
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Zpusob ubytovani klientd k 31.12.2006

Pocet l0zek 1 2 3 4 5 6 7 a vice
Pocet pokoja | 13 29 3 - - -
Zdravotni stav klientd
2006 2004 2005
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
mobilni 53 39 14 44 36 8 45 37 8
¢asteéné mobilni 8 2 6 7 3 4 9 4 5
imobilni{ 12 12 - 12 12 - 13 13 -
obyvatelé na invalid. voziku 6 6 - 5 5 - 6 6 -
lehk& mentéalni retardace 13 6 7 9 9 - 8 8 -
stfedni mentalni retardace 28 22 6 26 18 8 28 20 8
tézka mentalni retardace 30 28 2 28 25 3 30 27 3
hlubok&d mentalni retardace 3 1 2 2 1 1 3 1 2
diabetici 1 1 - - - - - - -
Alzheimerova choroba - - - - - - - - -
z toho mobilni - - - - - - - - -
psychiatricka diagndza 6 6 - 4 4 - 6 6 -
z toho alkoholici - - - - - - 1 1 -
télesné postizeni - - - - - - - - -
Pfiznani bezmocnosti k 31.12.2006
Pocet klienth Muzi Zeny
|.stupen 24 21 3
Il.stupen 19 15 4
lll.stupen 12 7 5

Rozsah poskytované péce Ustavem prostiednictvim sluzeb

A. - péke

1. komplexni oSetifovatelska pécée — se poskytuje klientam, jejichz

zdravotni stav omezuje upln¢ jejich schopnost sebeobsluhy pti Zivotnich

Ukonech

2. prabéZznou zdravotni pééi poskytujeme prostiednictvim

o¢ni lékar

usni lékar
prakticky |ékar
pediatr
gynekolog
neurolog
psychiatr
psycholog

stomatolog

11




- ortopéd

- chirurg

- logoped

- kozni |ékat

- rehabilitace na doporuceni odbornika

- sexuolog

- ldzenska péce - Nové Lazné Teplice

B.— sluzby kosmetického charakteru

§ kadetnik
§ pedikara
§ manikura
C. — sluzby duchovni
§ navstevy prisludnika cirkvi — terapeutické duchovni
sezeni s klienty
§ skupinové terapie — psycholog
§ navstevy divadel (Praha)
8 koncerty (Duchcov)
D. —rekreaéni a ozdravné pobyty
§ zahranié¢ni
§ tuzemské
§ plavani — perli¢ka, plavecké haly v okoli
(jednodenni akce)
E. — vzdélavani
§ speciédlnépedagogické centrum Teplice
§ vzdéldvani ve Skolské soustavé — specialni Skola
H&aj u Duchcova
§ Vzdéelavani v ramci Gstavu
F. — zdimové aktivity

§
§

krouzky mimo ustav — keramika, sportovni
krouzky v ramci Gstavu — hudebni skupina, tane¢ni
krouzky, piirodovédny, sportovni, aerobik, batika,
vytvarny

12



V1. Organizacni struktura

Ustav je vniting ¢len&n na &tyii organizacni jednotky v postaveni Gseki,
jimiz jsou:

@ ekonomicky uUsek

@ vychovny-volnocasovy Usek

@ zdravotni-oSetiovatelsky Usek
%]

provozni usek

V ¢ele zdravotniho-oSetiovatelského Useku je vedouci Useku, ktery je do
funkce jmenovan a =z funkce odvolavéan, taktéZz v ¢ele vychovného-
volno¢asového Useku je do funkce jmenovan vedouci Useku. Provozni Usek
je rozdélen na dvé oddéleni a to provozu (uklid, ddrzba, autodoprava) a
kuchyn, kde jsou vedouci jednotlivych oddéleni. Sociélni pracovnik a
ekonomicky Usek jsou pifimo podiizeni fediteli Ustavu.
Reditel USP plni Gkoly zaméstnavatele viéi ostatnim pracovnikam Ustavu,
kteti jsou mu podiizeni. Zejména jmenuje a odvolavd vedouci a dalSsi
pracovniky, a stanovi rozsah ukolu a povinnosti jednotlivych zaméstnancu.
Jejich prava a povinnosti, véetné rozsahu pracovnich uUkola stanovi
konkrétn¢ vnitini predpis organizace o poZadavcich a popisu jednotlivych
pracovnich funkci.
Ustav vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost
z nich vyplyvajici. Pfi plnéni svych ukola se tidi obecné zavaznymi
pravnimi pitedpisy a pokyny ztizovatele.
Organizaéni tad Ustavu socialni péce H& u Duchcova, piispévkova
organizace, je zékladni organizaé¢ni normou, ktera vymezuje postaveni a
pusobnost této organizace, jeji organizac¢ni strukturu, vnitini vztahy a
pusobnost jejich jednotlivych Usekia. Organizaéni ftad byl vydan
ztizovatelem (Ustecky kraj) s G&innosti 1.7.2006.
Lékaiska péce je zajisténa externimi |ékari:
L ékai/ka: externi: klienti do 19 let - MUDr. Dagmar Wagnerova
kllenti nad 19 let - MUDr. JiFi Kostal
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VIl. Zakladni personalni udaje a vzdélavani zaméstnancu

Struktura persondlu je dana organiza¢nim rddem vydanym ziizovatelem
s u¢innosti od 1.7.2006

Stav zaméstnancu k 31.12.2006: 61

SloZeni zaméstnancia: THP 5
Zdravotnicky-o0S. personal 15
Pracovnici soc. péce 25

Ostatni zamé&stnanci 16

- zafazovani zaméstnanca do platovych ttid bylo provédéno
v souladu se zakonem ¢. 143/1992 Sb., o platu a odmén¢ za
pracovni pohotovost ve znéni pozd¢jSich predpisa.

- zaSkolovani novych pracovnika je provadéno pii nastupu
jednotlivymi vedoucimi useku

dle

(@]
>S5
<

- hodnoceni zaméstnanct se provadi jednou ro
zpracovanych kritérif

- kontroly zaméstnanci jsou provadény dle zpracovaného planu
kontrol

- zajiStovani vzdélavacich programu zaméstnanct podle potieb
organizace, dle zpracovaného planu vzdélavani pro jednotlive
odborné Useky dle nabidky na kazdy jednotlivy rok

- pro podavani stiznosti je vypracovana smérnice ¢. 3/2005

- zdravotni péce pro zaméstnance je zabezpedovéna zavodnim
[ékarem vcetné provadéni preventivnich |ékaiskych prohlidek a
kontroly dodrZzovéani Ihat pro né¢ stanovenych

- na zaméstnance jsou zpracované pracovni podminky pro
zatazovéani praci dle pracovnich rizik do kategorii dle
profesnich odbornosti — zdkon ¢. 258/2000 Sb.

- Péte o zaméstnance formou ptispévka (dovolend, pracovni

vyroci, jubilea, socialni vypomoc, apod.) je zajiStovana z FKSP

14



Z&akladni personalni udaje

Clenéni zaméstnanct podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2006

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let - - - 0%
21 - 30 let 2 8 10 16,39 %
31 - 40 let 0 12 12 19,67 %
41 - 50 let 1 18 19 31,15 %
51 - 60 let 4 15 19 31,15%
61 let a vice - 1 1 1,64 %
celkem 7 54 61
% 11,47 % 88,53 % 100 % X
Clenéni zaméstnancu @ muzi
m Zeny
20 O celkem
18 -
16 -
14
12
5
S 10 -
o
8 .
6 .
4
2 .
0 .
do 20 let 21 - 30 let 31 - 40 let 41 - 50 let 51-60let 61 leta vice
veék
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Clenéni zaméstnanctl podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2006

Vzdélani dosazené muZzi zeny celkem %
zakladni 0 14 14 22,95
vyucen 3 14 17 27,87
stfedni odborné 0 0 0 0
Uplné stredni 0 0 0 0
Uplné stfedni odborné 2 21 23 37,70
vySSi odborné 1 4 5 8,20
vysokosSkolské 1 1 2 3,28

celkem 7 54 61
Clenéni zaméstnancu dle vzdélani @ muzi
| Zeny
25 O celkem
20
5 15
Q
)
2 10 A
N N |
0 ‘ el ]
N ‘ ; (] () '
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Slozeni zaméstnancu dle profesi k 31.12.

SloZeni zaméstnanct 2006 2004 2005
THP 5 4 S
SZP — zdravotni sestry 7 12 14
NZP - oSetfovatelky 6 4 4
PSP — pfima obsluzna péce 17 11 10
PSP — z&kladni vych. nep. Cinnost 8 10 10
Socialni pracovnik 1 1 1
Stravovaci provoz 6 9 9
Pradelna 3 3 2
Udrzba 3 2 3
Uklid 5 4 5
Clenéni zaméstnanca dle profese
18
16
14
12
@ 10
Q
S 8
6
4 |
21 |
O T T T T T T T
THP VBeobecné O3etfovatelky PSP -pfima  PSP- Socidlni  Stravovaci  Pradelna Udriba Uklid
sestry obsluzna zakladni pracownik provoz
péce wehowna
¢innost
profese
Stav zaméstnanc( a pramérna mzda roku 2006
2006 2004 2005
Pramérny prepocteny evidenéni stav zameést. 64 57 60
Primérni mzda na 1 zamést. v K¢ 14872 13156 14171
Mzdové naklady v tis.KE 11422,1 9867,4 9916,6
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VIIl. Hospodareni organizace

Rok 2006 byl ukon¢en se zlepSenym vysledkem hospodaieni ve vySi
23 tis. K¢, v souladu se zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech.

K 30.6.2006 byl z davodu neekonomié¢nosti provozu zruSen Tydenni
pobyt v Teplicich, Novoveska ul. a redukovanéa kapacita v poé¢tu 10 klienta
pitevedena do H4je u Duchcova. Vzhledem k tomu, Ze to byla mimotadnéa
akce, kterd nebyla v rozpoc¢tovém planu, musela byt provedena dsporna
opatieni, ktera utlumila vzniklé mimotrddné vydaje. Prest¢hovanim bylo
docileno lepSich podminek pro vychovné zéazemi i relaxa¢ni okoli.
Stehovéani objektu probéhlo v mésici ¢erven 2006 a budova byla predana do
spravy piispévkové organizace Usteckého kraje — Krajska majetkova,
piispévkova organizace. Dal8i Uspornd opatieni musela byt provedena
v navaznosti na zvySené ceny energii a vy3Si spotiebu energii v dasledku
otevieni provozu v nové budové v roce 2005.

V roce 2006 probé¢hla dvé vybérové tizeni na verejné zakazky a to
v kvétnu 2006 na nakup nového devitimistného automobilu. Dle vybérového
tizeni byl potizen automobil Renault Trafic v hodnoté¢ 531 tis. K¢. Zaroven
byl dan na protiacet stary automobil taktéZz znacky Renault Trafic
v hodnoté 55 tis. K¢.

Druhé vybérové tizeni probéhlo na ndkup Zehli¢e a to v prosinci 2006
s realizaci ndkupu 1-2/2007.

Ustav si v pribéhu roku 2006 zajistil vécné dary v hodnoté 46 tis. K¢
a finan¢ni dary v hodnoté 162,5 tis. K¢.

Organizaci se v prubéhu roku 2006 podatilo snizit za klienty
pohledavky, které jsou v evidenci déle nezZ jeden rok o 28 tis. K¢.

Viucéi organizaci nebyly v roce 2006 uplatnény Zadné finanéni sankce.

Dale byla v roce 2006 provedena vetejnospravni kontrola Krajskym
uradem Usteckého kraje, odborem kontroly. Vysledek kontroly zjistil
drobné nedostatky, které byly ihned odstranény. DalSi kontroly provedené
v roce 2006 se tykaly pracovnépravnich vztahi a nebyly zjiStény Zadné
nedostatky.

V roce 2006 byl USP H4&j u Duchcova poskytnut piispévek na provoz
od ziizovatele ve vySi 16 271 000,00 K¢.

Organizace neprovozuje doplinkovou ¢innost a odepisovani majetku

probihd rovhomérnym zpuasobem dle pokynu ztizovatele.
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Hospodareni organizace

Prehled nakladd ( vtis.ké )

2006 2004 2005
¢.0. vybrané polozky Hlavni Dopliikovéa Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
éinnost éinnost éinnost éinnost éinnost éinnost
501 Materidl 2348 0 2616 0 7684 0
502 Energie 1740 0 945 0 1164 0
511 Opravy 146 0 1600 0 444 0
a udrZovani
512 Cestovné 6 0 8 0 5 0
513 Naklady 9 0 10 0 18 0
na reprezentaci
518 Sluzby 1016 0 1242 0 1170 0
521 Mzdové naklady | 11422 0 9867 0 9917 0
524 3966 0 3427 0 3498 0
Zakonné a soc.poj.
527 Pridély do FKSP | 227 0 196 0 198 0
549 Ostatni ndklady | 175 0 603 0 394 0
551 Odpisy 288 0 143 0 177 0
Néklady celkem 21343 0 20657 0 24669 0

Prehled naklada 2006

19%

o Material

m Energie

0O Oprawy a udrZzba

0O Cestowné

m Néklady na reprezentaci
O Sluzby

® Mzdové néklady

0O Odwvody

m Pridél do FKSP

m Ostatni naklady

539 0O Odpisy
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Prehled vynosu ( v tis.Kg)

2006 2004 2005
Hlavni Dopliikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost cinnost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (4.601- 4886 0 3907 0 4159 0
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb | 4886 0 0 0 0 0
- trzby za prodané 0 0 0 0 0 0
zbozi
194 0 486 0 1597 0
648 Zuctovani fondd
Prispévek zfizovatele 16271 0 16221 0 16013 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Ostatni vynosy 15 0 116 0 8 0
Vynosy celkem 21366 0 20738 0 24930 0
Prehled vynosa 2007
0%
23%
O Prijmy za sluzby
1% m ZU&tovani fondd
O Prispévek na provoz
O Ostatni pfijmy
76%

L 2006 2004 2005
H,OSpOdarSky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
vysledek ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost

23 0 81 0 262 0

Naklady na 1 misto (ltzko) =

257 tis. KEé/rok
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21 tis. K€/ meésic

celkové neinvesti¢ni naklady

(kalkulaéni vzorec nakladd na jedno misto — IGzko =
celkovéa kapacita

Prehled provedenych oprav a Gdrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
Oprava kotll 18 Pfispévek na provoz
Oprava kuchyn. stroja 14 Pfispévek na provoz
Oprava kancel. stroja 5 Pfispévek na provoz
Oprava zdr. zafizeni 3 Pfispévek na provoz
Oprava telef. Ustfedny 22 PFispévek na provoz
Oprava socialniho zaf. 23 Pfispévek na provoz
Oprava a udrzba 61 Pfispévek na provoz
automobill

* FRM, RF, pfispévek na provoz...

Finanéni fondy

Rezervni fond -tvorba a ¢erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2005 180

z toho sponzorské dary za r.2005 27

Pridél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2005 211

Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2006 163

Tvorba celkem 554

Cerpani celkem 248

Zdroje celkem k 31.12.2006 306

Investiéni fond - tvorba a éerpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2005 186

z toho sponzorské dary za r.2005 0

Odpisy 287

Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2006 55

Pfevod z RF 64

Tvorba celkem 592

Cerpani celkem 531

Zdroje celkem k 31.12.2006 61

Fond odmeén - tvorba a €erpani v tis.K¢&
Zustatek k 31.12.2005 63

Pfevod z HV z r. 2005 50

Cerpani 11

Stav k 31.12.2006 102

Prehled pfijatych sponzorskych dart
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2006 2004 2005

pocet v tis. K& pocet v tis KE pocet Vv tis.KE
Vécné dary 10 46 1 17 5 226
Finan¢nidary | 7 162,5 4 16 5 47

I X. Finanéni plan na rok 2007

V roce 2007 se meéni financovani sociélnich sluzeb dle Z&kona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Dotaci na socialni sluzby bude
poskytovat pfimo Ministerstvo prace a socialnich véci CR a ziizovatel
Ustecky kraj bude poskytovat piispévek na provoz, a to k nakladam, které
nejsou mozné hradit z dotace MPSV CR, jez ur¢uje metodika MPSV CR —
odpisy majetku, reprezentaci, finanéni leasing, zahrani¢ni pracovni cesty,
vyzkum a vyvoj, rekondi¢ni a rekreaéni pobyty, dané a poplatky, DPH,
pokuty a sankce. USP H4&j u Duchcova bylo z této dotace piiznana ¢astka
13 965 tis. K¢&. Ztizovatel poskytne na ostatni naklady ¢éstku 900 tis. K¢.
Nové od roku 2007 bude klientaim vyplacen piispévek na péci, ktery bude
nahrazovat zvySeni diachodu o bezmocnost. Tento ptrispévek na péci bude
dalSim pifijmem organizace. V roce 2007 neni océ¢ekavéana v hospodateni
organizace Z&dnd mimotadna udéalost, kter& by mohla ovlivnit vysledek
hospodatreni za rok 2007. Pouze se ocekévaji vysSi néklady z duavodu
zajisteni vzdélavani zaméstnancu, které vyplyva ze zdkona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach. Finan¢ni pladn byl sestaven v navaznosti na
rozpoc¢tova pravidla a hospodaieni je pldnovano jako vyrovnané. Finan¢ni

plan je ptilohou této vyro¢ni zpréavy.
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X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel: Mgr. Hynek Matonoha — 602 141 509
Zastupce feditele a vedouci
zdravotniho-oSetiovatel ského Useku: Zdenka Frihaufova — 606 736 662

Vedouci vychovného — volnoc¢asového

Useku: Mgr. Jitka Kosejkova — 606 588 991
Vedouci provozniho Useku: Regina Pla¢kova — 724 082 126
Vedouci kucharka: Véra Sulcekova — 417 837 323
Sociélni pracovnik: Jifina PipiSkova — 606 736 632
poStovni adresa: Kubatova 269

417 22 H4&j u Duchcova

e-mail: usp@usp-haj.cz
webové stranky: www.usp-haj.cz
Telefon: 417 837 323
Fax: 417 838 349
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Priloha €. 1
Finanéni plan na rok 2007

v tis. K¢

Skute¢nost UFP roku 2006 Skutetnost FP narok 2007
Nakladly r.2004 | r.2005 | Celkem HE D& ';:ﬁézfg(? Cekem | HC D&

501 - Spotieba materialu 2616 7684 2350 | 2350 0 2348 2857|2857 0
502 - Spotieba energie 945 1164 1750|1750 0 1740 1900 | 1900 0
z toho: teplo 0 0 0|0 0 0 0 0
elektricka energie 430 446 600 | 600 0 583 650 | 650 0
plyn 407 585 9751975 0 983 1000 | 1000 0
voda 108 133 175|175 0 174 250 | 250 0
504 - prodané zbozi 0 0 0]0 0 0 0|0 0
511 - Opravy a udr Zovani 1600 444 150|150 0 146 2110|2110 0
ztoho: stavebni 1510 278 25|25 0 25 2010|2010 0
pristrojt a zarizeni 190 166 125|125 0 121 100 | 100 0
512 - Cestovné 8 5 6|6 0 6 717 0
513 - Naklady na reprezentaci 10 18 10|10 0 9 30130 0
518 - Ostatni suzby 1242 1170 1000 | 1000 0 1016 869 | 869 0
z toho: sluzby spoji 174 209 2041204 0 199 199|199 0
- telefon + internet 160 192 184|184 0 180 1791179 0
- postovné 14 17 20|20 0 19 20|20 0
naemné 55 55 55|55 0 52 30|30 0
521 - M zdové néklady 9867 9917 11411]11411 0 11422 1213812138 0
524 - 7&konné socialni pojisténi 3427 3498 3990 | 3990 0 3966 424214242 0
525 - Ostatni socialni pgjisténi 0 0 0]0 0 0 0]0 0
527 - Z&konné socialni naklady 196 198 2311231 0 227 2421242 0
528 - Ostatni socialni ndklady 0 0 0]0 0 0 0]0 0
531 - Daii silniéni 0 0 0]0 0 0 0]0 0
532 - Daii z nemovitosti 0 0 0]0 0 0 0|0 0
538 - Ostatni dané a poplatky 0 0 0]0 0 0 0|0 0
541 - Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 0 0 0]0 0 0 0|0 0
542 - Ostatni pokuty a penale 0 13 212 0 2 0|0 0
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543 - Odpis pohledavky 0 10 0|0 0 0 0|0 0
544 - Ur oky 0 0 0|0 0 0 0|0 0
546 - Dary 0 0 0]0 0 0 0]0 0
548 - Manka a Skody 0 0 0|0 0 0 0|0 0
549 - Jiné ostatni naklady 592 370 190|190 0 173 1821182 0
549 001 Pojisténi 73 73 78178 0 78 93|93 0
Skute¢nost UFP roku 2006 Skutetnost FP narok 2007
Naklady r. 2004 r.2005 | Celkem HC DC ';:ﬁézfg(? Celkem HC DC
551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 143 177 2881288 0 288 2921292 0
552 - Zuastatkova cena prodaného DNM aHM 0 0 0]0 0 0 0|0 0
554 - Prodany material 0 0 0]0 0 0 0|0 0
591 - Daii z p¥ijmu 0 0 0]0 0 0 0]0 0
595 - Dodatkové odvody dané z piij mi 0 0 0]0 0 0 0|0 0
Naklady celkem 20657 24668 2137821378 0 21343 24869124869 (O
Skute¢nost UFP roku 2006 Skutetnost FP narok 2007
Vynosy r.2004 | r.2005 | Cekem | HC pe  |K3E2RN Cakem | He D¢

601 - Tr zby za vlastni vyr obky 0 0 0]0 0 0 0|0 0
602 - Tr 2by z prode e sluzeb 3907 4159 4899 [ 4899 0 4886 8649 | 8649 0
604 - Tr Zby za prodané zboZzi 0 0 0]0 0 0 0|0 0
613 - Zména stavu zasob vyrobki 0 0 0]0 0 0 0|0 0
621 - Aktivace materidlu a zboZi 0 0 0]0 0 0 0]0 0
641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a pendle 0 0 0]0 0 0 0|0 0
644 - Uroky 9 4 1)1 0 0 3|3 0
648 - ZOétovani fondi 485 1597 193|193 0 194 0]0 0
z toho pouziti: RF 4 0 182|182 0 182 0|0 0
IF (pouze naopravy) 407 0 0|0 0 0 0|0 0

FKSP (napt. prac. odévy) 74 0 1)1 0 1 0|0 0

FO 0 0 10|10 0 11 0]0 0

649 - Jiné ostatni vynosy 116 8 14114 0 15 0]0 0
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651 - Trzby zprodge DNM aHM 0 0 0|0 0 0 0|0 0
654 - Tr Zby z prodej e materialu 0 0 0|0 0 0 0|0 0
691 - Celkem prispévky a dotace na provoz 16221 16013 1627116271 0 16271 16217 [ 16217 0
z toho: Prispévek naprovoz 16221 16013 16271116271 0 16271 900 | 900 0

Dotace v ramci programu |SPROFIN* 0 3149 0|0 0 0 0|0 0

Dotace nasocidni suzby MPSV 0 0 0]0 0 0 1531715317 0
Vynosy celkem 20738 24930 21378121378 |0 21366 24869124869 (O

* tyk& se dotaci ze stéatniho rozpoétu poskytnutych pouze na stavby rozestavéné, neinvesti¢ni (tzv. vel kou Udrzbu), netyka se staveb investi¢nich

Doplsikové Gdaje: r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007
Pi‘epocteny pocet zaméstnanci* * 58 63 61 64
Pramérny plat (mzda) mési¢éné v Ké 13705 13750 14872 15200
Pocet klientii *** 68 87 83 83

** praimérny evidenéni pocet zaméstnanci, piepoéteny na plné zaméstnané

*** netyké se odboru dopravy a silniéniho hospodéistvi. PO odboru kultury zméni predtisk na pocet nav&tévniki, pocet vypajcek apod., podle druhu organizace.
Vysvetlivky : FP - financni plan, UFP - upraveny financni plan, HC - hlavni ¢innost, DC - doplsikova ¢innost
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