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l. Sidlo organizace

Nazev: Ustav socialni péée Tuchofice, pfispévkovéa organizace

Sidlo: 439 69 Tuchofice 1

IC: 00830381

DIC: XXxxx

Il. Vznik a postaveni organizace

Organizace je zfizena na zakladé rozhodnuti Okresniho Ufadu v Lounech, ze dne 26. 6.
2000, usnesenim Rady Usteckého kraje ¢.180/49/2002, ze dne 4. 12. 2002, ve znéni
pozdéjSich predpist a doplrikd.

Pravni forma organizace je pfispévkova organizace.

Organizace je samostatnou Uc€etni jednotkou s vlastnimi Gcty, hospodafi s majetkem a
finan&nimi prostfedky pfidélenymi zfizovatelem, déle s dary a pfispévky od pravnickych a
fyzickych osob a s prostfedky svych fondu.

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich
vyplyvajici. Pfi plnéni svych dkoll se fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a pokyny
zfizovatele.
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lll. Zameéreni a €éinnost organizace

. Struény prehled hlavnich ¢€innosti organizace - zajiSténi Gstavni péce pro

mentélné postizené obCany ve véku od 26 let, postizené mentalnim postizenim

téZSiho stupné a pro ob&any postizené vedle mentélniho postizeni téZ télesnou

nebo smyslovou vadou, ktefi potfebuji komplexni péci, nikoliv viak 1éEebnou péci

v lGZkovém zdravotnickém zafizeni. Ob¢ané s lehkym mentalnim postizenim se

pfijimaji jen v pfipadé, Ze nezbytné potfebuji Ustavni péci.

Obory — pfimé& oSetfovatelska péce a zakladni vychovna péce.

Specializace — poskytovani sociélnich sluzeb pro dospélé klienty — muze.

Poskytované sluzby - Ustav zabezpecluje klientim celoro€ni nebo pfechodny

pobyt, oSetfovatelskou a sociélni péci vcéetné hygieny, zajiSténi zdravotni a

rehabilitani péce, aktiviza¢ni sluzby, individuélni socialni praci a pomoc, podporu

pfi realizaci zdjmovych aktivit, podporu socialnich kontaktd, pomoc pfi komunikaci,
pomoc pfi sebeobsluze, poskytnuti informaci, kontakt, podporu pfi rozvijeni nebo
udrZzeni sebeobsluznych dovednosti, doprovod, zajisténi psychosocialniho

poradenstvi, zajiSténi vzdélavani dle schopnosti a pomoc pfi prosazovani prav a

zajma. Poskytuje bydleni, stravovani, nezbytné sluzby (uklid, prani, vafeni) a dale

zajmovou, sportovni, kulturni ¢innost a obsluznou péci. V pfipadé potieby
zabezpecuje odborné doplikové sluzby a to zdravotni a socialni.

DalSi aktivity organizace - mimo poskytovani sluzeb stanovenych zfizovaci listinou

je vustavu velmi dobfe rozvinuta terapeutickd c¢innost, zejména v oblasti

arteterapie, zooterapie a pracovni terapie.

a) arteterapie — prace se difevem a ubrouskovou technikou, prace se suchou
vazbou, prace s hlinou-keramika, kresleni a malovani. Vysledné efekty z prace
klientd jsou vyuZivdny na vyzdobu Ustavu a planované kulturni a sportovni
akce,

b) zooterapie — pravidelnd prace se zvifaty, péCe o né, pfiprava krmivové
zakladny, Uprava prostfedi kolem nich. V Ustavu je zookoutek, situovany do



zameckého parku, ve kterém je pfes 80 okrasnych a exotickych ptakd, domaci
zvifectvo, kocky, psy, koné, kamerunské kozi¢ky, vietnamska prasatka, lesni
ptactvo a pavy, myval a klokan. O zookoutek pecuji klienti Ustavu za asistence
uréeného PSP, pracovnikld udrzby a provozare Ustavu,

c) pracovni terapie — je rozdélena na skupinovou a individualni. Ve skupinové
terapii jsou zahrnuti klienti se stfednim a téZzSim postizenim. Do individualni
terapie jsou zapojeni klienti volné skupiny a s lehkym postizenim. Tito klienti
jsou zaméstnavani na chranénych pracovistich a ve chranéné dilné. Celkem
v lofiském roce bylo v rédmci individualni terapie zapojeno do pracovniho
procesu na z&kladé pracovnich smluv 15 klientd. DalSich 26 klientd je zapojeno
do kolektivni pracovni terapie.

V prubéhu roku 2006 se Ustav zapojil celkem do 74 akci kulturniho, sportovniho a

zajmoveého charakteru. Z tohoto poctu jich Ustav organizoval 41. Mezi nejzdafilejSi

patii pravidelné krajské turnaje v halové malé kopané, turnaj druZstev v Sipkéch,
spoleCensky ples, maSkarni karneval, sportovni hry. V Gstavu se pravidelné hraje

Gstavni liga v Sipkdch a bowlingu, do kterych jsou zapojeni klienti spole¢né se

zameéstnanci Ustavu. Mezi nejzdafrilejSi a nejvyznamnéjSi akce patfi IX.ples bilém,

Gdast na Vlll.etapé Stafetového bé&hu Evropou, 17.roénik Sportovnich her

Tuchofice 2006, u¢ast na ME v DECATLONU v Polsku, G€ast na rehabilitanim

pobytu v RZ Losinka, letni rekreace v Italii. Pfehled akci za rok 2006 je v pfiloze 5.

IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing

Do majetku Usteckého kraje patfi nemovitosti:
1. Tuchofice €.p.1 - sidlo Ustavu (ubytovaci, stravovaci a spravni budova)
2. Tuchofice €.p.2 — nemovitost nabyté v roce 2005, ur€ena na ubytovaci kapacitu
3. Tuchofice €.p.140 — budova ur€end pro arteterapii, pro zooterapii a konirna
4. Pozemky v arealu Ustavu — zamecky park, komunikace, ostatni plochy atd.

Tuchofice €.p.1 — novéa kotelna, nové tepelné hospodéarstvi a rozvod TUV, nova okna a
dvefe, solidni socialni zafizeni, nové podlahy, GO elektrickych rozvodd, opravena
stfecha. Zbyva provést prestavbu tfi velkych pokoju na dvoultZkové, opravu skladu na
pudé &.2, opravu sklepnich prostor, opravu okapovych Zlabt a oplechovani stfechy a
opravu fasady hlavni budovy a kotelny. PoZadavky na tyto akce byly pfedlozeny na KU
OSV. Vnitfni Upravy a vybaveni spliuji podminky pro poskytovani socialnich sluzeb,
vyjma ubytovacich kapacit. (velké pokoje)

Tuchofice €.p. 2 — vminulém roce byl dokon€en projekt generdlni prestavby na
ubytovaci kapacitu Citajici jednolizkové a dvouluZkové pokoje s vlastnim socialnim
zafizenim a potfebnym zdzemim pro cca 27 uZivatell. V sou¢asné dobé probih& soutéZ o
dodavatele akce. Pfedpokladany termin zahdjeni realizace akce je 2.pololeti 2007..

Tuchofice 140 — Budova je v provoznim stavu, byla provedena oprava stfechy,
okapovych Zlabl a svodl, komind a hromosvodu. Je vSak nutné provést opravu
inZenyrskych siti, v€etné drobnych stavebnich Uprav, vymény podlah, vymény oken a
dvefi, modernizaci socialniho z&zemi. Srealizaci téchto praci se pocita ve studii
Revitalizace Gstavu, schvalené R-UK v roce 2005.

Pozemky v aredlu Ustavu — v provoznim stavu, byla provedena oprava vstupni brany a
castecné oploceni, dale je nutna generalni oprava pfivodu pitné vody (pozZadavek byl

realizovan pouze po hlavni vodomér, dalSi ¢ast realizace je neustale oteviena, projektové
a stavebné akci zajiStuje investi¢ni odbor KU). Do budoucna je nutné provést vystavbu



COV, nové trafostanice a privadéde el.energie. V navaznosti je nutné realizovat opravy
komunikaci, chodnik( a cesticek v parku a odvodu uZitkové vody. Na tyto akce jsou
kaZzdoro¢né predkladany investiéni poZadavky na svodny odbor. Navic jsou zahrnuty
v planu revitalizace Ustavu. Opét upozornuji, Ze na pozemcich Ustavu jsou stavby cizich
vlastnik a taktéZ, Ze nejsou vyporadany pozemky cizich vlastnik(, nachazejici se
v Ustavu. PFedano v roce 2005 na majetkovy odbor UK.

V. Zakladni udaje o klientech
kratky komentar s odkazem na pfilohu € 1

Kapacita Ustavu je 60 osob. K 31.12.2006 byl stav 58 klientl, coZ stanovilo obloZnost
Gstavu na 96,66%. Volné mista za odeSlé klienty jsou pfipraveny pro nové klienty
s nastupem od 2.1.2007, jiz podle zakona 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach.
Sledujeme-li slozeni klientt podle krajl je 43 klient( z Usteckého, coz predstavuje 71%,
dalSich 9 klientd je ze satelitnich kraju a zbyvajicich 6 je z ostatnich kraju republiky.
Veékoveé sloZeni klientd neustale stoupd. V soucasné dobé je pramérny vék 47,5 let na
jednoho klienta. Pocetné nejsilngjSi skupina klientd (38) je ve véku 46-55 let. Z toho
vyplyva, Ze pocet novych mladSich klientd se sniZuje a Ze v Ustavu neustéle narlsta
skupina klientd starSich, protoZze migrace klientd v naSem Ustavu je minimalni.
V soucasné dobé Zije v Ustavu 27 klientd, jenZ jsou zde od jeho zaloZeni v roce 1970.
Sledujeme-li zdravotni stav, musime konstatovat, Ze vSech 58 klientl je mobilnich ( 6
klient( ¢aste€né). V Ustavu prevaZuji dvé skupiny klientd a to s lehkou mentalni retardaci
(23) a se stfedni mentalni retardaci (22). Z ostatnich nemoci (celkem 15 postiZenych)
jsou to diabetici (4), kombinované postizeni (6) a télesné postizeni (5). PFiznanou
bezmocnost ma 41 klientd, coz predstavuje 70%. Nizky pocet pfiznanych bezmocnosti
bude mit pro nds do budoucna negativni nasledky, co do vySe pfiznanych pfispévka na
péci podle nového zakona o socialnich sluzbach. Nejvice negativnim vlivem pro nas je
ubytovaci moznost. Bezmala 70% klientd Zije na pokojich o 6 a vice lGzZcich (41), coz
nam neumoZiuje zajistit zakladni potfeby klienta na soukromi a intimitu. Uvedeny
problém by mél byt odstranén realizaci GO objektu Tuchofice 2 a naslednou Upravou
velkych pokoji na menSi ve stavajicim ubytovacim objektu.

VI. Organizaéni struktura
organizaéni struktura k 31.12.2006

Organizaéni struktura Ustavu socialni pé&e Tuchofice je nasledujici:
a) Utvar reditele
b) ekonomicky utvar
c) oddéleni sluzeb
d) oddéleni zakladni vychovné péce

Napln ¢innosti jednotlivych Gtvard a oddéleni organizace je nasledujici:

a) Utvar feditele — Fidi Feditel

- vedeni agendy feditele Ustavu, Skoleni z pravnich norem, bezpe¢nost prace a PO,
vedeni evidence autoprovozu Ustavu, spisova sluzba a evidence cenin, evidence a
vedeni odborné praxe student,

- personalni prace a vedeni komplexni agendy s tim spojena,

- socialni prace pro klienty Ustavu a vedeni agendy stimto spojené, vedeni
evidence majetku klientd,

- zabezpecleni provozu a udrzby technického zafizeni Ustavu, provoz a UdrZzba
automobilového a strojniho vybaveni Ustavu,



- provadéni kontrolni ¢innosti,

b) ekonomicky utvar — fidi ekonomka

- hospodareni s finanénimi prostfedky organizace (UCetnictvi a pokladny),
zpracovani FP, rozpoctova a rozborova €innost, realizace rozpoctové kazné,

- spravovani fondl Ustavu,

- vedeni mzdového Ucéetnictvi,

- evidence, hospodareni a inventarizace majetku Ustavu,

- provadéni finanéni kontroly,

c) oddéleni sluZzeb — fidi vedouci oddéleni

- zdravotni sluzba: poskytovani pfimé oSetfovatelské péce, zajiStovani Iékarskych a
dalSich odbornych sluzeb, péce o hygienu a pofadek v Gstavu,

- ubytovaci sluzba: poskytovani ubytovacich sluzeb, uklidovych sluzeb, ¢€innost
pradelny a opravy pradla klientd,

- stravovaci sluzba: poskytovani celodenniho stravovani pro klienty Ustavu, pfiprava
a vydej dietni stravy, zajiStovani pitného reZimu, poskytovani stravy
zameéstnancum podle zvlastniho vnitiniho predpisu,

d) oddéleni zakladni vychovné péce — fidi vedouci oddéleni

- zajiStovani sluzeb zékladni vychovné péce a terapii klientt, pomoc pfi naplfiovani
Ukol stanovenych Domacim fadem,

- organizace a fFizeni vychovnych programl, zaméfenych na sebeobsluZznost a
udrZzovani trvalych navykd, vychova klientd k samostatnosti a pomoc klientdm pfi
zapojeni do mistni komunity,

- zajiStovani, organizace a fizeni kulturni, sportovni a zdjmové ¢innosti klientd,

- zapojeni klientd do pracovni terapie a pracovnich pomérd na chranénych
pracovistich a v chrdnénych dilnach,

- vedeni peCovatelskych skupin.

VII. Zakladni personalni Gdaje a vzdélavani zaméstnancu

SloZeni pracovniho kolektivi zaméstnanct s ohledem na ¢lenéni podle véku a pohlavi se
nam dafi usmérfiovat podle cili v stanovenych v personalnim rozvoji. Dafi se nam udrzZet
vékovy standard zaméstnancu, v sou¢asné dobé je 63% zaméstnancl ve véku do 50 let.
| podil muzd a Zen se nam zdafil optimalizovat v poméru 11 : 32, coZ povaZujeme za
dostacujici. Sledujeme-li stav zaméstnancl podle vzdélani, musime konstatovat, Ze 20
zameéstnancu ma stfedni, stfedni odborné nebo vysSi odborné vzdélani. Dva zaméstnanci
studuji na vysoké Skole (jeden z nich letos kon¢i). Z&kladni vzdélani a vyu€eni v oboru
maji zejména pracovnici poméhajicich profesi (kucharka, uklizeCka, pradlena) ,
pracovnici Udrzby a PSP v oSetfovatelské péci. PfevdZzna vétSina pracovniki socialni
péce absolvovala v roce 2005 akreditovany kurz pfimé oSetfovatelské péce a zakladni
vychovné péce. Podle personalniho planu pfipravujeme na vysokoSkolské studium
dalSiho pracovnika a jednoho na studium na stfedni Skole. V prabéhu roku se miniméalné
1 x vSichni zaméstnanci Ustavu zUc&astni odbornych kurzd a seminéfl, poradanych
vzdélavacimi agenturami. V minulém roce se podstatné zvySil poCet G€astnikiu z fad
pracovnikll socialni pée na odbornych kurzech zaméfenych k naplfiovani standard
kvality poskytované péce. Mimo tento plan se vSechny vSeobecné sestry zapojily do
akreditacnich odbornych kurzu. Z hlediska profesniho zastoupeni, konstatujeme, Ze 63%
zaméstnancu Ustavu je zapojeno do pfimé péce o klienta. Zbyvajici profese jsou
zapojeny do sportovni, kulturni a zdjmové ¢€innosti s klienty a proto z tohoto pohledu
musime, konstatovat, Ze v Ustavu je zaZito propojeni zaméstnanec-klient. Toto propojeni
se prakticky prolind ve vSech €innostech Ustavu. Stavajici po¢et zaméstnanct vzhledem
k €¢innostech a sluzbam, které poskytujeme povazujeme za optimalni. Primérnd mzda
zameéstnancu zdaleka nedosahuje krajského ani celostatniho praméru. Navic oproti roku
2005 se zvysSila v prdméru pouze o 150,-KE&. Vice nez-li vySe pramérné mzdy ndm vadi



skute€nost, Ze v Ustavu musime pouZivat tfi platové tabulky, coZ vyvolava negativni
emoce a vztahy mezi zaméstnanci a znemoZfuje nam vytvafet vyrovnané mzdove
podminky pro vSechny profese v Gstavu pracujici. Podil mzdovych nédkladd na celkovych
nékladech €ini necelych 44%.

VIIl. Hospodareni organizace

Hospodafeni organizace vroku 2006 bylo i pfes nepfiznivé vnéjSi financni vlivy
vyrovnane.

Naklady celkem: nékladové poloZzky v prabéhu roku jsme Cerpali vyrovnané - celkové
cerpani je na 95,88%, nedocerpani bylo zejména na uctu 502 a 512

Gcet 502 - splnéno na 80%. na topném oleji jsme uSetfili, zejména centralni regulaci
topeni a skutecnosti, Ze zimni obdobi bylo teplotné pfiznivé. U poloZek vodného a
spotieby elektrické energie byly platby v roce 2006 provedeny pouze zalohove.

GCet 512 - dcCet Cerpan na 50%. K nedocerpani doSlo vzhledem ktomu, Ze se
neuskutecnily dva pldnované kurzy pro pracovniky socialni péce, coz ovlivnilo plan v této
polozce.

Vynosy celkem: vynosové polozky v pribéhu roku 2006 je naplfiovali az na malé vyjimky
vyrovhané a to na 95,91%

Ucet 601-604 - vynosy byly napinény na 88,94%. Nepodafilo se zejména naplnit pFijmy
od klientd, kde jsme nedoséhli zejména rozpoctovaného pozadavku Uhrad od klientd,
vzhledem ke znaénému mnozZstvi vratek. Béhem roku 2006 byli v priméru 2 klienti
dlouhodobé nepfitomni.

GCet 648 - naplnén na 54,27%. NedoCerpani UCtu bylo zplsobeno tim, Ze se nam
nepodafilo ziskat tolik sponzorskych dard, jak jsme planovali.

Gcet 691 - provozni dotace (691 100) spinéna na 100%.

Ostatni pfispévky a dotace (691 11) spInény pfijmy na 100%. .

Hospodérsky vysledek docileny v roce 2006 ¢ini 5.700,-.K&.

IX. Finanéni plan na rok 2007

Ustav socialni péce Tuchofice méa pro rok 2007 zpracovany finanéni plan, ktery by mél
bezezbytku dostaCovat naplnéni financnich zdroji pro financovani poskytovanych
socialnich sluzeb. Vedeni Ustavu se snazi, aby hospodafeni bylo transparentni a
realizované na zakladé stanovenych zavaznych rozpoctovych pravidel na rok 2007. Pro
nastavajici rok ustav vychéazi pouze z téchto zdroju financovani:

- pfijma od klientd,

- pfijmu za stravné od zaméstnancu Ustavu,

- dard a nahodilych pfijma,

- dotace MPSV, programu podpory A,

- dotace UP Louny na politiku zaméstnanosti,

- pfispévku zfizovatele.
V letech pfedchozich vzdy uUstav musel hospodafit pouze zfinan¢nimi prostfedky
stanovenymi podle zakona €..250/2000 Sb. o vySSich tzemnich celcich v platném znéni.
Novou formu hospodafeni na zakladé dotacniho fizeni se musime ucit a pomalu si ji
v roce letoSnim a pfistim zazit. Z téchto divodd Ustav v rdmci politiky zaméstnanosti,
vytvofil nové pracovni misto programatora, jehoZz hlavni Ukol bude spocCivat v tom,
dokézat napojit Ustav na nové zdroje financovani socialnich sluzeb se zaméfenim na
vyhlaSované dotacni programy a moznosti Cerpani finanCnich prostfedka ze
strukturalnich fondd a grandd, vypsanych dalSimi subjekty. Jsme presvédceni, Ze
nastoupend cesta vedeni Ustavu v oblasti ekonomiky je spravnd a jiz dalSim roce (2008)
by méla pfinést vyrazné zlepSeni v pfijmové oblasti ekonomiky Udstavu. ZhorSené



startovni podminky pfi pfipravé finanéniho planu na rok 2007 a pfi zpracovéani Zadosti o
dotaci na poskytovéni sociélnich sluzeb ovlivnily tyto skute€nosti:

- nezname vysi pfijma od uZivatelu sluzby (v dobé podéavéani Zadosti nebyl dopracovan
navrh smlouvy na poskytovani sluzeb), proto jsme tento ukazatel zpracovali orientacné,

- neméli jsme v dobé podavani Zadosti provedeno pfehodnoceni zdravotniho stavu
uZivatell sluzeb do novych skupin stanovenych 87, 8 a 9 zakona 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach, takZze ani v tomto bodé finanéniho planu jsme neznali skute€nost a
provadéli jsme jeho stanoveni odhadem.

V roce pfistim, jiz tato negativa nebudou puasobit na pfipravu finanéniho planu na rok
2008 a proto véfime, Ze startovni Cara roku dalSiho bude podstatné lepSi a bude mit
vyrazny podil na kvalité poskytovanych sluzeb. JelikoZ pracovnici v sociélnich sluzbach
vzdy oplyvali optimismem, véfime, Ze se ndm podafi vytvofit takové podminky, Ze jiz rok
2007 naplni naSe predstavy.

Naklady celkem: jsou nastaveny tak, aby v plné mife reagovaly na potfeby Ustavu pfi
poskytovani sluzeb podle z4k.108/2006 Sb. o sociélnich sluzbach. V navrhu planu jsou
vSechny polozky optimalné nastaveny a jsou v pfimé Uméfe na trend nastaveny vyse
uvedenym zakonem.

Vynosy celkem: pfi sestavovani planu vynoslt jsme vychazeli z realnych pfFijmovych
moZnosti Ustavu, vyjma polozky pfijmy klientd, kterd je zahrnuta do Uctu trzby z prodeje
sluzeb. Jak jiz jsme uvedli u tohoto U¢tu je navrh zpracovan realnym odhadem, jelikoZ ze
strany MPSV nebyly do dneSniho dne dodrzeny ukoly zakotvené v zak.108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach (prekvalifikovani klientd a dohody o sluzbach). Taktéz ndm nebyly
dodéany provadéci vyhlasky, jejichZ vydani se pfipravuje na podzim letoSniho roku. Vidime
realnou moznost Upravy planu v oblasti vynosl po uvedeni situace do stavu, zakotveného
v z4koné.

V navrhu planu nakladovych a vynosovych poloZek reagujeme na Metodiku zpracovani
FP PO Usteckého kraje na rok 2007 a vychazime v ném ze skuteé¢nych naklad a vynosu
k 30.6.2006 a ocekavané skute¢nosti k 31.12.2006. Zaroven jsme vychazeli s uzavienych
smluvnich vztahd, z informaci o cendch materialu, zboZzi, energie a sluzeb v roce 2007 a
progndzy CNB o vyvoiji inflace.



X. Vedeni organizace, kontakty

Funkce: Jméno, Telefon: e-mail:
pFijmeni:
Reditel Ustavu Pavol 602106007 | usp.tuchorice@iol.cz
Dvorsky 415725092
415735880
Utvar feditele — Jana 415725092 | usp.polakova@tiscali.cz
asistentka reditele — Polakova |415735881
ved.odd.sluzeb
Zastupce feditele - Dobromila | 415725092 | usp.dubska@tiscali.cz
ekonomka Dubska 415735883
Socialni pracovnik JiFi 415725092 | usp.kloucek@tiscali.cz
Kloucéek 415735884
Socialni pracovnice Lucie 415725092 | usp.michalkova@tiscali.cz
Michalkova | 415735884
Ved: oddéleni zakl. Martin 415725092 | usptuchorice.vychova@tiscali.cz
vychovné péce Nuhli¢ek 415735884
Vedouci oddéleni lvana 415725092 | usp.grohova@tiscali.cz
oSetfovatelské péce Grohova 415735885
Provozar Ustavu Josef 415735887
Dubsky

poStovni adresa: 439 69 Tuchofice 1

e-mail; usp.tuchorice@iol.cz

weboveé stranky: www.usptuchorice.cz

Telefon: 415 725 092, 415 735 881

Fax: 415 735 882
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Zakladni udaje o klientech

Prehled o pocétech klientd k 31.12.2006

Pfiloha €. 1

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31.12.06 60 60 0
Pocet klientl (obloZnost)k 1.1.2006 98,33% 98,33% 0
Prijato v r. 2006 6 6 0
Ukoncen pobyt v r. 2006 6 6 0
Premisténo do jiného zafizeni v r. 2006 2 2 0
Pocet klient (obloZnost) k 31.12.2006 96,66% 96,66% 0
Z toho pobyt celoroéni 58 58 0
Slozeni klientd dle kraji k 31.12.2006
Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 43 43 0
Liberecky kraj 2 2 0
Plzerisky kraj 1 1 0
Jihocesky kraj 0
Jihomoravsky kraj 0
Karlovarsky kraj 5 5 0
Kraj Vysocina 1 1 0
Pardubicky kraj 0
Kralovehradecky kraj 0
Stredocesky kraj 1 1 0
Olomoucky kraj 0
Moravskoslezsky kraj 1 1 0
Hlavni mést Praha 2 2 0
Slovensko —Bratislava 2 2 0
Vékoveé slozeni klientd
2004 2005 2006
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny

3- 6let

7-12 let
13 -18 let
19 - 25 let 2 2 2 2
26 - 35 let 12 12 10 10 9 9
36 - 45 let 9 9 8 8 8 8
46 - 55 let 35 35 35 35 38 38
56 - 65 let 2 2 3 3 3 3
66 let a vice
Pramérny vek 444 1444 45,7 45,7 47,5 47,5
Nezplsobili k pravnim 54 54 55 55 55 55
ukondm
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Zdravotni stav klientd

2004 2005 2006
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
Mobilni 55 55 54 54 52 52
¢asteéné mobilni 5 5 5 5 6 6
Imobilni{
obyvatelé na invalid. voziku
lehk& mentalni retardace 26 26 31 31 23 23
stfedni mentalni retardace 25 25 9 9 22 22
tézka mentalni retardace 8 8 14 14 7 7
hlubok&d mentalni retardace
Diabetici 4 4 4 4 4 4
Alzheimerova choroba
z toho mobilni
psychiatricka diagndza 6 6 6 6 6 6
z toho alkoholici
télesné postizeni 4 4 5 5 5 5
Pfiznani bezmocnosti k 31.12.2006
Pocet klienth Muzi Zeny
|.stupen 18 18
Il.stupen 21 21
lll.stupen 2 2
Zpusob ubytovani klientd k 31.12.2006
Pocet l0zek 1 2 5 6 7 a vice
Pocet pokoju 5 3 2 2
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Zakladni personalni tdaje

Clenéni zaméstnanctl podle v&ku a pohlavi — stav k 31.12.2006

Pfiloha €. 2

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let - -
21 - 30 let 4 2 6 13,95
31 - 40 let 0 13 13 30,23
41 - 50 let 0 8 8 18,60
51 - 60 let 7 9 16 37,22
61 let a vice 0 0 0

celkem 11 32 43 100
% X

Clenéni zamé&stnanctl podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2006

Vzdélani dosazené Muzi Zeny celkem %
Zakladni 2 7 9 20,93
Vyucen 4 10 14 32,56
stfedni odborné 0 1 1 2,33
Uplné stredni 1 0 1 2,33
Uplné stfedni odborné 3 13 16 37,20
vysSi odborné 1 1 2 4.65
Vysokoskolské 0 0 0

Celkem 11 32 43 100
Slozeni zaméstnancu dle profesi k 31.12. 2006

SloZeni zaméstnanct 2004 2005 2006
THP 4 4 5
SZP 6 6 8
NZP 1 1 0
PZP 0 0 0
Vychovatelé 16 0 0
Socialni pracovnici 2 2 2
Stravovaci provoz 4 4 4
Pradelna 2 2 1
Udrzba 3 3 3
Uklid 2 2 3
Pracovnik socialni péce 16 17
Stav zaméstnanc( a pramérna mzda roku 2006

2004 2005 2006
Pramérny prepocteny evidenéni stav zameést. 37,2 41,9 40,5
Primérni mzda na 1 zamést. v K¢ 12300 14050 14200
Mzdové naklady v tis.K¢ 6053 6850 7038
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Hospodareni organizace

Pfiloha €. 3

Prehled naklad ( vtis.K& )
2004 2005 2006
¢.0. vybrané polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Material 3739 0 2582 0 2448 0
502 Energie 1435 0 1480 0 1291 0
511 Opravy 1502 0 444 0 870 0
a udrzovani
512 Cestovné 10 0 29 0 11 0
513 Naklady 10 0 9 0 8 0
na reprezentaci
518 Sluzby 518 0 603 0 815 0
521 Mzdové naklady 6053 0 6850 0 7038 0
524-528 2384 0 2665 0 2444 0
Zakonné a soc.poj.
Pridély do FKSP 124 0 135 0 167 0
Ostatni naklady 705 0 635 0 509 0
551 Odpisy 331 0 384 0 406 0
Néklady celkem 16811 0 15816 0 16009 0
Prehled vynosu ( v tis.Kg)
2004 2005 2006
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (4.601- 4305 0 4538 0 5150 0
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb 0 0 0 0 0 0
- trzby za prodané 0 0 0 0 0 0
zbozi
180 0 178 0 163 0
648 Zuctovani fondu
Prispévek zfizovatele 12335 0 11073 0 11449 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Ostatni vynosy 11 0 21 0 21 0
Vynosy celkem 16858 15824 16015
L 2004 2005 2006
H,OSpOdarSky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
vysledek ginnost ginnost ginnost ginnost ginnost ginnost
a7 0 8 0 6 0
Naklady na 1 misto (IGzko) = 267 tis. Ké

(kalkulaéni vzorec nakladd na jedno misto — IGzko =

celkové neinvesti¢ni naklady )

celkovéa kapacita
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Prehled provedenych oprav a Gdrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *

Oprava Ustfed.topeni 70 | Vlastni
Oprava venkov.dlazeb 37 | Vlastni
Oprava plotu 51 | Vlastni
Oprava WC 98 | Vlastni
Elektro prace 75 | Vlastni
Oprava stfechy 447 | Vlastni
Opravy pfistroju a zafr. 93 | Vlastni
Celkem : 871

* FRM, RF, pfispévek na provoz...

Prehled vefejnych zakazek

Dodavatel Nazev akce -véc Charakter akce * tis.K¢& Ev. ¢islo
Pavel Cagas — Vymalovani Sluzby 132.345,- | VZ/190/05/2006
voda-topeni-plyn- vnitfnich prostor Bez DPH
stavebni prace v hlavni budové
Pavel Cagas — Oprava stiechy na | oprava 370.000,- | VZ/525/10/2006
voda-topeni-plyn- budové ¢&.p. 140 Bez DPH

stavebni prace

* oprava, investicni akce




Finanéni fondy

Rezervni fond -tvorba a ¢erpani

v tis. K&

Kryty zUstatek k 31.12.2005

122

z toho sponzorské dary za r.2005

80

Pridél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2005

Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2006

83

Tvorba celkem

213

Cerpani celkem

163

Zdroje celkem k 31.12.2006

50

Investiéni fond - tvorba a éerpani

v tis. K&

Kryty zUstatek k 31.12.2005

236

z toho sponzorské dary za r.2005

0

Odpisy

406

Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2006

0

Prevod z RF

0

Tvorba celkem

642

Cerpani celkem

Zdroje celkem k 31.12.2006

642

Fond odmeén - tvorba a €erpani

v tis.K

Zustatek k 31.12.2005

Prevod z HV z r. 2005

Cerpani

Stav k 31.12.2006

Prehled pfijatych sponzorskych dart

2004

2005

2006

pocet v tis. K&

pocet

v tis K&

pocet

v tis.K¢

Vécné dary 0 0

1

4

1

1

Finan¢ni dary 3 166

16

184

11

83




Akce roku 2006

Pfiloha €. 5

mésic datum akce pocet zii¢astnénych
leden
anor
14.2.2006 | Valentynské posezeni 7
18.2.2006 | IX. Ples v bilém 7
8.2.2006 |"3" ro€nik halové kopané Louny 24
26.2.2006 |Hazena - Louny 8
bfezen
1.3.2006 |Hazena - Louny 7
11.3.2006 | Predjari v Poohti 5
15.3.2006 | MaSkarni karneval 43
21.3.2006 | Plavecké zavody Litvinov 3
11.3.2006 |Hazena - Louny 4
19.3.2006 | Zapas fotbal BlSany 8
20.3.2006 | Turnaj bowling - Zatec 6
22.3.2006 | BlSany fotbal 8
26.3.2006 | Divadelni pfedstaveni Zatec 7
duben
4.4.2006 |Liga Sipek 11
8.4.2006 | 166000 stop krajem Lucéan( 7
10.4.2006 | Velikonoéni turnaj v bowlingu 14
12.4.2006 | Krajsky turnaj v Sipkach 8
13.4.2006 | Zabavné odpoledne - Mastov 7
14.4.2006 | Diskotéka Litvinov 14
19. - 29.4. |RHB pobyt Losinka 32
19.4.2006 | Ruské kuZelky Cizkovice 6
1.4.2006 |Hazena - Louny 5
1.4.2006 | Cirkus Bernes Zatec 8
2.4.2006 | BlSany fotbal 7
5.4.2006 | Divadelni pfedstaveni Zatec 8
16.4.2006 | BlSany fotbal 7
kvéten
1.5.2006 | Fotbal - Zizelice 7
11.5.2006 | Zahradni slavnost Zatec 6
17.5.2006 | minikopanaTrmice 5
10.5.2006 | Specialni hasi¢ska olympiada 5
23.-25.5 | SH Tloskov 7
24.5.2006 | Disko Chomutov 7
29.-
31.5.2006 | SH Stvolinky 7
cerven
1.6.2006 | Disko Kadari 4
9.6.2006 | Drevénice - pfehazovana 5
2.6.2006 | Stafetovy béh 5
28.-30.6. | SH Tuchofice 32
cervenec
1.-4.7.2006 | Specialni olympiada Zlin 10
1.7.2006 | Tuchotickéa Slapka 21
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12.7.2006

Koupalisté Kltcek

13.7.2006

Zahradni party Mastov

o

31.7-13.8

Sportovni tabor

letn{
dovolena

uzivateld

srpen

8.8.2006

Zamek Libochovice

18.8.2006

Sbér hub

18.8.2006

Muzeum Rokycany

19.8.2006

Decathlon Polsko

20.8.2006

BlSany fotbal

28.8.2006

Den otevienych dvefi Kytlice

30.8.2006

Sbér hub

30.8.2006

Zatecky Hopfest

25.8.2006

Pratelské posezeni Jesenice

DO (OO |0 | OO |(W|©

letn{
dovolena

uzivateld

Zari

2.9.2006

Vylet Pfibram

8.9.2006

Letni rekreace ltalie

18

10.9.2006

Rekreace Jizerské hory

17

20.9.2006

Brtnicka stopa

23.9.2006

BleSsi trh Most

0o

27.9.2006

Tanedéni zabava Dé&din

o

Fijen

7.10.2006

Barevny podzim Praha

7.10.2006

Festival dechovky v Sazka Arené

10.10.2006

Puzzle Kadan

11.10.2006

Den v Méstskych laznich Chomutov

Ow|N|Ww

18.10.2006

Divadelnf festival Zatec

10

25.10.2006

Zelezniéni muzeum LuZnau
Rakovnika

©

listopad

6.11.2006

Plavecké zavody Louny

1.11.2006

Sbér hub

7.11.2006

Vylet do Usti nad Labem

17.-19.11

Stolni tenis DvUr Kréalové

20.11.2006

Dynovy den Mastov

20.11.2006

Bowling Zatec

29.11.2006

Diskotéka s mikulaSskou nadilkou Kadarn

OO |Wwo|01|Ww

prosinec

5.12.2006

MikulaSské posezeni

56

6.12.206

MikulaSska zabava Tuchofice

50

1.12.206

Vanoeéni turnaj v bowlingu

31.12.2006

Silvestrovsky pochod

39
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Finanéni plan na rok 2007

Pfiloha €. 4

v tis. K¢
Skute¢nost UFP roku 2006 Skutetnost FP narok 2007
Nakladly r.2004 | r.2005 | Celkem HE D& ';:ﬁézfg(? Cekem | HC D&

501 - Spotieba materialu 3739 2582 2610 2610 0 2448 2800 2800
502 - Spotieba energie 1435 1480 1619 1619 0 1291 1716 1716
ztoho: teplo 998 1017 1086 1086 0 803 1200 1200
elektricka energie 309 339 362 362 0 351 350 350

plyn 13 11 16 16 0 13 16 16

voda 115 113 155 155 0 124 150 150

504 - prodané zbozi 0 0 0 0 0 0 0 0
511 - Opravy a udr Zovani 1502 444 926 926 0 870 1500 1500
ztoho: stavebni 1331 330 766 766 0 778 1000 1000
pristrojt a zarizeni 171 114 160 160 0 92 500 500

512 - Cestovné 10 29 25 25 0 11 25 25
513 - Naklady na reprezentaci 10 9 10 10 0 8 10 10
518 - Ostatni suzby 518 603 867 867 0 815 787 787
z toho: sluzby spoju 2 2 4 4 0 4 10 10
- telefon + internet 160 131 140 140 0 126 145 145

- postovné 5 7 1 10 0 8 10 10

ngemné 18 6 0 0 0 0 0 0

521 - M zdové néklady 6053 6850 7038 7038 0 7038 8535 8535
524 - 7&konné socialni pojisténi 2091 2386 2463 2463 0 2444 2988 2988
525 - Ostatni socialni pgjisténi 0 0 0 0 0 0 36 36
527 - Z&konné socialni naklady 124 135 171 171 0 167 171 171
528 - Ostatni socialni ndklady 293 279 0 0 0 0 0 0
531 - Daii silniéni 0 0 0 0 0 0 0 0
532 - Daii z nemovitosti 0 0 0 0 0 0 0 0
538 - Ostatni dané a poplatky 0 0 0 0 0 0 0 0
541 - Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 0 0 0 0 0 0 0 0
542 - Ostatni pokuty a penale 0 0 0 0 0 0 0 0
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543 - Odpis pohledavky 0 0 0 0 0 0 0 0
544 - Ur oky 0 0 0 0 0 0 0 0
546 - Dary 0 0 0 0 0 0 0 0
548 - Manka a Skody 0 0 0 0 0 0 0 0
549 - Jiné ostatni naklady 705 635 562 562 0 509 750 750
549 001 Pojisténi 171 121 120 120 0 93 150 150
Skute¢nost UFP roku 2006 Skutetnost FP narok 2007
Naklady r. 2004 r.2005 | Celkem HC DC ';:ﬁézfg(? Celkem HC
551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 331 384 406 406 406 500 500
552 - Zuastatkova cena prodaného DNM aHM 0 0 0 0 0 0 0
554 - Prodany material 0 0 0 0 0 0 0
591 - Daii z p¥ijmu 0 0 0 0 0 0 0
595 - Dodatkové odvody dané z piij mi 0 0 0 0 0 0 0
Naklady celkem 16811 15816 16 697 16 697 16 009 19818 19 818
Skute¢nost UFP roku 2006 Skutetnost FP narok 2007
Vynosy r.2004 | r.2005 | Cekem | HC pe  |K3E2RN Cakem | He

601 - Tr zby za vlastni vyr obky 0 0 4890 4890 0 0 0
602 - Tr 2by z prode e sluzeb 4305 4538 0 0 4349 5150 5150
604 - Tr Zby za prodané zboZzi 0 0 0 0 0 0 0
613 - Zména stavu zasob vyrobki -5 -10 0 0 -2 0 0
621 - Aktivace materidlu a zboZi 17 9 18 18 17 10 10
641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a pendle 0 0 0 0 0 0 0
644 - Ur oky 15 14 16 16 16 18 18
648 - ZOétovani fondi 180 178 300 300 163 200 200
z toho pouziti: RF 180 178 300 300 163 200 200

IF (pouze naopravy) 0 0 0 0 0 0 0

FKSP (napt. prac. odévy) 0 0 0 0 0 0 0

FO 0 0 0 0 0 0 0
649 - Jiné ostatni vynosy 11 21 21 21 21 10 10




651 - Trzby zprodge DNM aHM 0 0 0 0 0 5 5
654 - Tr Zby z prodej e materialu 0 0 0 0 2 10 10
691 - Celkem prispévky a dotace na provoz 12335 11073 11449 11449 11449 14415 14415
z toho: Prispévek naprovoz 12289 10890 11442 11442 11442 14315 14315

Dotace v ramci programu |SPROFIN* 0 0 0 0 0 0 0

Ostatni prispévky (napt. SFDI) 46 183 7 7 7 100 100
Vynosy celkem 16 858| 15 824 16 697| 16 697 16 015( 19818 19 818

* tyk& se dotaci ze stéatniho rozpoétu poskytnutych pouze na stavby rozestavéné, neinvesti¢ni (tzv. vel kou Udrzbu), netyka se staveb investi¢nich

Doplsikové Gdaje: r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007
Pi‘epocteny pocet zaméstnanci* * 37,2 41,9 40,5 44
Pramérny plat (mzda) mési¢éné v Ké 12 300 14 050 14 200 15.880,-
Pocet klientii *** 60 58 58 60

** praimérny evidenéni pocet zaméstnanci, piepoéteny na plné zaméstnané

*** netyké se odboru dopravy a silniéniho hospodéistvi. PO odboru kultury zméni predtisk na pocet nav&tévniki, pocet vypajcek apod., podle druhu organizace.
Vysvetlivky : FP - financni plan, UFP - upraveny financni plan, HC - hlavni ¢innost, DC — dopliikova cinnost
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