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l. Sidlo organizace

Nazev: Ustav socidlni péée Lobendava, pfisp&vkova organizace
Sidlo:  Lobendava 105, PSC 407 84

IC: 47274549

DIC: 179 - 47274549

Il. Vznik a postaveni organizace

Ustav socialni péée Lobendava byl zaloZen vroce 1903 jako domov ddchodcu, ktery
slouZil vyhradné pro prestarlé obyvatele z Lobendavy a okoli. Od roku 1957 dochazi
k urcité stavebni Upravé a po dokonCeni jsou pfijimani obyvatelé — svéfenci. Kapacita
Ustavu byla v této dobé 45 svéfencl. Tehdy byl tento Ustav koncipovéan pro mladez.. Byl
zaméFen na pédi o chlapce. AZ v roce 1998, kdy se rusil Ustav socialni péce

v Dolnim PodluZi bylo zde umisténo 10 dév€at. Tehdy byly nékteré jesté mladSi 18 let.
Kapacita Ustavu byla stanovena na 58 klientt celkem.

V sougasné dobé je Ustav socialni péte Lobendava pfispévkova organizace (pravni
forma), zfizovatelem je Ustecky kraj, Velka Hradebni 3118/48 Usti nad Labem.
Organizace je samostatnou Ucetni jednotkou s vlastnimi UCty, hospodafi s majetkem a
finan&nimi prostfedky pfidélenymi zfizovatelem, déle s dary a pfispévky od pravnickych a
fyzickych osob a s prostfedky svych fondd. Organizace vystupuje v pravnich vztazich
svym jménem a nese odpovédnost z nich vyplyvajici. Pfi plnéni svych dkold se fidi
obecné zavaznymi pravnimi predpisy a pokyny zfizovatele.

Po zhodnoceni naplfiovani kapacity v roce 2005 a s pfihlédnutim k nedosta€ujicim
prostoram pozadal Ustav socialni péée o snizeni kapacity na pocet klientll 54, coz bylo
dne 7.12.2005 schvaleno usnesenim Rady Usteckého kraje s Géinnosti od 1.1.2006.

lll. Zameéreni a €éinnost organizace

Ustav socialni péée Lobendava je zaméFen na poskytovani kvalitni péée o klienty a jako
hlavni cil si stanovil pomaly navrat k Zivotu béZného ob¢ana (Zivot ¢lovéka v obci — jeho
bézné potfeby a starosti), a to u v3ech, ktefi o to projevi zdjem — prozatim v podminkéch
stavajiciho Ustavu (za soucasného stavu financi). Vytvéreni pfilezitosti pro nezavislejSi
Zivot. U starSich klientd je kladen nemaly duraz na to, aby jim byly poskytnuty sluzby
v takové mife a kvalité, aby bylo pro né zabezpedeno proZiti dustojného stafi. Pro
vSechny jsou vytvafeny stejné podminky a je velkd snaha, aby jich mohli vSichni stejnou
mirou vyuZit, a to dle svych préani.

1. struény pfehled hlavnich ¢innosti organizace
§ zdokonalovat praci s klienty v oblasti : komunikace, osobni péce, vedeni
domécnosti (vafeni, uklid, malé opravy), seznamovéani se s rlznymi moznostmi
poskytovanych sluzeb zvenci, traveni volného ¢asu a prace,
§ s tim souvisi rozvoj a udrZzeni adapta¢nich dovednosti, napf. ob¢as si néco uvafrit
nebo praktikovat osobné zvolené zjmové aktivity nebo pracovni €innosti — aktivni
zajem o osobni cile klienta
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§

vytvareni moznosti pro pracovni za¢lenéni klientd, at formou prace bez smluvniho
vztahu (pfevazné v zafizeni), nebo podporovaného zaméstnani (spolupréace
s Agenturou Pondéli atd.), pfipadné prace ve smluvnim vztahu v chranéném
prostfedi (chranénd dilna pana Otahala — Horni Poustevna), pfipadné bézny
pracovni pomér zaloZeny bud Pracovni smlouvou nebo Dohodou o pracovni
¢innosti v riznych obcich, méstech u rdznych zaméstnavatell a toto i v naSem
Ustavu (Uklid, pomocné prace v pradelné, v kuchyni)
postupné mapovani individuality jednotlivych klienta
usilovani o zabezpeceni co mozna nejlepsiho zdravotniho stavu klientl v rdmci
moznosti (Iékafsk&d péce, pestrd strava + dodrZzovani predepsanych diet za
spoluucasti péce zdravotnického personalu Ustavu) — vyhodnocovani tohoto stavu
a hledani dalSich cest kvylepSeni, tj.rehabilitace, ergoterapie—arteterapie
(aktiviza€ni programy).
zajiSténi  kompenza¢nich pomicek pro podporu sebeobsluhy (toaleta,
hygiena,stravovani),
zajiStovani vice rudznorodych kulturnich a spoleCenskych akci — hlavné
jednodennich, aby se mohli zG¢€astnit i méné schopni klienti — zde spolupracovat i
s ostatnimi organizacemi,
zpfijemnit prostfedi novym vybavenim (materialni vybavenost) v ramci moznosti =
acelné,
zvySovat Uroven personalu, ktery bude jednou z hlavnich zéruk splnéni vySe
uvedenych cild a charakteru poskytovanych sluzeb.

obory
zdravotni péce o klienty (soucasti je i oSetfovatelské oddéleni)
vychovna péce
socialni rehabilitace
pracovni rehabilitace

specializace

Ustav socialni péce zajistuje Ustavni socialni pé&i pro mentalné postizené obc&any,
postizené mentalnim postizenim téZzSiho stupné a pro ob&any postizené vedle
mentélniho postiZzeni téZ télesnou nebo smyslovou vadou, ktefi potfebuji Gstavni
péci nikoliv vSak IéCebnou péci v lGZkovém zdravotnickém zafizeni.

poskytované sluzby

zdravotni péCe o klienty — tuto zajiStuji zdravotni¢ti pracovnici, a to zdravotni
sestry a oSetfovatelka, a pracovnici socialni pé&e — pfima obsluzna ¢innost. V USP
Lobendava je zfizeno oSetfovatelské oddéleni. Tito pracuji na zakladé
vypracovanych individualnich oSetfovatelskych planGd. Velkou snahou je
nenechavat klienty pfes den na lGZku, ale aktivizuji je a mobilizuji rehabilitaci.
Vysazuji je do invalidnich vozik{, kifesel, dovaZeji na ergoterapii do Hobby dilny,
na prochazky po obci, na kulturni akce apod. Tym zdravotnich sester poskytuje
odbornou aktivni o3etfovatelskou pééi.Zdravotni péte v USP Lobendava je
zajiStovana ve spolupréci s oSetfujicimi 1ékafi. V zafizeni ordinuje lékaf pro
dospélé. Jednou za mésic navstévuji Ustav psychiatr a zubni |IékaF. Dle potfeby
dojizdi do ustavu neurolozka. USP Lobendava ma vlastni ordinaci, jez ma
standardni vybaveni.

vychovna péce — je zajiStovana pracovniky socialni péce — vychovné €innost ve
spolupréci s ostatnimi zaméstnanci jednotlivych oddéleni. Pracuje se podle
individualniho planu €innosti. Nedilnou soucasti terapie jsou vlastni dilny Ustavu, a
to dilna pro praci se dievem a Hobby dilna, kde se provadéji nejriznéjsi vytvarné
techniky a kde jsou kdispozici 2 pocitaCe s pfipojenym internetem. Cilem



vychovné péce je moznost seberealizace klientd a aktivni proZitek jejich Zivota.
Méné narocné terapeutické programy jsou provadény i pfimo na oddélenich
v rAmci volného €asu.

§ socialni rehabilitace — se uskute¢nuje vyhledavanim zaméstnani, kde by se mohli
naSi klienti uplatnit v ramci svych schopnosti a vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu. Rada klientl se realizuje i na vice mistech, a to dle svych pozadavki a
pfedstav. Veskeré tyto ¢innosti jsou na zakladé svobodné volby — kdykoliv by chtél
klient ¢innost ukonéit, tak mu bude vyhovéno. O téchto aktivitach bylo jizZ hovofeno
v kapitole hlavnich €innosti.

§ pracovni terapie — aktivizadni programy probihaji v USP kazdy pracovni den.
Formy ergoterapie jsou pfizplisobovany moznostem a schopnostem klienta. Kvli
zhorSenym manualnim schopnostem nemohou byt vykonavany prace prilis
naro€né na zrucnost. Terapie je zaméfena na vytvarné c¢innosti — malovani,
vyrabéni rdznych upominkovych pfedmétu, kterymi se prezentujeme na rlznych
akcich poradanych Ustavem. K dalsi aktivizaci klientd patfi i to, Zze néktefi
pomahaji v b&zném provozu Ustavu. Jednd se o takové &innosti, které mohou
zvladnout podle svych moZnosti a schopnosti — vynaSeni odpadkd, pomoc
v zahradé, v kuchyni, v pradelné, v udrzbé — hrabéni sena , dklidu apod.

Jde o pouhé zapojeni klientd do jednoduchych a obsluznych praci. Prace
vykonéavaji na zékladé svého rozhodnuti. Nikdo neni k této €innosti nucen.

§ ostatni — v ramci dalSich &innosti je v USP hudebni skupina Rytmus, kterou vede
soukromy ugitel hudby z Dolni Poustevny, klienti navstévuiji knihovnu ve Sluknoveé.
Pokud klienty néco vice zajima, neni problém tyto sluzby zafidit nebo za témito
sluzbami se mohou klienti sami dopravit autobusem do béZného okoli, cozZ je napf.
Dolni Poustevna, Horni Poustevna, Sluknov, Lipova, Rumburk a pokud maji
navstivit nékoho z rodiny a vime, Ze to sam zvladne, tak i D&¢&in, Usti nad Labem,
Praha apod.

5. dalSi aktivity organizace

USP Lobendava pofada pro pro klienty nejriizngjsi akce. Spolupracujeme s ostatnimi
Ustavy, se kterymi se navstévujeme nékolikrat do roka. Ugastnime se akci pofadanych
pro klienty Gstava socialni péce a sami tyto pro ostatni Ustavy poradame. Jsou to vétSinou
celodenni akce, at spoleCenské nebo sportovni. S klienty se uc¢astnime ozdravnych
pobytu a rekreaci.

USP Lobendava se G&astni sportovnich akci pofadanych Gstavy. Cilem t&chto aktivit je
popularizace a prezentace zafizeni na vefejnosti. Zapojeni klientd  pfi téchto
pfilezitostech do vefejného Zivota a kontakt s ostatnimi lidmi mimo Ustav povaZzujeme za
velky pfinos pro klienty.

RovnéZ udrzujeme staly kontakt s druZebni Skolou v Polenz v SRN, kde navstévujeme
jimi pofadané akce a na oplatku je také zveme k nam.

Kazdy mésic jsou poradany schizky klientd s p. feditelkou a vrchni sestrou, kde si mohou
klienti Fici, co by chtéli délat, zménit a nebo co je trapi. Toto probiha naprosto
bezprostfedné a vSichni si jiz zvykli, Ze tato schizka bude a jiz dopfedu zjistuji, kdy bude
probihat.

Vybér akci uspofadanych v roce 2006 i L

Diskotéky se soutézemi v USP
Pé&Si vylet do Neustadtu (SRN)
Navstéva kina ve Varnsdorfu
Vylet do Brtnikd na ledopady




Tradi¢ni jarni pochod na Tanecnici
Sportovni odpoledne v USP
Paleni ¢arodéjnic
Kopand v Lipové
Tradi¢ni pochod ,Stezka odvahy* v Brtnikach
Tradi¢ni GCast na ,, Severni stopa“ v Dolni
Poustevné
Predstaveni koncertu v kostele v Dolni Poustevné
Turnaj v petanque v Brtnikach
Staro€esky jarmark v Lipové
Ugast na sportovnich hrach USP Usteckého regionu
ve Stvolinkach
Koncert TV Nova ,, Chceme Zit s Vami“v Praze
Noc snu v ZOO Dégin
Détsky den se soutéZemi a diskotékou
Vylety do Usti nad Labem
Vylet na koupalisté v SRN
Grilovani buftd a diskotéka na zahradé
Ucast na Anenské pouti spojenou se slavnostni
poutni msi
na Annabergu
a koncertu v kostele v Lobendavé
Z&vod veterana
Indianské Iéto v USP
PFedstaveni s kouzelnikem ve Sluknové
Ugast na lll. Roéniku soutéZe v tanci a cviceni
v Ceské Kamenici
Zahradni grilovani
Navstéva kozi farmy na Visce
Ugast na orientacnich zavodech v Brtnikach
Soutézni den v Lobendaveé za Uc€asti jinych Ustavd
(pochod 6,5 km po okoli Lobendavy)
Opékani kizlete na zahradé
Navstéva vystavy “Sikovné ruce” ve Sluknové
Rozsviceni vanoéniho stromku ve Sluknové
Mikulasska zabava v Lipové — pozvany dalsi USP a
DD
Divadelni pfedstaveni v Rumburku
Vylet do Némecka
Vystava Betlémi ve Sluknové
SoutéZ o nejlepSi vano¢ni cukrovi pecené klienty
Ustavu




IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing

USP ma dva ubytovaci objekty, v hlavni budové je umisténo 44 klientd (muzd) a ve
vedlejSi budové je umisténo 10 klientek. Hlavni budova méa veSkeré technické zazemi
(kuchyn, sklady, kotelna, kancelare), pouze pradelna je v budoveé klientek. O chod Ustavu
se stard 30 zaméstnancu.

Byla by nutnd rekonstrukce a modernizace v zajmu zkvalitnéni podminek bydleni a
kfizicich se cest technického zazemi, ale bohuZel v sou€asné dobé je hlavni budova a
pfilehlé prostory pfedmétem soudniho jednani o navraceni historického majetku obci.

Ale snazime se v ramci provoznich prostfedku kazdy rok vylepsit urCitou ¢ast objektu,

aby odpovidaly dneSnim trendidm bydleni. Jediné, co se ndm nepodafi timto zlepsit, je
velikost stavajicich prostoru.

Na dvore objektu hlavni budovy je hospodarsky objekt, ktery dfive slouzil jako sklad uhli a
dfeva. V soucasné dobé jsou tu 2 dilny. Jedna na zpracovani dfeva a druha HOBBY na
zpracovani raznych ruénich technik a také pro ovladani pocitaCe a prace na internetu.

Na jafe byla opravena druh& polovina stfechy na objektu hlavni budovy. V zimnim obdobi
popraskalo staré vodovodni potrubi v koupelné 2. a 3. skupiny tohoto divodu jsme
pfistoupili nejen k vyméné starého vodovodniho potrubi, ale i elektroinstalace, které byla
také zastarald. Pfi téchto opravach jsme soucasné vymeénili i staré vany a umyvadla,
obklady a dlazdice. VSe bylo placeno opét z provoznich prostfedka.

SluZby pro Ustav jsou zabezpe€ovany firmami z blizkého okoli, a to dle cenové nabidky,
kde se snazime chovat ekonomicky.Vzhledem ke stagnaci rozpoctu nas situace nuti,
abychom tento trend udrzovali a jednim z kritérii vybéru dodavatele je i spolehlivost a
zaruka odborného provedeni sluzby na optimalni arovni. JelikoZ nemame prostfedky na
pfijimani novych pracovnich sil a tuto odbornost bychom na cely pracovni Uvazek
nevyuzili, tak BP a PO, udrzbu software zabezpelujeme dodavatelskym zpusobem.
Podobné je to i u odvozu komunalniho odpadu a infekéniho materialu, kontrole hasicich
pFistroju a revizi apod. Ostatni prace jsou prevadzné zabezpeceny 2 zaméstnanci Ustavu,
ktefi jsou soucasné udrzbafri, Fidi¢i a topi€i. Pro né je zakoupen material a ostatni prace
zabezpeci sami dle svych dovednosti v rAmci pracovni doby.




V. Zakladni udaje o klientech

Kapacita Ustavu je v soucasné dobé 54 klientl. Skutecny pocet klientd k 31.12.2006 je
53.Podrobny pfehled o poctech klientd, o sloZeni klientd dle kraja, vékovém sloZeni,
zdravotnim stavu klientd, pfiznani bezmocnosti a zpasobu ubytovani klientd je uvedeno
v Pfiloze €. 1.

Oddéleni jsou rozdélena na 4 skupiny, a to 3 skupiny muzi ¢lenéné dle zdravotniho stavu
klientd a 1 skupina Zen. Prumérny vék vSech klientu je 44,9 let, z toho: muzi 48,5 let a
Zen 29,7 let. 1. a 2. skupina je sloZena z mobilnich a imobilnich klientd, 3. a 4. skupina
jsou pIné mobilni, proto se uc€astni naro¢néjSich aktivit dle svého vybéru. Také oni jsou
vaznymi zajemci o placenou praci, jelikoZ dostavaji urcité prostfedky ve formé zvySeného
kapesného, se kterym si hospodafi sami.

VI. Organizaéni struktura

Statutarnim zastupcem organizace je feditelka. Ji jsou podfizeni 3 vedouci jednotlivych
oddéleni a socialni pracovnice.
USP Lobendava je ¢élenéna na 3 oddéleni:

§ ekonomicko-obchodni oddéleni

§ oddéleni zdravotni a socialni péce

§ provozni oddéleni.

VII. Zakladni personalni Gdaje a vzdélavani zaméstnancu

Chod Ustavu zabezpeCuje 30 zameéstnancu, znichZ je 24 Zen a 6 muzd. V pfimé
obsluzné pédi jich pracuje 20. Uroven dosazeného vzdélani prevlada vyuceni a uplné
stfedni odborné vzdélani s maturitou. Odpovida to lokalité, ve které se USP nachazi.
Z&kladni personalni Udaje jsou uvedeny v Priloze €. 2.

DalSi vzdélavani zaméstnanct probih& celoro€né prostfednictvim nabidky seminara a
Skoleni, které se tykaji problematiky Ustavu, standard( kvality socialni péce, dale nové
vydanym vyhlaskdm a nafizenim vlady. Zaméstnanci maji moznost soukromé studovat
délkové ¢&i vec€erni studium — napf. pro ziskani maturitni zkouSky. V této situaci jsou jim
vytvofeny optimalni podminky, a to jak rozpisem sluzeb, tak i pfizpdsobenim volna na
zkousky. Tohoto vyuZivaji v roce 2006 4 zaméstnanci. Dale se zapojujeme do supervizi,
poradanych Agenturou Pondéli a vyuzivame piné nabidky KUUK, ktery pofada seminare
na rizna témata k nasi problematice, coz? je vétSinou jenom nakladem na dopravu do Usti
nad Labem. PFi dneSnich cenéch Skoleni a semin&fl je i toto pro nés financnim pfinosem.

VIIl. Hospodareni organizace

Hospodafeni USP Lobendava skongilo v roce 2006 vyrovnanym vysledkem hospodareni,
tji. 31 tis. KE&. V Pfiloze &. 3 této vyrocni zpravy jsou uvedeny jednotlivé prehledy
porovnani vysledkd hospodareni od r. 2004 do roku 2006. Tyto tabulky jasné vypovidaji o
jednotlivych polozkach ndkladd a vynost uvedenych let. Déle jsou zde uvedeny opravy a
GdrZzba v béZném roce a také stavy jednotlivych fondu a sponzorskych daru.

Vroce 2006 bylo pocitdno v rozpoctu na opravu druhé poloviny stfechy, koupelny,
vodovodniho fadu v kotelng, elektrorozvodl, elektrospotiebicd a také vyménu
vchodovych dvefi, poFizeni materialu na vybudovani altanu v aredlu USP Lobendava a



dalSich véci jako napf. drti€ odpadu, regulace davkovani sava do studny, ktera
zabezpecuje pfi rozboru vody optimalni hodnoty. Z investi€nich prostfedkd byla pofizena
do kuchyné tfidvefova trouba, sprchovaci kabina Prelude.

IX. Finanéni plan na rok 2007

Rozpocet na rok 2007 prepokladé celkové néklady v objemu 12 527 tis. K¢ a vynosy 12
527 tis. K¢ k docileni vyrovnaného rozpoctu (viz Pfiloha €. 4).

V poloZkach oprav pocitame s Upravou terénu — zdmkova dlazba, vyménou vstupnich
dvefi do &. p. 105 a 106, dalSimi upravami WC — pokra¢ovani z minulého roku dle financi,
déle s obloZzenim 2. podlazi palubkami, celkové Upravy interiéru pfizemi ¢p. 106 —
palubky, stropnice, dle finan¢nich prostfedkd i s novou fasddou (bude prehodnoceno
postupné). Tyto prace budou pfevazné provedeny svépomoci. Zavazny ukazatel mezd
¢ini 6 090 tis. K¢.

Trzby z prodeje sluzeb od klientd planujeme ve vySi 5 091 tis. K& , aroky z béZného uctu
26 tis. K&, pfispévek na provoz — dotace z MPSV 7 056 tis. K¢ (dle nami vypracované
Zadosti o dotaci na rok 2007), dotace od zfizovatele 354 tis. K&.

X. Vedeni organizace, kontakty

Reditelka : ing. Véra Brslicova
Zastupce feditele: Zderika Moravcova

Vedouci oddéleni zdravotni a sociélni péce: Ivana Brefiova
Vedouci ekonomicko-obchodniho oddéleni: Zderika Moravcova
Vedouciho provozniho oddéleni: Josef Kerbl

postovni adresa: Ustav socialni pée Lobendava, pFispévkovéa organizace
407 84 Lobendava 105

e-mail: usplobendava@aquick.cz, usplobendava@volny.cz
webové stranky:  www.usplobendava.cz

Telefon: 412 397 934, 412 398 061
Fax: 412 397 934
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http://www.usplobendava.cz

Zakladni udaje o klientech

Prehled o poctech klientd k 31.12.2006

Pfiloha €. 1

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31.12.06 54 44 10
Pocet klienta (obloZnost)k 1.1.2006 53 43 10
Prijato v r. 2006 1 1 0
Ukoncen pobyt v r. 2006 1 1 0
Premisténo do jiného zafizeni v r. 2006 1 1 0
Pocet klientd (obloZnost) k 31.12.2006 53 43 10
Z toho pobyt celoroéni 53 43 10
SloZeni klientl dle kraju k 31.12.2006
Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 31 25 6
Liberecky kraj 13 12 1
Plzerisky kraj
Jihocesky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj 3 3
Kraj Vysocina
Pardubicky kraj
Kralovehradecky kraj 2 2
Stfredocesky kraj 3 2 1
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj 1 1
Hlavni mést Praha
Slovensko -Bratislava
Vékové slozeni klientd
2004 2005 2006
Celkem | MuzZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny

3- 6let

7-12 let
13 -18 let
19 - 25 let 7 1 6 6 6 6 1 5
26 - 35 let 7 5 2 7 4 3 7 5 2
36 - 45 let 15 13 2 16 15 1 14 11 3
46 - 55 let 20 20 19 19 18 18
56 - 65 let 6 6 6 6 9 9
66 let a vice
Pramérmy vék 43 46,4 | 27,2 | 43,8 472 | 287 |44,9 [485 297
NezpUsobili k pravnim 55 45 10 54 44 10 54 44 10
ukondm
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Zdravotni stav klientd

2004 2005 2006
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZ | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
mobilni 45 35 10 43 33 10 43 33 10
¢astec¢né mobilni 8 8 8 8 8 8
imobilni 3 3 3 3 3 3
obyvatelé na invalid. voziku | 3 3 3 3 5 5
lehkad mentalni retardace 2 2 2 2 2 2
stfedni mentalni retardace 13 9 4 13 9 4 13 9 4
tézka mentalni retardace 12 9 3 11 8 3 11 8 3
hluboka mentalni retardace 28 25 3 28 25 3 28 25 3
diabetici
Alzheimerova choroba
z toho mobilni
psychiatricka diagnoza 34 30 4 34 34 34 30 4
z toho alkoholici
télesné postizeni 7 7 7 7 7 7
Pfiznani bezmocnosti k 31.12.2006
Pocet klienth Muzi Zeny
|.stupen 6 5 1
Il.stupen 45 36 9
Il.stupen 3 3
Zpusob ubytovani klientd k 31.12.2006
Pocet lazek 1 2 3 4 5 6 7 a vice
Pocet pokoja | 1 3 1 8 0 2 0
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Zakladni personalni tdaje

Clenéni zamé&stnanctl podle v&ku a pohlavi — stav k 31.12.2006

Pfiloha €. 2

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let - - - -
21 - 30 let 3 1 4 13,3
31 - 40 let 2 5 7 20,0
41 - 50 let 8 8 26,7
51 - 60 let 1 10 11 40,0
61 let a vice - - -

celkem 6 24 30 100
% 100 X
Clenéni zaméstnanctl podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2006
Vzdélani dosazené muZzi Zeny celkem %
zakladni - 3 3 10,0
vyucen 4 8 12 40,0
stfedni odborné - - -
Uplné stredni - 1 1 3,3
Uplné stfedni odborné 2 11 13 43,4
vysSi odborné - - -
vysokosSkolské - 1 1 3,3

celkem 6 24 30 100
Slozeni zaméstnancu dle profesi k 31.12.2006

Slozeni zaméstnancu 2004 2005 2006
THP 3,0 3,0 3,2
SZP 5,8 5,0 5,0
NZP oSetrovatel 0,2 1,0 1,0
PZP
Vychovatelé
Socialni pracovnici 1,3 1,0 1,0
Stravovaci provoz 3,5 4.0 3,1
Pradelna 1,0 1,0 1,0
Udrzba 2,0 2,0 2,0
Uklid 0,5
Pracovnik socialni péce 12,5 12,1 13,2
Stav zaméstnanc( a pramérna mzda roku 2006

2004 2005 2006
Pramérny prepocteny evidenéni stav zameést. 29,3 29,1 29,9
Pridmérna mzda na 1 zamést. v K& 14 656,- 16 019,- 15 886,-
Mzdové naklady v tis.K& 5153 5 594 5 700
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Pfiloha €. 3

Hospodareni organizace

Prehled naklad ( vtis.Kg& )
2004 2005 2006
¢.U. vybrané polozky Hlavni Dopliikové Hlavni Dopliikové Hlavni Dopliikové
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Material 2574 0 2490 0 2331 0
502 Energie 513 0 463 0 418 0
511 Opravy 450 0 265 0 329 0
a udrzovani
512 Cestovné 20 0 24 0 28 0
513 Naklady 1 2 0 2 0
na reprezentaci
518 Sluzby 610 0 581 0 441 0
521 Mzdové naklady | 5196 0 5629 0 5786 0
524-528 1841 0 1993 0 2 056 0
Zakonné a soc.poj.
Pridély do FKSP 125 0 112 0 114 0
Ostatni naklady 88 0 108 0 241 0
551 Odpisy 168 0 259 0 279 0
Néklady celkem 11 586 0 11 926 0 12 025 0
Prehled vynosu ( v tis.Kg)
2004 2005 2006
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (4.601- 3720 0 3822 0 3859 0
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb | 3720 0 3822 0 3 859 0
- trzby za prodané 0 0 0 0 0 0
zbozi
0 0 0 0 23 0
648 Zucétovani fondu
Prispévek zfizovatele 8 060 0 8 060 0 8 090 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Ostatni vynosy 52 0 45 0 84 0
Vynosy celkem 11 832 0 11 927 0 12 056 0
L 2004 2005 2006
H,OSpOdarSky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
VyS|8d9k ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
246 1,4 0 31 0

Naklady na 1 misto (IGzko) = 222,69 tis. Ké

celkové neinvesti¢ni naklady

(kalkulaéni vzorec nakladu na jedno misto — IGzko =
celkovéa kapacita
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Prehled provedenych oprav a Gdrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
Oprava poloviny stfechy | 171 pfispévek na provoz
Oprava koupelny 95 pFispévek na provoz
Oprava vodovodu v 12 pFispévek na provoz
kotelné
Vyména vchod. dveri 10 pfispévek na provoz
Oprava elektrorozvodu 8,2 pfispévek na provoz
Oprava elektrospotiebicl | 14,15 pfispévek na provoz
Oprava tiskarny 4,3 pfispévek na provoz
Oprava elektr. naradi 8,9 pfispévek na provoz
Oprava minimaxu 5,2 pfispévek na provoz

* FRM, RF, pfispévek na provoz...

Prehled vefejnych zakazek

Dodavatel Nazev akce -véc Charakter akce * tis.K¢& Ev. ¢islo
* oprava, investicni akce
Finanéni fondy
Rezervni fond -tvorba a éerpani v tis. Ké
Kryty zUstatek k 31.12.2005 325
z toho sponzorské dary za r.2005 KF Klienta 92
Pridél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2005 1
Jiné zdroje (sponzor.dary) zar. 2006  KF klient 93
Tvorba celkem 419
Cerpani celkem 214
Zdroje celkem k 31.12.2006 205
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Investi€éni fond - tvorba a €erpani v tis. K&

Kryty zGstatek k 31.12.2005 323

z toho sponzorské dary za r.2005 0
Odpisy 279
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2006 0
Pfevod z RF 200
Tvorba celkem 802
Cerpani celkem 242
Zdroje celkem k 31.12.2006 560
Fond odmeén - tvorba a €erpani v tis.K¢&
Zustatek k 31.12.2005 409,06
Prevod z HV z r. 2005 0
Cerpani 2006 0

Stav k 31.12.2006 409,06

Prehled pfijatych sponzorskych dari

2004 2005 2006
pocet v tis. K& pocet v tis KE pocet Vv tis.KE

Vécné dary 23
Finan¢ni dary 60 26 93

KF klient:

Pracovni rehabilitace: 71 tis. K&

TAURUS- PROXIMA - Ustin. L. 2 tis. K&

TRATEC -CS - Velky Senov 15 tis. K&

Lékarna - Dolni Poustevna 5tis. K&
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Finanéni plan na rok 2007

Pfiloha €. 4

v tis. K¢
Skute¢nost UFP roku 2006 Skutetnost FP narok 2007
Nakladly r.2004 | r.2005 | Celkem HE D& ';:ﬁézfg(? Cekem | HC D&
501 - Spotieba materialu 2574 2 490 2356 | 2356 0 2331 2442|2442 0
502 - Spotieba energie 513 463 460| 460 0 418 460 | 460 0
z toho: teplo 0 0
elektricka energie 513 463 460| 460 0 418 460 | 460
plyn 0 0
Voda 0 0
504 - prodané zbozi 0 0 0] 0 0 0 0|0 0
511 - Opravy a udr Zovani 450 265 329| 329 0 329 428 428 0
ztoho: stavebni 0 200| 200 0
pristrojt a zarizeni 0 228 | 228 0
512 — Cestovné 19 24 30| 30 0 28 32| 32 0
513 - Naklady na reprezentaci 1 2 2] 2 0 2 0|0 0
518 - Ostatni suzby 610 581 447 | 447 0 441 425 425 0
z toho: sluzby spoju 61 66 75] 75 0 70 75| 75 0
- telefon + internet 0 0
- postovné 0 0
najemné 0 0
521 - M zdové néklady 5 196 5 629 5800 5800 0 5 786 6 090 | 6 090 0
524 - Z&konné socialni pojisténi 1806 1971 2038| 2038 0 2031 2071] 2071 0
525 - Ostatni socialni pgjisténi 0 0 0|0 0 0 0]0 0
527 - Z&konné socialni nklady 125 134 139 139 0 138 147 147 0
528 - Ostatni socialni ndklady 35 0 0|0 0 0 0]0 0
531 - Daii silniéni 0 0
532 - Dai z nemovitosti 0 0
538 - Ostatni dané a poplatky 0 0
541 - Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 0 0
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542 - Ostatni pokuty a penale 4 0 0] 0 4 0|0 0
543 - Odpis pohledavky 8 0 105] 105 106 0]0 0
544 — Ur oky 0 0
546 —Dary 0 0
548 - Manka a Skody 0 0
549 - Jiné ostatni naklady 77 108 134 134 132 132] 132 0
549 001 Pojisténi 0 54| 54 0
Skute¢nost UFP roku 2006 Skutetnost FP narok 2007
Nakladly r.2004 | r.2005 | Celkem HE D& ';:ﬁézfg(? Cekem | HC D&
551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 168 259 283| 283 279 300| 300 0
552 - Zustatkova cena prodaného DNM aHM 0 0
554 - Prodany material 0 0
591 - Daii z p¥ijmu 0 0
595 - Dodatkové odvody dané z pi¥ij mi 13 0 0] 0 0 0| O 0
Naklady celkem 11586 11 926 12082| 12 082 12 025 12 527 12 527
Skute¢nost UFP roku 2006 Skutetnost FP narok 2007
Vynosy r.2004 | r.2005 | Cekem | HC¢ pe  |K3E20N Cakem | He D¢

601 - Tr zby za vlastni vyr obky 0 0
602 - Tr 2by z prode e sluzeb 3720 3 822 3920 3920 3 859 5091| 5091
604 - Tr Zby za prodané zboZzi 0 0
613 - Zména stavu zasob vyrobki 0 0
621 - Aktivace materidlu a zboZi 0 0
641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a pendle 0 0
644 - Ur oky 46 27 26| 26 31 26| 26 0
648 - ZOétovani fondi 0 0 0|0 23 0]0 0
z toho pouziti: RF 0 0

IF (pouze naopravy) 0 0

FKSP (napt. prac. odévy) 0 0

FO 0 0
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649 - Jiné ostatni vynosy 6 13 46| 46 0 54 0]0

651 - Trzby zprodge DNM aHM 0 5 0] 0 0 0 0|0

654 - Tr Zby z prodej e materialu 0 0

691 - Celkem prispévky a dotace na provoz 8 060 8 060 8 090| 8090 0 8 090 7410| 7 410

z toho: Prispévek naprovoz 8 060 8 060 8 090| 8090 0 8 090 7410| 7 410
Dotace v ramci programu |SPROFIN* 0 0
Ostatni prispévky (napt. SFDI) 0 0

Vynosy celkem 11 832 11927 12082| 12082 | 0 12 056 12 527 12 527

* tyk& se dotaci ze statniho rozpoétu poskytnutych pouze na stavby rozestavéné, neinvesti¢ni (tzv. vel kou Udrzbu), netyka se staveb investi¢nich

Dopliikové Gdaje: r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006
Pi‘epocteny pocet zaméstnanci* * 28,5 29,3 29,1 | 29,9
Pramérny plat (mzda) mésiéné v Ké 13 883,- 14 656,- 16 019,- | 15 886,-
Pocet klientii *** 56 55 54 53

** praimérny evidenéni pocet zaméstnanci, piepocteny na plné zaméstnané

*** netyké se odboru dopravy a silniéniho hospodéistvi. PO odboru kultury zméni predtisk na pocet ndvatévniki, pocet vypajcek apod., podle druhu organizace.
Vysvetlivky : FP - financni plan, UFP - upraveny financni plan, HC - hlavni ¢innost, DC - doplsikova ¢innost
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