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l. Sidlo organizace

Nazev: Ustav socialni pé&e Jifikov, pfispévkova organizace
Sidlo: Londynska 563/4

IC: 472 74 468

DIC:

Il. Vznik a postaveni organizace

Organizace je zfizena na zakladé rozhodnuti ¢j. 326/94 Okresniho Gfadu v D&Cing,
ze dne 30.11.1994, usnesenim Rady UK ¢ 226/2002,ze dne 4.12.2002, ve znéni
pozdéjSich predpist a doplfiku .

1. Pravni forma: pfispévkova organizace

2. Organizace je samostatnou Uc€etni jednotkou s vlastnimi Ucty, hospodafi
s majetkem a finan&nimi prostredky pfidélenymi zfizovatelem, déle s dary a
prispévky od pravnickych a fyzickych osob a s prostfedky svych fonda.

3. Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost
z nich vyplyvajici. Pfi plnéni svych tkoll se fidi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy a pokyny zfizovatele.

lll. Zameéreni a €éinnost organizace
1. struény pfehled hlavnich €innosti organizace

Vv Zabezpec€ovani komplexni péce klientim s ohledem na stuperi postiZzeni, v€etné
léCebné preventivni péce a rehabilitace, vychovné a socialni péce.

v/ Zajisténi komplexni péce Ustavni péce pro osoby upoutané na liZko nebo

vyZadujici jinou ndro¢nou oSetfovatelskou péci.

Zpracovani podkladd pro rozhodnuti o thradé za pobyt v zafizeni.

VytvéFi pro klienty nahradni rodinné a Zivotni prostredi.

ZajiStuje pro své klienty, s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu, vhodnou zajmovou

a kulturni ¢innost i pracovni ¢innosti.

v UmoZnuje exkurze a odborné praxe studentam.

< <K

2. obory
Ustavni socialni pée — Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim
3. specializace

Ustav poskytuje Gstavni socialni pégi pro mentalné postizené ob&any ve véku od 26
let, postizené mentalnim postizenim t&ZSiho stupné a pro ob&any postiZzené vedle
mentélniho postiZzeni téz télesnou nebo smyslovou vadou, ktefi potfebuji komplexni
péci. Ob&ané s lehkym mentalnim postizenim se pfijimaji jen v pfipadé, Ze
nezbytné potfebuji Ustavni péci.



4. poskytované sluzby

Ustav poskytuje komplexni o3etfovatelskou pééi formou celoroéniho pobytu.
Zajistuje zdravotné —oSetfovatelské sluzby, kulturné-spolecenske, sportovni,
pracovni, zajmové a vychovné vzdélavaci a to s pfihlédnutim ke stupni postizeni
klienta. Dale poradenské sluzby v oblasti sociélnich vztahd, zdravotné
oSetfovatelskych, majetkovych a socialnich pravnich situaci klienta. VytvaFi
podminky pro udrZeni a rozvoj sobésta¢nosti klienta v pfijemném a klidném
prostfedi pfi zachovani co nejvétsi mozné miry jejich préav, dastojnosti a vile
klienta.

5. dalSi aktivity organizace
Ustav pfi své &innosti spolupracuje s okolnimi institucemi zejména:
ZS Jifikov, Zakladni umélecka Skola Rumburk

— spole¢né akce ( pévecka, recitani a tane¢ni vystoupeni)
- cilem je posilovani vztahu déti ke klientim

ZOO Dé&gin, Narodni park Ceskosaské Svycarsko, Stredni lesnicka $kola Sluknov,
farma p. Prazdkové Staré Kfecany

- ukdzky rdznych druhd zvifat, seznamovéani se s nimi, napf. pravidelné ukazky
sokolnikd v Ustavu

- cilem je poznavéni svéta zvifat, posilovani vztahu k pfirodé, seznamovani
s turistickymi misty, pfirodnimi utvary

- vyjizdky koniskym spfeZzenim

Klub dichodcu Jifikov, knihovna Jifikov
- navstévy klubu slouZi k pratelskym posezenim, setkani s vrstevniky, povidani si
- pravidelné navstévy knihovny umozZiuji obyvatelim moZznost Cetby a vzdélavani

Stredni integrovana $kola Sluknov, Varnsdorf, Stfedni zdravotni $kola Rumburk
- zajiStovani praxe studentum v Ustavu, exkurze

Bazén Rumburk, plavecké Skola p. Benediktové
- pravidelné navstévy bazénu podporuji rozvoj pohybové ustroji
- UCast v plavecké Skole zvySuje plaveckou zdatnost a 7 klientd se jiz naucilo plavat

Cirkevni farnost Jifikov
- vyuZiti keramické dilny pro pravidelné navstévy klientd Ustavu
- UCast na cirkevnich bohosluzbach — zajisténi duchovniho Zivota klientd

IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing

Ustav socialni péée Jifikov se nachazi ve &tyfech pavilonech ( dva pavilony muzi,dva
pavilony Zen). Jednotlivé budovy jsou od sebe oddéleny mistnimi komunikacemi. Budovy
jsou napojeny na mistni inZenyrské sité (vodovod, plyn,elektfina, kanalizace). K dGstavu
patfi i cirkevni kaple, kterou Ustav nevyuZiva a v sou¢asné dobé se jedné o pfedani cirkvi
— Kongregaci sester sv. Karla Boromejského Praha. Ustav ma svoji kuchyn a pradelnu.



Budovy nemaji bezbariérové pristupy. Socialni zafizeni je na pavilonech spole¢né pro
vice osob. Minimalni prostory pro klienty feSil Ustav snizenim kapacity ze 130 klientd na
100.

Do ustavu pravidelné dochézi prakticky |ékafr a psychiatr. Déle je externé zajiSténa
rehabilitani sestra a masérka. Do Ustavu pravidelné dochézi kadefnice a pedikérka.
Klienti pravidelné vyuZivaji plavecky bazén v Rumburku za u€elem ziskani plaveckych
dovednosti a rehabilitace. Pracovni terapie je poskytovdna formou spoluprace
s Agenturou Pondéli v Rumburku, pfes kterou se Ustav snaZi ziskat i pracovni uplatnéni
pro klienty na volném trhu prace. Vyuzivame keramickou dilnu nachézejici se v Jifikové
v objektu mistni fary. Pro kulturni a zajmové vyuZiti klientd vyuzivdme mistni instituce
(3koly, farmu koni v Rumburku, ZOO Dé&g&in, sokolniky ze Sluknova) s cilem integrace
klientd do spole¢nosti a vefejného Zivota. Pro klienty jsou zabezpeceny turistické vylety
do krasného pfirodniho prostfedi Sluknovského vybézku.

Z vnéjSich zdroji vyuzZivd Ustav sponzory, jejichz finanéni pfispévky umoZziuji
zlepSovat kulturni Zivot klient a rozvijet jejich zdjmovou ¢innost.

V roce 2006 se podafilo umistit na volny trh prace | klientku v délnické profesi.

V. Zakladni udaje o klientech

V Ustavu jsou umisténi klienti od 26 let véku pfevazné téZce mentélné postizeni
v kombinaci s pfidruzenym télesnym ¢i smyslovym postizenim. Pramérny vék klienta ¢ini
59 let. NejstarSi obyvatelce je 98 let. Zdravotni stav klientl je velmi rdznorody, coz
zvySuje naroky na oSetfujici persondl. Z minulosti jsou zde i osoby postizené riznym
typem schizofrénie a alkoholici. PéCe se zaméfuje na vSestranny rozvoj obyvatel Gstavu
a vzhledem kvéku, zejména udrZeni sobéstacnosti a rozsahu pohybu. Cilem je
zachovani lidské dustojnosti obyvatel, posilovani lidskych a obc&anskych prav,
respektovani volby , individualizace podpory. Ke konci roku 2006 se v Ustavu nachazelo
88 klientd Usteckého kraje a 9 klientd z cizich kraj(.

VI. Organizaéni struktura

Ustav je prispévkovou organizaci v jehoz Cele je Feditel. Statutarni zastupcem je
vrchni sestra. Ustav se déli na Ctyfi zakladni Useky:
a) Ekonomicko provozni usek fidi hlavni Gcetni, je podfizena fediteli.
Organizuje a zodpovidd za vyrovnany rozpoéet organizace, hospodafi s finanénimi
prostiedky organizace, zpracovava finanéni plany, mzdovou dokumentaci a komplexni
personalni agendu, pfedklada navrhy na opatfeni potfebna k realizaci rozpoctové kdzné, fidi
mzdovou uéetni, vedouci zasobovani stravovaciho skupiny.
b) Zdravotné oSetiovatelsky a pe€ovatelsky Usek Fidi vedouci pecovatelského a
oSetfovatelského Useku. Je podfizena fediteli Ustavu, fidi, organizuje a kontroluje pfimou
pecovatelskou a zdravotni péci na jednotlivych oddélenich, dale ¢innost pradelny. Sestavuje
plany sluzeb, podklady pro vykaznictvi v dané oblasti, navrhuje opatfeni ke zlepSeni sluzeb,
vyfizuje stiznosti. Eviduje a zajistuje odborné praxe studentu.
c) Provozné technicky uUsek (technik) je podfizen fediteli Ustavu. ZabezpeCuje provoz
technického zafizeni stavu a ¢innost uklidu skupinu. Odpovida za provoz plynovych kotelen



a kotll, zajistuje a provadi opravy strojniho zafizeni a Gdrzbu motorovych vozidel a strojni
mechanizace Ustavu. Eviduje spotfebu energii a jeji hospodarné vyuziti, zabezpecuje Skoleni
0 bezpeénosti prace. Navrhuje a zabezpeCuje vyfazovani strojniho zafizeni.

d) Usek socialni agend a kulturnd zajmové éinnosti je podfizen Fediteli Ustavu.
Zabezpeduje socialni agendu jednotlivych klientd. Podili se na sestavovani individualnich
pland, organizuje a zajistuje kulturni, sportovni a zajmové €innosti klient.

VII. Zakladni persondlni Udaje a vzdélavani zaméstnancu

Ustav k 31.12.2006 zaméstnaval 53 zaméstnancd. Z toho 9,4 % muz( a 90,6% Zen.

B&hem roku dochazi ke snizovani SZP. Pracovnice se pfesouvaji ze zdravotnického
personalu  do pracovniki socialni péde. Béhem roku probihal proces snizovani
zdravotnického personalu a navySovani pracovniku socialni péce v souladu s G¢innosti zak.
108/2006 Sh.
PfevdZna Cast zaméstnancl se nachazi ve véku nad 41 let. Vzdélavani zaméstnancu lze
v podstaté rozdélit na Skoleni souvisejici se zménou legislativy ( zmény v pfedpisech
stravovaciho provozu, periodickd Skoleni zaméstnanci BOZP a udrzbafi na jednotliva
nafadi) a Skoleni standardi kvality poskytovani sluzeb na téma komunikace s klientem,
zvladani agresivnich klientd, zaméstnavani klientld, syndrom vyhofeni,oSetfovatelské
standardy, kvalita oSetfovatelské péce) Tato Skoleni byla doplnéna exkurzemi., kde jiz
zavadéni standardu je v pokrocilém stadiu. Cilem téchto Skoleni je postupné pfejit na
individudlni pfistup ke klientovi s maximalnim moZnych uspokojenim jeho potfeb
s pfihlédnutim k jeho zdravotnimu stavu. T€Zisté planovani zajmoveé a kulturni €innosti se
pfesouva na potfeby  klienta. Nadale se pokraCovalo vzavadéni standardu kvality
poskytované socialni péce.

VIIl. Hospodatieni organizace

Organizace hospodafila se stejnym pfispévkem ve jako v roce 2005. Z tohoto prispévku
byl sestaven a upraven rozpocet i na rok 2006. Spotfeba naklad( na potraviny zaznamenala
pokles a to z divodu mensi poétu klientd.

Ve spotiebé doslo k Uspofe na potravinach 8% z divodu rozpoctovani na plnou kapacitu
130 Klient?. Od 1.1.2006 doSlo ke snizeni kapacity klient( na 100. Ve spotiebé energie doslo
k narastu spotieby energie a plynu z divodu zvySeni cen. DoSlo k zasadni opravam chodnik(
v objektech z divodu zabrénéni draz( klientl, a z divodu rozvazeni jidel na jednotlivé
pavilony. VeSkeré opravy byly hrazeny s pfispévku na provoz a omezovaly se na nezbytnou
¢ast. Divodem byla nevyfeSena existence Ustavu, nebot zfizovatel uvaZzoval o pfemisténi
ustavu do LDN Most a Ryjice.

Pokles trzeb je niz&i 103 tisic K& z divodu sniZzené kapacity a nizsiho vybéru za Ghrady.



IX. Finanéni plan na rok 2007

Finanéni plan na rok 2007 je sestaven pro kapacitu jeSté 100 klientd. Promita jiz
jednotlivé dotace MPSV a zfizovatele, jakoZ zménu Ghrad od klientd na zakladé dohody a
vstup platnosti nového zakona o socialnich sluzbach. V&asné vyfizeni bezmocnosti a pfijem
u pfispévku na pédi dovoluje sniZeni pfispévku na provoz. Rok 2007 bude jesté komplikovan
pfijem za zdravotni Ukony a zejména nedofeSenou legislavitu. Vice zdrojove financovani
ustavu vroce 2007 ztéZuje planovani rozpoCtu. Opravy se budou provadét v nezbytném
rozsahu, nebot celkovy neutéSeny stav budov neni mozné FfeSit diléimi opravami, ale
celkovou rekonstrukci. Se zfizovatelem se hledaji zdroje na investi¢ni prostfedky, zejména
z ESF EU.

X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel/ka : Ing. Pavel Malegek

Zastupce feditele: DanuSe Boldova — odpovédna za zdravotni Gsek pfimou obsluznou péci
Lékai/ka: MUDr. Kofinek (externi)

Vedouci technicko — hospodarského Useku : Jifi Kaderavek

Vedouciho zasobovani stravovaciho Useku: Renata Vorlikova

Hlavni uCetni: Sona MikSi¢kova

postovni adresa: Ustav socilni péce Jifikov, pfispévkova organizace, Londynské 563,
Jifikov, 407 53
e-mail: reditel@uspjirikov.cz — feditel
boldova@uspjirikov.cz — zastupce feditele pro zdravotni a oSetfovatelsky Usek
miksickova@uspjirikov.cz — hlavni G¢etni (ekonom)
vachova@uspjirikov.cz — mzdova ucetni
technik@uspjirikov.cz — provozné technické véci
vorlickova@uspjirikov.cz — zdsobovani stravovaci usek
strakova@uspjirikov.cz — vedeni depozit klient(
domecek@uspjirikov.cz — z&jmové a kulturni ¢innost klientd

Telefon: 412 338 122
Fax: 412 337 005
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Zakladni udaje o klientech

Prehled o poctech klientd k 31.12.2006

Pfiloha €. 1

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31.12.06 - -
Pocet klientd (obloZnost)k 1.1.2006 103 40 63
Prijato v r. 2006 6 1 5
Ukoncen pobyt v r. 2006 12 3 9
Premisténo do jiného zafizeni v r. 2006 0 0 0
Pocet klientd (obloZnost) k 31.12.2006 97 38 59
Z toho pobyt celoroéni 97 38 59
SloZeni klientl dle kraju k 31.12.2005
Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 88 35 52
Liberecky kraj 5 3 4
Plzerisky kraj
Jihocesky kraj
Jihomoravsky kraj 1 1
Karlovarsky kraj 2 2
Kraj Vysocina
Pardubicky kraj
Kralovehradecky kraj
Stfredocesky kraj 1
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj
Hlavni mést Praha
Slovensko -Bratislava 97 38 59
Vékové slozeni klientd
2004 2005 2006
Celkem | MuzZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny

3- 6let 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7-12 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 -18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 - 25 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 - 35 let 8 2 6 6 0 6 6 0 6
36 - 45 let 7 5 2 7 5 2 7 5 2
46 - 55 let 35 13 22 31 11 20 28 10 18
56 - 65 let 32 16 16 34 17 17 32 16 16
66 let a vice 32 9 23 25 7 18 24 7 17
Pramérny vék 58 57 59 58 58 58 59 58 60
NezpUsobili k pravnim 77 32 45 81 35 46 97 38 59
ukondm




Zdravotni stav klientd

2004 2005 2006
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
mobilni 86 39 47 89 33 56 68 27 41
¢éastecné mobilni 7 3 4 5 1 4 19 11 8
imobilni 15 4 11 7 1 6 10 0 10
obyvatelé na invalid. voziku 6 4 2 2 0 2 3 0 3
lehka mentalni retardace 20 8 12 20 8 12 30 11 19
stfedni mentalni retardace 22 10 12 22 10 12 18 5 13
tézka mentalni retardace 18 8 10 25 13 12 5 3 2
hlubokéd mentalni retardace 10 3 7 18 8 10 2 1 1
diabetici 14 6 8 16 8 8 17 8 9
Alzheimerova choroba 7 5 2 3 2 1 1 0 1
z toho mobilni 4 2 2 0 0 0 0 0 0
psychiatricka diagndza 114 53 61 103 40 63 97 38 59
z toho alkoholici 2 2 0 2 2 0 2 2 0
télesné postizeni 19 5 14 17 2 15 18 6 12
PFiznani bezmocnosti k 31.12.2006 (od 1.1.2007 pfispévek na péce)
Pocet klienth Muzi Zeny
|.stupen 16 9 7
Il.stupen 64 26 38
lll.stupen 3 0 3
Zpusob ubytovani klientd k 31.12.2005
Pocet lGzek 1 2 3 4 5 6 7 avice
Pocet pokoju 0 2 7 5 2 2




Zakladni personalni tdaje

Clenéni zaméstnanctl podle v&ku a pohlavi — stav k 31.12.2006

Pfiloha €. 2

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let - - - -
21 - 30 let 0 7 7 13,2
31 - 40 let 1 8 9 17,1
41 - 50 let 2 18 20 37,7
51 - 60 let 2 15 17 32,0
61 let a vice 0 0 0 0

celkem 5 48 53 100
% 9,4 90,6 100 X
Clenéni zaméstnanctl podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2006
Vzdélani dosazené muZzi Zeny celkem %
zakladni 0 10 10 18,9
vyucen 3 17 20 37,7
stfedni odborné 0 2 2 3,8
Uplné stredni 0 3 3 57
Uplné stfedni odborné 1 16 17 32
vysSi odborné 0 0 0 0
vysokoSkolské 1 0 1 1,9

celkem 5 48 53 100
Slozeni zaméstnancu dle profesi k 31.12.2007

SloZeni zaméstnanct 2004 2005 2006
THP 5 5 5
SZP 13 13 9
NZP 7 5 5
PZP ( pfima obsluzn& péce) 18 16 19
Vychovatelé 0 0 0
Socialni pracovnici 2 4 3
Stravovaci provoz 6 6 5
Pradelna 2 2 3
Udrzba 2 2 1
Uklid 3 3 3
Stav zaméstnanc( a prameérna mzda roku 2005

2004 2005 2006
Pramérny prepocteny evidenéni stav zameést. 58 56 54
Primérni mzda na 1 zamést. v K¢ 13123 14530 15040
Mzdové naklady v tis.K¢ 9228 9764 10171
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Pfiloha €. 3

Hospodareni organizace

Prehled naklad ( vtis.Kg& )
2004 2005 2006
¢.U. vybrané polozky Hlavni Dopliikové Hlavni Dopliikové Hlavni Dopliikové
¢innost cinnost ¢innost cinnost ¢innost ¢innost
501 Material 4588 0 4104 0 3513 0
502 Energie 1288 0 1233 0 1571 0
511 Opravy 640 0 410 0 238 0
a udrzovani
512 Cestovné 5 0 5 0 4 0
513 Naklady 3 0 4 0 6 0
na reprezentaci
518 Sluzby 903 0 819 0 739 0
521 Mzdové néklady | 9228 0 9764 0 10171 0
524-528 3225 0 3417 0 3510 0
Zakonné a soc.poj.
Pridely do FKSP 183 0 194 0 200 0
Ostatni naklady 171 0 116 0 186 0
551 Odpisy 240 0 216 0 231 0
Naklady celkem 20474 0 20282 0 20369 0
Prehled vynosu ( v tis.Kg)
2004 2005 2006
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (4.601- 7635 0 7461 0 7358 0
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb | 7635 0 7461 0 7358 0
- trzby za prodané 0 0 0 0 0 0
zbozi
31 0 54 0 74 0
648 Zuctovani fondd
Prispévek zfizovatele 12850 0 12850 0 12850 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Ostatni vynosy 44 0 54 0 88 0
Vynosy celkem 20560 0 20419 0 20370 0
L 2004 2005 2006
H,OSpOdarSky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
vysledek ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
86 0 137 0 1 0
Naklady na 1 misto (IGzko) = 204 tis. Ké
(kalkulaéni vzorec nakladu na jedno misto — IGzko = Catharsis o slies Vab auy )= 20368 510
celkovéa kapacita 100
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Prehled provedenych oprav a Gdrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
oprava el. instalace 49 prispévek na provoz
opravy pristroji a zafizeni 41 prispévek na provoz

opravy oplechovani kominaa | 28
deStovych svodu

prispévek na provoz

oprava chodniku 96

prispévek na provoz

auta 24

prispévek na provoz

* FRM, RF, pfispévek na provoz...

Prehled vefejnych zakazek

Dodavatel Néazev akce -véc Charakter akce * tis.K& Ev. Cislo
Kovovyroba,Stanislav | schodiStova investice 142 VvZ
Igaépar, Janska 102, | ploSina
Ceska Kamenice
* oprava, investicni akce
Finanéni fondy
Rezervni fond -tvorba a ¢erpani v tis. K&

Kryty zUstatek k 31.12.2005 672

z toho sponzorské dary za r.2004 80

PFidél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2004 137

Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2005 88

Tvorba celkem 897

Cerpani celkem 74

Zdroje celkem k 31.12.2006 823

Investiéni fond - tvorba a éerpani v tis. K&
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Kryty zUstatek k 31.12.2005 343
z toho sponzorské dary za r.2005 0
Odpisy 232
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2006 0
Pfevod z RF 0
Tvorba celkem 577
Cerpani celkem 142
Zdroje celkem k 31.12.2006 435
Fond odmeén - tvorba a €erpani v tis.K¢&
Zustatek k 31.12.2005 224
Pfevod z HV z r. 2005 0
Cerpani 0
Stav k 31.12.2006 224
Prehled pfijatych sponzorskych dari
2003 2004 2005
pocet v tis. K& pocet v tis KE pocet Vv tis.KE
Vécné dary 0 0 0 0 0 0
Finan¢nidary | 5 31 8 54 11 80
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Finanéni plan na rok 2007

Pfiloha ¢. 4

Skute¢naost UFP roku 2006 Skutetnost k FP narok 2007
31.12.2006 za
Naklady r.2004 | r.2005 Celkem HC DC HCaDC | Cekem HC DC
501 - Spatieba materialu 4588 4104 3682 3682 3513 3420
502 - Spatieba energie 1288 1233 15700 15700 1571 1500
ztoho: teplo
elektricka energie 417 437 470 470 470 450
plyn 544 511 800 800 801 800
voda 327 285 300 300 300 250
504 - prodané zbozi
511 - Opravy a udr Zovani 640 410 240 240 238 300
ztoho: stavebni 572 382 180 180 190 240
pristroju a zarizeni 68 28 60 60 48 60
512 - Cestovné 5 5 6 6 4 4
513 - Naklady na repr ezentaci 3 4 6 6 6 6
518 - Ostatni sluzby 903 818 767 767 739 628
z toho: sluzby spoju 105 105 120 120 110 120
- telefon + internet 81 84 95 95 84 95
- postovné 24 21 25 25 26 25
- ngjemné
521 - M zdové naklady 9228 9764 10190 10190 10171 10495
524 - Zakonné socialni pojisténi 3225 3417 3507 3507 3510 3649
525 - Ostatni socialni pojisténi
527 - Zakonné socialni naklady 223 235 243 243 242 252
528 - Ostatni socialni naklady
531 - Dai silniéni
532 - Dail z nemovitosti
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538 - Ostatni dané a poplatky 33 33 33
541 - Smluvni pokuty a Uroky z prodleni
542 - Ostatni pokuty a penale 0 0
543 - Odpis pohledavky 0 0
544 - Uroky 0 0
546 - Dary 0 0
548 - Manka a Skody 0 0
549 - Jiné ostatni naklady 73 76 95 95 111 95
549 001 Pojisténi 56 59 70 70 43 70
Skute¢naost UFP roku 2006 Skutetnost k FP narok 2007
31.12.2006 za
Naklady r.2004 | r.2005 Celkem HC DC HCaDC | Cekem HC DC
551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 240 216 227 227 231 221
552 - Zistatkova cena prodaného DNM a HM 0
554 - Prodany material 0
591 - Daii z p¥ijmu 0
595 - Dodatkoveé odvody dané z piij mi 54 0
Naklady celkem 20474 | 20282 20521| 20521 20369| 20570
Skute¢naost UFP roku 2006 Skutetnost k FP narok 2007
31.12.2006 za
Vynosy r.2004 | r.2005 Celkem HC DC HCaDC | Cekem HC DC
601 - Trzby za vlastni vyr obky 7635 7461 7560 7560 7358 10476 10476

602 - Trzby z prodeje sluZeb

604 - Trzby za prodané zboZi

613 - Zména stavu zasob vyrobki

621 - Aktivace materidlu a zbozi




641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a pendle

644 - Uroky 38 36 40 40 34 44 44
648 - ZUétovani fonda 31 54 80 80 74 76 76
z toho pouziti: RF 31 18 80 80 74 76 76
IF (pouze naopravy)
FKSP (napt. prac. odévy) 0
FO 0
649 - Jiné ostatni vynosy 6 40 40 54 40 40
651 - Trzby z prodeje DNM aHM 0
654 - Trzby z prodej e materialu 0
691 - Ce kem prispévky a dotace na provoz 12850 12850 12850 12850 12850 9934 9934
z toho: Prispévek naprovoz 12850 12850 12850 12850 12850 9934 9934
Dotace v ramci programu | SPROFIN* 0
Ostatni prispévky (napt. SFDI) 0
Vynosy celkem 20560| 20419 20570| 20570 20370| 20570| 20570

* tyk4 se dotaci ze statniho rozpocétu poskytnutych pouze na stavby rozestavéné, neinvestiéni (tzv. velkou Udrzbu), netyka se staveb investi¢nich

Dopliikové Gdaje: r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007

Piepocteny podet zaméstnanci** 57 56 54 55
Pramérny plat (mzda) mési¢né v K¢ 13123 14530 15040 15280
Pocet klientii *** 114 103 98 100

** praimérny evidenéni pocet zaméstnanci, piepocteny na plné zaméstnané
*** netykd se odboru dopravy a silni¢niho hospodéistvi. PO odboru kultury zméni predtisk na pocet ndv&tévniki, pocet vypajcek apod., podle druhu organizace.
Vysvetlivky : FP - financni plan, UFP - upraveny financni plan, HC - hlavni ¢innost, DC - doplsikova

dinnost
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