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l. Sidlo organizace

Nazev: Domov duchodct Teplice, pfispévkova organizace
Sidlo: Teplice, U Novych lazni 8, PSC 415 01

IC: 63787814

DIC: -

Il. Vznik a postaveni organizace

Organizace byla zfizena na zakladé rozhodnuti OU Teplice &. 40/95 ze dne
4.10.1995 ke dni 1.1.1996, dodatkem €. 1 byla rozSifena o dim s pecovatelskou sluZbou.
Dodatkem &. 2 ke zfizovaci listingé vydanym usnesenim Rady Usteckého kraje &.
180/49/2002 ze dne 4.12.2002 presly k 1.1.2003 zfizovatelské funkce na Ustecky kraj.

Pravni forma organizace je pfispévkova organizace.

Organizace je samostatnou UcCetni jednotkou s vlastnimi UCty, hospodari
s majetkem a finan&nimi prostfedky pfidélenymi zfizovatelem, déle s dary a pfispévky od
pravnickych a fyzickych osob a s prostfedky svych fondu.

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost
z nich vyplyvajici. Pfi pInéni svych ukolu se fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a
pokyny zfizovatele.

lll. Zaméreni a €éinnost organizace

struény pfehled hlavnich €innosti organizace
obory

specializace

poskytované sluzby

dalSi aktivity organizace

aObhwONPE

Organizace se pfi plnéni svych dkoll fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy,
smérnicemi, platnou zfizovaci listinou a dalSimi pokyny zfizovatele.

Poslanim naSeho zafizeni je poskytovat sociélni pobytové sluzby osobam, které
maji snizenou sobéstacnost zejména z divodu véku, jejichZ situace vyZzaduje pomoc jiné
fyzické osoby. Poskytované sluzby smérovat k tomu, aby uZivatelé mohli vyuZivat své
moznosti k naplhovéni svych individualnich potfeb. Vytvaret podminky pro uplatnéni
samostatnosti v rozhodovéani uzivatell o zpudsobu Zivota a udrZzeni kontaktu s jejich
blizkymi lidmi i Zivotem mimo naSe zafizeni, Uctu k ddstojnosti uZivateld a individualité
jejich osobnosti.

Organizace poskytuje starym ob&anim, ktefi pro trvalé zmény zdravotniho stavu
potfebuji soustavnou péci, vcetné zajiSténi zdravotni péce, rehabilitace, kulturni a
rekreaCni péce.

Organizace poskytuje narocnou oSetfovatelskou péc¢i obéanim, ktefi jsou upouténi
na luzko, nebo vyZaduji jinou ndro¢nou oSetfovatelskou peci.

Ustavni péée se poskytuje formou celoroéniho a pfechodného pobytu.

Organizace uZivatelim pronajima a poskytuje sluzby spojené s bydlenim v objektu
domu s pec€ovatelskou sluzbou.

Organizace vytvari s pfihlédnutim ke schopnostem uZivateld pfileZitosti
k dobrovolné a zajmové &innosti.

UmoZhuje exkurze a odborné praxe studentim.



Zpracovava podklady pro rozhodnuti o Uhradé za pobyt v zafizeni a zodpovida za
v€asnost a spravnost predloZenych podkladd.

Organizace zajiStuje prabézné vzdélavani a adaptaci principd standardu kvality
poskytovanych sluzeb.

Cilem naSeho zafizeni je zdjemcum o socialni sluzby i nadale umozZznit
plnohodnotny Zivot, na ktery byli zvykli pfed nastupem do zafizeni, rozvijet jejich
schopnosti, umoznit jim zapojovat se do vefejného Zivota, respektovat jejich préava a
ddstojnost.

Cilovou skupinou uZivatell jsou seniofi ve véku 65 let a vySe, ktefi maji snizenou
sobéstacnost a jejichZ situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby, dosahli
starobniho ddchodu ¢&i jiného duachodu ¢&i dlouhodobého pfijmu a pro trvalé zmény
zdravotniho stavu potfebuji sluzby zafizeni. Neposkytujeme sluzby osobam
s psychiatrickou diagn6zou, ktera je spojena s halucinacemi, fobiemi, agresivnimi projevy,
ztratami orientace v prostoru a Case.

Principy poskytovanych sluZzeb spocCivaji v co nejvétSi nabidce poskytovanych
sluzeb, které nikdy nejsou vnucovany a vzdy vedou k respektu individuality osobnosti
seniorq.

Zaméfujeme se na zdokonaleni péce o uZivatele s poruchami hybnosti a ¢astecné
az plné imobilni. Pro tento zdmér nalézame oporu v sousedstvi lazni zaméfenych na tuto
problematiku a jeho kvalifikovaného personalu. NaSe zafizeni je rovnéz persondlng i
pfistrojové dobfe vybavené pracovisté rehabilitace a ergoterapie. Pro rehabilitaci jsou
dobfe pouzitelné esteticky plsobivé zahrady, které zaroven skytaji nejen prostor pro
rehabilitaci, ale i zajiStuji intimitu pro plné imobilni leZici uzivatele.

Vedle kvalitni rehabilitatni a zdravotni oSetfovatelské péce (kupf. nemame
uZivatele s proleZzeninami) poskytujeme v ramci platné legislativy a kompetenci danych
zfizovaci listinou i nadstandardni sluzby. Dlraz klademe na rozsah onkologickeé
prevence, podnécovani a vytvareni podminek pro aktivni Zivotni styl uzZivatell a zdravou
skladbu potravy v€etné nabidky raznych diet.

Dbame na ochranu prav a dustojnosti uZivateld a dodrZzujeme Listinu zakladnich
prav a svobod (zakon ¢&. 2/1993 Sb.). UZivatel m& prdvo na ochranu osobni svobody,
soukromi, osobnich Udaji, pfed jakymikoliv formami zneuZivani, nucenymi pracemi,
diskriminaci, pravo na vzdélani a rozhodovani o feSeni vlastni socialni situace.

Nabizime zabaveni v zajmovych ¢&innostech, zejména se jedna o vytvarné a
pévecké aktivity, vylety a kulturni akce, sluzby pedikérky a kadefnice. Zvyraziujeme
respekt zaméstnanct Kk individudlnim zajmim uZivateli a podporujeme je (Kupf.
mykologie).

IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing

Komplex budov DD Teplice, U Novych lazni €. 6 a €. 8 pochazi z konce 19. stoleti.
TfipodlaZzni budovy jsou nepodsklepené, zdéné, s prfevaZujici tlouStkou obvodovych a
nosnych zdi 600 a 700 mm. Na budovu €. 8 navazuje pfizemni pfistavba kuchyné a dalSi
hospodarské a ubytovaci ¢ast tvorici dvorni trakt.

DD Teplice je dislokovan v nejatraktivnéjSi lazenské lokalité mésta Teplice. Objekt
byl architektonicky projektovan jako €inZzovni domy, mnoho dil¢ich stavebnich Uprav
v pribéhu historie objektu napomohlo zvladat nové funkce domova dachodcu.

Vyhodou jsou rozsahlé a castecné bezbariérové zahrady, zcela ohrazené pinou
zdi. Tyto zahrady skytaji moZnost pobytu v otevieném prostoru i lezicim uZivatelim.

Hlavni vchod domova duchodct vede pfimo do pfilehlych lazenskych parkd.
Sousedé se chovaji k nasim uZivateldm pratelsky. Casto nas navstévuiji Skolky i studenti.



Opravy cest na zahradé rozsifily bezbariérovou €ast zahrad. Bezbariérovost
zahrad zajisti pfijemné prostfedi pro navstévy naSich uZzivatel(, zejména jejich déti a
zvysi frekvenci jejich navstév.

Na pokojich jsou pocty uZivateld od 2 do 4 osob, nemame kvalitni nabidku pro
manzelské dvojice a pokoje (s vyjimkou péti pokoju pidni vestavby zr. 2001) nemaji
vlastni sociélni zafizeni, maji pouze hygienické kouty s umyvadly bez WC. Na vétSich
pokojich je zdmérem pfebudovat hygienické kouty na vlastni sociélni zafizeni pokoju.

Objekt DD je zateplen asi z 20%. VétSina objektu ma dobfe tésnici a izolujici okna
a vstupni dvefe. Energeticky audit navrhuje zatepleni obvodovych stén kontaktnim
systémem zatepleni s tepelné izolacni vrstvou polystyrénu o tloustce 100 mm. Zateplit
nelze pracelni stény do ulice U Novych lazni z divodu ochrany Ustavu pamétkové péce.

Kotelna DD je v dobrém stavu, je automatizovana a plynova.

Energetickd acinnost kotld je v souladu s vyhldSkou. Tepelny vykon kotlld je
dostaCujici pro pokryti tepelnych ztrat objektd, pfipravu TUV a potfebné vykonovée
poruchové jsou rozvody v DPS v Ceskobratrské ulici.

Pradelna je celkové v dobrém stavu. PouzivAme kvalitni techniku a praci
prostfedky.

Kuchyné odpovida hygienickym poZadavkam, je v provedeni nerez. V poslednich
letech probiha modernizace vybavy kuchyné.

Stfechy jsou sedlové a volné konce valbové, prkenné pobiti krovu je pokryto
vlaknocementovymi Sablonami a z ¢asti alukrytovymi Sablonami. Ploché ¢asti stfech jsou
pribézné udrZzovany natéry.

Plynova kotelna je napojena na stfedotlakou plynovou sit zemniho plynu. Systém
vytapéni objektu je teplovodni s nucenym obéhem topné vody. Otopna télesa jsou
vybavena termoregula¢nimi ventily.

V kotelné jsou instalovany 2 teplovodni kotle, instalovany vykon kotelny je 2 x 275
kW. Provoz kotelny je automatizovan.

Rozvody vody nebudou vyZadovat rekonstrukci, potfebné jsou pouze bézné
provozni Upravy (kupf. v ramci vytvéreni evropskych standardd: oprava sprch apod.). Ve
Spatném stavu jsou vS8ak odpady vody, doch&zi k ucpavani a pridsakim, s naslednym
Sifenim pachu.

Dodavatelsky jsou zajiStovany revize, ekonomickeé sluzby, PO + BOZP.

Na r. 2009 je planovéna vestavba socialnich zafizeni na vétSinu pokoji. Opravou
byvalych skladovych prostorl a prestéhovani personalu byly vytvofeny dalSi 4 velmi
kvalitni pokoje a tim dochéazi ke sniZzeni poctu uZivatelt na viceluzkovych pokojich.



V. Zakladni Gdaje o klientech

Kapacita zafizeni je 84 luZek. ObloZnost k 31.12.2008 byla 81 uZivateld na
celoro¢ni pobyt. Béhem roku 2008 bylo pfijato 47 uZivateld (17 muzi a 30 Zen). 39
uZivatelim byl ukon€en pobyt (z toho byl 1 uZivatelka pfijata na pfechodny pobyt a dvé
uZivatelky odesly na vlastni Zadost zpét k rodiné).

PFevazna ¢ast uzivatell je z Usteckého kraje (77), dale pak Moravskoslezského
kraje (2) a hlavniho mésta Prahy (2).Primérny vék uZivateli naSeho zafizeni se pohybuje
kolem 83,7. V naSem zafizeni je 1 uZivatel nezplsobily k pravnim ukonam.

Zdravotni stav odpovida veékovému sloZeni uZivateld naSeho zafizeni.
Z celkového poctu 81 uZivatell je 44 mobilnich uZivateld (16 muzd a 28 Zen), Castecné
mobilnich 24 uZivatelt (2 muZi a 19 Zen) — ti se pohybuji s dopomoci druhé osoby nebo
protetickych pomucek. Poc¢et imobilnich uZivateld je 16 (5 muzu a 11 Zen) a stéle stoupa.
1 uZivatelka je s diagnézou Alzheimerovy choroby (imobilni), u niZz byla choroba
diagnostikovana bé&hem pobytu v naSem zafizeni, 2  uZivatelky s psychiatrickou
diagnézou a 1 uzivatel alkoholik.

56 naSich uZivateld mélo k 31.12.2008 pfiznan pFispévek na péci L., 1l., Ill. a IV. stupné.
Prispévek na péci I. stupné 23 uZivateld (6 muzd a 17 Zen).

Prispévek na péci Il. stupné 19 uzZivateld (3 muZi a 16 Zen).

Prispévek na péci lll. stupné 3 uZivatelé (2 muzi a 1 Zena).

Prispévek na péci IV. stupné 11 uZivatell (2 muZi a 9 Zen).

UZivatelé jsou ubytovani na 3 jednoltzkovych, 15 dvouldzkovych, 13 tfiliZzkovych a 3
¢tyfliZzkovych pokojich.



VI. Organizaéni struktura

Schéma rizeni DD Teplice

REDITEL ORGANIZACE

1
USEK PROVOZNE-EKONOMICKY USEK ODBORNE PECE
vede vedouci provozng-ekonom. Useku vede vrchni sestra— statutérni zastupce
fxidi i vedouci kucharku/ fxidi i ambulantni sestru/
1 1
SOCIALNI AMBULANTNI
»  PRACOVNICE SESlTRA —]
1
ADMINISTRATIVNI STREDNI
> PRACOVNICE ZDRAVOTNICKY
1 PRACOVNIK ]
5
PRACOVNIK
> SKLADNICE SOCIALNICH
1 SLUZEB ]
9
UDRZBA POMOCNA
> + PRACOVNICE [
DOPRAVA 5
1
STRAVOVACI
> USEK FYZIOTERAPEUT [
Jxidi vedouci kuchaika/ 1
5
) ERGOTERAPEUT
> VRATNICE 1 [
2
GERIATRICKA
SESTRA D
1
PRADELNA
2 [

Usek provozng-ekonomicky miize byt do¢asné v piimém fizeni feditele.

Kazda duzbaje zgistenavzdy 1 SZP avzdy minimané 1 PSS.




VII. Zakladni personalni Gdaje a vzdélavani zaméstnancu

Dosazené vzdélani vSech zaméstnanct odpovidad predepsanému vzdélani
v jednotlivych oborech.

Reditel organizace: vysokoSkolské vzdélani

THP: stfedoSkolské vzdélani ukonéené maturitou

SZP: stfedoSkolské vzdélani ukonéené maturitou

PSS: stfedni odborné vzdélani nebo akreditovany kurz
Stravovaci provoz: stfedni odborné vzdélani — vyuc€en

Pradelna: stfedni odborné vzdélani — vyucen

Udrzba: stfedni odborné vzdélani — vyucen

Uklid: stfedni odborné vzdélani — vyucen

Zafazeni zaméstnancu dle katalogu praci.
DalSi vzdélavani zaméstnancu dle individualniho planu vzdélavani.

VIIl. Hospodareni organizace

Za rok 2008 vykazuje naSe organizace kladny vysledek hospodareni ve vySi 52 tis.
K¢.

K udrZzeni vyrovnaného hospodareni pfispélo naplnéni  planovanych pfijma.
Naplnéni planovanych pfijma bylo zajisténo zvySenim poctu pracovnikd v pfimé péci a
naslednym zvySenim poctu uZivatell aZ k hranici pfipustné kapacity 84 mist. Pfijimani
uZivatelé v predchozich letech. Zaroven dochézelo v prabéhu roku k pfiznavani vysSich
stupnd zavislosti a tudiz i pfispévku na péci u nové nastupujicich uzivatel. Byly rovnéz
pfehodnocovany a zvySovany pfispévky na pécii u uzivatelt dlouhodobych.

Stadle mame znacny pocet nizkopfijmovych uZivateld, kterym doplacime doplatek
na kapesné. Velmi nizké jsou pfijmy od zdravotnich pojiStoven. | pfesto jsme celkové
pFijmy oproti roku 2007 vyrazné zvysili.

Pfiznivé klimatické podminky r. 2008 znamenaly i niZ§i vydaje za energie navzdory
vzestupu jejich cen. Tohoto klimatického jevu si je organizace védoma i v souvislosti
s nutnosti mit rezervy pro budouci léta pro pfipad chladného poc€asi a vy3si energetické
narocnosti.

Na schodisté v I. podlaZi budovy €. 8 byla instalovana nova vytahova ploSina, ktera
umozfiuje vySSi komfort pro uZivatele naSich sluzeb, zejména pak rychly transport
zachranou sluzbou.

Z béznych provoznich prostfedkd byly provedeny opravy (opravy omitek,
malovéani, opravy podlah, vyména oken) v mistnostech, které dfive slouZzily jako skladoveé
prostory, Satny zaméstnancl a dilna. Tim se vytvorily pfedpoklady pro prestéhovani
administrativnich pracovnikd do téchto prostor. NejkvalitnéjSi prostory domova (dfivejsi
kancelafre) byly vyuZity pro sniZzeni kapacity na viceliZzkovych pokojich. DD Teplice byl
vénovan vytézek zplesu Usteckého kraje, ktery byl pouZit na tydenni rekreaci a
jednodenni vylety uZivatelU.

Celkové lIze konstatovat, Ze v r. 2008 byly vytvofeny predpoklady pro vyuZivani
plné kapacity naSeho zafizeni s tim, Ze uZivatelim je zajiSténa kvalitni pé¢e a nedojde
k rstu poctu lGZek na jednotlivych pokojich DD.



IX. Finanéni plan na rok 2009

Finan¢ni plan na r. 2009 byl sestaven na z&kladé predpoklddané skutecnosti
k 31.12.2008. Pfi tvorbé jsme vychazeli ze skute€nosti ke dni 30.6.2008.

Finanéni plan je sestaveny jako vyrovnany. NavySeni finanéniho planu oproti r.
2008 vychéazi predevsim ze zvySeni cen energii. Finan¢ni plan zabezpecuje v nezbytné
mife cestovni naklady v souvislosti se zvySovanim odbornosti zaméstnancu a rizikem
zvySovani cen pohonnych hmot.

Pldn mzdovych prostfedkd na r. 2009 byl vycislen v souladu s naf. viady
k usmérfovani plata €. 447/2000 Sb..

Planujeme pfidél do FKSP ve vysi 169 tis. KE a odvod za povinny podil osob
zdravotné postizenych ve vySi 61 tis. KE.

Na dhrady oSetfovného nizkopfijmovych uZivateld a stim souvisejici vyplata
minimalniho kapesného je o¢ekavana v objemu 600 tis. K&. Na pojisténi majetku bude
vydano 33 tis. K&, na zdkonné Urazové pojisténi 36 tis. KE a na bankovni poplatky 35 tis.
K¢.

Odpisy ve vySi 259 tis. K& jsou vycisleny dle odpisovych plant organizace.
V planované c¢éstce odpist je kalkulovdno s nadkupem Vacumetu - pfistroj pro
dekontaminaci, pachovou neutralizaci a objemovou redukci pouZitych jednordzovych
plen, jeho pofizenim se vyrazné snizi ndklady na pofizeni klinik boxi a odvoz
kontaminovaného odpadu. Pofizovaci cena cca 390 tis. K& (ro€ni pfepokladany odpis 49
tis. K&). Planovana pofizovaci cena bude kryta z investi€niho fondu nasi prispévkové
organizace, nezddame o prispévek zfizovatele.

Trzby za poskytnuté sluzby uZivatelim za pfedpokladu naplnéni stavu na 84
uZivatell jsou ocekavany ve vysi 10.900 tis. K&, na stravném od zaméstnancu 100 tis. K&,
pFispévky na stravné z FKSP 40 tis. K&, uhrady za poskytnuté sluzby uZivateldm hrazené
VZP CR 36 tis. K&.

NaSe organizace podala Zadost zfizovateli na kryti odpisu v ¢astce 243 tis. K&.
Dotaci MPSV Zadame ve vysi 8.143 tis. K&, niZSi Castka dotace od MPSV bude znamenat
ohroZeni hospodafeni naSi organizace, véfime vSak v nalezeni feSeni pfi jednanich o
vySce dotace a eventuelnich alternativnich zdrojich chybéjici Castky.

Vétsi investicni akci (zakdzka malého rozsahu pod 2 mil. K&) bude vestavba
socialnich zafizeni (WC + sprcha) na pokojich v budové €. 8.

Na opravy a Gdrzbu v ramci hlavni &innosti planujeme Serpani 1.134 tis. K&. Céastka
obsahuje revize elektro, vytaht, kotelny, hasicich pfistroju a komind. Pocitdme s vySSimi
néklady na opravy starSich mycek, pracek a suSicky. Dokon¢ime hygienikem
vyZadovanou vyménu oken kuchyné. Planujeme opravu 3 vrat (vjezd do dvora, prijezd) a
opravu podlah pudnich prostor. V pfipadé, Ze nam rozpoctové situace toto umozni,
dokon¢ime opravy komunikace dvora a vyménime dvefe a zarubné v |. podlaZi objektu ¢.
8.

Organizace prubézné zvySovala obrat z dopliikové €innosti, tento obrat vSak pro
rok 2009 nebudeme zvySovat, nebot bychom se stali platci DPH a tim by nerentabilné
stoupla reZie doplrfikové €innosti.



X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel:

Zastupce feditele/vrchni sestra:

Lékar:
Vedouci stravovaciho Useku:
Ekonomka:

poStovni adresa:

e-mail:
webové stranky:

Telefon:
Fax:

Mgr. Zak Jan
Rychtafikova Marcela
MUDr. BartoS Jaroslav
Vavrickova Marta
JantoSova Jana

Teplice, U Novych lazni 8, PSC 415 01

ddnl@volny.cz
www.domovduchodcuteplice.cz

417 539 913
417 579 844
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Zakladni udaje o klientech

Prehled o poctech klientd k 31.12.2008

Pfiloha ¢. 1

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Kapacita zafizeni k 31.12.08

84

Pocet klienta (obloZnost)k 1.1.2008

73

16

57

Prijato v r. 2008

47

17

30

Ukoncen pobyt v r. 2008

39

10

29

Premisténo do jiného zafizeni v r. 2008

0

Pocet klientd (obloZnost) k 31.12.2008

8l

23

58

Z toho pobyt celoroéni

8l

23

58

Slozeni klientd dle kraji k 31.12.2008

Pocet celkem

<
=
N¢

Zeny

Ustecky kraj

~
~

N
w

Ul
A

Liberecky kraj

Plzerisky kraj

Jihoc¢esky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stfredocesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mésto Praha

Slovenska republika

zemé EU

O O] N N O O O O] O] O] Ol ol o] ©

O O] O] O] O] O] O] O] O] O] Ol ol o] ©
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Vékové slozeni klientd

2006

2008

Celkem

Muzi | Zeny

Celkem

Zeny

Celkem

do 1 roku

0

o

0

o

0 0

1-7let

7-10Ilet

11 - 15 let

16 - 18 let

19 - 26 let

o|o|Oo|O|O

[ellellellelle)]

27 - 64 let

[(Miellelle] (e] ]

NO|O|O|O0|O

[(Miellelle] [e] o]

65 - 80 let

(W
~N (O

=
(o]

28

30 13

nad 80 let

o

Priimérny vék

83,0

82,6

NezpUsobili k pravnim
ukondm

[00] al
P RCIRk|WO|O|O0|0|O

\l
o|©Yo
'_\
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Zdravotni stav klientt

2006 2007 2008
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny

mobilni 55 15 40 43 12 31 44 16 28
Céastecné mobilni 10 1 9 16 0 16 21 2 19
imobilni 8 3 5 14 4 10 16 5 11
PFiznani prispévku na péci k 31.12.2008

Pocet klient( Muzi Zeny
stupen |. 23 6 17
stupen II. 19 3 16
stupen . 3 2 1
stupen IV. 11 2 9
Zpusob ubytovani klientd k 31.12.2008
Pocet lGzek 1 2 3 4 5 6 7 avice
Pocet pokoju 3 15 13 0 0 0
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Clenéni zaméstnanctl podle v&ku a pohlavi — stav k 31.12.2008

Zakladni personalni tdaje

Pfiloha €. 2

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let - - - -
21 - 30 let 1 2 3 7,5
31 - 40 let 1 9 10 25
41 - 50 let 0 11 11 27,5
51 - 60 let 2 13 15 37,5
61 let a vice 1 0 1 2,5
celkem 5 35 40 100

% 12,5 87,5 100 X

Clenéni zamé&stnanctl podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2008

Vzdélani dosazené muZzi Zeny celkem %
zakladni 1 0 1 2,5
vyucen 3 14 17 425
stiedni odborné 0 5 5 12,5

Uplné stredni 0 2 2 5
Uplné stfedni odborné 0 13 13 32,5
vysSi odborné 0 1 1 2,5
vysokosSkolské 1 0 1 2,5

celkem 5 35 40 100
Slozeni zaméstnancu dle profesi k 31.12. 2008

Slozeni zaméstnancl 2006 2007 2008
THP 3 3 2
SZP 10 11 11
PSP 7 6 9
Vychovatelé 0 0 0
Socialni pracovnici 1 1 1
Stravovaci provoz 6 5 5
Pradelna 2 2 2
Udrzba 1 1 1
Uklid 6 7 5
Skladnice 1 1 1
Vratny 3 3 3
Stav zaméstnanc( a pramérna mzda

2006 2007 2008
Pramérny prepocteny evidenéni stav zameést. 39,6 40 41
Priimérna mzda na 1 zamést. v K& 14549 16972 18199
Mzdové naklady v tis.K¢ 9281 10910 11734
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Pfiloha €. 3

Hospodafeni organizace

Prehled naklad ( vtis.K& )
2006 2007 2008
¢.0. vybrané polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Material 3732 336 3652 376 2868 516
502 Energie 1530 33 1532 36 1779 90
511 Opravy 1525 24 1124 26 736 15
a udrzovani
512 Cestovné 6 0 8 0 5 0
513 Naklady 1 0 2 0 2 0
na reprezentaci
518 Sluzby 1084 13 1135 14 1357 17
521 Mzdové naklady | 6741 134 7932 147 8539 161
524-528 2356 51 2997 54 2977 56
Zakonné a soc.poj.
Pridély do FKSP 137 3 157 6 171 3
Ostatni naklady 283 6 575 6 738 2
551 Odpisy 253 22 208 24 211 4
Naklady celkem 17647 622 19322 689 19383 864
Prehled vynosu ( v tis.Kg)
2006 2007 2008
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (4.601- 6578 697 9622 779 10950 887
604) z toho:
-trzby za vlastni 5 0 6 0 9 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb | 6573 697 9616 0 10941 0
- trzby za prodané 0 0 0 0 0 0
zbozi
79 0 992 0 6 0
648 Zuctovani fondu
Prispévek zfizovatele 11065 0 1168 0 1041 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Dotace 0 0 7320 0 7408 0
Ostatni vynosy 1 0 1 0 7 0
Vynosy celkem 17723 697 19103 779 19412 887
L 2006 2007 2008
H,OSpOdarSky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
vysledek ginnost ginnost ginnost ginnost ginnost ginnost
76 75 -219 90 29 23
Naklady na 1 misto (IGzko) = 19 tis. Ké

v . . o . p o\ celkové neinvesti¢ni naklad
(kalkula¢ni vzorec ndkladl na jedno misto — lUZko = Y )

celkovéa kapacita
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Prehled provedenych oprav a Gdrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
Revize, udrzba - bézné 315 dotace + zfizovatel
Opravy elektro-rozvody | 70 dotace + zfizovatel
TV
Malovani kuchyné, 108 dotace + zfizovatel
skladu potravin,
kanceléare, dilny
Oprava komunikace 92 dotace + zfizovatel
dvora
Oprava podlah — 87 dotace + zfizovatel
kanceléare, dilna
Vyména oken a dvefi 79 dotace + zfizovatel

* organizace, zfizovatel, dotace

Prehled vefejnych zakazek

Dodavatel Nazev akce -véc Charakter akce * tis.K¢& Ev. ¢islo
Stanislav KaSpar - | Sikma schodiStova | investi¢ni akce 187 VZ-
kovovyroba ploSina SP 225 452/2008

* oprava, investicni akce
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Finanéni fondy

Rezervni fond -tvorba a ¢erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2007 593
z toho sponzorské dary za r.2007 6
Pridél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2007 0
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2008 5
Tvorba celkem 598
Cerpani celkem 135
Zdroje celkem k 31.12.2008 463
Investiéni fond - tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2007 1027
z toho sponzorské dary za r.2007
Odpisy 215
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2008 1970
Pfevod z RF
Tvorba celkem 3212
Cerpani celkem 195
Zdroje celkem k 31.12.2008 3017
Fond odmeén - tvorba a €erpani v tis.K¢&
Zustatek k 31.12.2007 4
Pfevod z HV z r. 2007 0
Cerpani 0
Stav k 31.12.2008 4
Prehled pfijatych sponzorskych dart
2006 2007 2008
pocet v tis. KE pocet v tis KE pocet Vv tis.KE
Vécné dary 13 121 13 66 11 85
Finan¢nidary | 1 5 1 5 1 5
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Pfiloha €. 4

Finanéni plan na rok 2009

v tis. K¢
Skute¢nost UFP roku 2008 Skutetnost FP narok 2009
Nakladly r.2006 | r.2007 | Celkem HE D& ';:ﬁézfgog Cekem | HC D&

501 - Spotieba materialu 4068 4028 3370 3015 355 3384 3530| 3117 413
502 - Spotieba energie 1563 1568 1540 1500 40 1870 1660 | 1613 47
z toho: teplo 0 0 0] O 0 0 0|0 0

elektricka energie 669 814 600 | 584 16 738 650 | 631 19

plyn 816 608 790| 770 20 956 860 | 837 23

voda 78 146 150| 146 4 176 150| 145 5
504 - prodané zbozi 0 0 0] 0 0 0 0|0 0
511 - Opravy a udr Zovani 1549 1150 610| 586 24 751 1162 | 1134 28
z toho: stavebni 200 278 0] O 0 0 0|0 0

pristrojt a zarizeni 1349 872 610| 586 24 751 1162 | 1134 28
512 - Cestovné 6 8 5| 5 0 5 8] 8 0
513 - Naklady na reprezentaci 1 2 2] 2 0 2 2|2 0
518 - Ostatni suzby 1097 1149 1317| 1305 12 1374 1380 | 1366 14
z toho: sluzby spoji 120 126 120| 120 0 123 120| 120 0

- telefon + internet 115 122 115] 115 0 113 110] 110 0
- postovné 5 4 5|5 0 10 10| 10 0

naemné 0 0 0|0 0 0 0|0
521 - M zdové néklady 6875 8079 8805 8667 138 8700 8444 8281 163
524 - Z&konné socialni pojisténi 2406 2831 3033 | 2986 47 3034 2956 | 2899 57
525 - Ostatni socialni pgjisténi 0 0 0|0 0 0 0]0 0
527 - Z&konné socialni nklady 172 219 223] 218 5 225 230| 224 6
528 - Ostatni socialni ndklady 0 0 0|0 0 0 0]0 0
531 - Daii silniéni 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0
532 - Daii z nemovitosti 0 0 0f O 0 0 0] O 0
538 - Ostatni dané a poplatky 1 2 2] 2 0 2 2|2 0
541 - Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 0 0 0] 0 0 0 0|0 0
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542 - Ostatni pokuty a penale 1 0 0] 0 0 0 0|0 0
543 - Odpis pohledavky 3 0 0] 0 0 0 0|0 0
544 - Ur oky 0 0 0|0 0 0 o|o 0
546 - Dary 0 0 0] 0 0 0 0]0 0
548 - Manka a Skody 0 5 0|0 0 0 0|0 0
549 - Jiné ostatni naklady 252 738 685| 670 15 685 704 | 687 17
549 001 Pojisténi 85 74 33| 25 8 54 80| 80 0
Skute¢nost UFP roku 2008 Skutetnost FP narok 2009
Nakladly r.2006 | r.2007 | Celkem HE D& ';:ﬁézfgog Cekem | HC D&
551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 275 232 2141 200 14 215 2591 243 16
552 - Zustatkova cena prodaného DNM aHM 0 0 0] 0 0 0 0|0 0
554 - Prodany material 0 0 0] 0 0 0 0|0 0
591 - Dai z p¥ijmu 0 0 0|0 0 0 0]0 0
595 - Dodatkoveé odvody dané z piij mi 0 0 0] 0 0 0 0| O 0
Naklady celkem 18269 20010 19806 | 19156 650 20247 20337| 19576 | 761
Skute¢nost UFP roku 2008 Skute¢nost FP narok 2009
, k
Vynosy r.2006 | r.2007 | Celkem | HC D¢ |31122008za| cekem | HE e
HC aDC

601 - Tr zby za vlastni vyr obky 5 6 0] 0 0 9 0|0 0
602 - Tr 2by z prode e sluzeb 7270 10395 11350| 10620 730 11828 11936 | 11076 860
604 - Tr Zby za prodané zboZzi 0 0 0] 0 0 0 0|0 0
613 - Zména stavu zasob vyrobki 0 0 0] 0 0 0 0|0 0
621 - Aktivace materidlu a zboZi 0 0 0|0 0 0 0]0 0
641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a pendle 0 0 0] 0 0 0 0|0 0
644 - Ur oky 1 1 2| 2 0 6 10| 10 0
648 - ZOétovani fondi 79 992 5|5 0 6 5|5 0
z toho pouziti: RF 20 4 5|5 0 6 5] 5 0

IF (pouze naopravy) 0 388 0|0 0 0 0|0 0

FKSP (napt. prac. odévy) 0 0 0] 0 0 0 0|0 0

FO 59 600 0|0 0 0 0|0 0
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649 - Jiné ostatni vynosy 0 0 0] 0 0 0 0| O 0

651 - Trzby zprodge DNM aHM 0 0 0] 0 0 1 0|0 0

654 - Tr Zby z prodej e materialu 0 0 0|0 0 0 0|0 0

691 - Celkem prispévky a dotace na provoz 11065 8488 8449 | 8449 0 8449 8386 | 8386 0

z toho: Prispévek naprovoz 11065 1168 936 | 936 0 936 243 | 243 0
Dotace MPSV 0 7320 7408 | 7408 0 7408 8143 | 8143 0
Ostatni 0 0 105| 105 0 105 0| O 0

Vynosy celkem 18420 19882 19806 | 19076 | 730 20299 20337| 19477 | 860

Dopliikové Gdaje: r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009

Pi‘epocteny pocet zaméstnanci* * 39,6 40 41 40

Pramérny plat (mzda) mésiéné v Ké 12591 16972 18199 18500

Pocet klientii *** 84 84 84 84

** praimérny evidenéni pocet zaméstnanci, piepocteny na plné zaméstnané

*** netyké se odboru dopravy a silniéniho hospodéistvi. PO odboru kultury zméni predtisk na pocet ndvatévnika, pocet vypajcek apod., podle druhu organizace.
Vysvetlivky : FP - financni plan, UFP - upraveny financni plan, HC - hlavni ¢innost, DC - doplsikova ¢innost
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