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l. Sidlo organizace

Nazev: Ustav socialni péce Stara Oleska, pfisp&vkova organizace

Sidlo:

Stara OleSka, ¢p.131

IC: 47274522
DIC: CZ47274522

QQ

1.

Il. Vznik a postaveni organizace

Organizace zahdjila svou €innost v roce 1992, jako samostatna vznikla v roce
1995.

Organizace je fizena na zakladé rozhodnuti Okresniho Ufadu v D&ciné - ¢j. 324/94
s Gginnosti od 1.1.1995 a usnesenim Rady UK &. 228/2002, ze dne 4. 12.2002 ve
znéni pozdéjSich dodatkd.

Organizace je samostatnou Ucetni jednotkou s vlastnimi Ucty, hospodari

s majetkem a finan&nimi prostredky pridélenymi zfizovatelem, dale s dary a
pFispévky od pravnickych a fyzickych osob a s prostfedky svych fondu.
Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost

z nich vyplyvajici. Pfi pInéni svych Ukoll se Fidi obecné pravnimi pfedpisy a
pokyny zfizovatele.

Statutarnim organem je feditel. Reditel jedna jménem organizace samostatné. Je
odpovédny Radé Usteckého kraje.

Pravni formou organizace je: pfispévkovéa organizace.

Organizace je registrovana jako poskytovatel socialnich sluzeb pod &.j.
2137/SZ/2007

lll. Zameéreni a €éinnost organizace

Stru¢ny prehled hlavnich &innosti organizace :

Hlavnim G&elem, pro ktery byla pfispévkova organizace zfizena, je poskytovani
socialnich sluzeb jako €innost nebo soubor €innosti podle zakona €. 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach, v platném znéni, zajistujicich pomoc a podporu osobam za Uucelem
socialniho zaclenéni nebo prevence socialniho vylouceni.

Pfedmétem ¢innosti organizace je:

2.

Poskytovani socialnich sluzeb, jejichZ rozsah je vymezen v Rozhodnuti o
registraci poskytovatele socialnich sluzeb dle zakona €. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, v platném znéni.

Definici poslani, cilt a okruh osob, kterym je sociélni sluzba ur€ena, schvaluje
zfizovatel.

Mezi dalSi €innosti provadéné v sociélnich sluzbach se fadi, vykon
ekonomické, provozni, technické, investi¢ni a administrativni ¢innosti

v obsahu potfebném pro naplnéni svého hlavniho G€elu a pfedmeétu €innosti.

Obory:

SluZby socialni pé€e — Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim



3. Specializace:

Zafizeni poskytuje nepfetrzité pobytové sluzby, a to osobam s mentalnim nebo
kombinovanym postizenim, které z dlivodu sniZzeni sobéstacnosti v zakladnich Zivotnich
ukonech, zdravotniho stavu a socialni situaci nemohou ¢€i nechtéji Zit ve svém pfirozeném
socialnim prostfedi a potfebuji pomoc a podporu. Poskytované sluzby vychazeji
z individualnich schopnosti uzZivatell zvladat Ukony péfe o vlastni osobu, Ukony
sobéstacnosti a z aktualniho stavu klienta. Rozsah a forma pomoci a podpory
poskytované prostfednictvim socialnich sluzeb musi zachovavat lidska prava a
ddstojnost, podporovat rozvoj a samostatnost a posilovat socialni za¢lefiovani.

4. Poskytované sluzby :
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim poskytuje pobytové sluzby osobam
s mentélnim nebo kombinovanym postizenim, ve véku od 11 ti let, se stfedné téZkou az
téZkou zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby. Sluzby jsou poskytovany osobam
mobilnim a ¢aste€¢né imobilnim, které z divodu sniZzené sobéstacnosti nemohou Zit ve
svém pfirozeném socialnim prostfedim.

5. DalSi aktivity organizace:

Nejvyznamnéjsi akce v roce 2008

Leden:

Navstéva muzea v DéCiné — vystava Betlému, prochazka pres OvEi muastek, posezeni

v kavarné.

Soln4 jeskyné v Déc¢iné-KreSice spojena s turnajem v bowlingu.

Unor :

Matéjska pout v Praze, prohlidka Morského svéta.

Masopust — zuc¢astnili se vSichni uZivatelé, pravod proSel obci Stara OleSka, pfipojili se
néktefi obéané, zabava s hudbou se uskute€nila v Myslivné, pozvani pfijal pan starosta a
nekteri rodie :




Bfezen:

Vyroba velikono€nich kvétinau — ve spolupraci s Domem déti a mladeZe Dé&cin si naSi
uZivatelé vyrobili pékné velikono¢ni dekorace.

SoutéZ o nejhezCi velikonocni dilo — zapoijili se vSichni uzivatelé, jednotlivci i skupiny,

z praci byla uspofadana vystavka.

Duben:

E_e_nefiéni koncert v Méstském divadle Décin, za€astnilo se 20 uZivateld.

Velké ¢arodéjnické klani v arealu zafizeni , za€astnili se vSichni uZivatelé, pozvéni pfijali
rodiCe a Ustavy z naSeho okoli.
Kvéten:

VI. ro¢nik sportovnich her Oparno — 5 nasich nejlepSich sportovcl se zucastnilo
sportovnich her, v letoSnim roce byli velice Uspésni.

Vystoupeni ke Dni matek — hudebné recitaéni pasmo pro obyvatele Domova dichodcu
v Lipové.



Cerven:

Poznejme se navzajem — tradi¢ni setkani studentt Stfedni zdravotnické Skoly a Stfedni
strojni a dopravni Skoly v D&€iné s naSimi uzZivateli. Studenti si prohlédli nasSe zafizeni,
seznamili se s uZivateli a naopak naSi uZivatelé pfijali pozvani do kempu, kde vSichni
sportovali.

Zafi:

Divadelni pfedstaveni Noemova archa v podani Divadla v pytli Petra Stolare, v Myslivné
ve Staré OleSce. Zuc€astnili se vSichni uZivatelé a pozvani pfijali i déti a dospéli z obce.
Rijen:

Slunce sviti vSem Mlada Boleslav — uZivatelé vystoupili s poh&dkou ,Boudo, budko ...."
ObdrZeli ocenéni za nejlepsi masky.

Listopad:

Z&bava AVAZ — stfelnice Décin, uZivatelé oZivili program svym tane¢nim vystoupenim.
Hudebné pohybové pasmo pro obyvatele Domova dichodcu v Lipové.

Prosinec:

MikuldSska zabava — zucastnili se vSichni uZivatelé. Pozvani byli rodi¢e, uZivatelé
z okolnich  zafizeni, pan starosta, pracovnice na rodicovské dovolené. Pozvani pfijali
také uZzivatelé, ktefi jiz v naSem zafizeni pobyt ukondili. Ktanci a poslechu hral pan
Holpuch. V programu vystoupili pozvané maZoretky a uZivatelé se svymi vystoupenimi.

Ozdravné pobyty:

28.6.- 5.7. — Sloup v Cechéch — pobyt u vody spojeny s turistikou.

18. 8. -25. 8. — Evropskeé vytvarné centrum SmrZovka — vyuZiti vytvarné a
keramickeé dilny v zafizeni, vylety do okoli.

8.9.-15.9. — Lazné Luhacovice — zucastnili se uZivatelé s vySSim stupném

postiZzeni, vyuZivali Ié€ebnych programu lazni .

IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing

Soubor budov se déli na dvé ¢asti— hlavni budovu a socialni pfistavbu. Obé ¢asti jsou
propojeny chodbou.

Hlavni budova mé jedno podzemni podlaZzi, kde je umisténa garaz, archiv, sklady
potravin a materialu. Nasleduje nadzemni podlaZzi, kde jsou kancelare, kuchyn, jidelna,



Satny a tfi pracovny uZivatell s riznym pracovnim zaméfenim. V 1. patfe hlavni budovy
jsou pokoje a sociélni zafizeni , sesterna, kancelér vedouci vychovného a zdravotniho
Useku a oSetfovna.

Socialni pristavba ma pouze pfizemi, kde jsou tfi dvoupokojové byty, které vyuZzivaji
uzivatelé samostatné Zijici v partnerskych parech a dva dvoupokojové byty, ve kterych
Ziji imobilni lidé. VSechny byty maji vlastni socialni zd&zemi. Mimo samostatné byty

v této pristavbé vybudovéna spole€na koupelna, keramické dilna, télocvicna a dalsi
pracovna uZivatel. Déle jsou zde nach&zi Satna persondlu,socialni zazemi personélu,
pradelna a mandlovna.

V arealu Ustavu je umisténo 8 chatek (4 jsou vyuzivany uzivateli na uskladnéni kol,
voziku, zahradniho négini apod.) Zbyvajici 4 chatky jsou obytné, maji 4 lGZka a jsou
vyuzivany v letnich mésicich bud pfimo nasSimi uZivateli, nebo névstévniky z jiného
zafizeni apod.

Dilna drobnych praci je samostatnou ¢asti areélu zafizeni. Prostfedi je pfizplisobeno
pracovni vychové formou rukodélné €innosti, prace se dfevem, s hedvabim a na zahradé.
Nadvofri tvori asfaltové plochy — hfiSté a travni porost. Ve stfedu aredlu je venkovni
bazén.

Do zafizeni pravidelné dochézi prakticky |ékaf a psychiatr. UZivatelé maji moznost
vyuzit sluzeb pedikérky, kadernice a kosmetic¢ky pfimo v zafizeni, nebo si zvolit tyto
sluzby ve mésté, dle vlastniho vybéru a volby .

Pracovni terapie je poskytovana uZivateldm bud pfimo v zafizeni, kde vykonavaji
pomocné prace na zakladé radné pracovni smlouvy, popf. dohody o pracovni ¢innosti.
DalSi uzivatelé mohou vyuZit nabidky agentury Osmy den v Nebocadech, kde jim je
zprostfedkovana pracovni terapie, popfipadé nabidnuta pomoc a podpora pfi hledani
pracovniho mista. Nékolik uZivatell jiz dlouhodobé dojizdi do zaméstnéni ve vyrobnim
druzstvu invalidd Karko DécCin, kde pracuji na zakladé faddné pracovni smlouvy.
Organizace dale spolupracuje s ob&anskym sdruzenim Slunecnice D&Cin, které nabizi
rizné socialni sluzby, a to formou aktivit.

Vzdélavéani uzivatell je zajiSténo ve Specialni Skole v Dé¢iné — Staré mésto (3 uZivatelé)
a nasledné na Stredni Skole Décin-KreSice, kde se v u€ebnim oboru nyni vzdélava
jedna uzivatelka.

Organizace spolupracuje i se SPC v Rumburku, kam pravidelné dojizdime s uZivateli
naSeho zafizeni na odborné konzultace a z divodu odborného poradenstvi.

Z vlastnich zdroju zafizeni organizuje akce-sportovni, spole¢enské, kulturni, a to

v priméru 1 akce tydné.

Z vngjsich zdroju vyuzivAme pomoci sponzord, kdy jejich prostfednictvim mazeme
zkvalitnit Zivot lidi v naSem zafizeni.

V. Z&kladni udaje o uzivatelich

Kapacita zafizeni je 52 uZivatell, k 31.12.2008 byla napIlnéna na 100 %. K 1.1.
2008 byl stav obyvatel 51, v pribéhu roku 1 uZivatel zafizeni opustil a 2 uZivatelé do
zafizeni nastoupili.

49 (94,2%) obyvatel je z Usteckého kraje, 3 (5,8%) jsou z kraje Libereckého.
Nejmladsi uZivatelce je 16 let, nejstarSi obyvatel dovrSil v letoSnim roce 67 let. Primérny
vék obyvatel naSeho zafizeni je 31,9 let.

PéCe obyvatele se zaméfuje pfedevsim na vSestranny rozvoj osobnosti, na
posileni a udrzeni stavajicich dovednosti a sobésta¢nosti v co nejvétsi mozné mire. Pi
poskytovani sluzby je dbano na zachovani lidské distojnosti, dodrZovani lidskych prav,
podporovani obyvatel v socidlnim zaclefiovani a neni opomijena ani prevence socialniho
vylouceni.

Z&kladni udaje o naSich obyvatelich jsou uvedeny v pfiloze &. 1



VI. Organizaéni struktura
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Ustav je pfispévkovou organizaci. Za organizaci vystupuje a jedna jeji statuarni organ —
feditel. Reditele organizace je opravnéna v dobé nepfitomnosti zastupovat socialni
pracovnice, a to v plném rozsahu.

Organizace je ¢lenéna na 5 samostatnych useku.
v Ekonomicky usek

Ridi ekonomka, je podFizena fediteli. Organizuje a zodpovida za vyrovnany
rozpocet organizace, hospodafi s finanénimi prostfedky organizace, zpracovava
finan¢ni plany, pfedkldda navrhy na opatfeni potfebna k realizaci rozpoctove
kdzné, fidi vedouci provozné technického Useku.Vede evidence majetku Ustavu.

v Zdravotni Useku

Ridi vedouci zdravotniho Gseku. Je podfizena Fediteli Ustavu, Fidi, organizuje a

kontroluje pfimou pecovatelskou a zdravotni péci. Sestavuje plany sluzeb,

podklady pro vykaznictvi v dané oblasti, navrhuje opatfeni ke zlepSeni sluzeb,
vyfizuje stiznosti. Eviduje a zajiStuje odborné praxe studentd. Zodpovida za
vyvazenost stravy a za dodrZeni hygienickych predpisu. Sestavuje individualni

plany.Ridi a zodpovida za vykazovani vykonl zdravotnim pojistovnam.



v Vychovny Gsek

Ridi vedouci vychovného tseku, je podFizena fediteli Ustavu. Ridi, organizuje a
kontroluje vychovnou a vzdélavaci €innost. Sestavuje plany sluzeb, podklady pro
vykaznictvi v dané oblasti. Navrhuje opatfeni ke zlepSeni sluzeb. Vyfizuje stiznosti.
Organizuje vzdélavaci a volnoasové aktivity. Sestavuje individualni plany.
Provozné technicky usek

Ridi vedouci provozné technického Useku. Je podfizena ekonomce Ustavu. Ridi
adrZzbére, uklize€ku, pradlenu a kuchafe. Zabezpecuje provoz technického zafizeni
Ustavu, zodpovida za uklid, provoz v kuchyni a v pradelné. Vede evidenci
motorovych vozidel, zodpovida za jejich Usporné a ekonomické vyuziti. Zajistuje
opravy strojniho zafizeni, motorovych vozidel a dalSi strojni mechanizace Ustavu.
Eviduje spotfebu energii a jeji hospodarné vyuziti.

v Usek socialni agendy, mzdovy, personalni

Kumulovana funkce socialni pracovnice, mzdova ucetni, personalistka je
podfizena fediteli istavu. Zabezpecuje mzdovou dokumentaci a komplexni
persondlni a socialni agendu. Podili se na sestavovani individualnich plana.

VII. Zakladni personalni Gdaje a vzdélavani zaméstnancu

Organizace k 31.12.2008 zaméstnavala 33 pracovnika z toho 1 pracovnice-

vychovatelka je na MD, po dobu €erpani bude zastoupena pracovnikem socialni péce.
DalSi pracovnice byla dlouhodobé& nemocna. | ta byla po dobu nemoci zastoupena.
Fyzicky tedy bylo v zaméstnani 31 pracovnikd.Pramérny vék zaméstnancu je 33 let.

Vzdélavani zaméstnancu je zajiStovano v souladu s legislativou ( stravovaci

provoz, hygienické predpisy, Skoleni BOZP,PO, Skoleni Fidi€a,udrzbéfi-obsluha topného
zafizeni, pouZiti nastroji a naradi, pfedpisy pro ucetni, mzdovou a persondlni a socialni
oblast). Déle je individualni proSkolovani pribézné zajiStovano pracovnikam, dle jejich
potfeb a sou€asné dle potfeb organizace:

videotrénink interakci — 1 pracovnik (1,5 hod./més.)

supervize 1x mési¢né/2,5 hod. pro 6 pracovnikd

konference sester pofadana nemocnici DC a UL — 3x 4 pracovnice/rozsah 4,5 hod.
o3etfovatelské seminare pofadané SZS — 4 pracovnici/rozsah 6 hod.

seminare e-learningu na internetovych strdnkach

vedeni zdravot.prac. — 2pracovnici/rozsah 6 hod.

alternativni komunikace — 2 pracovnici/rozsah 8 hod.

IP se zaméfenim na oblast péCe o ment.postiz.(standardy)- 2 prac./rozsah 24 hod.
dtto - 4 prac../rozsah 10 hod.
kurz pracovnika socialni péce zahajeni 2 pracovnici

kurz fyzickych restrikci — 14 prac./rozsah 18 hod.

kurz zvladani agresivniho chovani,vyuZziti hmatu 14 prac./rozsah 16 hod.

kurz prav a povinnosti uZivatell — 1prac./rozsah 6hod.

viz. pfiloha &. 2



VIIl. Hospodareni organizace

V roce 2008 hospodafila organizace s penéznimi prostfedky ziskanymi vlastni
¢innosti (Uhrady uZivateld na zakladé smluv), z rozpocCtu zfizovatele - pfispévek
zfizovatele ve vysi 387 tis.K¢€ a s dotace MPSV ve vySi 6 280 tis.K&, s penéznimi
prostfedky ziskanymi za u¢tované zdravotni ukony OZP.

Dale pak s penéznimi dary od fyzickych a pravnickych osob.

Prehled sponzorskych daru:

Véra Sormova 500, -
Jifina Novakova 1500,-
Hnuti nezavislych za harmonicky rozvoj

obci a mést Varnsdorf 2715,-
Hnuti nezavislych za harmonicky rozvoj

obci a mést Varnsdorf 15000,-
Obec Rochnov 1500,-
Vysoko Dé&cin 5530,-
Alcan Déc¢in 12000,-
SCP Net, s.r.o.Usti n. L. 100000,-
Jifina Novéakova, Praha 2500,-
Zaméstnanci CEZ Dé&g&in — darkové vanoéni baliéky dle volby obyvatel
Karned Tools,s.r.0. Dé&¢in 50000,-

viz pfiloha €. 3

IX. Finané€ni plan na rok 2009

Finan¢ni pldn na rok 2009 je sestaven s vyrovnanymi naklady a vynosy. Promita
planovany pfispévek zfizovatele a dotace MPSV, Uhrady od uZivateld, thrady od
pojiStovny za zdravotni Ukony a ostatni planované pfijmy a vydaje organizace.

viz pfiloha ¢. 4
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X. Vedeni organizace, kontakty

Reditelka :

Zastupce feditele:

Socialni pracovnice:

Lékar:

Vedouci zdravotniho Useku:
Vedouci vychovného Useku:
Vedouci provozné-techn.lUseku:
Ekonomka:

Administrativni pracovnice

poStovni adresa:

e-mail:

Reditelka:

Socialni pracovnice:
Ved.zdravotniho Useku:
Ved. vychovného Useku:

Ved. provozné technického Useku:

Ekonomka:
SluZebni mistnost oSetfujiciho
personalu:

webové stranky:
Telefon pevnd linka

Telefon mobilni:
Reditelka:

Socialni pracovnice:
Ved. zdravotniho Useku:
Ved. vychovného Useku:

Ved. provozné technického Useku:

Ekonomka:

Fax:

Bc. Dagmar Varikovéa

Vlasta Hlavkovéa

Vlasta Hlavkovéa

MUDr. Ivan Rotman (externi prakticky lékar)
Katefina Pospichalova

Eva HorejSova

Pavla Sykorova

Pavlina Jandova

Vladimira ValeSovéa

Ustav socialni péée, p.o. Stara OleSka 131, 405 02 Dé&g&in

uspl3l@volny.cz
usp.hlavkova@seznam.cz
pospichalovakatka@seznam.cz
uspvychova@seznam.cz
sykorova.usp@seznam.cz
usp.oleska@tiscali.cz

sesternaoleksa@seznam.cz

www.uspoleska.cz

412555104,412555366

603110880
731104506
604255921
604120923
736633333
737651672

412555345
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Zakladni udaje o uzivatelich

Prehled o poctech klientd k 31.12.2008

Pfiloha €. 1

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31.12.08 52 29 23
Pocet klientd (obloZnost)k 1.1.2008 51 28 23
Prijato v r. 2008 2 2 0
Ukoncen pobyt v r. 2008 1 1 0
Premisténo do jiného zafizeni v r. 2008 0 0 0
Pocet klientd (obloZnost) k 31.12.2008 52 29 23
Z toho pobyt celoroéni 52 29 23
Slozeni klientd dle kraji k 31.12.2008
Pocet celkem Muzi Zeny

Ustecky kraj 49 27 22
Liberecky kraj 3 2 1
Plzerisky kraj
Jihocesky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Kraj Vysocina
Pardubicky kraj
Kralovehradecky kraj
Stredocesky kraj
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj
Hlavni mést Praha
Slovenska republika
zemé EU

50

4017

3017

204 @ Ustecky kraj

M Liberecky kraj
10111
0- ~
Pocet Muzi Zeny
celkem
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Vékové slozeni klientd

2006 2007 2008
Celkem | MuzZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
do 1 roku
1-7let
7 -10 let
11 - 15 let 4 1 3 3 1 2
16 - 18 let 2 0 2 2 0 2 5 2 3
19 - 26 let 7 2 5 9 3 6 9 5 4
27 - 64 let 38 22 16 36 23 13 37 21 16
65 - 80 let 1 1 0 1 1 0
nad 80 let
Priimérny vék 29,2 31,3 | 27,2 30,7 32,7 | 28,2 31,9 33,7 | 29,8
Nezplsobili k pravnim 47 26 21 a7 27 20 46 27 19
ukondm
Zdravotni stav klientl
2006 2007 2008
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
mobilni 39 22 17 39 22 16 39 24 15
Céastecné mobilni 10 4 6 10 5 5 10 5 5
imobilni 1 0 1 2 0 2 3 0 3
PFiznani prispévku na péci k 31.12.2008
Pocet klienth Muzi Zeny

stupen |. 1 1 0
stupen II. 29 21 8
stupen . 10 4 6
stupen V. 12 4 8

O stupeii I.

W stupeii |1

O stupei I

O stuped IV.

Poéet klienth
celkem

z toho muzi

z toho Zeny
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Zpusob ubytovani klientd k 31.12.2008

Pocet l0zek 1 2 3 4 5 6 7 a vice
Pocet pokoju 14 8

14

12

10

o N M OO

dvoulazkové pokojet¥ilazkové pokoje
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Z&kladni personalni udaje

Clenéni zamé&stnanctl podle v&ku a pohlavi — stav k 31.12.2008

Pfiloha €. 2

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let - - - -
21 - 30 let 5 5 15,2
31 - 40 let 12 12 36,4
41 - 50 let 6 6 18,2
51 - 60 let 1 7 8 24,1
61 let a vice 2 2 6,1

celkem 30 33 100
% 9,1 90,9 100 X
Clenéni zamé&stnanctl podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2008
Vzdélani dosazené muZzi Zeny celkem %
zakladni
vyucen 2 8 10 30,3
stfedni odborné 3 3 9,1
Uplné stredni
Uplné stfedni odborné 1 17 18 545
vysSi odborné
vysokosSkolské 2 2 6,1

celkem 3 30 33 100
Slozeni zaméstnancu dle profesi k 31.12. 2008

Slozeni zaméstnancl 2006 2007 2008
THP 4 4 4
SZP 6 6 6
PSP 8 9 11
Vychovatelé 4 4 4
Socialni pracovnici 1 1 1
Stravovaci provoz 3 3 3
Pradelna 1 1 1
Udrzba 2 2 2
Uklid 1 1 1

12 oTHP

10 W szp

8 OPsp
O Vychovatelé

6 B Socialni pracovnici

41 O Stravovaci provoz

21 B Pradelna

ok O Udrzba

rok 2007 rok 2008 B Uklid
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Stav zaméstnancu a prdmérna mzda

2006 2007 2008
Priimérny prepocteny evidenéni stav zamést. 30,015 30,8 31,53
Priimérna mzda na 1 zamést. v K& 16676 17527 18036
Mzdové naklady v tis.K& 6004 6487 6824

18500

180004

175001

170004

165004/

16000

15500+
2006 2007 2008

OPramérna mzdana 1
zamést. v K¢
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Pfiloha €. 3

Hospodareni organizace

Prehled naklad ( vtis.K& )
2006 2007 2008
¢.0. vybrané polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Material 2 089 12 2723 0 2625 0
502 Energie 1226 5 905 0 1269 0
511 Opravy 148 0 485 0 842 0
a udrzovani
512 Cestovné 5 0 7 0 7 0
513 Naklady 2 0 1 0 2 0
na reprezentaci
518 Sluzby 694 0 863 0 910 0
521 Mzdové naklady | 6 017 3 6 460 0 6 872 0
524-528 2102 0 2 260 0 2410 0
Zakonné a soc.poj.
Pridély do FKSP 119 0 128 0 136 0
Ostatni naklady 170 0 172 0 181 0
551 Odpisy 82 0 82 0 95 0
Néklady celkem 12 653 20 14 086 0 15 349 0
Prehled vynosu ( v tis.Kg)
2006 2007 2008
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (4.601- 3413 18 7124 0 8 567 0
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb | 3413 18 7124 0 8 567 0
- trzby za prodané 0 0 0 0 0 0
zbozi
160 0 68 0 151 0
648 Zuctovani fondu
Prispévek zfizovatele 9143 0 402 0 387 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Dotace 0 0 7 800 0 6 280 0
Ostatni vynosy 96 0 81 0 101 0
Vynosy celkem 12 812 18 15 475 0 15 486 0
L 2006 2007 2008
H,OSpOdarSky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
VyS|8d9k ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
159 2- 1389 0 137 0

Naklady na 1 misto (IGzko) = 295 tis. Ké

v . . o . p oy celkové neinvesti¢ni naklad
(kalkulagni vzorec nékladl na jedno misto — lUZko = Y )

celkovéa kapacita
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Prehled provedenych oprav a Gdrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *

Opravy kuchyn.zafizeni 35 Organizace
Opravy prehravacu 4 Organizace
Opravy sluZzeb.automob. 32 Organizace
Opravy pracek 6 Organizace
Opravy vytaht 5 Organizace
Malovani-obnova natérd 6 Organizace
Oprava Cerpadla 4 Organizace
Oprava kabelu 6 Organizace
Opravy hasicich pfistroju 8 organizace
Oprava vrtu(vl.studna) 14 Organizace
Vyména 22 Organizace
umyvadel,baterii,sifont

Oprava bojleru 28 Organizce
Oprava UV lampy 2 organizace
Oprava kopirky 4 Organizace
Vyména pozarnich hadic 6 Organizace
Vyména dvefi 4 organizace
Oprava software HDO 25 Organizace
Vyména komp.PC tech. 12 Organizace
Vyména tel.pFistroju 5 Organizace
Oprava délicich pficek 127 Organizace
Opravy social.zafizeni 368 Organizace
Oprava oploceni objektu 119 Organizace

* organizace, zfizovatel, dotace
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Prehled vefejnych zakazek

Dodavatel Néazev akce -véc Charakter akce * tis.K¢ Ev. éislo
H+M Dégin, Moznosti dodavek Investiéni akce 146 000,- VZ-
KFizova 342/7 potravinarskych bez DPH 539/2008

vyrobkua-ovoce,

zelenina
GUSTO spol.s.r.o., | Moznosti dodavek Investiéni akce 209 000,- VZ-
Ceska Kamenice, potravinarskych bez DPH 540/2008
Smetanova 256 vyrobkd — masa a

masnych vyrobk( a

sortimentu dle

objednavek
MADETA, a.s. Moznosti dodavek Investiéni akce 133 000,- VZ-
Rudolfovska potravinarskych bez DPH 541/2008
246/83 C. vyrobkt — mlééné
Budéjovice, region | vyrobky a dalsi
Liberec zboZi v sortimentu

podle objednavek
Inpeko spol. s.r.0., | Moznosti dodavek Investiéni akce 137 000,- VZ-
Janackova 11, potravinarskych bez DPH 542/2008
Usti n. L. vyrobki-pediva-

podle objednavek
NOWACO Czech Moznosti dodavek Investiéni akce 182 000,- VZ -
Republik s.r.o. potravinarskych Bez DPH 543/2008
Kralupy nad vyrobkl — mrazené
Vitavou zboZi a drogistické

zboZi a dalSi zbozi

Vv sortimentu

objednavek
VELMAR, s.r.o. Moznosti dodavek Investiéni akce 182 000,- VZ-
Textilni 6106 Usti potravin. vyrobkd — Bez DPH 544/2008
n. L. dle objednavek
Auto Grobar s.r.o. Zakoupeni Investiéni akce 329 403,36 VZ-
Folknarska 853 sluzebniho vozidla bez DPH 552/2008
Décin
L.Zitek, Karlova Oprava-socialni Oprava 238 064,59 VZ-
681, Varnsdorf zarizeni muzi bez DPH 553/2008

* oprava, investicni akce
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Finanéni fondy

Rezervni fond -tvorba a ¢erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2007 274
z toho sponzorské dary za r.2007 90
Pridél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2007 1 000
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2008 192
Tvorba celkem 1 466
Cerpani celkem 235
Zdroje celkem k 31.12.2008 1231
Investiéni fond - tvorba a éerpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2007 2671
z toho sponzorské dary za r.2007 0
Odpisy 95
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2008 100
Pfevod z RF 85
Tvorba celkem 2951
Cerpani celkem 2 946
Zdroje celkem k 31.12.2008 5
Fond odmeén - tvorba a €erpani v tis.K¢&
Zustatek k 31.12.2007 80
Pfevod z HV z r. 2007 389
Cerpani 0
Stav k 31.12.2008 469
Prehled pfijatych sponzorskych dart
2006 2007 2008
pocet v tis. K& pocet v tis KE pocet Vv tis.KE
Vécné dary 3 4 5 7 1 2
Finan¢nidary | 5 81 6 28 10 292
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Finanéni plan na rok 2009

Pfiloha €. 4

v tis. K¢
Skute¢nost UFP roku 2008 Skutetnost k FP narok 2009
Nakladly r.2006 | r.2007 | Celkem HE D& 31,;'%'?8%26‘ Cekem | HC D&

501 - Spotieba materialu 2101 2723 2638| 2638 0 2 625 2130]2 130 0

502 - Spotieba energie 1231 905 1285|1285 0 1269 1400 (1 400 0

z toho: teplo 0 0 0|0 0 0 0|0 0

elektricka energie 1231 905 1285|1285 0 1269 1400 |1 400 0

plyn 0 0 0]0 0 0 0|0 0

voda 0 0 0|0 0 0 0|0 0

504 - prodané zbozi 0 0 0]0 0 0 0|0 0

511 - Opravy a udr Zovani 148 485 850 (850 0 842 5201520 0

ztoho: stavebni 110 341 620|620 0 614 420 (420 0

pristrojt a zarizeni 38 144 2301230 0 228 100|100 0

512 - Cestovné 5 7 717 0 7 919 0

513 - Naklady na reprezentaci 2 1 212 0 2 2|2 0

518 - Ostatni suzby 694 863 9251925 0 910 600 | 600 0

z toho: sluzby spoji 139 128 155|155 0 156 160|160 0

- telefon + internet 130 119 143|143 0 144 1451145 0

- postovné 9 9 12] 12 0 12 15|15 0

naemné 0 0 0]0 0 0 0]0 0

521 - M zdové néklady 6 020 6 460 6 900 | 6 900 0 6 872 7 460 |7 460 0

524 - Z&konné socialni pojisténi 2102 2 260 2415|2415 0 2410 2611|2611 0

525 - Ostatni socialni pgjisténi 0 0 0|0 0 0 0]0 0

527 - Z&konné socialni nklady 119 128 138|138 0 136 1491149 0

528 - Ostatni socialni ndklady 0 0 0]0 0 0 0]0 0

531 - Daii silniéni 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0

532 - Dai z nemovitosti 0 0 0] O 0 0 0|0 0

538 - Ostatni dané a poplatky 0 0 1)1 0 1 0|0 0
541 - Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 0 0 0] 0 0 0 0
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542 - Ostatni pokuty a penale 0 1 0] 0 0 0 0| O 0
543 - Odpis pohledavky 0 0 0] 0 0 0 0|0 0
544 - Ur oky 0 0 0|0 0 0 o|o 0
546 - Dary 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0
548 - Manka a Skody 1 0 0|0 0 2 o|o0 0
549 - Jiné ostatni naklady 168 171 180| 180 0 178 220| 220 0
549 001 Pojisténi 112 114 101|101 0 84 1251125 0
Skute¢nost UFP roku 2008 Skutetnost k FP narok 2009
Nakladly r.2006 | r.2007 | Celkem HE D& 31,;'%'?8%26‘ Cekem | HC D&
551 - Odpisy dlouh. nehmatného a hm. majetku 82 82 91| 91 0 95 164 | 164 0
552 - Zustatkova cena prodaného DNM aHM 0 0 0] 0 0 0 0|0 0
554 - Prodany material 0 0 0] 0 0 0 0|0 0
591 - Dai z p¥ijmu 0 0 0|0 0 0 0]0 0
595 - Dodatkoveé odvody dané z piij mi 0 0 0] 0 0 0 0|0 0
Naklady celkem 12 673 |14 086 15432| 15432 |0 15 349 15265 15265 |0
Skute¢nost UFP roku 2008 Skutetnost FP narok 2009
Vynosy r.2006 | r.2007 | Cekem | HC¢ pe [V cakem | HE D¢

601 - Tr zby za vlastni vyr obky 0 0 0] 0 0 0 0|0 0
602 - Tr 2by z prode e sluzeb 3431 7124 8 509 | 8509 0 8 567 7 8507 850 0
604 - Tr Zby za prodané zboZzi 0 0 0]0 0 0 0|0 0
613 - Zména stavu zasob vyrobki 0 0 0]0 0 0 0|0 0
621 - Aktivace materidlu a zboZi 0 0 0|0 0 0 0]0 0
641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a pendle 0 0 0] 0 0 0 0|0 0
644 - Ur oky 25 53 83| 83 0 83 3030 0
648 - ZOétovani fondi 160 68 155|155 0 151 20|20 0
z toho pouziti: RF 29 68 155|155 0 149 20|20 0
IF (pouze naopravy) 0 0 0|0 0 0 of|o0 0

FKSP (napt. prac. odévy) 0 0 0] 0 0 0 0|0 0

FO 127 0 0|0 0 0 0|0 0
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649 - Jiné ostatni vynosy 71 28 18] 18 0 18 0]0 0

651 - Trzby zprodge DNM aHM 0 0 0|0 0 0 0|0 0

654 - Tr Zby z prodej e materialu 0 0 0|0 0 0 o|o0 0

691 - Celkem prispévky a dotace na provoz 9 143 8 202 6 667 |6 667 0 6 667 7 365| 7 365 0

z toho: Prispévek naprovoz 9016 402 3871387 387 686 | 686 0
Dotace MPSV 0 7 800 6 280 |6 280 6 280 6 6796 679 0
Ostatni 0 0 0|0 0 0 0|0 0

Vynosy celkem 12830 (15475 1543215 432 15 486 15265(15 265 |0

Dopliikové Gdaje: r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009

Pi‘epocteny pocet zaméstnanci* * 33 34 32 33

Pramérny plat (mzda) mésiéné v Ké 14 376 15764 17 969 18 839

Pocet klientii *** 52 52 52 52

** praimérny evidenéni pocet zaméstnanci, piepocteny na plné zaméstnané

*** netyké se odboru dopravy a silniéniho hospodéistvi. PO odboru kultury zméni predtisk na pocet ndvatévniki, pocet vypajcek apod., podle druhu organizace.
Vysvetlivky : FP - financni plan, UFP - upraveny financni plan, HC - hlavni ¢innost, DC - doplsikova ¢innost

23




