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2000,

l. Sidlo organizace
Ustav socialni péée Tuchofice, pfispévkova organizace
439 69 Tuchofice 1
008 303 81

XXXXX

Il. Vznik a postaveni organizace

zace je zfizena na,zékladé rozhodnuti Okresniho Ufadu v Lounech, ze dne 26. 6.
usnesenim Rady Usteckého kraje ¢.180/49/2002, ze dne 4. 12. 2002, ve znéni

pozdéjSich predpist a doplfikd.

Pravni
Organi

forma organizace je pfispévkova organizace.
zace je samostatnou Ucetni jednotkou s vlastnimi Uc¢ty, hospodafi s majetkem a

finan&nimi prostfedky pfidélenymi zfizovatelem, déle s dary a pfispévky od pravnickych a

fyzicky
Organi

ch osob a s prostfedky svych fonda.
zace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich

vyplyvajici. Pfi plnéni svych akoll se fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a pokyny
zfizovatele.

lll. Zameéreni a €éinnost organizace

. Struény prehled hlavnich ¢€innosti organizace - zajiSténi (stavni péce pro

mentélné postizené obCany ve véku od 26 let, postizené mentalnim postizenim
téZSiho stupné a pro ob&any postizené vedle mentélniho postizeni téZ télesnou
nebo smyslovou vadou, ktefi potfebuji komplexni péci, nikoliv viak 1éEebnou péci
v lGZkovém zdravotnickém zafizeni. Ob¢ané s lehkym mentalnim postizenim se
pfijimaji jen v pfipadé, Ze nezbytné potfebuji Ustavni péci.

Obory — pfimé& obsluzn& péce a z&kladni vychovné péce.

Specializace — poskytovani sociélnich sluzeb pro dospélé osoby se zdravotnim
postizenim.

Poskytované sluzby - Ustav zabezpecluje klientdm celoro€ni nebo pfechodny
pobyt, obsluZnou, oSetfovatelskou a zakladni vychovnou péci vcetné zajisténi
zdravotni a rehabilitaéni péCe, pomoc pfi sebeobsluze, podporu pfi rozvijeni nebo
udrZzeni sebeobsluznych dovednosti, aktivizaéni sluzby, doprovod, individuéini
socialni praci a pomoc, podporu pfi realizaci zajmovych aktivit, podporu socialnich
kontaktl, pomoc pfi komunikaci, poskytnuti informaci, kontaktd, zajiSténi
psychosociélniho poradenstvi, zajisténi vzdélavani dle schopnosti a pomoc pfi
prosazovani prav a zdmu. Poskytuje ubytovaci, stravovaci a fakultativni sluzby.
Zabezpecluje zajmovou, sportovni a kulturni c&innost. V pfipadé potfeby
zabezpecuje odborné doplnikové sluzby



5.

DalSi aktivity organizace - mimo poskytovani socialnich sluzeb stanovenych
zfizovaci listinou je v Ustavu velmi dobfe rozvinuta terapeuticka ¢innost, zejména
v oblasti arteterapie, zooterapie a pracovni terapie.

a) arteterapie — prace se difevem a ubrouskovou technikou, prace se suchou
vazbou, prace s hlinou-keramika, kresleni a malovani. Vysledné efekty z prace
klientd jsou vyuzZivdny na vyzdobu Ustavu a planované kulturni a sportovni
akce,

b) zooterapie — pravidelnd prace se zvifaty, péte o né, pfiprava krmivové
zakladny, Uprava prostfedi kolem nich. V Ustavu je zookoutek, situovany do
zameckého parku, ve kterém je pfes 80 okrasnych a exotickych ptakd, domaci
zvifectvo, kocky, psy, koné, kamerunské kozi¢ky, vietnamska prasatka, lesni
ptactvo a pavy, medvidci myvalové, klokan a srneCek. O zookoutek pecuji
vybrani klienti Ustavu za asistence uréeného PSS, pracovnikd Udrzby a
provozéare Ustavu,

c) pracovni terapie — je rozdélena na skupinovou a individualni. Ve skupinové
terapii jsou zahrnuti klienti se stfednim a téZzSim postizenim. Do individualni
terapie jsou zapojeni klienti volné skupiny a s lehkym postizenim. Tito klienti
jsou zaméstnavani na chranénych pracovistich a v chranéné dilné. Celkem
v prabéhu lonského roku bylo vramci individualni terapie zapojeno do
pracovniho procesu na zakladé pracovnich smluv 28 klient(. DalSich 15 klientd
je zapojeno do kolektivni pracovni terapie.

V prubéhu roku 2008 se Ustav zapojil celkem do 57 akci kulturniho, sportovniho a
zajmoveého charakteru. Z tohoto poctu jich Ustav organizoval 19. Mezi pravidelné
akce patfi krajsky turnaj v malé kopaneé, spoleCensky ples, maSkarni karneval,
sportovni hry. V Gstavu se pravidelné hraje Ustavni liga v bowlingu, do které jsou
zapojeni klienti spole€né se zaméstnanci Ustavu. NejzdafilejSi a nejvyznamnéjsi
akce loriského roku byly XI. ples v Bilém, G&ast na X. etapé Stafetového b&hu
Evropou, 19. ro¢nik Sportovnich her Tuchofice 2008, U€ast na rehabilitaénim
pobytu v RZ Losinka, a letni vodacky tabor v Libliné. Velmi dobrych vysledkd
v pribéhu roku dosahl dramaticky krouZek se svym vystoupenim ,Alexandrovci” a
~JeptiSek” na fadé festivalu a kulturnich akci. Pfehled akci za rok 2008 je v pfiloze
¢.5.

IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing

Do majetku Usteckého kraje patfi nemovitosti:

1.

Tuchofice €.p.1 - hlavni budova Ustavu (ubytovaci, stravovaci sluzby, sidlo Utvaru
feditele a oddéleni sluzeb, pfimé obsluzné péce, zakladni vychovné péce).

2. Tuchofice €.p.2 — nova ubytovaci sluzba, forma pfipravy na samostatné bydleni.
3.
4

Tuchofice €.p.140 — budova urena pro arteterapii, pro zooterapii a konirna.
Pozemky v aredlu Ustavu — zdmecky park, komunikace, ostatni plochy atd.

Tuchofice €.p.1 — novéa kotelna, nové tepelné hospodéarstvi a rozvod TUV, nova okna a
dvefe, solidni socialni zafizeni, nové podlahy, GO elektrickych rozvodd, opravena
stfecha. V dubnu 2008 byly dokonceny opravy sportovniho skladu na pudé €.2 a oprava
sklepnich prostor. Dale byly provedeny opravy dlazby a podlah na spole€ném WC,
v umyvarné klientd a na chodbice pfed Utvarem feditele. Za pfispéni grandu T-Mobile
byla instalovana zvedaci ploSina pro imobilni klienty na terase u zimni zahrady, ktera
pfiléha k zameckému parku. Objekt byl napojen na novou vodovodni pfipojku a
kanalizaci. Zbyva realizovat Il.etapu Pfestavby objektu v USP Tuchofice - rekonstrukce tfi
velkych pokoji na dvouluZzkové, opravu okapovych Zlabl, oplechovani stfechy a



generalni opravu fasady na hlavni budové, v€etné kotelny. Dale pak opravu spojovaci
komunikace pfed objektem &.p.1. PoZzadavky na tyto akce byly pfedlozeny na KU OSV —
termin realizace nebyl prozatim stanoven. Po provedeni téchto Uprav bude objekt
splnovat podminky pro poskytovani sociélnich sluZzeb podle zakona 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach.

Tuchofice €.p. 2 — v Cervenci 2007 byla zahjena generalni pfestavba na ubytovaci
kapacitu Ccitajici jednoliZzkové a dvoulGZzkové bytové jednotky s vlastnim socialnim
zaFizenim a potfebnym zazemim pro 24 klient(. Stavebni akci realizovala firma Silhanek
a syn Kryry. Akce byla ukoncena k 15.12.2008 a objekt byl k uvedenému terminu pfedan
stavebni firmou budoucimu uZivateli s drobnymi zavadami a nedodélky, na jejichz
odstranéni bylo stanoveno 30 dnl. Predpokladany termin kolaudace byl stanoven na
bfezen 2009. V objektu bylo vybudovano 16 jedno a dvou liZkovych bytovych jednotek,
dvé velké spole¢né kuchynky, mistnost pro odborny dozor, spole€enskd mistnost pro
klienty, navstévni mistnost, vstupni hala srecepci a provozni mistnosti. Ubytovaci
jednotky maji samostatné socialni zazemi, chodbicky, jsou vybaveny zakladnim
nabytkem vcetné kuchynskych koutd s lednici a vybrani klienti maji k dispozici i
automatické pracky. Nadstandardni vybaveni (televize, video, DVD, dalsi
elektrospotfebice) a bytové doplriky si pofizuji vybrani klienti z vlastnich finan¢nich zdroja.

Tuchofice 140 — Budova je v provoznim stavu, byla provedena oprava stfechy,
okapovych Zlabu a svodu, komind a hromosvodu. V dalSi etapé byly provedeny opravy
inZenyrskych siti, v€etné drobnych stavebnich Gprav, vymény podlah, vymény oken, dvefi
a socialniho zafizeni. SoubéZzné probihala i oprava chodniku. Vroce 2008 byla
provedena oprava fasady a terénni Gpravy. Budova byla taktéZ napojena na novou
vodovodni pfipojku a kanalizaci.

Pozemky v areédlu dstavu — jsou v provoznim stavu. Byla provedena oprava vstupni
brany, oploceni, opérné zdi, komunikace v zameckém parku, dale v ramci generalni
opravy objektu Tuchofice €.p.2 byla provedena nova pfipojka pitné vody do vSech objektl
Ustavu v&etné nové kanalizace a jeji napojeni na obecni Cisti¢ku. Zaroven bylo provedeno
odvodnéni zpevnénych asfaltovych ploch a komunikaci, které bylo napojeno na novée
vybudovany odlu¢ova¢ ropnych latek — odpadova povrchovd voda byla napojena na
obecni stoku. Pro potfeby Ustavu byla vybudovana novéa trafostanice a pfivadéc
el.energie. V navaznosti na tyto akce je nutné realizovat opravu spojovaci komunikace
pfed objektem €.p.1, opravu chodnikd a cesti¢ek v zameckém parku a odvodu povrchové
vody. Na tyto akce jsou kazdoro¢né predkladany investi¢ni poZadavky na svodny odbor.
Navic jsou zahrnuty v planu revitalizace Ustavu. Opét upozorriuji, Ze na pozemcich Ustavu
jsou stavby cizich vlastnikd a taktéz, Ze nejsou vyporadany pozemky cizich vlastnika,
nachazejici se v aredlu Ustavu. Tyto poZadavky byly pfedany v roce 2005 na majetkovy
odbor UK. V 2.pololeti 2007 byly zahajeny jednani s firmou HOPPEX Tuchofice na
odkoupeni v3ech objekt, které se nachazeji na pozemcich ve vlastnictvi Usteckého
kraje, jednani pokraCovala i v roce 2008, nebyly zdarné ukonceny.

V. Zakladni udaje o klientech
kratky komentar s odkazem na pfilohu € 1

Kapacita Ustavu je 60 osob. K 31.12.2008 byl stav 60 klienti, coZ stanovilo obloZnost
Gstavu na 100%. Sledujeme-li slozeni klient(l podle kraji je 49 klientd z Usteckého, coz
pfedstavuje 82% dalSich 7 klientl je ze satelitnich krajd, 2 z Moravskoslezského kraje a 2
ze Slovenské republiky. Vékové sloZeni klientd neustale stoupd. V soucasné dobé je



prameérny vek 49,3 let. Pocetné nejsilngjSi skupina klientd (38) je ve véku 46-57 let.
Z toho vyplyva, Ze pocet novych mladSich klientd se sniZzuje a Ze v Ustavu neustéale
narasta skupina klientl starSich, protoZze migrace klientd v naSem Ustavu je minimalni.
V soucasné dobé Zije v Ustavu 27 klientd, jenZ jsou zde od jeho zaloZeni v roce 1970.
Sledujeme-li zdravotni stav, musime konstatovat, Ze vSech 60 klientl je mobilnich ( 3
klienti Castecné). V Ustavu prevazuji dvé skupiny klientd a to s lehkou mentalni retardaci
(26) a se stfedni mentalni retardaci (15).Tézka mentélni retardace se tykd 15 klientd a
hluboka mentélni retardace 4 klientl. Z ostatnich nemoci (celkem 14 postiZzenych) jsou to
diabetici (3), kombinované postiZzeni (6) a télesné postizeni (5). Pfiznany pfispévek na
péci mé 55 klientd, coz predstavuje 92%. U 15ti klientd mame podané Zadosti na zvySeni
pfispévku na péci Il. a lll. stupné, které jsou v sou€asné dobé vyfizovany. NejvétSim
negativnim vlivem pro klienty Ustavu byly naSe ubytovaci moznosti. Bezmala 70% klientt
Zije na pokojich o 6 a vice liZcich (41), coz nAm neumoZnuje zajistit zakladni potfeby
klienta na soukromi a intimitu. Uvedeny problém bude odstranén uvedenim ubytovaciho
objektu Tuchofice &.p. 2 do provozu. Pfedpoklad uvedeni je polovina dubna 2009 a do
objektu se prestéhuje 24 stavajicich obyvatel objektu €.p.1. V letoSnim roce chceme
provést naslednou Upravu velkych pokoji na menSi ve stavajicim ubytovacim objektu
¢.p.1 a tim docilit sniZeni poctu ubytovanych na 2-3 osoby na jeden pokoj. Realizaci
tohoto opatfeni docilime ideélniho stavu k naplnéni ustanoveni standardd kvality
poskytovanych sociélnich sluzeb v této oblasti.

VI. Organizaéni struktura

organizaéni struktura k 31.12.2008

Organizaéni struktura Ustavu socialni pé¢e Tuchofice je nasledujici:
a) Utvar feditele
b) ekonomicky utvar
c) oddéleni sluzeb
d) oddéleni pfimé obsluzné p
e) oddéleni zakladni vychovn

éce
€ péce
Napln ¢innosti jednotlivych Gtvard a oddéleni organizace je nasledujici:
a) Utvar feditele — Fidi Feditel
- vedeni agendy feditele Ustavu, zajiStovani Skoleni z pravnich norem, bezpeénost
prace a PO, vedeni evidence autoprovozu Ustavu, spisova sluzba a evidence
cenin, evidence a vedeni odborné praxe studentd,
- personalni prace a vedeni komplexni agendy s tim spojené,
- socialni prace pro klienty Ustavu a vedeni agendy stimto spojené, vedeni
evidence majetku klientd,
- zabezpeleni provozu Ustavu a udrzby technického zafizeni Ustavu, provoz a
GdrZba automobilového a strojniho vybaveni Ustavu,
- provadéni kontrolni ¢innosti,
- péce a udrzba objektu Uustavu, zameckého parku a ostatnich ploch v areélu Ustavu,
b) ekonomicky utvar — fidi ekonomka
- hospodareni s finanénimi prostfedky organizace (UCetnictvi a pokladny),
zpracovéani FP, rozpoctovéa a rozborové ¢innost, realizace rozpoctoveé kazné,
- spravovani fondd Ustavu,
- vedeni mzdového Ucéetnictvi,
- evidence, hospodareni a inventarizace majetku Ustavu,
- provadéni finanéni kontroly,
c) oddéleni sluZzeb — fidi vedouci oddéleni



- ubytovaci sluzba: poskytovani ubytovacich sluzeb, uklidovych sluzeb, €innost
pradelny a opravy pradla klientd,

- stravovaci sluzba: poskytovani celodenniho stravovani pro klienty Ustavu, pfiprava
a vydej dietni stravy, zajiStovani pitného reZimu, poskytovani stravy
zameéstnancum podle zvlastniho vnitiniho predpisu,

d) oddéleni pfimé obsluzné péce — fidi vedouci oddéleni

- zabezpecleni chodu stélé zdravotnické sluzby, zajiStovéani lékafskych a dalSich
odbornych sluzeb péce o klienty, dohled nad dodrZzovanim pofadku a hygienickych
norem v Ustavu,

- poskytovani pfimé oSetfovatelské péce,

- udrZovani trvalych navykd u stfedné a téZce postizenych klientd se zaméfenim na
sebeobsluznost,

- pomoc stfedné a téZce postizenym klientdm se zajiStovanim osobnich potfeb,
pomoc pfi hygieng, oblékani, konzumaci stravy a pfi béZném dennim reZimu,

- zapojeni klientd do kulturni, sportovni a zajmové cinnosti, pomoc pfi zajisténi
kontaktd s rodinou a mistnim prostfedim,

- vedeni peCovatelskych skupin,

e) oddéleni zakladni vychovné péce — fidi vedouci oddéleni

- zajiStovani sluzeb zakladni vychovné péce a terapie klientll, pomoc pfi naplfiovani
Ukol stanovenych Domacim fadem,

- organizace a fFizeni vychovnych programl, zaméfenych na sebeobsluZznost a
udrZzovani trvalych navykd, vychova klientd k samostatnosti a pomoc klientdm pfi
zapojeni do mistni komunity,

- zajiStovani, organizace a fizeni kulturni, sportovni a zdjmové ¢innosti klientd,

- zapojeni klientd do pracovni terapie a pracovnich pomérd na chranénych
pracovistich a v chrdnénych dilnach,

- vedeni peCovatelskych skupin.

VII. Zakladni personalni Gdaje a vzdélavani zaméstnancu
kratky komentar s odkazem na pfilohu €.2

SloZeni pracovniho kolektivi zaméstnanct s ohledem na ¢lenéni podle véku a pohlavi se
nam dafi usmérfiovat podle cili v stanovenych v personalnim rozvoji. Dafi se nam udrzZet
vékovy standard zaméstnancu, v soucasné dobé je 68,18% zameéstnancl ve véku do 50
let. | podil muzd a Zen se ndm zdafil optimalizovat v poméru 10 : 34, coZ povaZujeme za
dostacujici. Sledujeme-li stav zaméstnanct podle vzdélani, musime konstatovat, Ze 19
zaméstnancu ma stfedni nebo stfedni odborné vzdélani. Dva zaméstnanci maji
vysokoSkolské vzdélani. zakladni vzdélani a vyuceni v oboru maji zejména pracovnici
poméhajicich profesi (kucharka, uklizeCka, pradlena) , pracovnici udrzby a pracovnici
v socialnich sluzbach vykonavajici pfimou obsluznou péci. Pfevdzna vétSina pracovnikui
v socialnich sluzbach absolvovala v letech 2005 - 2008 akreditovany kurz pfimé
oSetfovatelské péce a zadkladni vychovné péce. Na zakladé planu personalniho rozvoje
pfipravujeme dva pracovniky na vysoko3kolské studium. V prabé&hu roku se v priméru 2
X vSichni zaméstnanci Ustavu zUCastnili odbornych kurzG a seminarl, pofadanych
vzdélavacimi agenturami. V minulém roce se podstatné zvySil poCet UG€astnikiu z fad
pracovnikl v socialnich sluzbdch na odbornych kurzech zamérenych k naplhovéani
jednotlivych standardd kvality poskytované péce a pro klicové pracovniky. Mimo tento
plan se vSechny vSeobecné sestry zapojily do akreditaCnich odbornych kurzd. V rdmci
dalSiho vzdélavani jsme v z&fi 2008 zahajili cyklus profesniho vzdélavani zaméstnanci
v rozsahu 6 hodin mési¢né, se zaméfenim na individualni planovani a préci s uZivatelem
sluzby. Z hlediska profesniho zastoupeni, konstatujeme, Ze 61% zaméstnancu Ustavu je



zapojeno do pfimé péce o klienta. Zbyvajici profese jsou zapojeny do sportovni, kulturni a
zajmoveé cinnosti s klienty a proto z tohoto pohledu musime, konstatovat, Ze v Ustavu je
zaZito propojeni zameéstnanec-klient. Toto propojeni se prakticky prolina ve vSech
¢innostech Ustavu. Stavajici poCet zaméstnancl vzhledem k €innostech a sluzbam, které
poskytujeme povaZujeme za optimalni. Pramérna mzda zaméstnancu zdaleka
nedosahuje krajského ani celostatniho primeéru. Vice nez-li vySe pramérné mzdy nam
vadi skute¢nost, Ze v Gstavu musime pouZivat tfi platové tabulky, coZ vyvolava negativni
emoce a vztahy mezi zaméstnanci a znemoZfiuje nam vytvafet vyrovnané mzdove
podminky pro vSechny profese v Gstavu pracujici. Podil mzdovych nékladd na celkovych
nékladech €ini necelych 36%.

VIIl. Hospodareni organizace
kratky komentar s odkazem na pfilohu € 3

Hospodafeni organizace v roce 2008 bylo vyrovnané se zaméfenim na zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb..

Naklady celkem: nakladové poloZzky v prabéhu roku jsme Cerpali vyrovnané - celkové
cerpani je na 99,53%.

Vynosy celkem: vynosové polozky v prubéhu roku 2008 jsme naplfhovali vyrovnané a
mirné prekrocili na 100,43%

Hospodarsky vysledek docileny v roce 2008 &ini 236.000,-.K&.

IX. Finanéni plan na rok 2009
kratky komentar tj. oéekavani + nakladech a ve vynosech a odkaz na pfilohu ¢ 4

Ustav socialni péce Tuchofice méa pro rok 2009 zpracovany finanéni plan, ktery by mél
bezezbytku dostacovat k naplnéni finanénich zdroju pro financovani poskytovanych
socialnich sluZzeb. Vedeni Ustavu se snazi, aby hospodafeni bylo transparentni a
realizované na zakladé stanovenych zavaznych rozpoctovych pravidel na rok 2008. Pro
nastavajici rok ustav vychéazi pouze z téchto zdroju financovani:

- pfijma od klientd,

- prispévkld na péci

- pfijmu za stravné od zaméstnancu Ustavu,

- dard a nahodilych pfijma,

- dotace MPSV, programu podpory A,

- Uhrad od zdravotnich pojiStoven,

- pfispévku zfizovatele.
Naklady celkem: jsou nastaveny tak, aby v plné mife reagovaly na potfeby Ustavu pfi
poskytovani sluzeb podle z4k.108/2006 Sb. o sociélnich sluzbach. V navrhu planu jsou
vSechny poloZky optimalné nastaveny a jsou v pfimé Umeéfe na trend nastaveny vyse
uvedenym z&konem. V nékladovych poloZkach jsou nastaveny ukazatele zohlednujici
uvedeni druhého ubytovaciho objektu do provozu v prvnim Gtvrtleti 2009.
Vynosy celkem: pfi sestavovani planu vynoslt jsme vychazeli z realnych pfFijmovych
moZnosti Ustavu.
Negativem sestaveného Finan¢niho planu na rok 2009 je skute¢nost, Ze jsme obdrzeli
kracenou dotaci od MPSV v celkové vysi 2,7.mil KE. Tato Castka predstavuje 18%
poZadované dotace na rok 2009 a 25% skute¢nosti roku 2008. V pribéhu mésice unora,
jsme zpracovali upraveny FP, ktery reaguje na tuto skutec¢nost. Vzhledem k tomu, Ze v
pribéhu roku 2009 budeme uvadét do provozu novy ubytovaci objekt, poZzadali jsme



MPSV o dorovnani dotace. Pokud se tak nestane, budou schazet finanéni prostfedky na
provoz budovy (n&klady na energii, topny olej a vodu).

X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel/ka : Pavol Dvorsky
Zéastupce feditele: Dobromila Dubskéa
Socialni pracovnik: Magr. Jifi Kloucek

Vedouci oddéleni zékladni vychovné péce: Mgr. Martin Nuhli¢ek DiS

Vedouci oddélen pfimé obsluzné péce: lvana Grohové
Vedouci oddéleni sluzeb: Jana Polakova
Ekonomka: Dobromila Dubska

postovni adresa: USP Tuchofice, 439 69 Tuchofice 1

e-mail: usp.tuchorice@email.cz

webové stranky: www.usptuchorice.cz

Telefon: 415 725 092

Fax: 415 735 882


mailto:usp.tuchorice@email.cz
http://www.usptuchorice.cz

Zakladni udaje o klientech

Prehled o poctech klientd k 31.12.2008

Pfiloha €. 1

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Kapacita zafizeni k 31.12.08

60

60

Pocet klientd (obloZnost)k 1.1.2008

59

59

Prijato v r. 2008

7

Ukoncen pobyt v r. 2008

6

Premisténo do jiného zafizeni v r. 2008

0

Pocet klientd (obloZnost) k 31.12.2008

60

60

Z toho pobyt celoroéni

60

60

Slozeni klientd dle kraji k 31.12.2008

Pocet celkem

<
=
N¢

Zeny

Ustecky kraj

N
©

N
©

Liberecky kraj

Plzerisky kraj

Jihocesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stredocesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika

Nl O] N| O k| O O O W O O ~r N

Nl O] N| O k| O O O W O O ~r N

zemé EU

Vékové slozeni klientd

2006

2008

Celkem

Muzi | Zeny

Celkem

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

do 1 roku

1-7let

7-10Ilet

11 - 15 let

16 - 18 let

19 - 26 let 1

27 - 64 let

60

60

60

60

65 - 80 let

nad 80 let

Pramérny vék 47

47

48,4

48,4

49

49

NezpUsobili k pravnim
ukondm

57

57

55

55

54

54

10




Zdravotni stav klientd

2006 2007 2008
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny

mobilni 58 58 57 57 57 57
Céastecné mobilni 2 2 3 3 3 3
imobilni 0 0 0 0 0 0
PFiznani prispévku na péci k 31.12.2008

Pocet klienth Muzi Zeny
stupen I. 15 15
stupen II. 17 17
stupen . 9 9
stupen IV. 14 14
Zpusob ubytovani klientd k 31.12.2008
Pocet lGzek 1 2 3 5 6 7 avice
Pocet pokoju 3 4 0 0 1 3
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Zakladni personalni tdaje

Clenéni zamé&stnanctl podle v&ku a pohlavi — stav k 31.12.2008

Pfiloha €. 2

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let - - - -
21 - 30 let 1 3 4 9,09
31 - 40 let 2 14 16 36,36
41 - 50 let 0 10 10 22,73
51 - 60 let 7 7 14 31,82
61 let a vice 0 0 0 0

celkem 10 34 44 100
% X
Clenéni zamé&stnanctl podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2008
Vzdélani dosazené muZzi Zeny celkem %
zakladni 2 5 7 15,91
vyucen 3 13 16 36,36
stfedni odborné 0 1 1 2,27
Uplné stredni 0 1 1 2,27
Uplné stfedni odborné 3 14 17 38,64
vysSi odborné 0 0 0 0
vysokosSkolské 2 0 2 455

celkem 10 34 44 100
( pfizpasobte podminkam zafizenf)

Slozeni zaméstnancu dle profesi k 31.12. 2008

Slozeni zaméstnancl 2006 2007 2008
THP 5 5 6
SZP 8 8 8
PSP 17 17 18
Vychovatelé 0 0 0
Socialni pracovnici 2 1 1
Stravovaci provoz 4 4 4
Pradelna 1 1 2
Udrzba 3 3 2
Uklid 3 3 3
Stav zaméstnanc( a pramérna mzda

2006 2007 2008
Pramérny prepocteny evidenéni stav zameést. 40,50 43 44
Priimérna mzda na 1 zamést. v K& 14200 16770 17555
Mzdové naklady v tis.K¢ 7038 8785 9350
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Pfiloha €. 3

Hospodareni organizace

Prehled naklad ( vtis.Kg& )
2006 2007 2008
¢.0. vybrané polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
¢innost ¢innost ¢innost Cinnost ¢innost ¢innost
501 Material 2448 0 2789 0 7235 0
502 Energie 1296 0 1544 0 1754 0
511 Opravy 871 0 1464 0 2034 0
a udrzovani
512 Cestovné 12 0 23 0 11 0
513 Naklady 8 0 15 0 12 0
na reprezentaci
518 Sluzby 815 0 830 0 847 0
521 Mzdové naklady 7038 0 8785 0 9350 0
524-528 2444 0 3096 0 3307 0
Zakonné a soc.poj.
Pridély do FKSP 167 0 173 0 185 0
Ostatni naklady 406 0 1448 0 954 0
551 Odpisy 504 0 493 0 394 0
Néklady celkem 16009 0 20660 0 26083 0
Prehled vynosu ( v tis.Kg)
2006 2007 2008
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost Cinnost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (4.601- 4349 0 6694 0 10053 0
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb 0 0 0 0 0 0
- trzby za prodané 0 0 0 0 0 0
zbozi
163 0 210 0 220 0
648 Zuctovani fondu
Prispévek zfizovatele 11442 0 2025 0 3830 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Dotace 0 0 11447 0 11221 0
Ostatni vynosy 61 0 339 0 995 0
Vynosy celkem 16015 0 20715 0 26319 0
L 2006 2007 2008
H,OSpOdarSky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
vysledek ginnost ginnost ginnost Cinnost ginnost ginnost
6 0 55 0 236 0
Naklady na 1 misto (IGzko) = 435 tis.Ké

- . o . P o celkové neinvestiéni naklad
(kalkula&ni vzorec nakladi na jedno misto — liizko = SEXE-REIVESHC v

celkova kapacita
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Prehled provedenych oprav a Gdrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
Oprava chodby u jidelny 89 organizace
Oprava omitek a zdiva v 57 organizace
suterénu
Oprava fasady na ¢. 140 192 organizace
Oprava havarie UT 94 organizace
Oprava vétracich Sachet 88 organizace
Oprava podlah pada €. 2 65 organizace
Oprava omitek chodba 54 organizace
Oprava zpevnéni ploch 592 organizace
Oprava podlah pida ¢€.2 104 organizace
Oprava dlazby umyvarna 74 organizace
Oprava dlazby 1.patro 58 organizace
Drobné femesiné opr. 48 organizace
Drobné opravy elekro 36 organizace
Opravy elektrospotieb a 52 organizace
nabytku
Oprava os.vozidla Trans. 47 organizace
Oprava traktoru 45 organizace
Oprava Transportér 30 organizace
Oprava Fiesta 50 organizace
Oprava PC, serveru 29 organizace
* organizace, zfizovatel, dotace
Prehled vefejnych zakazek
Dodavatel Nazev akce -véc Charakter akce * tis.K¢& Ev. Cislo
Vytahy Vanérka Dodavka a montdz | Investi¢ni akce 226 VZ 30/2008
zdvihaci ploSiny
Pavel Caga$ Oprava fasady ¢.p. | oprava 192 VZ
140 145/2008
Pavel Cagas Oprava oprava 592 VZ
zpevnénych ploch 332/2008
Truhlafstvi Kuera | Oprava podlahy — | oprava 169 vz
pada ¢. 2 459/2008
Nabytek Havrdovi | Vybaveni objektu investice 525 vz
€.p. 2 nabytkem 466/2008
Profil nabytek a.s. | Vybaveni objektu investice 419 vz
€.p. 2 nabytkem 474/2008
Drevospol , spol. Vybaveni objektu investice 332 VZ
ST.0. ¢.p. 2 nabytkem 494/2008
LINET, spol. s .r.o. | Dodavka llzek a investice 258 VZ
nabytku do ¢.p.2 498/2008
Profil nabytek a.s. | Vybaveni objektu investice 370 vz
¢.p. 2 nabytkem 508/2008
LINET, spol. s .r.o. | Dodavka a montaz | investice 242 VZ
el. polohovatelnych 596/2008
I0zek
Profil nabytek a.s. | Vybaveni investice 129 vz
vstupniho vestibulu 597/2008
ASKO nébytek, Vybaveni spole¢. investice 165 vz
spol. sr.0. prostor a kancelafi 594/2008

* oprava, investicni akce




Finanéni fondy

Rezervni fond -tvorba a ¢erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2007 122
z toho sponzorské dary za r.2007 66
Pridél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2007 55
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2008 174
Tvorba celkem 351
Cerpani celkem 220
Zdroje celkem k 31.12.2008 131
Investiéni fond - tvorba a éerpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2007 613
z toho sponzorské dary za r.2007 0
Odpisy 394
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2008 34
Pfevod z RF 66
Tvorba celkem 1107
Cerpani celkem 1060
Zdroje celkem k 31.12.2008 a7
Fond odmeén - tvorba a €erpani v tis.K¢&
Zustatek k 31.12.2007 0
Pfevod z HV z r. 2007 0
Cerpani 0
Stav k 31.12.2008 0
Prehled pfijatych sponzorskych dart

2006 2007 2008

pocet v tis. K& pocet v tis KE pocet Vv tis.KE

Vécné dary 1 1 0 0 1 2
Finan¢ni dary 11 83 11 118 12 174




16



Finanéni plan na rok 2009

Pfiloha €. 4

v tis. K¢

Skute¢nost UFP roku 2008 Skutetnost k FP narok 2009
Nakladly r.2006 | r.2007 | Celkem HE D& 31,'_%?08%26‘ Cekem | HC D¢
501 - Spotieba materialu 2448 2789 7235 7235 0 7235 3505 3505 0
502 - Spotieba energie 1296 1544 1758 1758 0 1754 2720 2720 0
ztoho: teplo 808 1169 1276 1276 0 1276 2000 2000 0
elektricka energie 351 237 319 319 0 319 500 500 0
plyn 13 15 12 12 0 11 20 20 0
Voda 124 123 151 151 0 148 200 200 0
504 - prodané zbozi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
511 - Opravy a udr Zovani 871 1464 2034 2034 0 2034 1500 1500 0
ztoho: stavebni 778 1230 1702 1702 0 1713 1200 1200 0
pristrojt a zarizeni 93 234 332 332 0 321 300 300 0
512 — Cestovné 12 23 11 11 0 11 25 25 0
513 - Naklady na repr ezentaci 8 15 13 13 0 12 10 10 0
518 - Ostatni sluzby 815 830 976 976 0 847 1020 1020 0
z toho: sluzby spoju 8 9 10 10 0 11 12 12 0
- telefon + internet 126 135 145 145 0 130 150 150 0
- postovné 4 2 3 3 0 3 8 8 0
ngemné 0 37 60 60 0 63 60 60 0
521 - M zdové néklady 7038 8785 9350 9350 0 9350 11250 11250 0
524 - Z&konné socialni pojisténi 2444 3059 3253 3253 0 3268 3935 3935 0
525 - Ostatni socialni pgjisténi 0 37 39 39 0 39 55 55 0
527 - Z&konné socialni naklady 167 173 185 185 0 185 220 220 0
528 - Ostatni socialni néklady 0 0 0 0 0 0 0 0 0
531 - Daii silniéni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
532 - Daii z nemovitosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
538 - Ostatni dané a poplatky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
541 - Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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542 - Ostatni pokuty a penale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
543 - Odpis pohledavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
545 — Kur zovné ztraty 0 0 0 0 0 4 0 0 0
546 —Dary 0 0 0 0 0 0 0 0 0
548 - Manka a Skody 0 0 0 0 0 0 0 0 0
549 - Jiné ostatni naklady 504 548 950 950 0 950 1120 1120 0
549 001 Pojisténi 117 117 117 117 120 120 0
Skute¢nost UFP roku 2008 Skutetnost k FP narok 2009
Nakladly r.2006 | r.2007 | Celkem HE D& 31,;'%'?8%26‘ Cekem | HC D&
551 - Odpisy dlouh. nehmatného a hm. majetku 406 493 400 400 400 394 350 350 0
552 - Zustatkova cena prodaného DNM aHM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
556 — Zakonné rezer vy 0 900 0 0 0 0 900 900 0
591 - Dai z p¥ijmu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
595 - Dodatkoveé odvody dané z piij mi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Naklady celkem 16009| 20660 26207 26207| 26207 26083| 26610| 26610 0
Skute¢nost UFP roku 2008 Skutetnost FP narok 2009
Vynosy r.2006 | r.2007 | Cekem | HC¢ pe [V cakem | HE D¢

601 - Tr zby za vlastni vyr obky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
602 - Tr 2by z prode e sluzeb 4349 6694 9940 9940 0 10053 8800 8800 0
604 - Tr Zby za prodané zboZzi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
613 - Zména stavu zasob vyrobki -2 0 -2 -2 0 -2 30 30 0
621 - Aktivace materidlu a zboZi 17 21 4 4 0 4 0 0 0
641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a pendle 0 0 0 0 0 0 0 0 0
644 - Ur oky 16 39 50 50 0 50 40 40 0
648 - ZOétovani fondi 163 178 220 220 0 220 200 200 0
z toho pouziti: RF 163 118 155 155 0 155 120 120 0

IF (pouze naopravy) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FKSP (napt. prac. odévy) 0 60 65 65 0 65 80 80 0

FO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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649 - Jiné ostatni vynosy 21 50 942 942 0 941 50 50 0

651 - Trzby zprodge DNM aHM 0 0 0 0 0 0 0 0 0

654 - Tr Zby z prodej e materialu 2 0 2 2 0 2 5 5 0

691 - Celkem piispévky a dotace na provoz 11449 13570 15051 15051 0 15051 17485 17485 0

z toho: Prispévek naprovoz 11442 2025 3830 3830 0 3830 2300 2300 0
Dotace MPSV 0 11475 11221 11221 0 11221 15185 15185 0
Ostatni 7 0 0 0 0 0 0 0 0

Vynosy celkem 16015| 20715 26207 26207 0 26319| 26610| 26610 0

Dopliikové Gdaje: r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009

Pi‘epocteny pocet zaméstnanci* * 40,5 43 44 48

Pramérny plat (mzda) mésiéné v Ké 14 200 16 770 17 555 19 000

Pocet klientii *** 60 60 60 60

** praimérny evidenéni pocet zaméstnanci, piepocteny na plné zaméstnané
*** netyké se odboru dopravy a silniéniho hospodéistvi. PO odboru kultury zméni predtisk na pocet ndvatévniki, pocet vypajcek apod., podle druhu organizace.

Vysvetlivky : FP - financni plan, UFP - upraveny financni plan, HC - hlavni ¢innost, DC - doplsikova ¢innost
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