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Projekt Sociální služby v Ústeckém kraji 
Dotazy a odpovědi k financování sociálních služeb v rámci projektu

1) Účtování nevyfakturovaných dodávek za energie v průběhu roku a vyúčtování na konci účetního období
K zachycení nevyfakturovaných dodávek v běžném účetním období, kdy plnění bylo uskutečněno, ale k vyúčtování (faktura) do doby uzavření účetních knih nedošlo, se používá účet 389 – dohadné účty pasivní. Po obdržení přesného vyúčtování se účet 389 vyrovná a náklady se upraví o případný rozdíl následujícího účetního období. V souvislosti se skutečnou úhradou se účet 389 ruší. 

Příklad:
· plnění nákladů je v tomto případě v 1. pololetí nižší než zaplacená záloha, neboť se nepředpokládá tak vysoká spotřeba energie

· v jiném případě lze plnit náklady na energie ve stejné výši jako je zaplacená záloha

   účtování v běžném roce (2009):

	
	
	Kč
	MD
	D

	1.
	platba záloh II., III./09
	120 000,-
	314
	241

	2.
	předpokládaná spotřeba

(tvorba dohadné položky) II., III./09
	60 000,-
	502
	389

	3.
	platba záloh IV., V., VI./09
	180 000,-
	314
	241

	4.
	předpokládaná spotřeba

(tvorba dohadné položky) IV., V., VI./09
	90 000,-
	502
	389

	5.
	platba záloh VII., VIII., IX./09
	90 000,-
	314
	241

	6.
	předpokládaná spotřeba

(tvorba dohadné položky) VII., VIII., IX./09
	90 000,-
	502
	389

	7.
	platba záloh X., XI., XII./09
	90 000,-
	314
	241

	8.
	předpokládaná spotřeba

(tvorba dohadné položky) X., XI., XII./09
	90 000,-
	502
	389


a) účtování v následujícím účetním období v případě přeplatku:

skutečná spotřeba
350 000,-


zálohy
480 000,-


přeplatek
130 000,-


náklady
330 000,- 


dorovnání nákladů
  20 000,-

	
	
	Kč
	MD
	D

	1.
	platba záloh I./2010
	60 000,-
	314
	241

	2.
	předpokládaná spotřeba

(tvorba dohadné položky) I./2010
	30 000,-
	502
	389

	3.
	dodavatelská faktura r. 2009
	350 000,-
	389
	321

	4.
	uhrazené zálohy r. 2009
	480 000,-
	321
	314

	5.
	spotřeba energie – vyrovnání r. 2009 
	20 000,-
	502
	389

	6.
	přeplatek faktury
	130 000,-
	241
	321


b) účtování v následujícím účetním období v případě nedoplatku:

skutečná spotřeba
550 000,-


zálohy
480 000,-


nedoplatek
  70 000,-


náklady
330 000,- 


dorovnání nákladů
220 000,-

	
	
	Kč
	MD
	D

	1.
	platba záloh I./2010
	60 000,-
	314
	241

	2.
	předpokládaná spotřeba

(tvorba dohadné položky) I./2010
	30 000,-
	502
	389

	3.
	dodavatelská faktura r. 2009
	550 000,-
	389
	321

	4.
	uhrazené zálohy r. 2009
	480 000,-
	321
	314

	5.
	spotřeba energie – vyrovnání r. 2009 
	220 000,-
	502
	389

	6.
	doplatek faktury 
	70 000,-
	321
	241


Stejným způsobem lze též účtovat dodavatelské faktury i v průběhu roku. Např. čtvrtletní vyúčtování spotřeby vodného a stočného, telefonů, tepla apod.

2) Termín předložení závěrečné zúčtovací faktury po skončení poskytování sociální služby
Závěrečná zúčtovací faktura, včetně soupisky účetních dokladů a závěrečné monitorovací zprávy, musí být předložena po skončení celkového období do 20 dnů od ukončení poskytování služby (viz Smlouva o poskytování sociální služby, čl. V. odst. 10.). Do této doby je třeba mít vyúčtované všechny skutečně vynaložené náklady, týkajících se realizace služby a uzavřené účetní knihy ke dni ukončení poskytování služby v rámci projektu.
3)   Do jaké míry je fixní navrhovaný rozpočet v rámci:
 

a) jedné kategorie - např. mzdové náklady - když budeme mít větší náklady například na hrubé mzdy než jsou uvedeny v navrhovaném rozpočtu a nižší náklady na DPČ, ale konečná cena za mzdové náklady bude v součtu stejná, lze vzít část sumy z DPČ a dát ji na hrubé mzdy?
 

b) více kategorií - např. když stoupnou náklady na energii, tedy přesáhnou náš navrhovaný rozpočet, ale například nevyčerpáme materiálové náklady, lze cenu vyrovnat? Tedy budeme vykazovat větší náklady na energii ale menší na materiálové, ale opět nepřesáhneme navrhovaný rozpočet?
 

c) pokud nevyčerpáme celkový roční rozpočet, převádí se nám finance do dalšího roku nebo se nevyčerpaná finanční částka vrací kraji?
Mezi jednotlivými nákladovými položkami lze provádět přesuny v rámci celkového ročního rozpočtu. Nevyčerpaný roční rozpočet se do dalšího roku převede na základě lednové zálohové faktury snížené o ušetřenou částku. V důsledku však dojde ke snížení celkových nákladů za službu, protože v souladu se smlouvou o poskytování sociálních služeb nelze překročit maximální cenu služby za rok. 
4)  Rozúčtování mobilních telefonů - v rámci projektu pracuje několik zaměstnanců na zkrácený úvazek (např. 0,2 úvazku). Musíme každý měsíc účtovat do nákladů přesně těch 0,2 odpovídajících nákladů na mobilní telefon za každého zaměstnance, nebo je možné stanovit ve vnitřní směrnici, že 1x za 5 měsíců uhradíme v rámci projektu celou fakturu za každého zaměstnance? Čímž se samozřejmě zjednoduší administrativa.
A to samé se vlastně týká i nákladů na pevnou telefonní linku Správního úseku. Mělo by tam být každý měsíc 0,2 úvazku na 1 projekt.
Způsob účtování nákladů mobilních telefonů na realizaci služby si můžete, za předpokladu dodržení věcné a časové souvislosti, upravit ve vnitřní směrnici sami. Doporučujeme vyúčtování nákladů vždy ke dni ukončení zálohového období, aby byla věrně zachycena Vaše hospodářská a finanční situace.

5)  Je možné v rámci projektu hradit z finančních prostředků OP LZZ vstupní lékařské prohlídky u nových zaměstnanců, očkování sociálních pracovníků proti hepatitidě typů A a B či proti dalším infekčním nemocem, nákup nábytku, alikvotní část z nákupu dálniční známky…
Ode dne platnosti dodatku ke smlouvě (u smluv uzavřených do 30. června 2009) nejsou dodavatelé (poskytovatelé sociálních služeb) v rámci projektu vázáni Metodikou způsobilých výdajů OPLZZ. Ve smlouvách uzavřených po tomto datu je již uvedená podmínka vypuštěna.
6)   V naší organizaci nastoupilo několik zaměstnanců na dálkové studium VOŠ - sociálně právní. Je možné, abychom jim propláceli z čerpané dotace Individuálního projektu náhradu mzdy v souladu s legislativními předpisy a na základě vnitřních předpisů organizace?

Někteří zaměstnanci budou nyní docházet cca 2 měsíce na povinné školení pracovník v sociálních službách – v pracovní době. Lze jim rovněž dát náhradu mzdy za pracovní čas, který stráví na školení?

Pokud Vaši zaměstnanci zapojení přímo do projektu nemají patřičné vzdělání, které jim ukládá aktuální zákon o sociálních službách č. 108/2006 Sb., pak lze, na základě vnitřních předpisů organizace, náhrady mzdy těchto pracovníků z peněz projektu proplácet. Rovněž náhrady mzdy na školení pracovníků, podílejících se přímo na realizaci služby, kteří si, dle uvedeného zákona, rozšiřují vědomosti, průběžně se vzdělávají a prohlubují kvalifikaci, lze hradit z peněz projektu.

7)   Prosím o odpověď na dotaz, zda do údajů o kapacitě a využívanosti služby (počet uživatelů, počet kontaktů, počet intervencí atd.) udávám údaje za období monitorovací zprávy nebo nasčítávám celkové počty od počátku projektu. 

Údaje se týkají pouze aktuálního monitorovacího období, tzn. údaje za období jedné monitorovací zprávy.
8)   V srpnu jsme se dozvěděli, že můžeme žádat slevy na pojistném, tuto slevu jsme využili, avšak nyní nám nesouhlasí odvody u mezd, které jsme vyúčtovali v průběhu monitorovacích zpráv. Chci se zeptat, jak toto máme zohlednit, zda máme na faktuře tuto částku odečíst, nějakým způsobem tuto skutečnost uvést do soupisky za období 1.10.09 - 31.12.09? 
 

Slevy na pojistném soc. pojištění vyúčtujete v tomto monitorovacím období jako snížení nákladů na účtu 524 (pojistné za zaměstnavatele) a současně snížíte závazek na účtu 336. Na soupisce účetních dokladů se součet nákladů musí rovnat nákladům vykazovaným v účetnictví za uvedené období, v rámci poskytování sociální služby dle smlouvy.
9)  Může být jako uznatelný náklad považována částečná úhrada nákladů na nákup keramické pece – přičemž pec bude využívána v rámci ambulantního programu soc.služby a dále i jinými aktivitami naší organizace; přičemž zbylá část nákladů bude financována z jiných fin.zdrojů organizace a součástí faktury bude podrobné rozúčtování?

Keramická pec je investice nad 40 tis., tudíž ani částečná úhrada nákladů není uznatelný náklad – při pořízení byste účtovali na majetkový účet 02, nikoliv přímo do nákladů na pětkový účet a Vy se podílíte na neinvestičním projektu Sociální služby v Ústeckém kraji.
10)  Několik dotazů v souvislosti s ukončením roku 2009.
 

Jak máme postupovat v případě nákladů, které se týkají roku 2009, ale faktury k nám dorazí až po 5.1. a tudíž je nestihneme zahrnout do monitorovací zprávy, natož je uhradit. Jedná se např. o náklady za telefony, či za teplo za prosinec. Jde o náklady, za něž nebyla uhrazena žádná záloha, takže nemůžeme použít návrh řešení v bodu č. 1).

Nevyfakturované dodávky se při uzavírání účetních knih účtují na dohadný účet pasivní 389. Jsou to případy, kdy není známa přesná výše závazku za období, k němuž časově a věcně patří. V příštím období se doúčtuje rozdíl částky.
 

V květnu roku 2009 jsme uhradili pojištění budovy na období od 1.5.2009 do 30.4.2010, v této budově je realizována sociální služba, jež je financovaná v rámci veřejné zakázky. V roce 2010 tedy neproběhne žádná platba.
Alikvotní část zaplacené pojistky, vztahující se k období 2009 (8 měsíců), se proúčtuje do nákladů běžného roku a část pojistky, vztahující se k období 2010 (4 měsíce), se zaúčtuje ve prospěch účtu 381 – náklady příštích období.
Dotaz ohledně prosincových mezd. K odeslání dojde až v období mezi 4.1. až 6.1.2010. Můžeme tyto náklady zahrnout do monitorovací zprávy za rok 2009.

Náklady na prosincové mzdy souvisejí časově i věcně do účetního období 2009, tudíž budou zahrnuty v monitorovací zprávě roku 2009, i když jsou vyplácené až v lednu, tj. v dalším monitorovacím období.
Poslední aktualizace 16. prosince 2009

Kontaktní osoba:

Bc. Irena Kalinová

e-mail: kalinova.i@kr-ustecky.cz 

tel.: 475 657 901
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