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1. Zakladni socioekonomicka charakteristika kraje

Ustecky kraj se nachazi na severozapadé Ceské republiky. Spolu s Karlovarskym krajem je
soucCasti Regionu soudrznosti NUTS Il Severozdpad. Na severu a zdpadé hrani¢i se
Spolkovou republikou Némecko (Svobodny stat Sasko), na jihu se StfedoCeskym krajem, na
zapadé s Karlovarskym a Plzeriskym krajem a na severovychodé s Libereckym krajem.

] Hranice &R

. ‘_ Kraj zaujima rozlohu

Severozépad 1 B " 5335 km?, coZ je 6,8 %

" : : plochy Ceské republiky.

F Zemedsiska puda zaujima

vice nez 50% Uzemi

S Bstravsko kraje, lesy se rozkladaji

; ' na30% avodni plochy
na 2 % Uzemi.

Ustecky  kraj  vynika
rozmanitosti  pfirodnich
podminek i hospodarské
Jihovychod struktury, hustoty osidleni
= = = = — a stavu zivotniho
prostfedi. Struktura ekonomiky kraje ma hluboké historické kofeny. Je dana zdejSim
nerostnym bohatstvim. Prvnim Siroce vyuzivanym zdejSim zdrojem byly barevné kovy,
predevsim cin, ale i méd a dalSi, nejprve ryZzované, pozdéji dobyvané hlubinnou tézkou
z lozisek ve svazich Krusnych hor. Od 19. stoleti se do popredi i celorepublikovém méfitku
dostavaji rozsahla loziska hnédého uhli uloZzena nizko pod povrchem. Hnédouhelnd panev
pod svahy Krunych hor zasahuje od Usti nad Labem aZ po Kadari. Stala se stiediskem
vyznamného pramyslového potencidlu tohoto regionu. Mezi duleZité suroviny Usteckého
kraje patfi také sklafské a slévarenské pisky a stavebni kdmen.

V kraji I1ze vymezit Ctyfi vzajemné odlidné a vnitfné homogenni oblasti. Jsou to:

o podkrusnohorska panev (okresy Chomutov, Most, Teplice a &astecné Usti nad
Labem). Zde se od druhé poloviny 19. stoleti koncentroval téZky pramysl, pfedevsim
energetika, téZba uhli, strojirenstvi, chemicky a sklarsky primysl. Primyslova vyroba
zde hraje vyznamnou roli i dnes. Pfispéla k vyrazné koncentraci obyvatel do velkych
mést. Povrchova téZba uhli nenavratné zasahla do krajiny, proménila jeji podobu
i strukturu krajinného prostoru.

o zemédélska oblast (Litoméficko a Lounsko). Okresy vyznamné produkci chmele
a zeleniny. Polabi a Poohfi zvany Zahrada Cech pro své proslulé a tradiéni péstovani

ovoce, diive i mnohem roz8ifengjsSi vinné révy.

o Krusné hory. Velmi fidce osidlenym horsky pés postizeny odsunem némecky
mluviciho pdvodniho obyvatelstva po druhé svétové vélce a naslednym ruSenim
vesnic. Hospodarské aktivity jsou zde velmi omezené, krajina vSak vykazuje znacny
turisticky potencial.

o Décinsko. Oblast charakterizovana lehéim primyslem a rozptylenym osidlenim, se
zachovalymi prvky lidové architektury a Narodnim parkem Ceské Svycarsko. Jeho
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severni &ast, Sluknovsko, je kraje typicky perifernim Gzemim, odlehlym a obtizné

dostupnym z Dé&ina i z krajského mésta Usti nad Labem.

Déginsko

Krugné hory

Panevni oblast

D Zemédélska oblast

¢in, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most,
Teplice a Usti nad Labem), které se dale &leni na 354 obci nejriznéjsi velikosti, z toho
46 obci ma statut mésta.

Ustecky kraj je rozdélen do sedmi okrest (D

Od 1. 1. 20083 (reforma vefejné

spravy) vzniklo v Usteckém ' Pr Rt "‘Rumbura
kraji s ' g

16 spravnich obvodd obci _ s : V“"S'“g,_
s rozsifenou pusobnosti: e i ' :
Bilna, D&gin,  Chomutov, 454 A Loy

Kadan, Litoméfice, Litvinov,

Louny,  Lovosice,  Most, : °“°’"EES°"

Podbofany, Roudnice nad
Labem, Rumburk, Teplice, Usti
nad Labem, Varnsdorf a Zatec,
a 30 spravnich obvodl obci
s povérenym obecnim Ufadem.

Kprvnimu lednu 2007 mél
Ustecky kraj 823 265
obyvatel, coZjej fadi na paté misto v republice. Hustota obyvatel (154 obyvatel’km?)
vyrazné presahuje celostatni pramér (130 obyvatel’km® aje po hlavnim mésté Praze,
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panev je osidlena nejhustéji, naopak v Krusnych horach a okresech Louny a Litoméfice
previadaji predev§im mensi venkovska sidla. Nejvetsi obci a zaroven sidlem kraje je mésto
Usti nad Labem s 94 565 obyvateli. Dalimi vyznamnymi sidly jsou byvala okresni mésta
Teplice (51 046 obyvatel), Most (67 691 obyvatel), Chomutov (49 817 obyvatel), Louny
(18 844 obyvatel), Litoméfice (23 091 obyvatel) a Décin (52 165 obyvatel). Charakteristickym
rysem kraje je relativné mladé obyvatelstvo, primérny vék je 39 let. Kraj se Fadi na prvni
misto v poctu zivé narozenych na 1 000 obyvatel (10,6), ale je zde jedna z nejvy$Sich
amrtnosti v republice (10,9 zemfelych na 1 000 obyvatel). Ustecky kraj se poétem rozvodu
na 1 000 obyvatel (3,5) fadi na druhé a poétem potratdl na 100 narozenych (51) na prvni
misto v celorepublikovém srovnani.

V prepodtu tvorby hrubého domaciho produktu najednoho obyvatele dosahuje Ustecky
kraj cca 80 % republikového priméru, coz jej mezi kraji fadi nadesatou pozici.
K nejvyznamnéj$im zaméstnavatelim Usteckého kraje patfi Mostecka uhelna spole&nost,
Severoceské doly, Chemopetrol a Krajska zdravotni, a.s.

Vzhledem k intenzité a charakteru primyslové &innosti predevsim ve 20. stoleti patii Ustecky
kraj mezi silné strukturalné postizené regiony s negativnimi dopady ve sféfe ekonomické
i socidlni. Ukonéeni planované ekonomiky po roce 1989 se odrazilo ve skokovém zvysSeni
nezaméstnanosti, s niz se region potykd dodnes. Vzhledem k dlouhodobé orientaci na
extenzivni vyroby s nizkou pfidanou hodnotou, jez nevyzadovaly vice kvalifikovanou
pracovni silu, se v Usteckém kraji v pribéhu desetileti vytvofila znaéné neptizniva socialni

nezaméstnanosti v ramci CR.

Primysl mél adosud ma také nepfiznivy dopad nakvalitu zivotniho prostredi.
V soucasnosti probihaji ndkladné rekultivace s cilem vrétit zivot do krajiny poskozené tézbou
hnédého uhli. V poslednim desetileti doslo k vyraznému zlepSeni v mnozstvim emisi,
ale i pfesto je kraj vniman jako oblast s nejpoSkozenéjSim zivotnim prostfedim. Zaujima
prvni misto v CR v mérnych emisich (tkm?) oxidu sifi¢itého a oxid dusiku.

Na Uzemi kraje se nachazi narodni park Ceské Svycarsko o rozloze 7 900 ha, ktery byl
zfizen v roce 2000, chranéné krajinné oblasti Ceské Stredohoti, Labské piskovce, Céast
Kokofinska a Luzickych hor. V kraji muzeme najit 140 maloploSnych chranénych Gzemi,
ktera zaujimaji plochu 3 102 ha.

Kraj ma dllezitou dopravni polohu danou vazbou na Evropskou unii. Teplickym
a litoméfickym okresem prochazi vyznamna mezinarodni silniéni trasa E 55 spojujici sever
a jin Evropy, ktera u Lovosic pfechazi v délnici D 8. Jiz byl také dokonéen Usek dalnice D8
pfes Krugné hory, vroce 2008 zaéne budovani posledniho dalni¢niho Useku pre Ceské
stfedohofi. DalSi vyznamny silnicni tah sméfuje z Karlovarského kraje podél Krudnych hor
do severni casti Libereckého kraje. Vyznamnd je také spojnice ze Spolkové republiky
Némecko pfes Chomutov a Louny do Prahy. Hlavnim zelezniénim tahem je mezinarodni trat
ze Spolkové republiky Némecko pres Usti nad Labem do Prahy. Reka Labe je nejdtlezit&jsi
vodni cestou v Ceské republice aumoZfiuje lodni prepravu do Hamburku, piistavu
v Severnim mofi.
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2. Demograficky vyvoj

Dilezitymi soubory podkladl, na zakladé kterych se provadéji prognézy pro rlizné oblasti
lidskych &innosti jsou demografické. Dokladuji reprodukci lidské populace na tGzemi CR
a v krajich a specificky na mensich Uzemich. Demografické jevy jsou vyznamnymi udalostmi
v lidském Zivoté, které ovliviiuji proces reprodukce a mobility (napf. narozeni, umrti, potraty,
uzavirani snatktl a jejich ruSeni, nemocnost, stéhovani a daldi). Tyto jevy se analyzuji
a hledaji se pravidelnosti a dilezité charakteristiky jejich vyvoje.

Pocetni stav obyvatelstva, jeho Zzivotni styl, filozofie a zvyklosti pfimo ovliviuji proces
porodnosti, Umrtnosti a prostorové mobility (st€hovani). Populaéni vyvoj neni jen
vysledkem pfirozené obnovy populace, ale zaroven vysledkem prostorové mobility
(migrace).

Demografie hleda na jedné strané obecné pravidelnosti a zakonitosti reprodukce lidské
populace a na druhé strané jejich specifické projevy u dil€ich skupin.

Udaje o populaci/obyvatelstvu se zjistuji pomoci spravni administrativy a zakonnych norem.
Zakladni Udaje vychazeji z posledniho séitani lidu, které bylo provedeno v r. 2001. DalSim
zdrojem byly prabézné provadéné prazkumy CSU a evidence piislusnymi Grady vefejné
spravy. Neéktera fakta a nazory byly prejaty z doporuc¢enych rozvojovych dokumentd
Usteckého kraje.

Existuji dvé dlouhodobé prognézy pro CR (2003) - Ceského statistického Gfadu do r. 2050
a PFirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy do r. 2065, z kterych se odvozuji zakladni
charakteristiky budouciho demografického vyvoje (maji minimalni odchylky). Pfiloha 2.1.

2.1 Prirozeny pfrirastek

Z Demografické rogenky kraja CR 1991 — 2006 vyplyva, ze v kraiji zilo k 31.12.2006 celkem
823 265 obyvatel, ztoho 404 170 muzd a 419 095 Zen. Celkem se narodilo 8 971 déti,
ztoho prezilo 8 935 a potrati bylo 4 504. Zemrelo 8 719 osob. Byl zaznamenan naruast
216 osob. Od r. 1991 do r. 2006 ubylo 1 331 obyvatel a v roce 2006 se narodilo 1 804 déti
méné nez v r. 1991. V porovnani kraje s CR se trend v poétu narozenych a zemrelych nelisi.
Pfirozeny pfirdstek na 1000 obyvatel vr. 2006 je porovnan v Tab. 1 se sousednimi kraji.
Podrobné hodnoty za poslednich 16 let jsou v Priloze 2.2.

Tab. 1: Pfirozeny pfirastek, narozeni a umrtnost dle okrest v r. 2005

Narozeni Zemreli Prirozeny Pfiroz. pfirastek
Uzemi zivé celkem prirastek na 1000 obyv.
Ustecky kraj 8,725 8,951 - 226 -0,3
Décin 1,450 1,445 5 0,0
Chomutov 1,336 1,288 48 0,4
Litomérice 1,171 1,289 -118 -1,0
Louny 840 950 -110 -1,3
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Narozeni Zemfeli Pfirozeny Pfiroz. pfirastek
Uzemi zivé celkem prirastek na 1000 obyv.
Most 1,192 1,261 - 69 -0,6
Teplice 1,345 1,472 -127 -1,0
Usti nad Labem 1,391 1,246 145 1,2

Zdroj: Statistickd roéenka UK - Zakladni demografické tidaje podle okresti v roce 2005

Ubytek obyvatel vykazovaly 4 okresy a 3 mély narust, z toho nejvétsi Ustecky. Celkové byl
v kraji Ubytek 226 osob. Pocet v poslednich 5 letech kolisal a Ize z néj odvodit pouze mirné
zlepSujici se trend.

2.2 Migrace

Vr. 2006 se pristéhovalo do kraje 9 615 osob, ztoho 5 508 muzu a 4 107 Zen.
Odstéhovalo se 9 739 osob, ztoho 5 346 muzu a 4 393 zen. Celkovy Ubytek migraci byl
124 osob. Pristéhovalo se 162 muzl vice nez odeslo, naopak odeslo vice zen z kraje a to
0 286. Statistiky ale neudavaji o jaké osoby jde, do jakych skupin patfi a jakou zaujimaji
pozici na trhu prace a ve spolecnosti.

Tab. 2: Migrace v r. 2006

Prisli Odesli Rozdil

Kategorie Pocet % Pocet % Pocet %
-14 1263 13,2 1146 11,8 117 1,4
15-19 568 5,9 489 5,0 79 0,9
20- 39 4 907 51,0 5766 59,2 - 859 - 8,1
40- 64 2418 251 2 041 21,0 377 4.1

+ 65 459 4,8 297 3,0 162 1,8
Celkem 9615 100,0 9739 100,0 -124 -0,1

Zdroj: Demograficka roéenky kraji CR 1991 — 2006 (CSU 2007)

Pocetné nejsilngjSi skupinou byly osoby ve véku 20 — 39 let. V této vékové velmi pfiznivé
skupiné pro ekonomiku odeslo z kraje o 859 osob vice nez pfiSlo. Podrobnéjsi informace
jsou v Pfiloze 2.3.

2.3 Vyvoj celkového poctu obyvatel

Vr. 2006 byl pfirozeny pfiristek 216 obyvatel a vysledkem migrace byl Ubytek 124 osob.
Celkovym vysledkem je nepatrny pfirastek obyvatel v po¢tu 92. Prirlstek je to také oproti
r. 1991, ve kterém byl Ubytek 307 osob. Trend poslednich 5 let je kolisavy, v lIétech 2003
a 2004 byl ale zaznamenam vyraznéjSi nartisto 1 156 a 1 265 osob.

Stav obyvatelstva — pfirtstky a Ubytky dle okrest UK mezi r. 1990 a 2006 je v Pfiloze 2.4.
a v PFiloze 2.5. jsou pak dalsi demograficka Udaje z jednotlivych okrest za r. 2005.
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Tab. 3: porovnani statistickych udajii na 1000 obyvatel se sousednimi kraji

Relativni statistické Sousedni kraje
tdaje na 1000 obyvatel Ustecky  Karlovarsky Liberecky Stiedoges. Plzeiisky
Pfirozeny pfirGstek 0,3 07 0,8 0,6 -0,2
Pristéhovali 11,7 11,4 13,4 26,8 11,8
Vystéhovali 11,8 11,1 10,1 12,7 6,1
Prirtstek stéhovanim -0,2 0,3 3,3 14,1 5,7
Celkovy pfirdstek 0,1 1,1 41 14,7 54

Zdroj: Demograficka roéenka kraji CR 1991 — 2006 (CSU 2007)

VSechny kraje, mimo Plzefisky, maji minimalné dvojnasobny koeficient pfirozeného
prirdstku. Do Stfedoceského kraje se stéhuje daleko vice obyvatel nez odchazi, v ostatnich
krajich jsou hodnoty srovnatelné. PfirGstek celkovy (porodnosti a stéhovanim) je ve vSech
krajich vyssi, ve Stfedoceském opét velmi vyrazné vyssi.

2.4 Snatky a rozvody

V r. 2006 bylo uzavieno 4 504 sfatkd a rozvedeno 2 930 manzelstvi. V porovnani s r. 1991
se uzavrelo o 1 893 siatkli méné a bylo 264 rozvodi méné.

Poget uzaviranych sfatk(l v minulych letech byl v souladu strendem CR, vy$8i byla
rozvodovost a pocet potratd v poméru k narozenym détem.

Podrobnéjsi informace jsou opét v Pfiloze 2.2.

2.5 Struktura obyvatelstva podle pohlavi a véku

Vr. 2006 (k 31.12.2006) Zilo v kraji 823 265 obyvatel. Muzu bylo 404 170 muzd, coz Cinilo
49,1% a zen bylo 419 096, tzn. 50,9%. Primérny vék je 39,2 rokd, u muzli 37,8 a u zen 40,7
let. VékoNejsilnéjSi vékovou skupinou byly statistickd skupina 30 — 34 letych, ktera d¢ital

73 382 osob, coz je 8,9% vSech obyvatel kraje. PodrobnéjSi informace s detailnimi
kategoriemi pro muze a zeny jsou v Pfiloze 4.

Stejné jako v celé CR je trendem starnuti obyvatelstva a nadpoloviéni vétsina Zen. V r. 2006

e

byl 37,4 a zen 40,2 rokd. V r. 1991 byl prdmérny vék 36,3 a od té doby neustale roste.
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Tab. 4: Vékové slozeni — z 20 statisticky sledovanych vékovych kategorii (CSU) bylo vytvoieno
k ziskani rychlého prehledu 5 kategorii

Podle véku
Kategorie Poéet %
<14 127 404 15,5
15-19 53 639 6,5
20- 39 252 115 30,6
40- 64 284 415 34,6
> 65 105 692 12,8
Celkem 823 265 100,0

Zdroj: Demograficka roéenka kraji CR 1991 — 2006 (CSU 2007)

vivs

r. 1991

2.6 Narodnostni slozeni obyvatelstva a problematika etnickych mensin

Aktualni narodnostni slozeni je vysledkem povale¢ného vyvoje. Obyvatelstvo a sidelni Utvary
prodly slozitymi politickymi a hospodafskymi zménami, které trvale poznamenaly sociélni
a ekonomické prostfedi. Masovy odsun pavodniho némeckého obyvatelstva snizil
dramaticky pocCet obyvatel (nékteré oblasti se témér vylidnily).

vvvvvv

z tzemi nynéj$iho Usteckého kraje (na tzemi Cech Zilo vr. 1921 30,6 % Némci a 67,6 %
Cechu, v roce 1950 to bylo 1,4 % Némct a 93,8 % Cechii a v r. 2001 0,4 % Némct a 94,2 %
Cechil. Poset Némct v severozdpadnich Cechéach byl asi dvojndsobné vyssi, neZ byl vyse
uvedeny pramér na tzemi Cech). Nasledné dosidleni bylo provedeno etnicky i kulturné
rdznorodymi skupinami, které zcela zménily narodnostni slozeni. Stav v r. 2001 je v Tab. 5.

Tab. 5: Narodnostni slozeni v UK pfi séitani lidu v r. 2001

Narodnost Pocet v UK % v UK % v CR
c¢eska, moravska a slezska 756 748 92,2 94,2
slovenska 22 214 2,6 1,9
polska 1 665 0,2 0,5
némecka 9478 1,2 0,4
romska 1905 0,2 0,1
ruska 1160 0,1 0,1
madarska 2278 0,3 0,1
ukrajinska 2 211 0,3 0,2
viethamské 3335 0,4 0,2
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Narodnost Poéet v UK % v UK % v CR

ostatni 21 436 25 2,3

Celkem 820 219 100 100
Pozn. Celkem obyvatel v CR v r. 2001 - 10 230 060 Zdroj CSU 2002

Graf ¢. 1: Narodnostni slozeni obyvatelstva podle 3 vékovych skupin

Graf. 1 : Obyvatelstvo podle narodnosti a véku k 1. 3. 2001 /v %/
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V primyslovych centrech se silné rozrostla romska populace, kterd svym pfirozenym
pfirdstkem zasahuje vyrazné do demografickych pomért. Odbornici upozoriuji, ze
statistické udaje o poctu Romu jsou zkreslené tim, Zze se pfi sé€itani obyvatel v r. 2001
pFihlasili k jinym narodnostem (viz vy$si podil Madard a Slovak( v UK v porovnani
s CR). Dalsi informace k této problematice jsou v Pfiloze 2.6.

Tento trend pokracuje i pfi prabéznych evidencich. Ve Zpravé o situaci narodnostnich
mensin za r. 2001 se uvadi, ze odhadovany po¢et Roma byl 150 000 — 300 000, coz je
diametralné odliSny pocet ktery byl zjistén pfi s€itani lidu (pouze 11 746 osob !!!). Pocet
Romu neustéle naristd. Od r. 2006 se do fady mést stéhuji Romové z Prahy i dalSich
mést CR, kterym nabizi realitni spoleénosti byty ziskané spekulativné v panelovych
sidlistich. Pocty a trendy nejsou znamé.

Nabozenské vyznani

82 % obyvatel UK je bez vyznani. K Rimskokatolické cirkvi se hlasi 15 %, Ceskoslovenské
husitské cirkvi 1,5 %, Ceskobratrské evangelické cirkvi — 1,0 %, k ostatnim asi 0,5%.

Poéty z UK se zcela li§i od statistickych tdaju pro celou CR. Asi 40% Cecht se nehlasi
k zadnému vyznani, 39,2% jsou fimsti katolici, 4,6% protestanti, 3% ortodoxni a 13,4%
vyznavaji jind ndbozenstvi.

Regionalni rozvojova agentura Usteckého kraje, a.s. Strana 10 (celkem 84)



Strategie rozvoje lidskych zdroji Usteckého kraje — analyticka ¢ast

2.7 Faktory ovliviujici demografii kraje

UK je tizemi s vysokou mirou urbanizace. Ve méstech Zije asi 81% celkové populace. Struktura
osidleni je polycentrickd, tzn. ze kraj nema dominujici centrum. P6ly hospodarského rozvoje jsou
v 5 velkych méstech s vice nez 50 tis. obyvateli.

Vyraznéji nez v okolnich krajich se projevuji socialné-patologické jevy, zpusobené vySsi
anonymitou, vysokou nezameéstnanosti, silnéSim  zastoupenim  socidlné  slabého

a neprizpUsobivého obyvatelstva a jeho koncentrace v ur€itych lokalitach (po Praze nejvyssi pocet
trestnych &int, asi 12,5 % z celkového poétu v CR).

Nejvyraznéj$im zasahem do skladby a poctu obyvatel v minulosti bylo:

. vystéhovani plvodniho némeckého obyvatelstva po. r. 1945,

. dosidleni zcela rozdilnym obyvatelstvem a dosazeni jen asi 60% plvodniho poctu,
J koncentrace hospodarstvi na tézebni, energeticky a jiny tézky pramysl po r. 1948,
. kolektivizace zemédélstvi po r. 1950,

. silné zatizeni zivotniho prostfedi pramyslovou €innosti,

J hospodarska restrukturalizace po r. 1990.

Dalsi vyznamnym zasahem bylo zavifenim statnich hranic po r. 1945 v souvislosti
s prisluSnosti k mocenskému uskupeni SSSR do r. 1990, coz zménilo Uzemi kraje v periferii.

Charakteristickym faktorem byla a zatim zUstava nadprimérnd fluktuace obyvatelstva.
Hlavni pfi¢inou byla nedostateéna nabidka pracovnich pfilezitosti po hospodarské
restrukturalizaci tézkého priimyslu a zatizené zivotni prostredi.

Prilivem zahrani¢nich investori se nabidka pracovnich mist zlepSuje. V soucasnosti se
objevuje nedostatek kvalifikovanych pracovnikii. Studie ukazuji, Ze $kolska zafizeni v UK
zatim nezareagovala na pozadavky trhu.

2.8 Demografické prognoézy

Prognéza budouciho poétu obyvatel kraje vychazi z projekce vypracované CSU v roce 2003.
Ta vychazi z aktualnich dat ziskanych pfi s¢itani lidu v roce 2001. Postihuje zakladni trendy
demografického chovani ¢eské populace (bez zapocitani migrace). Je zpracovana ve trech
variantach pro nizkou, stfedni a vysokou miru porodnosti. Prognézuje vyvoj obyvatel v CR
i v krajich do roku 2050 v&etné pocetniho stavu jednotlivych vékovych skupin.

PFi praci s vysledky projekce a jejich interpretaci je tfeba pocitat s tim, ze predvidat Ize
zakladni smér budouciho populaéniho vyvoje, ale jiz neni mozné predvidat jeho nahlé
vykyvy. Nejpfesnéji Ize odhadovat ocekavané zmény v Urovné umrtnosti, jiz obtiznéji se
progndzuji dalsi trendy ve vyvoji plodnosti, nejméné predvidatelny je dal$i vyvoj migrace.

Demograficka situace v Ceské republice se za poslednich 10 — 15 let vyrazné zménila.
Zména tradiéniho vychodoevropského modelu reprodukéniho chovani charakterizovaného
zejména vysokou Urovni plodnosti, snate¢nosti i Umrtnosti v model zapadoevropsky (obecné
0 néco niz8i plodnost, ale zejména nizsi snate€nost a vyrazné lepsSi umrtnostni pomeéry) stale
probiha. Populaéni vyvoj CR tak je$t&¢ neni ustdleny a tim se stavad obtizngji
prognézovatelny, a to nejen pokud jde o celkovou Uroven plodnosti, Gmrtnosti a migrace za
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padesat let, ale zejména o rychlost a pribéh dalsiho vyvoje, nez bude dosazeno urcité
stabilizace.

Hlavni zavéry z progndzy vyvoje podtu obyvatel v CR do roku 2050 jsou nasledujici:

Celkovy pocet obyvatel se pravdépodobné mirné snizi.

Predpokladané je zvySeni Urovné plodnosti, jeji urovné pred rokem 1989 by ale jiz
dosazeno byt nemélo. Relativné nizka porodnost tak bude hlavnim faktorem snizeni
pocetniho stavu obyvatel a pfispéje k jeho vyznamnému populacnimu starnuti.

Ceska republika zGstane imigraéni zemi, bude ziskavat obyvatele zahraniéni migraci.
Umrtnostni poméry se zlepsi, poroste nadéje doziti muzu i zen.

Obyvatelstvo vyrazné zestarne. Podil osob ve véku nad 65 let by se mohl v roce
2050 priblizit k jedné tfetiné, coz by znamenalo zdvojnasobeni sou¢asného podilu.
Nejrychleji bude pfibyvat osob v nejvy$Sim véku — pocet obyvatel starSich 85 let by se
mél do roku 2050 zpétinasobit.

Pocty déti a mladeze se budou i v nasledujicich letech ménit v zavislosti na
pocetnosti jednotlivych generaci prochazejicich danymi veéky.

Vyrazné pribude osob s narokem na starobni dichod, posun vékové hranice pro
odchod do duchodu tento vzestup jen do¢asné ztlumi. Prvni vina vyrazného narustu
poctu téchto osob nastane jiz kolem roku 2007 prfechodem silnych povéale€nych
ro¢nikd do tohoto véku.

Graf &. 2: Zmény v poétech obyvatel jednotlivych vékovych skupin v Usteckém kraji v letech
2010 — 2050 (odhad €SU, stiedni varianta)
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Tab. 6: Projekce obyvatelstva (2004) za obdobi 2003-2050 podle kraju (stfedni varianta)

Kraj

HI. m. Praha
Stredocesky
Jihocesky
Plzerisky
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Krélovéhradecky
Pardubicky
Vysoéina
Jihomoravsky
Olomoucky
Zlinsky
Moravskoslezsky

Ceska republika

Zdroj: CSU (2004). Stredni varianta (bez migrace)

2003

1158 217
1125937
624 089
547 927
304 004
818 256
426 793
547 233
505 561

516 779

—_

119218

635 465

591 964

1260 288

10181 731

2010 2020

1137937 1094 035
1109019 1074 054
618 207 603 275
538 606 519 166
302 409 295 843
809 234 787 976
423 512 414 144
540 652 526 208
500 400 488 242
512314 501 819
1103899 1071256
627 554 609 973
585 205 569 653
1244525 1210390

10053 473 9766 034

Regionalni rozvojova agentura Usteckého kraje, a.s.

2030

1030 359
1022 690
576 623
490 646
283 125
752 951
397 478
502 835
467 385
481 544
1018 651
580 417
542 660
1150 771

9298 135

2040

963 095
960 918
542 011
456 793
267 472
709 620
375 880
473 117
439 628
454 271
953 394
543 108
508 890
1074 601

8722 798

2050

898 381
896 389
504 633
421 550
250 744
663 924
352 836
442 250
410 180
424 210
884 136
503 117
472717
994 167

8119 234

Zmeény v % v obdobi

2003- 2010- 2030- 2003-
2010 2030 2050 2050

-1,8 -9,5 -12,8 -22,4
-1,5 -7,8 -12,3 -20,4
-0,9 -6,7 -12,5 -19,1

=117/ -8,9 -14,1 -23,1

-0,5 -6,4 -11,4 -17,5
-1,1 -7,0 -11,8 -18,9
-0,8 -6,1 -11,2 -17,3
-1,2 -7,0 -12,0 -19,2
-1,0 -6,6 =122 -18,9
-0,9 -6,0 -11,9 -17,9
-1,4 -7,7 -13,2 -21,0
-1,2 -7,5 -13,3 -20,8
-1,1 -7,3 =128 -20,1
-1,3 -7,5 -13,6 -21,1
-1,3 -7,5 =27 -20,3
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3. Struktura ekonomické zakladny a podnikatelského
prostredi

Tato kapitola mapuje strukturu ekonomického uspofadani kraje, kvalitu podnikatelského
prostfedi a konkurenéni pozici kraje v ramci CR.

3.1 Struktura ekonomiky kraje

Ustecky kraj se historicky profiloval jako primyslovy region s dirazem na extenzivni tézky
primysl (t&€zba, energetika, chemie). Stale neukonéena prdmyslova restrukturalizace a s ni
souvisejici nezaméstnanost jsou vyznamnymi negativnimi faktory plsobicimi i v oblasti
lidskych zdroj.

Soucasna ekonomicka struktura regionu je dana historickymi pficinami. V oblasti panevnich
mést probihala od 19. stoleti intenzivni industrializace. Horské €éasti kraje (KruSné hory,
Ceské stiedohofi, Dé&insko) mély charakter pfevazné zemédélsky s dopliikovymi leh&imi
vyrobami. Uvedené trendy vyznamné posilily ve druhé poloviné 20. stoleti (planovana
ekonomika). V kraji je proto stale vyznamna pfevaha odvétvi tézkého primysiu.

Tézky pramysl se koncentruje v okresech Most, Chomutov, Teplice. Usti nad Labem je
celorepublikové vyznamnym sidlem chemického primyslu. Pocty zaméstnanych v téchto
sektorech se snizuji pomaleji, nez odpovida celorepublikovym trenddm. To naznaluje, ze
zde stéle probihé restrukturalizace.

Koncentraci primyslu odpovida vysoka urbanizace panevnich oblasti (nadprdmérné velky
podil obyvatel mést na celkové populaci). Restrukturalizace v$ak pfinasi zvySenou
nezaméstnanost, u urcitych profesi a socialnich skupin dokonce nezaméstnatelnost. Mésta
v regionu, pripadné jejich ¢asti, se tak do budoucna stavaji potencialnimi centry socialnich
problému.

Naopak zastoupeni zemédélstvi v okresech Louny a Litoméfice pfevySuje nejen krajsky,
ale i celostatni primér. Tyto okresy tak €eli nikoliv problémum restrukturalizace prdmyslu, ale
spise typickym slabym strankdm venkovskych zemédélskych oblasti.

V souladu s republikovymi trendy je vysoky pocet ekonomickych subjektt vzhledem k poctu
obyvatel.
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Tab. 7: Poéet ekonomickych subjekti v Usteckém kraji podle oboru podnikani a poétu

zaméstnancu, rok 2006

Prevazujici ¢innost v roce 2006

Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov apod.
Tézba

Vyroba potravin, nédpojd a tabakovych
vyrobk{

Vyroba textilu, odévi a obuvi

Zpracovani dfeva, drevarské vyrobky,
vyroba papiru, vyroba nabytku

Vydavatelstvi, tisk, reklama

Vyroba paliv, chemickych latek, IéCiv,
pryzovych a plastovych vyrobkd, skla a
porcelanu

Vyroba kovi a kovovych konstrukci
Vyroba a opravy strojd vé.
kancelafskych, elektrickych a
elektronickych

Vyroba motorovych vozidel a
dopravnich prostredkd, obchod, Gdrzba
a opravy motor. voz.

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a
tepla, recyklace, odstrarfiovani odpadd

Stavebnictvi, nemovitosti

Velkoobchod

Maloobchod, pronajem strojd a pristrojti
Ubytovani a stravovani

Doprava a spoje

Finanéni zprostfedkovani, pojistovnictvi
apod.

Vypocetni technika

Vyzkum, vyvoj, vzdélavani, rekreace,
kultura, sport

Verejna sprava, zdravotni a socialni
péce, oborové organizace

Jiné
Celkem

Zdroj: Albertina Data, 2006

Celkem
firem

8275
51
901
1832
3599

679

1166

5424

2577

3512

563

27075
11480
33226
10282

5457

6045
1625

5736

777

22743
159425

Pocet firem podle poétu zaméstnanct

0-5

8060
27

784

1761

3440

645

1000

5168

2344

3325

462

26245
11206
32677
9954
5206

6015

1585

5003

6666

22294
153867

6 -
24

154
12

65

29

106

24

82

168

128

137

48

619
232
488
301
184

25

36

357

293

351
3839

25-99

49
7

40

30

39

8

47

64

67

32

37

182
34
52
26
49

348

136

77
1332

100 -
249

12

10

22

12

24

10

23

24

54

14
252

250 -
999

11

12

14

24

123

1000 a
vic

13

Specifikem kraje je velky podil podnikd zaméfenych na tézky pramysl, pfedevSim na tézbu
a energetiku. V téchto oborech pracuje pfes 6 % ze vSech zaméstnancl v regionu.

Podrobnéjsi rozlozeni jednotlivych obor(i v okresech podava nasledujici tabulka. Jasné z ni
vyplyva zamérfeni jednotlivych okresut spiSe na prumyslovou vyrobu, nebo na zemédélstvi.

Regionalni rozvojova agentura Usteckého kraje, a.s.
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Tab. 8: Prevazuijici éinnost OKEC v Usteckém kraji a jeho okresech, rok 2006

Prevazuijici ¢innost OKEC Ustecky D&&in
(vybrané ¢innosti), rok 2006 kraj

Zemé,c!élst,vi, myslivost, lesnictvi 8670 1343
a rybarstvi
Pramysl celkem 19 491 3412
Stavebnictvi 21128 3616
Obchod (\,/é., oprav), ubytovani 50984 10690
a stravovani
Doprava, skladovani a spoje 6 096 1251
Finanéni zprostfedkovani 6 382 1039
Cinnost v oblasti nemovitosti
a pronajmu; podnikatelské ¢innosti A Jrz
Vef_e,jné} sprava avobr,ana; povinné 811 103
socialni zabezpeceni
Vzdélavani 2084 301
Zdra\_/ot,nl' ,afociélr)i péce; 2411 415
veterinarni ¢innosti
Ostatni verejné, socialni 12722 2064

a osobni sluzby

Zdroj: CSU, 2006

Chomutov Litomérice

1453

2480

3257

8 084

725
987

3526

115

267

341

1743

2165

3620

4339

8 650

835
787

3 521

213

327

374

1865

Louny

1577

2245

2 045
6 002

553
654

2081

161
239

282

1427

Most

430

2291

2100

7 979

696
882

4 021

71

258

280

1587

Teplice

894

2847

2779
9734

1129
1035

3785

85
313

299

1925

Usti
nad
Labem

808

2596

2992
8 845

907
998

5962

63
379

420

2111

Pocéty zaméstnancl ve vybranych odvétvich ukazuji, ze stavy zaméstnancl nékterych
odvétvi se jiz stabilizovaly, jina odvétvi stale prochazeji restrukturalizaci.

Tab. 9: Poéty zaméstnanci (v tisicich) ve vybranych odvétvich v Usteckém kraiji

Odvétvi

TéZba nerostnych surovin
Zpracovatelsky primysl

Stavebnictvi

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody
Ubytovani a stravovani

Verejna sprava a obrana

Vzdélavani a zdravotni péce

Tyto i dalSi obory celkem

Zdroj: CSU, 2007

2004
13,1
82,7
32,3
9,5
12,1
26,7
45,3
358,1

2005
11,3
88,6
35,2
11,4
12,2
23,4
40,5
357,9

2006
11,3
97,4
30,7
9,9
14,3
22,0
44,5
363,1

V oborech t&zby a energetiky podet zaméstnanchi kontinualng klesa. Cast volnych
pracovnich sil vstfebavaiji jiné obory, ¢ast zaméstnancu s nizkou kvalifikaci vSak novou praci

nachazi obtizné.
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Pramysl

Z hlediska industrializace pozorujeme velké rozdily mezi silné pramyslovou centrélni Casti
regionu (zaméstnanost v primyslu cca 44 % ekonomicky aktivni populace) a mezi
okrajovymi oblastmi (cca 34 %).

Primysl v regionu v sou¢asné dobé reaguje na nékolik vyznamnych trend:

- restrukturalizace
- ekonomicka politika viady
- globalizace

Restrukturalizace a transformace hlavnich primyslovych odvétvi v regionu dosud neni
ukonéena. V nékterych pfipadech pIné neprobéhla ani privatizace strategickych
ekonomickych subjekt(.

PfedevSim u velkych pramyslovych podnikd dochazi k nejvyraznéj§im dopadum
transformace ekonomiky kraje. Snizuje se velikost podnikd, na druhé strané novych
primyslovych podnika vznika relativné malo. Pfeména tradi¢nich firem a nedostateény vznik
novych ekonomickych subjektd v ,tradiénich vyrobach“ mudze mit v budoucnu vyznamné
dopady na ekonomiku regionu.

Ekonomicka politika (podpora investorl a obecné lepsiho podnikatelského prostfedi) ma
vliv pfedev§im na pfichod novych investord do regionu. S tim souvisi vznik pramyslovych
z6n, jez mohou do jisté miry absorbovat zaméstnance z tradi¢nich oborl prochazejicich
restrukturalizaci.

Globalizace je trendem ovliviiujicim hospodarstvi jako celek, ale vzhledem k pfihraniéni
poloze Usteckého kraje zde ma vyznamnéj$i roli. Dochazi k presunu tradiénich
ekonomickych subjektt do rukou zahrani¢niho kapitalu, do regionu pfichdzeji zahraniéni
investofi. Tradiéni domaci vyrobci (textilni pramysl, dfevovyroba, strojirenstvi) se ocitaji pod
tlakem cenové vyhodné&jsi zahraniéni konkurence. Na druhou stranu firmy v Usteckém kraji
mohou tézit z vyhodné polohy v sousedstvi ekonomicky silnéj§iho Némecka.

PredevsSim v pfihrani¢nich okresech vyuzivaji blizkosti Néemecka i jednotlivi obyvatelé, ktefi
tam vyjizdéji za praci.
Oborem, ktery je vySe zminénymi trendy ohrozen nejvice, je hornictvi.

Pramémé hrubé mésiéni mzdy v pramyslovych podnicich Usteckého kraje dosahuiji vyse
20 616 K& (dle udaju CSU, 1. &tvrtleti 2007). Jsou vys$i nez pramérné mzdy v tomto sektoru
v CR, mezi kraji se Ustecky kraj fadi na tfeti misto (po Praze, Stfedoteském
a Moravskoslezském kraji).
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Tab. 10: Vybrané ukazatele v primyslovych podnicich se 100 a vice zaméstnanci v krajich
Ceské republiky v 1. &tvrtleti 2007

Prf]mérvny’f Prl?mﬁ;né Trzby za prodej vlastnich vyrobkt".l a sluieb.
evidenéni P z toho: za prodej
Pramérny pocet mes:’lcnl celkem v tis. Ké Skl I
pocet zaméstnanca = MZdav sluzeb pramyslové
podnik. Ké povahy v tis. K&
subleltd ve sledovaném obdobi L index L index
(pepoctens pocty)  S'SGOYANEM  2007/2006 SISIOVANEM  2007/2006
Ceska republika 2516 897 626 20 362 699 265 290 113,6 683 977 825 113,4
v tom:
Hl.m.Praha 231 79 816 27 079 78 839 371 106,9 76 923 686 106,0
Stfedocesky 242 100 833 22538 128 606 614 107,6 128 082 404 107,7
Jihogesky 169 49618 18 676 29 758 454 111,7 25938 135 114,0
Plzerisky 173 57 950 19 628 41 866 492 115,0 40 409 894 1141
Karlovarsky 90 25802 17 678 10240 128 104,5 9882612 105,0
Ustecky 172 64 838 20616 66 435 488 118,8 65 267 688 119,1
Liberecky 123 53 228 19 998 31467 644 110,0 31276 265 109,9
Kralovéhradecky 165 49 143 18 236 25 563 951 112,3 25172720 112,8
Pardubicky 144 48 458 18 005 45 974 897 120,0 45 486 130 120,2
Vysogina 149 54 463 19157 30718759 116,7 30525 437 117,0
Jihomoravsky 279 84 509 18 566 51711972 136,0 50 704 288 135,4
Olomoucky 166 54 468 17 908 28 168 559 120,4 27 817 907 120,7
Zlinsky 188 52 534 18 621 36 492 291 1222 36103 165 1227
Moravskoslezsky 225 121 966 21218 93 420 670 108,3 90 387 494 106,7

Pozn. (¢lenéni podle kraje sidla podniku)
Zdroj: CSU, 2007
Tab. 11: Vybrané ukazatele v primyslovych podnicich se 100 a vice zaméstnanci

Trzby za prodej vlastnich vyrobkl a sluzeb
Pramérny Pramérna

.. . evidenéni hruba z toho: za prodej
Prum'erny Qoéet ) mésiéni ) celkem v tis. K& vlasvtnlch \!yrobku a
pocet zaméstnancti mzda v Ké sluzeb pramyslové
podnik. povahy v tis. Ké
subjektu
. . ve . ve .
ve sledovaném obdobi 2 index . index
O S sledovaném sledovaném
(pfrepoctené pocty) obdobi 2007/2006 obdobi 2007/2006
Kraj celkem 172 64 838 20 616 66 435 488 118,8 65 267 688 119,1
ztoho :
C Tézba nerostnych 5 8 640 21 451 4 346 244 101,4 4151160 101,8
surovin
CA Téiba_l energetickych 4 id. id. id. id. id. id.
surovin
CB Tézba o_statnlch 1 id id. id id id id
nerost. surovin
D Zpracovatelsky primysl 160 51 300 20 265 55 256 961 113,5 54 875 057 113,8
DA Vyroba potravin.
vyrobkl a napojl, tabak. 12 3812 15505 2390 349 85,8 2384 830 85,9
vyrobkul
s Wam il i & 8 2871 14732 836 865 90,2 832 124 90,4

odév. vyrobkl
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Trzby za prodej vlastnich vyrobka a sluzeb

Pramérny Primérna 5
Pramarn evidenéni hruba Iz t<t>h9=h za,pr%cll(t?l
rumerny poéet meésicni celkem Vv tis. Ké& A a% nich Vyrobku ’a
pocet zaméstnancti mzda v Ké sluzeb pramyslové
podnik. povahy v tis. Ké
subjektu
5 , ve . ve .
ve sledovaném obdobi n index n index
. g sledovaném sledovaném
(prepoctené pocty) obdobi 2007/2006 obdobi 2007/2006
DI 45158 251 W] & 1 2l 2 i.d. i.d. id. id. id. id.
z usni
drvavngSE'n S, e 1 i.d. id. i.d. i.d. i.d. i.d.
DE Vyroba vlakniny,
papiru a vyr. z papiru 9 2627 24 082 3879 940 113,8 3 839 824 114,7
DF Vyroba koksu, jader.
paliv, rafinerské zpracovani
ropy
+ DG vyroba chemi. latek,
pfipravkd, 1é6iv a chem. 11 5910 26 519 25 634 085 113,3 25 602 226 113,3
vladken
ol Wiees g 2 pesT 9 1438 17 469 704 665 135,0 698 271 134,9
vyrobku
Of) Y68 2L G5 T e 16 5 565 24 592 4625 367 107,0 4535797 110,7
minerdl. vyrobku
DJ Vyroba zaklad. kovd,
hut. a kovod. vyr. 27 6 885 20 855 5100 578 131,0 5077 469 131,5
DK Vyroba a opravy
strojii a zafizen j.n. 22 6 959 19 523 3 723 491 164,0 3610071 164,4
D e el 6 i, 20 6134 17 129 2 496 469 110,3 2 483 091 109,8
pristroji a zafizeni
DM Vyroba dopr.
prostied. a zafizeni 14 6 834 19 492 4 822 005 100,5 4810 097 100,3
DN Zprac. prdm. jinde 9 1850 14 725 1013 336 118,9 971 460 119,0
neuvedeny ’ ’
= UL B G 2 7 4898 22826 6 832 283 2326 6241471 246,3

plynu a vody

Pozn. Podniky se sidlem v Usteckém kraji
Zdroj: CSU, 1. étvrtleti 2007

Trendem poslednich cca 10 let v Usteckém kraji je budovani primyslovych zén. Jejich
iniciatorem je krajskd samosprava (strategickd pramyslova zéna Triangle u Zatce),
municipality i privatni investofi. Koncentrace vyroby v prumyslovych zénach ma své vyhody
i nevyhody.

Kladné stranky pramyslovych zén:

- tvorba pracovnich mist

- navazani na pramyslovou tradici v regionu

- prichod zahraniénich investor(

- finanéni prostfedky pro dalsi spolupracujici a subdodavatelské firmy

Zaporné stranky pramyslovych zén:

- problematicka struktura pracovnich mist (mozné zaméfeni na nekvalifikovanou
vyrobu s malou pfidanou hodnotou)

- zmeéna vzhledu a profilu krajiny (koncentrace vyroby do jednotlivych lokalit, nevyuzité
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brownfileds)
- nejista budoucnost (mozny odchod investorl po skonéeni investiénich pobidek)

Souéasny vyvoj primyslu v Usteckém kraji viceméné kopiruje celorepublikové trendy.
Tahouny rastu se stavaji jina odvétvi nez ta, jez dominovala ekonomice v 70., 80. i v prvni
poloviné 90. let. Prdmysl v regionu je v soucasné dobé zaméreny spiSe na leh¢i vyroby
s vyS§i pfidanou hodnotou, vyrazné vice se zaméfuje na export a na vyrobky s vySSi
pridanou hodnotou. Pfitom plati, ze produktivita prace v pramyslu roste rychleji nez mzdy.

Nové vyroby dokazaly absorbovat ¢ast nezaméstnanych po restrukturalizaci pramyslu v 90.
letech. Stale vétSi vyznam ma segment malych a stfednich podnikl a také firmy se
zahrani¢nimi vlastniky, pfipadné investory. Ve srovnani s 90. lety se navic zvySuje ziskovost
primyslovych podnikl. Vyrazné se zvySuje podil vyroby, jez jde na export, tento trend je
vSak brzdén pro exportéry nevyhodnym kurzem K¢ k dolaru.

Stéle plati, Ze pramysl v regionu nevycerpal vSechny moznosti dalSiho rastu. Potencialem
do budoucna je prfedevSim orientace na perspektivni odvétvi zpracovatelského pramyslu
s vysokou pfidanou hodnotou, na export a na mezinarodni spolupraci. To vSak bude klast
zvySené naroky na kvalifikaci pracovnich sil v regionu.

Jednim z pfiznivych ukazatell dal$iho potenciélu rastu prdmyslu je lokalizace vyznamnych
firem v regionu. Z tohoto hlediska vykazuje Ustecky kraj dobré parametry, je v ramci CR
vyznamnym ekonomickym centrem s potencidlem dalSiho rozvoje.

Naopak z hlediska vyzkumu a vyvoje zaostava kraj za republikovymi prdméry. Objemy
vydaju na vyzkum a vyvoj jsou zde niz8i, nez je republikovy pramér. To pravdépodobné
souvisi s pretrvavajicim vysokym podilem vyrob s nizkou pfidanou hodnotou. Na druhou
stranu to maze byt negativnim faktorem budouciho rozvoje.

Stavebnictvi

Stavebni firmy v kraji jsou prevazné malymi a stfednimi firmami. O vyznamné zakazky
krajského nebo celostatniho vyznamu, realizované v Usteckém kraji (napf. dopravni stavby),
se v pfevazné vétsiné uspésSné uchéazeji stavebni firmy celostatni, registrované v Praze.
Mistni stavebni firmy pusobi v nékterych pripadech jako subdodavatelé. Jinak se v$ak
prevazneé orientuji na mistni investory.

Sluzby

Po roce 1990 zaznamenal sektor sluzeb prudky narGst. Hlavni pfic¢inou byla
poddimenzovanost tohoto sektoru a velky previs poptavky nad nabidkou. Nejvétsi boom
sledujeme v oborech obchodu, obcanskych sluzeb, finanénictvi a v cestovnim ruchu.
V oblasti navazujicich sluzeb pro cestovni ruch neni potencial regionu jesté zdaleka vyuzit.

Z hlediska Uzemniho rozloZzeni jsou vyznamnymi centry sluzeb okresni mésta. Naopak
venkovské a horské oblasti kraje trpi stale nedostateCnym zajiSténim obcanskych sluzeb,
coz snizuje kvalitu Zivota v téchto oblastech a pfispiva k jejich vylidriovani.
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3.2 Kvalita podnikatelského prostredi

Na zakladé srovnani se zahraniénimi ekonomikami lze konstatovat, ze pro dlouhodoby
ekonomicky rozvoj regionu je rozhodujici soustavny rast sektoru malych a stfednich podnika.
Prispivaji k oborové diverzifikaci ekonomiky, dokézi absorbovat volnou pracovni silu po
restrukturalizaci tézkého prdmyslu, vénuji se €asto vysoce inovativnim vyrobam, aktivné
vyhledavaji obchodni prilezitosti v zahrani€i a pfispivaji k tvorbé novych pracovnich mist.

Rlst sektoru malych a stfednich podniki za¢al po roce 1989 v souvislosti s rozvojem
soukromého podnikani. Limitem pro rychlejS§i nastup tohoto typu podnikani jsou
nedostate¢né finanéni zdroje na pocatedni investice. V Usteckém kraji proto vznikaji spise
mensi podniky orientované na sektor sluzeb, relativné méné jsou zastoupeny vyrobni firmy.
Vyznamny podil na nové zakladanych podnicich maji zahrani¢ni investofi, pfedevsim
v strojirenskych oborech (firmy v prdmyslovych zénach zaméfené na vyrobu automobilovych
soucastek a strojirenstvi) a v obchodu (obchodni centra a fetézce).

Stale probihajicim trendem je vydélovani menSich firem z plvodnich velkych podnikd. Hlavni
néplini takovych forem je poskytovani urcitych sluzeb nebo subdodavek pro matefsky podnik.

Procentuélni podil Zivnostniki v Usteckém kraji viceméné odpovida éeskému priméru. V CR
tvofi Zivnostnici 70,39 % v8ech registrovanych ekonomickych subjektd, v Usteckém kraji je to
71,76 %. Za Ceskym primérem (a jeSté vyraznéji za nékterymi oblastmi nepostizenymi
restrukturalizaci primyslu) véak Ustecky kraj zaostava v poétech malych a stfednich firem.
Pocty téchto ekonomickych subjekttl podava nasledujici tabulka.

Tab. 12: Ekonomické jednotky podle druhu a velikosti v roce 2006

Rok 2006 Ceska republika Ustecky kraj
pocet % pocet %
Zivnostnici 1681042 70,38 119283 71,76
Firmy 1 — 5 zaméstnanct 175470 7,35 11922 717
Firmy 6 — 19 zaméstnancu 57059 2,39 3680 2,21
Firmy 20 — 49 zaméstnancl 19788 0,83 1277 0,77
Firmy 50 — 99 zaméstnanc 7549 0,32 524 0,31

Zdroj: CSU, 2006

Rozlozeni drobného podnikani v ramci Usteckého kraje je nerovnomérné. V panevnich
oblastech se soustfedénym t&zkym prdmyslem je stale vyrazné méné zivnostnikl a malych
firem, nez odpovida republikovému i krajskému praméru. To dale komplikuje sociélni situaci
zdejSich nezaméstnanych.
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Tab. 13: Vybrané pravni formy podnik v okresech Usteckého kraje v roce 2006

z toho vybrané pravni formy

Fyzicka osoba "
Pocet podnikajici dle  Samostatné
Kraj, okresy reg-lsarovtarllych zivnostenského ho‘ig?rﬂi"c' Vefejna
jednote zakona sapsanyy  °bchodni - Druistvo
celkem zapsana v PSany Vv gpolegnost
5 obchodnim
obchodnim reistfiku
rejstriku ]
Ustecky kraj 78 772 966 2 298 309
okres Décin 12 955 209 1 29 29
Chomutov 11 693 193 - 44 17
Litomérice 12 489 99 - 29 33
Louny 7 944 32 - 24 41
Most 9 490 128 - 39 95
Teplice 11 845 146 1 56 66
Usti nad

el 12 356 159 - 77 28

Pozn.: Svtav'k 31.12.2006
Zdroj: CSU, 2007

Prednosti malych a stfednich podnik:

- pruznd odezva na zmény vnéjSich podminek
- absorbce pracovnich sil
- role subdodavatele pro velké podniky

Nevyhody malych a stfednich podnik:
- ztizeny pristup ke znalostem a ke kapitélu
- zranitelnost v obdobi startu podnikani
- snadnégjsi uvolhovani nadbyte€nych pracovnikd

Je znamo, ze aktivnich je zhruba jen 50 % z celkem registrovanych malych a stfednich
podnikd, témér polovina jich svou €innost nevykonava.

Z hlediska velikosti rozliSujeme drobné podniky (do 9 zaméstnancu), malé podniky (10 — 49)
a stfedni podniky (50 — 249 zaméstnancu). Skupina drobnych podnikd je nejpocetnéjsi
a zaméstnava zhruba tolik osob jako malé a stfedni podniky dohromady. Z toho plyne jeji
vyznam v ekonomice. Celkové pocty malych a stfednich podnikl i jejich procentualni podil
podle obort se od konce 90. let ustalily. Z toho Ize vyvozovat, ze v této sféfe panuje relativné
stabilni podnikatelské prostfedi. Zapornou strankou soucasné situace je zkraceny ,zivotni
cyklus® podnikd. Namisto, aby za néjakou dobu po svém vzniku pfechazely malé a stfedni
podniky do vy$Si velikostni kategorie, spiSe zanikaji a na jejich misté vznikaji nové. Jen 50 %
malych a stfednich podnikd se ,doziva“ ¢tyr a vice let.

Z hlediska odvétvové struktury se zda, Ze pocet malych a stfednich podnik( v oblasti
pramyslu se jiz blizi horni hranici. V oblasti obchodu naopak malé a stfedni podniky
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nedokazi Ucinné konkurovat obchodnim fetézcdm. Nejvy3Si potencidl dalsiho rozvoje
malého a stfedniho podnikani tak lezi v oblasti sluzeb.

Slabym mistem malych a stfednich podnikd je nedostatek vlastniho kapitalu. Po stagnaci
koncem 90. let a po¢atkem nové dekady v poslednich letech roste ochota komerénich bank
o tuto skupinu klientt. Banky vSak nabizeji obecné nizsi Gvéry. Vyznamnéjsi roli také hraje
(pfedevsim po vstupu do EU) vefejna podpora, sméfovana do vybranych obora.

Obecné Ize konstatovat, ze dal$i rozvoj malych a stfednich podnikd by byl pfinosem pro
ekonomickou situaci a podnikatelské prostiedi v Usteckém kraji.

3.3 Ekonomicka pozice kraje v ramci CR

V porovnani s Ceskou republikou pokraduje setrvaly pokles ekonomického vyznamu
Usteckého kraje. V poslednich tfech letech se snizil o 0,1 procentniho bodu, od roku 1995
se kontinualné snizuje HDP na obyvatele v porovnani s celostatnim prdmérem.

Tab. 14: Porovnani HDP na obyvatele Usteckého kraje vs. CR (CR = 100 %)

1995 1997 1998 1999 2000 2001
94,3 % 89,2 % 86,3 % 84,3 % 81,3% 79,5 %
Zdroj: CSU,2007

Graf ¢&. 3 Podil regionu na tvorbé HDP v CR
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Zdroj: CSU, 2007
V redlnych cenach se véak HDP v Usteckém kraji zvy$uije.
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Tab. 15 HDP v K& na 1 obyvatele v Usteckém kraji
2003 2004 2005
208 128 222 486 235 260
Zdroj: CSU, 2007

Hruby domaci produkt na jednoho obyvatele vyjadieny ve standardech kupni sily (Udaj
slouzici k porovnavani hodnot mezi zemémi) udava pro Ustecky kraj hodnotu 59,7 %
praméru EU 25. V ramci Ceské republiky dosahuje Ustecky kraj 81,1 % praméru CR.

V tvorbé hrubého fixniho kapitalul na jednoho obyvatele dosahuje Ustecky kraj cca 77,2 %
CR (udaj CSU z roku 2005). Uvedené hodnoty fadi Ustecky kraj na 9., resp. sedmé misto
mezi kraji véetn& Prahy v ramci CR.

Tab. 16: Tvorba hrubého fixniho kapitalu podle kraji v roce 2005

Region Celkem (mil. K¢&) Na 1 obyvatele (K¢)
Ceska republika 740898 72395
HI. m. Praha 205241 174508
Stredocesky 85160 74044
Jihocesky 47431 75676
Plzensky 38110 69244
Karlovarsky 18924 62131
Ustecky 46009 55906
Liberecky 22060 51509
Kralovéhradecky 25719 46946
Pardubicky 23828 47132
Vysocina 28929 56724
Jihomoravsky 78274 69252
Olomoucky 28397 44440
Zlinsky 27781 47050
Moravskoslezsky 65035 51955

Zdroj: CSU, 2006

V porovnani s Ceskou republikou ekonomicky vyznam Usteckého kraje kontinualné klesa.
To je zplisobeno na jedné strané restrukturalizaci ekonomiky (pokles tézby hnédého uhli), na
druhé strané statistickym zkreslenim. Napfiklad u chemického priimyslu ma fada firem sidlo
v Praze, prestoze fakticka vyroba se odehrava v Usteckém kraji.

V poslednich letech se vyrazné zvysuje proexportni orientace Usteckého kraje. Jen mezi
lety 2003 a 2005 stoupla hodnota vyvozu (v béznych cenach) z cca 92 miliond K& na 131

1 Tvorba hrubého fixniho kapitalu pfedstavuje navySeni o nové investice, rekonstrukce, modernizace
a o porizeni nehmotnych fixnich aktiv.
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miliontd Ké&. Pfevaznym cilem exportu jsou zemé EU, vétSina firem v regionu si poradila se
ztratou vychodnich trhd. Negativem této orientace je zavislost pfijmd z exportu na aktualnim
sménném kurzu koruny k euru.

Ustecky kraj nedosahuje primérné trovné CR ani v ukazatelich vyzkumu a vyvoje. Na
finan€nich vydajich do sféry vyzkumu a vyvoje se v ramci republiky podili pouhymi 1,4 %,
coZ jej fadi (pred Karlovarsky kraj) na posledni misto v republice. Podprimérny v ramci CR
je rovnéz pocetni stav i narast poctu pracovnikd ve vyzkumu a vyvoji.

Nizky je i podet pFihlagek patentt podanych z izemi Usteckého kraje.

Tab. 17: Hlavni ukazatele vyzkumu a vyvoje podle kraja

Vydaje na VaV (mil. K&) Zaméstnanci VaV k 31. 12. (fyzické

€R, kraje osoby)
2003 2004 2005 2003 2004 2005
Ceska republika 32247 35083 42 198 55 699 60 148 65 379
HI. m. Praha 11 854 13 300 15 835 22 313 24 158 26 658
Stfedocesky 6 960 7 238 8 561 5 256 5250 5 044
Jihocesky 1027 1146 1610 2 068 2 161 2430
Plzensky 712 836 1130 1733 1944 2 286
Karlovarsky 92 96 76 293 268 151
Ustecky 605 510 589 800 1046 957
Liberecky 817 868 1110 1 554 1 656 1 604
Kralovéhradecky 784 1177 1169 1826 2113 2271
Pardubicky 1264 1 364 1632 2138 2310 2632
Vysocina 428 529 707 685 789 845
Jihomoravsky 3473 3 964 4 654 9517 10 227 11 391
Olomoucky 909 1 054 1372 2 206 2 501 2998
Zlinsky 905 787 1 571 1644 1895 2226
Moravskoslezsky 2416 2212 2182 3 667 3 831 3 886
Zdroj: CSU
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Tab. 18: Prihlasky vynalez( a udélené patenty

2003 2004 2005
CR, kraje piihlasky ‘;:‘t’":"l‘s piihlasky ‘;:‘t’":"l‘s piihlasky ‘;:fms
Ceska republika 493 226 528 284 549 357
HI. m. Praha 129 61 115 68 154 107
StredocCesky 28 17 48 37 52 50
Jihocesky 16 5 11 8 27 11
Plzensky 19 5 23 13 17 11
Karlovarsky 3 2 8 3 4 4
Ustecky 18 6 17 13 18 13
Liberecky 33 24 28 17 30 26
Kralovéhradecky 34 16 35 21 26 20
Pardubicky 37 14 35 10 30 14
Vysocina 13 4 23 2 14 6
Jihomoravsky 71 31 74 32 69 30
Olomoucky 20 8 37 11 32 24
Zlinsky 32 15 21 18 23 12
Moravskoslezsky 40 18 53 31 53 29
Zdroj: CSU

Regionalni rozvojova agentura Usteckého kraje, a.s. Strana 26 (celkem 84)



Strategie rozvoje lidskych zdroji Usteckého kraje — analyticka ¢ast

4. Situace na trhu prace

Vzhledem ke specifickym podminkam a historickému vyvoiji vykazuje Ustecky kraj néktera
vyznamna specifika v ohledech zaméstnanosti, nezaméstnanosti a dalSich parametrech trhu
prace. Jejich zakladni charakteristiku podéava tato kapitola.

4.1 Zaméstnanost

Severozapad Ceské republiky byl po roce 1989 z hlediska zaméstnanosti negativné
poznamenan restrukturalizaci tézkého primyslu a souvisejicim Ubytkem pracovnich mist.
Pocet nové vytvofenych pracovnich mist vSak byl vyS$Si a kompenzoval vzniklé ztraty.
Celkové poéty zaméstnanych v Usteckém kraji se proto ve stfednédobém &asovém horizontu
kontinualné zvySuji. Narlist zaméstnanosti v regionu v poslednich letech viceméné odpovida
trendu v celé CR. Piesto je zde vzhledem k poétu obyvatel vytvofeno trvale o néco méné
pracovnich mist, nez odpovida poctu obyvatel.

Jednotlivé okresy kraje vykazuji z hlediska zaméstnanosti nékolik disparit. Na jedné strané
jsou okresy, v nichz se pocet pracovnich mist jiz dale nezvySuje. Jsou to ty okresy, jez jsou
zaméreny spiSe na zemédélstvi (Litoméfice, Louny, Déc&in); doplfiuje je okres Most, nejvice
postizeny restrukturalizaci. Okresy Usti nad Labem, Teplice a Chomutov naopak vykazuiji
rist zaméstnanosti. Jednou z pficin je intenzivni rozvoj pramyslovych zon v téchto okresech.

Zmény v poctech zaméstnanych v jednotlivych oborech ukazuji pokracujici restrukturalizaci
a Utlum tézkého prdmyslu v regionu a naopak narist poc¢tu pracovnich mist v lehkém
primyslu a v terciarni sféfe (sluzby).

Tab. 19: Primérny pocéet zaméstnancu (tisice osob)

2002 2003 2004
Zemédélstvi a myslivost 8 7 7
Pramysl celkem 101 98 98
Tézba 11 10 10
Vyroba textilu 8 7 6
Vyroba z&kladnich kovi, hutnictvi 15 14 13
Vyroba elektrickych a optickych pfistroji 7 7 9
Vyroba dopravnich prostredkl a zafizeni B 5 6
Stavebnictvi 22 21 21
vefejna sprava a obrana 23 25 24
Vzdélavani 19 20 20

Zdroj: CSU, 2005

Od roku 1995 se podil zaméstnanc(i v pramyslu a stavebnictvi snizil o cca 20 %. Cast volné
pracovni sily pohltil sektor sluzeb, predev§im starS§i zaméstnanci s nizkou kvalifikaci vSak
presli do kategorie nezaméstnanych.
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Obyvatelé Usteckého kraje obecné davaji pfednost zaméstnaneckému poméru nez zahajeni
vlastni podnikatelské c&innosti. Podil podnikateld na celkovém poctu zaméstnanych
Stfedoceském ¢&i Kralovéhradeckém kraji dosahuje tento ukazatel pres 16 % (viz Pfiloha
4.1). Dominantnimi zaméstnavateli v Usteckém kraji z(istavaji stfedni a vétsi podniky.
RozloZeni poctl zaméstnancu v podnicich se 20 a vice zaméstnanci podava nasledujici
tabulka.

Tab. 20: Rozlozeni poétu zaméstnancti, rok 2006

Odvétvi Ustecky kraj ¢R
Osob % %
Celkem 183 872 100 100
Zemeédélstvi, myslivost, lesnictvi 4 560 2,48 3,18
Tézba 9128 4,96 1,01
Zpracovatelsky primysl celkem 67 387 36,65 29,71
Vyroba textilu 3 831 2,08 0,98
Chemicka vyroba 6 484 3,53 0,95
Vyroba zé&kladnich kovi, hutnictvi 2 259 1,23 1,36
Vyroba elektrickych stroju a zafizeni 6 287 3,42 2,56
Stavebnictvi 11 874 6,46 6,49
Verejna sprava a obrana 12 966 7,05 7,09
Vzdélavani 19 058 10,36 7,12

Zdroj: €SU, 2006

Ustecky kraj si tak stale drzi profil pramyslového regionu, nicméné probihd postupna
restrukturalizace prdmyslu smérem k lehéim vyrobam s vy$si pfidanou hodnotou vyzadujicim
kvalifikovanéjsi pracovni silu.

Narust poctu pracovnich mist vytvofenych v podnicich se 20 a vice zaméstnanci se
v poslednich cca dvou letech zpomaluje. Vy38i ristovy potencidl maji drobné a malé
podniky.

Jednim ze specifik trhu prace v Usteckém kraji je nizky podil ekonomicky aktivnich cizinct
z celkového poétu cizincd Zijicich v kraji. Zatimco v ramci CR je ekonomicky aktivnich téméf
80 % cizincl, jez zde Ziji, a v nékterych krajich tento ukazatel dosahuje i vice nez 90 %,
v Usteckém kraji je ekonomicky aktivnich jen 43 % zde Zijicich cizincd. Tento ukazatel fadi
Ustecky kraj s velkym odstupem na posledni misto mezi véemi kraji v CR.

Z poznatk(l o dynamice chovani pracovnich sil vyplyva, Ze k nejvy$§i oboméné zaméstnanci
v prabéhu roku dochazi v malych soukromych firmach (az 35 % osazenstva). Naopak
nejstabilngjsi kadr vykazuji statni podniky a organizace vefejné spravy. V pfipadé potieby
novych zameéstnancu davaji malé podniky prednost spiSe jejich hledani na trhu préce, pro
vetsi firmy je efektivnéjsi preskolit stavajici zaméstnance a prevést je na novou ¢€innost.
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4.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost Ize pokladat za hlavni indikator nedostatkCl na trhu prace. ZjiStovani jeji
skute&né miry je nicméné problematické, nebot dva hlavni zdroje dat (CSU a Utady prace)
vykazuji jisté rozdily. Statistiky Uradii prace obecné vykazuji vice nezaméstnanych, nez je
tomu u $etfeni CSU. Pravdépodobnym divodem je téast fady obéant na neformalnim trhu
prace (,8eda ekonomika®), pfitemz zaroven se hlasi do evidence UP s cilem vyuzivani
hmotného zabezpeceni. Tomu odpovida fakt, ze vyS$Si rozdily vidime v pfipadé muzud
a u obyvatel s nizkou nebo Zzadnou kvalifikaci, coz je vice motivuje k zapojeni do
neoficialniho trhu prace.

Na druhou stranu vzdélanéjsi skupiny obyvatel se snazi pfipadnou ztratu zaméstnani Fesit
spiSe vlastni iniciativou. Ufad prace navstévuji teprve poté, co se jim nepodafi v jistém
¢asovém horizontu najit zaméstnani vlastnim pficinénim.

Nize uvedené hodnoty a trendy je proto tfeba vnimat takto upravenou optikou.

Pfi porovnani vyvoje nezaméstnanosti v CR a v Usteckém kraji vidime po roce 1989 né&kolik
vyznamnych rozdild. V ramci CR nepfedstavovala nezaméstnanost az do poloviny 90. let
vaznéjSi problém, téméF veSkerou pracovni silu uvolnénou pfi restrukturalizaci primyslu
vstfebaval vznikajici soukromy sektor. V celostatnim méfitku zacal rist nezaméstnanosti po
roce 1997. Rist nezaméstnanosti se zastavil v letech 2000 — 2001 (podle dat CSU; podle
daju UP pokraduje mirné vzestupny trend nezaméstnanosti).

V Usteckém kraji mél nariist nezaméstnanosti mnohem vy$si dynamiku. V roce 1990 (Udaje
jsou k 31. 12.) Cinila registrovana mira nezaméstnanosti pouze 0,67 %. O pét let pozdéji
prekrodila 5 %, v roce 1997 dosahla rovnych 10 % (dvojnasobek oproti CR). Riist
nezaméstnanosti pokraCoval i v dalSich letech s maximem v roce 2003 17,94 %. Po zméné
metodiky vypod&tu nezaméstnanosti v roce 2006 se pro Ustecky kraj udava nezaméstnanost
13,15 % (k 31. 3. 2007). Na jedno volné misto pfipada vice nez 11 uchazecu.

Srovnani miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji a v dal$ich krajich CR podava nasleduijici
graf €. 4: Mira registrované nezaméstnanosti

Mira registrované nezameastnanosti
v krajich Ceské republiky k 31. 3. 2007 v %

HL.Lm.Praha
Stredocesky
Jihoéesky
Plzensky
Karlovarskyr
lstecky
Liberechky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Vysocina
Jihomoravskyy
Olomoucky
Zlinsky
Moravskoslezsky
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Rozlozeni nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Usteckého kraje podava néasleduijici
tabulka €. 21 agraf ¢ 5.

Tab. 21: Mira registrované nezaméstnanosti a volna pracovni mista v Usteckém kraji a jeho
okresech k 31. 3. 2007

Mira registrované nezaméstnanosti v %

celkem muzi Zzeny
2007 2006 2007 2006 2007 2006
Ustecky kraj 13,15 15,36 11,17 13,77 15,84 17,41
v tom okresy:
Décin 12,73 15,34 11,23 13,83 14,72 17,36
Chomutov 11,69 15,27 10,09 14,55 13,79 16,13
Litoméfice 10,05 11,67 8,41 10,05 12,27 13,87
Louny 11,54 12,96 9,82 11,70 13,87 14,63
Most 18,31 20,82 15,43 18,43 22,23 23,93
Teplice 14,59 16,87 11,68 14,89 18,40 19,19
Usti nad Labem 13,10 13,89 11,33 12,41 15,68 15,95
dokonce
ni
Volna pracovni mista z toho pro osoby se Pocet uchazecu
celkem zdravotnim postizenim na 1 volné misto
52U sooris00s ebsolutne oSN . 2007 2008
Ustecky kraj 5 406 165,3 143 198,6 11,3 21,7
v tom okresy:
Décin 619 116,4 28 155,6 16,0 21,4
Chomutov 1091 172,6 18 450,0 8,0 17,9
Litoméfice 674 171,9 16 941 9,9 18,6
Louny 731 192,9 13 1 300,0 8,5 19,6
Most 716 172,5 10 90,9 16,9 34,9
Teplice 675 181,5 13 1 300,0 13,7 27,2
Usti nad Labem 900 164,2 45 225,0 9,2 16,4
Zdroj: CSU, 2007
Graf é. 5 Pocet nezameéstnamrch a volmrch mist

v Usteckém kraji kK 31. 3. 2007
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Graf. ¢ 6: Dynamika vyvoje nezaméstnanosti v okresech Usteckého kraje v poslednich
15 letech (dle UP)

Nezaméstnanost podle pohlavi

Obecné vys8s8i je mira nezaméstnanosti u Zen. Jejich podil na celkovém poctu
nezaméstnanych nikdy neklesl pod 50 %. Pfesto jsou v Usteckém kraji ve srovnani se
zbytkem republiky vice ohrozeni muzi, restrukturalizace primyslu totiZz postihla vice ty obory,
které zaméstnavaly pfevazné muze.

Nezaméstnanost podle véku
Vé&kovéa struktura nezaméstnanych v Usteckém kraji odpovida celorepublikovym trendtm.

Lze sledovat koncentraci nezaméstnanosti do stale nizSich vékovych skupin. Vékova kohorta
lidi do30 let tvofi az 40 % v&ech nezaméstnanych.

Nezaméstnanost podle vzdélani

NejohrozenéjSi skupinou jsou lidé se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani, a to az
trojnasobné oproti vzdélanéjSim kategoriim. V absolutnich poctech tvofi nejvice
nezaméstnanych osoby se stfednim vzdélanim bez maturity.

Vyraznéj$im problémem neZ nezaméstnanost vysokodkolakt je v Usteckém kraji jejich
selektivni migrace. Vzdélani mladi odbornici ¢astéji nachazeji odpovidajici pracovni nabidky
a uplatnéni prfedevSim v Praze, pfipadné i v zahraniéni. Kvalita profilu regionalni pracovni
sily se tak déle snizuje.
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Nezaméstnatelnost

NejvyraznéjSim negativnim trendem trhu prace je nardst podilu i absolutniho poc¢tu osob, jez
jsou bez zaméstnani déle nez dva roky. Podil dlouhodobé nezaméstnanych se na celkovém
podtu uchazedu o préci podili cca 50 %, coZ je vice, nez je pramérna hodnota v ramci CR.
Dlouhodobé& nezaméstnanost postihuje pfedevsim nekvalifikovanou pracovni silu s nizkym i
zadnym vzdélanim, kvalifikovanou, dfive dlouhodobé zaméstnanou pracovni silu, ale
nepruznou, zeny, obyvatele se zaostavajicich a venkovskych oblasti, pfislusniky etnickych
minorit a imigranty, zdravotné postizené, mladistvé, zejména problémové jedince. Typicka
pro dlouhodobou nezaméstnanost je kumulace handicaplli a zaroven heterogennost
jednotlivych skupin. Mezi dlouhodobé nezaméstnané spadaji ovSem i ti, ktefi jsou v evidenci
Uradu prace zejména pro vyhody ze socidlniho zabezpeéeni, jejichz narok je evidenci na UP
podminén.

Rizikovymi skupinami na trhu prace bez ohledu na regionalni rozdilnosti a momentaini
situaci jsou predevsim:

- zdravotné postizent;

- Romové;

- nekvalifikovani uchazeé¢i a uchazedi s nizkou kvalifikaci;

- Zeny, zejména pak ty, které pecuji o dité/déti ve véku do 15 let;

- veékove starsi osoby;

- mladi lidé, zejména pak absolventi a mladistvi;

- uchazedi spole¢ensky nepfizpusobivi, ¢asto ménici zaméstnani, se Spatnou
moralkou.

Podle dosavadnich poznatkd fady Ufadu prace se nejc¢astéjSimi kumulacemi handicapi
ukazuji byt:

- vySsi vék + nevyhovujici zdravotni stav;
- vy8§i vék + nedostatecna kvalifikace;
- nizka kvalifikace + vyS8Si vék + zdravotni postizeni.

Strukturu nezaméstnanych v Usteckém kraji podava nasleduijici tabulka

Tab. 22: Nezaméstnani podle vékovych skupin a vzdélani v Usteckém kraji

2004 2005 2006
Nezaméstnani celkem (tis. osob) 60,5 60,9 57,7
v tom ve véku:

15-19 let 4,3 5,7 4.4
20 - 24 let 9,6 6,9 8,7
25 - 29 let 10,2 9,3 6,8
30 - 34 let 6,4 7,6 7,7
35 - 39 let 6,7 5,3 6,0
40 - 44 let 6,3 6,4 5,3
45 - 49 let 6,7 8,1 8,4
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2004 2005 2006
Nezaméstnani celkem (tis. osob) 60,5 60,9 57,7
50 - 54 let 6,4 6,0 5,5
55 - 59 let 3,2 4.3 4.2
60 - 64 let 0,6 0,8
65 a vice let
Vzdélani
zakladni a bez vzdélani 23,0 20,5 19,3
stfedni bez maturity 26,9 27,0 25,6
stfedni s maturitou 10,1 12,1 11,3
vysokoSkolské . 1,3 1,5
z toho zeny 27,9 29,3 31,2
zakladni a bez vzdélani 11,0 8,6 9,5
stfedni bez maturity 10,2 11,8 13,2
stfedni s maturitou 6,6 8,7 8,3
vysokoskolské

Zdroj: CSU, 2006

Podrobnéjsi informace o vékovém a vzdélanostnim profilu uchazeCd o zaméstnani
v Usteckém kraji podavaji prilohy 4.2 a 4.3.

4.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Od roku 1999 pripravuje kazdoroéné Ceska republika Narodni (akéni) plan zaméstnanosti,
jenz je v gesci Ministerstva prace a socialnich véci. Plan je zpracovan v intencich smérnic -
~guidelines” Evropské strategie zaméstnanosti pfijaté v roce 1997. Smérnice byly rozvrzeny
do CtyF oblasti (pilifd): | zaméstnatelnost, Il podnikani, 11l adaptabilita a IV rovné pfilezitosti.

Jako hlavni problémy, jez ma aktivni politika zaméstnanosti FeSit, jsou definovany:
dlouhodobd nezaméstnanost, nezaméstnanost mladych lidi a regiondlni disparity v ramci
CR. Konkrétni opatfenti, jimiz jsou realizovany &tyFi oblasti aktivni politiky zaméstnanosti, se v
jednotlivych letech méni. Obecné vSak maji nasledujici podobu:

Zaméstnatelnost:

- programy pro mladez a pro dlouhodobé nezaméstnané
- kratkodobé motivacni a rekvalifikacni kurzy
- aktivni prace s prislusniky ohrozenych skupin
- individualni pfistup
Podnikani:
- dalSi rozvoj investiénich pobidek, pfedev§im v ohrozenych regionech
- informacni, poradenska i finanéni pomoc pro drobné podnikani
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Adaptabilita:
- spoluprace mezi socialnimi partnery a dal$imi organizacemi
Rovné prilezitosti:
- odstranovani diskriminace na trhu prace
- podpora moznosti, jak sladit zaméstnani a rodinu (¢aste¢né Gvazky apod.)

Finanéni objemy vyclenéné na politiku zaméstnanosti vychazeji z redlnych moznosti
statniho rozpoctu. V zajmu zlepSeni struktury nezaméstnanych je tfeba usilovat o zvySovani
vydaju na aktivni politiku zaméstnanosti a o zménu systému podpory v nezaméstnanosti
(v soucasnosti pro ur€ité socialni skupiny demotivujici prvek pfi hledani zaméstnani). Vydaje
na podpory v nezameéstnanosti v roce 2006 doséhly 7 307 521 000 K& (oproti roku 2005
nérast o 3,7 %); na aktivni politiku zaméstnanosti bylo bylo vynalozeno 5 300 675 000 K&
(meziro¢ni narlst 0 31,6 %).

Dominantnimi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou:

- rekvalifikace (v Usteckém kraji nadprimérné vyuzivany; Gginnost 41,8 % je mimé pod
republikovym priimérem)
- poradenské cCinnosti (zaméfené predevS§im na obtizné umistitelné skupiny

nezaméstnanych. Z&kon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, umoznil Urfadim prace
nékupy sluzeb v této oblasti.)

- informaéni a poradenska stfediska UP (preventivni nastroj orientujici k volbé povolani
zaky a studenty)

- vefejné pros,pééné prace (slouzi zejména k umistovani obtizné zaméstnatelnych
uchazecu; v Usteckém kraji nejvyuzivanéjsi nastroj aktivni politiky zaméstnanosti)

- sppleéensky Ucelnd pracovni mista (zfizena a obsazena zaméstnavateli po dohodé
s UP)

- odborné praxe absolvent(

- chranéna pracovni mista a chranéné pracovni dilny (pro osoby se zdravotnim
postizenim)

- dalSi prispévky (pfeklenovaci, na zapracovani, na dopravu)

Hlavnim nedostatkem aktivni politiky zaméstnanosti v CR je (ne)dostatek finanénich zdroju
pro jeji realizaci a mala konkretizace jednotlivych cild a opatfeni na lokalni a individuélni
urovenl. Na trhu prace navic pusobi Ffada tendenci, které problematizuji snizeni
nezameéstnanosti. Jsou to zejména:

- pretrvavajici vysoké zdanéni prace

- zaostavani produktivity prace za mzdovym vyvojem (v nékterych oborech)
- trvalé postizeni etnickych mensin (Romu) nezaméstnanosti

- demotivujici systém sociélnich davek

— u absolventud skol chybi fada kli¢ovych kompetenci pro trh prace

- slabé fungovani systému celozivotniho uceni
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Budouci smérovani aktivni politiky zaméstnanosti vychazi z rozhodnuti Rady Evropy z 14.
¢ervna 2003. Vysledkem tohoto rozhodnuti je deset smérnic, jez z riznych ahld ovliviuji
problematiku trhu prace a lidskych zdroju. Témito smérnicemi jsou:

aktivni a preventivni opatfeni pro nezaméstnané a neaktivni

tvorba mist a podnikani

podpora zmény, adaptabilita a mobilita na trhu prace

podpora lidského kapitalu a celozivotniho vzdélavani

zvySeni nabidky na trhu prace a podpora aktivniho starnuti

rovnost pohlavi

podpora integrace a potirani diskriminace na trhu prace

pobidky k zvySeni pfitazlivosti prace ve smyslu ,aby se prace vyplacela“
preména nelegalniho zameéstnavani v regulérni zaméstnanost

feSeni regionalnich rozdild

Lze Fici, Ze obsah a napl aktivni politiky zaméstnanosti v CR se snazi fesit hlavni problémy
na trhu prace, pfi¢emz odpovida modernim trenddm, pfedevSim individualizaci (individualni
akeni plany) a praci se zvlast ohrozenymi socidlnimi skupinami (absolventi). Z hlediska
specifickych potteb Usteckého kraje by bylo Zadouci dalsi navyseni finanénich prostfedkd na
aktivni politiku zaméstnanosti. Zaroven je tfeba cilené pracovat i se skupinami obtizné
zaméstnatelnych uchazecl (vék 50 a vice let, etnické menSiny, hendikepovani), aby
ucastniky rekvalifikaCnich kurz nebyli pouze relativné snadnéji zameéstnatelni absolventi.

Z hodnoceni aktivni politiky zaméstnanosti experty z Uradt prace? vyplynuly pro regionalni
Uroven tyto ukoly:

Je tfeba zlepSit, respektive nastolit G¢innéjsi mechanismy spoluprace pfFi Feseni
problémt trhu prace na lokalni drovni. Zejména Krajské Ufady se zatim neujaly
koordinujici role v strategii zaméstnanosti v regionech. Neni dosud dostatecné
provazana ¢innost rliznych nové vznikajicich regionalnich organu.

Je tfeba podpofit celkovy rozvoj ekonomicky upadajicich regiont vcetné rozvoje
bydleni, Zivotniho prostfedi a oblasti kultury k udrzeni vzdélané pracovni sily.

Je tfeba vytvaret hodnotné programy vefejné prospéSnych praci, prevést je do
kompetence obci.

Je tfeba na regionalni a lokalni Urovni Iépe koordinovat rozvoj Skolské soustavy, ve
spolupraci vSech klicovych aktér(l, zejména zaméstnavateld.

Je tfeba vice podpofit rozvoj podnikatelského prostifedi — mj. podporou vzniku
primyslovych zén atp.

Je tfeba vice spolupracovat s neziskovym sektorem a podpofit jej vice i finanéné —
muze efektivné pomoci pfi integraci rizikovych skupin na trh prace, zejména
s ohledem na limitovanou persondlni kapacitu Ufadu prace.

2 Citovano podle studie Problemy trhu prace a politiky zaméstnanosti (Masarykova univerzita Brno,
Vyzkumny Ustav prace a sociélnich véci CR, Narodni vzdélavaci fond, 2003)
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4.4 Cena pracovni sily

Primérna mésiéni vy$e mezd v Usteckém kraji je 18 204 K& (idaj CSU za 1. &tvrtleti 2007
v podnicich s vice nez 20 zaméstnanci). Tato hodnota je sice niz&i nez primér v ramci CR,
presahuje v8ak primérnou mzdu v krajich CR, vynechame-li Prahu. VySe primérné mzdy
fadi Ustecky kraj na 7. misto v ramci CR, a to i pfes vysokou nezaméstnanost
a restrukturalizaci pramyslu.

Tab. 23: Vyvoj pramérnych mésiénich mezd v Usteckém kraiji (Kés / K&):
Rok 1992 1997 2002 2007
Pramérna hrubd mésiéni mzda 4722 10 383 14 269 18 204
Zdroj: CSU, 2007
V ramci jednotlivych sektort odpovida rtst mezd v Usteckém kraji trendim v CR.

V sekundarni i terciarni sféfe pokracuje rdst mezd prevySujici procentualni nartst inflace.
V zemédélstvi sledujeme cca od roku 2002 zpomalovani rdstové krivky primeérnych mezd.

Rozlozeni mezd v Usteckém kraji podle oborti podava nasledujici tabulka. Také umoziiuje
srovnani s pramérmymi mzdami v CR. Vyrazné niz$i oproti republikovym primérdm jsou
v regionu mzdy v oborech finanéniho zprostfedkovani a u podnikatelskych ¢innosti,naopak
v oborech navazanych na statni rozpocet (vzdélavani) odpovidaji republikovym hodnotam.

Tab. 24: Mzdy podle odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti v Usteckém kraji a CR (rok
2006)

Rok 2006 Ustecky kraj CR
Praména mzda 18094 20207
Zemeédélstvi, myslivost, lesni hospodarstvi 13988 14843
Dobyvani nerostnych surovin 22 501 24190
Zpracovateslky primysl 18924 19012
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 22529 26 331
Stavebnictvi 17703 20258
Obchod, opravy motor. vozidel a spotfebniho zbozi 16 257 20038
Ubytovani a stravovani 10665 14 051
Doprava, skladovani a spoje 18 381 21 811
Finanéni zprostfedkovani 20145 39706
Cinnost v oblasti nemovitosti a rponajmu, podnikatelské &innosti 13658 22474
Verejna sprava a obnrana; povinné social. zabezpeceni 19560 22896
Vzdélavani 18010 18358
Zdravotnictvi a sociélni péce, vererinarni ¢nnosti 17279 19021
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 14507 16 569
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Zdroj: CSU, 2007

V ramci primyslovych obord vykazuji nadpramérné vysokou mzdu vyroba paliv, chemicka
a hutni vyroba - dukaz petrvavajici orientace Usteckého kraje na tézky pramysl.

Po zapocteni nahrad mezd, socialnich pozitki a socialnich nakladd a vydaja (naklady
socidlniho zabezpeceni) jsou pramérné meésicni ndklady na jednoho zaméstnance v
Usteckém kraji 24 411 K& (cca 1 600 K& pod pramérem CR, ale cca 200 K& nad primérem
ostatnich kraju bez zapocitani Prahy).
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5. Vzdélavaci infrastruktura

Tato kapitola podava charakteristiku vzd&lavaci infrastruktury Usteckého kraje predevsim se
zaméfeni na Skolstvi. Zaroven charakterizuje specifika kraje ve srovnani s ostatnimi kraji CR.

5.1 Struktura vzdélavacich instituci

V Usteckém kraji existuje funkéni vzdélavaci sit se zastoupenim vsech &lank( $kolské
soustavy. Témito ¢lanky jsou:

- matefské Skoly

- z&kladni Skoly

- stfedni odborna ucilisté
- stfedni odborné Skoly
- gymnazia

- vySSi odborné Skoly

- vysoké skoly

Soustava $Skol v kraji probiha stale optimalizaci reaguijici jak na zmény v poctu uchazecu
(zakh a studentl), tak na zmény na trhu prace mi na statni vzdélavaci politiku. Pfresto
vzdglanim mezi véemi kraji CR.

Ve $kolnim roce 2005 / 2006 existovalo v kraji celkem 736 Skolskych subjektd. U témér tfi
¢tvrtin z nich byly zfizovateli obce, coz vyplyva zjejich zakonné povinnosti zajisténi
zakladniho vzdélani. Ve 21 % pripadl je zfizovatelem kraj (pfedevSim u stfednich Skol).
V kraji pusobi také soukromé a cirkevni Skoly.

Materské Skoly: Od roku 1989 probiha kontinualni pokles poctu matefskych Skol. V roce
1990 jich na Uzemi kraje bylo 597, o pét let pozdéji jiz jen 484. Pokles pokracoval az na
pocet 319 matefskych kol v roce 2006. PFi¢inou poklesu byla pochopitelné zavislost MS na
klesajici demografické kfivce. Poget déti na jednu matefskou $kolu odpovida praméru CR.
Zrizovateli matefskych Skol jsou v 97 % pfipad( obce. V mezirocnim srovnani s rokem 2005
se jiz zpomalil pokles mist v matefskych Skolach, pokracuje vSak racionalizace jejich provozu
(pfi zachovaném poctu déti se zmensSil pocet tFid).

Zakladni $koly: Pocet zakladnich kol klesa vyrazné pomaleji, snizil se ze 296 ZS v roce
1990 na 244 v roce 2006. Pocet zaku na jednu ZS je o cca 25 % vys$i, nez &ini republikovy
pramér. To je dano predevsim urbanizaci Usteckého kraje a vy$sim poétem velkych
méstskych Skol a také vysledkem racionalizace zakladniho Skolstvi (slu€ovani skol). Pfesto v
lokalitach se Spatnou dopravni obsluznosti existuji velmi méalo naplnéné Skoly. Jejich ruSeni
v8ak neni mozné vzhledem ke Spatnym moznostem dojizdéni zakl do mést. S vyjimkou péti
zafizeni jsou zfizovateli zakladnich &kol obce. Primérmy podet zakd v jedné tiidé ZS je 22.
Zvy$uje se podet pFipravnych tfid, které pomahaji pfi zadlefiovani déti do prvnich roéniks ZS.
Nejéastéji uzivanym vzdélavacim programem v Usteckém kraji je Zakladni $kola. V ramci

Vv

Stredni Skoly obecné: Ve Skolnim roce 2005 / 2006 bylo v kraji evidovano 126 zafizeni
poskytujicich stfedni vzdélavani. V 73 % pfipadl byl zfizovatelem kraj, ve 23 % maji Skoly
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soukromého ¢i jiného zfizovatele cirkev, obec). Rozlozeni stfednich kol je méné pravidelné
nez u zakladnich 8kol a vede k vyraznéj$i migraci studentd. V meziro€nim srovnani lze
sledovat nartst poctu studentd, ktefi své stfedni vzdélani zakoncuji maturitni zkouskou
(03%). Také stoupa pocet zaku v ostatnich forméch studia (dalkové, vecerni, externi,
distan¢ni apod.).

Stredni odborna ucilisté: Pocet SOU v kraji zGstava blizko hodnotam z poc¢atku 90. let,
z 56 ucilist je jich v roce 2006 zachovano 51. Obory, jez budou do budoucna podporovany,
jsou podle strategického materidlu Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v Usteckém kraji predevéim pozemni stavitelstvi, strojirenstvi a elektro.

Stredni odborné skoly: Obdobny trend vykazuji stfedni odborné Skoly, jejich stav je
v poslednich deseti letech konstantni. Trendem poslednich let je pfechod nékterych VOS na
vysokoskolskou formu (bakalafské studium).

Gymnazia: Sektor gymnazii vykazal oproti pocatku 90. let vyrazny nardst, misto plavodnich
17 je dnes v regionu 24 gymnazii. Hlavni pficinou je kromé jistého odklonu od technického
vzdélavani v 90. letech také moznost soukromych subjektt pusobit na trhu stfednich skol.
Gymnazia Usteckého kraje jsou co do poétu studentt mirné nad republikovym pramérem.

Vyssi odborné skoly: Vznik prvnich VOS v Usteckém kraji se datuje do roku 1998. Jejich
stav se pomérné rychle stabilizoval na dnegnich 11 VOS.

Vysoké skoly: V roce 1991 byla v Usti nad Labem zaloZena Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné, navazujic na cinnost zdej$i pedagogické fakulty. UJEP puvodné méla tfi fakulty,
dnes zastfeSuje sedm fakult (socialné ekonomickou, uzitého umeéni a designu,
pedagogickou, pfirodovédeckou, zivotniho prostfedi, filosofickou a vyrobnich technologii
a managementu) a dva Ustavy — zdravotnickych studii a slovansko-germanskych studii (je
sougasti filosofické fakulty). Kromé toho v Usteckém kraji plisobi svymi pobodkami Ceské
vysoké udeni technické Praha, Vysoka &kola chemicko-technologickd Praha, Ceska
zemeédélska univerzita a privatni vysokoskolska zafizeni (Vysoka Skola finanéni a spravni,
Vysoka Skola ekonomie a managementu).

Pocéty pedagogickych pracovnika jsou dany zavaznymi pravnimi predpisy, neni tedy
rozdilu mezi Usteckym krajem a zbytkem CR.

Podrobnéjsi popis vzdélavaci struktury v Usteckém kraji podava pfiloha 5.1.

Rozlozeni jednotlivych druhi $kol v okresech Usteckého kraje zachycuije pfiloha 5.2. Z ni
jasné vyplyva zavislost poctu a velikosti zakladnich Skol a urbanizaci okresu a zaroverf
drobné rozdily v zaméreni okresl na stfedni odborné, nebo vSeobecné vzdélani. Konkrétni
obory technického odborného vzdélani na stfednim stupni Skol vychazeji predevsim
z regionalnich tradic. Zajem o jednotlivé obory je uréovan nejen mistni dostupnosti Skoly, ale
i vyhledem na trhu prace a ,médnosti“ oboru. NejrozSifenéjSim typem stfedoSkolského studia
je bez vyjimky gymnazialni, nasledovany ekonomikou a administrativou. NejoblibengjSimi
obory stfednich odbornych 8kol jsou zdravotni sestra, automechanik a kuchafr.
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V nabidce stfednich &kol Usteckého kraje jsou i tzv. malopo&etné obory, o které neni mezi
absolventy zakladnich $kol
zajem, prestoze ziskana
kvalifikace je poptavana
zaméstnavateli a na trhu
prace je trvaly nedostatek
pozadovanych odbornikd.
Jde obvykle o ty obory
vzdélani, které jsou velmi
narocné na studium &i
praktickou pripravu®.

Studentd gymnazii je
v Usteckém kraji cca 20 % ze
vSech stfedoskolaku.
Maturitni obory studuje pres
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5.2 Kompatibilita vzdélavacich programi s trhem prace

Pro posouzeni kompatibility vzdélavaci soustavy Usteckého kraje s trhem prace je treba
nejprve stanovit, jaky trh prace je pro obyvatele Usteckého kraje relevantni. Na zakladé
dostupnych Udajl Ize pozorovat, Ze specializovani odbornici s vysS§im vzdélanim
(vysokoskolaci) nemaji problém s nachazenim pracovniho uplatnéni. Na druhou stranu je
negativem, Ze toto uplatnéni asto nachazeji mimo tzemi Usteckého kraje.

Z hlediska ekonomické struktury Usteckého kraje vidime nékolik hlavnich prvka
(ne)kompatibility mezi trhem prace a vzdélavacimi programy. Udaje pro tato srovnani byly
ziskany ze statistik Uradt prace, CSU a z dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli v
regionu.

Zemédeélstvi: Toto odvétvi nevyzaduje v pfevazné vétsiné vice kvalifikovanou pracovni silu.
Navic €&st pracovnich sil v zemédélstvi plsobi na bézi sezonnich praci. Vzhledem
k relativnimu dostatku méné kvalifikované pracovni sily v Usteckém kraji nevyzaduje tato
oblast vétsi péci. VétSim problémem je zde neochota pracovnich sil pracovat za nizkou
nabizenou mzdu.

Tézba: Vyzaduje vétSinou méné kvalifikovanou pracovni silu, jiz je na pracovnim trhu
Usteckého kraje dostatek. Pipadné odborné profese ziskava tento sektor z absolventi $kol
mimo Uzemi Usteckého kraje. Vzhledem k postupnému poklesu pracovnikii v tomto sektoru
se nepfedpokladaji jeho vyznamnéjSi naroky na vzdélavaci soustavu. Predstavitelé
zameéstnavateld z tohoto oboru vnimaji na trhu nedostatek odborné a technicky zamérenych
absolventd.

3 Viz Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraiji, str. 14.
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Pramysl: Soulad profilu absolventd a realného trhu prace v Usteckém kraji t&sné souvisi s
probihajici restrukturalizaci pramyslu. Pramyslové obory maji v Usteckém kraji velkou tradici,
v minulosti byly navazany pfimo na vyznamné podniky v jednotlivych pramyslovych
odvétvich. Rada téchto vazeb v8ak byla zpfetrhana a nové nebyly dosud vytvofeny. Tam,
kde byly podobné vazby zachovany, nepocituji firmy vyraznéjSi nedostatek kvalifikovang;jsi
pracovni sily.

Obory tézkého primyslu maji obecné mensi potize se shanénim pfiméfené kvalifikované
Absolventdm stfednich odbornych ucilist, pfipadné i stfednich odbornych skol, chybi kontakt
s moderni praxi a pouzivanymi vyrobnimi postupy. U Cerstvych absolventli pak néktefi
zaméstnavatelé Celi neochoté aktivné pracovat na odstranéni svych nedostatkd, pfipadné
zahdjit zameéstnanecky pomeér za nizSi mzdu do doby doplnéni kvalifikace.

Poptavka po kvalifikované pracovni sile s primyslovym zaméfenim se vyhrocuje
s postupnym obsazovanim priimyslovych zon v regionu. Zahrani¢ni investofi maji vnékterych
v pfipadech problém obsadit véechna planovana mista pracovniky z Usteckého kraje, i kdyz
se primyslova zéna nachazi v oblasti s vysokou nezaméstnanosti. Pfi¢inou je nevhodny
vzdeélanostni a odborny profil absolvent (neznalost modernich metod a postupl, modernich
materiéld apod.).

Moznou cestou, jak odstranit tento nedostatek, je aktivné usilovat o spolupraci vybranych
firem z danych obord s konkrétnimi Skolami v misté podnikani. Vyznamnéjsi firmy
v jednotlivych oborech jiz takovéto spolupracujici sité navazuiji.

Rada firem v oblasti primyslu se stéle ¢ast&ji zapojuje do pfeshraniénich obchodnich vztahd.
Takovéto firmy vnimaji nedostate¢nou jazykovou pfipravenost absolventl odbornych skol.

Velky nedostatek je v Usteckém kraji odborné zamérenych vysoko$kolakt pro vysoce
kvalifikovanou &innost v priimyslovych a technickych oborech. Progresivni formy aktivné
spolupracuji s vysokymi Skolami i mimo region, pfesto je nedostatek vysokoskolakd brzdou
dalSiho rozvoje pramyslovych obor( v kraji.

Stavebnictvi: Podobna situace jako u zemédélstvi. Sféra stfednich odbornych Skol se
stavebnim zaméfenim v kraji produkuje dostatec¢ny pocet potencidlnich zaméstnanct.
Problém je v8ak s jejich niz&i pracovni moralkou, coz mozna souvisi s nizkou prestizi
femesinych stavebnich profesi u mladé populace. Lze vyuzit zajmu nékterych
zaméstnavatell o spolupraci se Skolami s obory stavebnich profesi.

Obchod, finanéni zprostiedkovani, podnikatelské ¢innosti: Zaméstnanost v téchto
oborech nezavisi ani tak na kvalifikaci pracovni sily, jako spiSe na osobni motivaci a pfistupu
jedincti — podnikatelti. Jak se ukazuje, obyvatelé Usteckého kraje davaji spiSe prednost
zaméstnaneckému pomeéru pred vlastnim podnik&dnim. Jako cestu k napravé tohoto stavu
a k podpore podnikani Ize zvazit zafazeni zakladnich informaci pro zacinajici podnikatele do
vzdeélavacich obsahl vS§ech typl skol.

Verejna sprava, vzdélavani, verejné a socialni sluzby: Existujici soustava vysSiho
odborného a vysokého Skolstvi v kraji je v téchto oborech dostate¢nd, presto vzhledem

k tomu, Ze ne vSichni absolventi dale plsobi v oboru, v nékterych oblastech sociélnich
sluzeb neni poptavka po pracovnich silach zcela uspokojena. Jako zaméstnanci
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poskytovatelll socialnich sluzeb naopak Casto plsobi absolventi nepfibuznych studijnich

oboru.

Zdravotnictvi: V Usteckém kraji neptisobi vysoka $kola v oboru mediciny s doktorskymi
studijnimi programy. Nedostatek lékarft a zdravotnického personalu se tyka predevsim
nékterych vybranych obor( (vSeobecné Iékarstvi, stomatologie, ortopedie, specializovanych
obord — infekéni apod. a praktickych Iékaf() a neni jen problémem krajskym, ale
celorepublikovym.

Srovnani vzdélavaci struktury v Usteckém kraji a zdej§iho hospodarského profilu umoziiuje
udinit nékteré zavéry. V zajmu dalsiho rozvoje Usteckého kraje je treba:

Podporovat dal§i rozvoj odborného vzdélavani, prfedevS§im se zaméfenim na
pramyslové obory s vyS$Si pfidanou hodnotou.

Propojovat odborné vzdélavani s praxi formou spoluprace s vyznamnymi podniky
v oboru.

Dbét na odbornou kvalitu vzdélavani.

Pecovat i o osobnostni profil absolventd (motivace, pfistup k praci).

Podpofit vznik vysokoSkolskych technickych oborud v regionu.

Omezovat studijni obory zamérené na vyroby s nizkou kvalifikaci.

Motivovat studenty k zahgjeni vlastniho podnikani.

Podporovat diverzifikaci a ddraz na praxi u v8eobecné vzdélavacich obord
(gymnazia).

V zajmu zajisténi persondlni kapacity ve zdravotnictvi podpofit vznik akreditovaného
pracovisté celozivotniho vzdélavani v kraji (spoluprace kraj — Krajska zdravotni —
UJEP).

Zajistit systém akreditovaného vzdélavani pro pracovniky v socialnich sluzbach.
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6. Konkurenceschopnost lidskych zdrojt

Tato kapitola vychazi predevS§im zprovedeného dotaznikového Setfeni mezi
zaméstnavateli. Setfeni probéhlo v zafi a Fijnu 2007. Jako zakladni soubor bylo vytipovano
57 firem z Usteckého kraje s rozloZenim podle mista pasobnosti, oboru a velikosti firmy
(poctu zaméstnanc(l). Zpét se vratilo celkem 23 dotaznikl (navratnost 40 %). Struktura firem,
jez dotaznik vyplnily, odpovida pozadovanému rozlozeni hlavnich kritérii. Na otazky
odpovidali vedouci pracovnici firem nebo jimi povéfeni zaméstnanci.

V Setfeni se objevily firmy s &innosti rozlozenou po celém tizemi Usteckého kraje. Dotaznik
prednostné zmapoval nazory stfednich firem jako vyznamnych aktérd na trhu préce,
nevyhybal se vSak ani dominantnim zaméstnavatelim v regionu. RozloZeni firem podle
velikosti ukazuje graf 6.1.

Z hlediska oborové struktury pokryvé dotaznik pfiméfené veskeré hlavni obory. Zaméfuje se
predevsSim na privatni ekonomické subjekty, pomiji vefejnou sféru. Rozlozeni firem podle
naplné ¢innosti podavé graf 6.2.

Graf €. 7: Firmy v dotaznikovém Setreni podle velikosti (pocet zaméstnancu
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Graf ¢. 8: Firmy v dotaznikovém Setfeni podle oboru
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Jako dal&i zdroj dat byla pouzita mapovaci studie Potencial vzniku partnerstvi na regionalnim
trhu prace. Zadavatelem studie byl Nérodni vzdéldvaci fond, slouZi jako pilotni projekt
Institutu trhu prace v Usteckém kraji.
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6.1 Obecné poznatky o lidskych zdrojich

Lze Fici, Ze nazory na dostateéné mnozstvi a kvalitu lidskych zdroji v Usteckém kraji se lisi
podle oboru a zaméfeni firmy. V oborech s nizkou pfidanou hodnotou lze nalézt relativni
dostatek pracovnich sil. Naopak se stoupajicimi pozadavky na kvalifikaci i kvalitu lidskych
zdroju se mnozstvi dostupnych pracovnikud rapidné snizuje. Na trhu prace je nedostatek
kvalifikovanych technickych i délnickych profesi. Odpovédi na otazku, zda je v regionu
dostatek vhodnych pracovnich sil, maji podobu podanou v grafu 6.3.

Graf €. 9: Je v regionu dostatek pracovnich sil pro potreby vasi firmy?

‘ ‘ Odpovéd ,rozhodné ano*
nezaznéla ani  jednou.
K odpovédim ,spiSe ne"
a ,rozhodné ne" inklinuji
firmy zaméfené na
narocné;si primyslové
vyroby.

spiSe ano

tak napul

spie ne ‘ Jako hlavni problémy pi
ziskavani pracovnikll byly
jmenovany nevhodné
rozhodné ne ‘ vzdélani (13 x), nevhodné
‘ ‘ osobnostni predpoklady
(7 x) a neochota pracovat
za nabizenou mzdu (14 x).*
To ilustruje soudasnou situaci na trhu prace v Usteckém kraji: znagdny podil nekvalifikované
pracovni sily a nemoznost prdmyslovych firem stale nesoucich nasledky restrukturalizace
preplacet kvalitni odborniky. Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil také vychazi
z nesouladu mezi trhem prace a vzdélavaci soustavou, prfedevsim v technickych oborech.

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Problémem je v fadé pfipadu i nevhodny osobnostni profil potencialnich zaméstnancl. Mezi
slabymi strankami pracovnich sil vregionu firmy opakované jmenuji nizkou motivaci
a neochotu déle se vzdélavat. Pfi hodnoceni pomoci béznych Skolnich znamek ziskaly
odborné znalosti zaméstnancl prdmérnou znamku 2,03, zatimco jejich pfistup k préaci
znamku 2,43.

Dle Setfeni mapovaci studie Potencial vzniku partnerstvi na regionalnim trhu prace jsou
zaméstnavatelé v Usteckém kraji se svymi pracovniky prevazné spokojeni (62 % pracovnik(i
bylo ozna¢eno za ,dobré“), nebo predpokladaji, ze v pfipadé potfeby je mozné Spatné
pracovniky nahradit novymi, jichz je na trhu prace zatim dostatek. Ocekavaji vS§ak zhorSeni
tohoto stavu s pokracujicim pfichodem dalSich investor do regionu.

Soucasna vzdélavaci struktura podle nazoru soukromé sféry neodpovida potfebam trhu
prace. Jak ukazuje graf 6.4, Skolstvi (z pohledu zaméstnavatell) nezajiStuje optimalni
pfipravu zaméstnanct. Odpovéd ,rozhodné ano“ nezaznéla ani jednou.

* Soucet odpovédi je vyssi nez pocet odevzdanych dotazniki, nebot bylo mozno zvolit vice nez jednu
moznost.
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Graf &. 10: Zajistuje souéasné skolstvi v Usteckém kraji optimalni pfipravu zaméstnancu pro
vase potieby?
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6.2 Odborna kompetence

Klicovym predpokladem pro konkurenceschopnost lidskych zdroji je jejich dostate¢na
odborna kompetence, neboli schopnost vykonavat danou ¢innost na pozadované technické
Urovni a v potfebné kvalité. Odborné znalosti svych souc¢asnych zaméstnancl hodnoti firmy

(11 x) nez vSeobecné schopnosti (3 x).

Odborné kvality nastupujicich zaméstnanct hodnoti firmy prevazné kladné, jak ukazuje
nésledujici graf. Problematickym rysem vSak je, ze hdfe hodnoti odbornou kompetenci

tahouny rozvoje Usteckého kraje.

Graf €. 11: Jste spokojeni s odbornymi kvalitami nastupujicich zaméstnanca?
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zdroju v regionu.
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6.3 Informacni gramotnost

Informacéni gramotnost se definuje jako schopnost rozeznat, kdy a k éemu potfebujeme
informace, jak je madme vyhledavat, porovnavat, hodnotit a efektivné vyuzivat. Projevuje se
aktivnim postojem k okolnimu svétu.’

Informacni gramotnost nelze ztotozhovat pouze s pouzivanim modernich informacnich
a komunikacnich technologii (ICT), jako jsou pocitace a internet. Tyto jsou nicméné jednim
z mala méfitelnych ukazatell rozvoje informaéni spole¢nosti ve sféfe trhu prace.

Vypocetni technika se ,neustéle”, pfipadné ,pravidelné“, vyuziva ve 20 firméch, ve dvou
firmach je to ,obcas”. Nej¢astéji pouzivany jsou pfitom bézné kancelarské aplikace (21 x),
v cca 50 % pripadu firmy vyuzivaji i dalSi specializovany software (CAD — CAM, grafické
programy aj.). Vybavenost firem vypocetni technikou hodnoti jejich predstavitelé vesmés
jako ,velmi dobrou® (14 x) &i ,uspokojivou® (7 x).

Polovina firem pro své zaméstnance organizuje Skoleni prace s vypocetni technikou. Pfesto
zadny podnik nehodnoti schopnosti svych zaméstnancl jako ,Spickové®”, na druhou stranu
ani jako ,nevyhovuijici*.

Graf ¢. 12: Jaka je uroven prace vasich zaméstnanct s ICT?

Co se tyka dalSich slozek informacni
gramotnosti, zajimavé Udaje pfinesl

mezinarodni vyzkum Ctenarskeé
B velmi dobra gramotnosti (znamy pod zkratkou
W uspokojiva PISA), realizovany opakované v letech

2000 a 2003. Subjekty vyzkumu byli
zaci z&kladnich a stfednich Skol ve
véeku 15 let. Vysledky je mozné
porovnavat mezi jednotlivymi zemémi
EU, vramci CR podle okresl i podle typd $kol. V meziroénim srovnani se ukazalo, Ze
¢tenarska gramotnost eské mladeze stagnuje, v ramci EU je podpramérna. Vyrazné lepSich
vysledk(l dosahli studenti gymnazii, jejich vrstevnici ze zakladnich Skol naopak skongili
hluboko pod primérem. Pfi srovnani regiond dopadé v ramci CR s velkou ztratou nejhdre
Ustecky kraj. Pfi srovnani sedmnéctiletych studentti dosahli vyrazné horsich vysledkd
frekventanti nematuritnich obor0 oproti studentim gymnazii a stfednich odbornych §kol. Tyto
informace je tfeba vnimat velmi pozorné zvlasté v dobé transformace a globalizace
ekonomiky, kdy obecné kompetence ziskavaji vétSi vyznam nez brzkd a jednostrannd
specializace.®

° Definice dle Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku
® Podrobnéji viz www.pisa.oecd.org
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6.4 Obcanska gramotnost

Obcanskou gramotnosti chapeme uméni orientovat se a zit vdaném spoleCenském
prostredi, byt jeho platnym Elenem, vyuZzivat jeho pfednosti i realisticky chapat jeho slabiny.
Je nutné byt si védom svych prav i povinnosti.”

Vychova k obcanské gramotnosti je obecnym cilem vzdélavaci soustavy. V ramci
dotaznikového Setfeni lidskych zdroji doslo k vymezeni uz§iho chapani této kompetence ve
smyslu socialnich dovednosti jako jednoho =z kliGovych prvkd pro UspéSnou realizaci
obchodniho vztahu ve sféfe soukromého podnikani.

Ve vétSiné oslovenych firem se zaméstnanci (alespori ob¢as ¢i na urcitych pracovnich
pozicich) dostavaji do kontaktu se zakazniky. S jejich chovanim a vystupovanim jsou pfitom
zaméstnavatelé v naprosté vétsiné pripadl spokojeni. Vyznamné firmy ve svych odvétvich
pro své zaméstnance zajistuji Skoleni zaméfena na socialni dovednosti (ve tfech firmach
prabézné, v Sesti dalSich narazove).

6.5 Ekonomicka gramotnost

Ekonomicka gramotnost obsahuje znalosti a dovednosti daného hospodarského prostredi
nutné k tomu, aby jedinec osobné i profesné obstal v sou¢asné trzni ekonomice (ve funkcich
spotrebitele, zédkaznika, vyrobce, zaméstnance, zaméstnavatele, obchodnika, konkurenta,
investora atd.).®

Vystupy dotaznikového Setfeni potvrzuji tezi, ze Ceska populace je ovlivnéna dlouhym
obdobim existence v netrzni ekonomice. Uchazeéi o praci a zaméstnanci vykazuji podle
poznatk(l zamé&stnavateli v Usteckém kraji nasledujici spole&né rysy:

- nerealné predstavy o odpovidajici mzdé
- neochota priibézné se vzdélavat

- nesnazi se prevzit iniciativu

- pasivita

- nedostate¢na vykonova motivace

6.6 Jazykova gramotnost

V dobé zvySené mezinarodni ekonomické spoluprace je znalost cizich jazyku jednim z kli¢a
k Uspéchu jednotlivcu, firem i celych ekonomik. V cca jedné ctvrtiné oslovenych firem
potfebuji zameéstnanci pfi své praci pravidelné cizi jazyk, v dalsi poloviné firem jej vyuzivaji
alespon obcas. Nejfrekventovanéj§imi cizimi jazyky jsou anglictina a némcina.

’ Definice dle Strategie rozvoje lidskych zdrojti pro C::eskou republiku
8 Definice dle Strategie rozvoje lidskych zdrojti pro Ceskou republiku
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Graf €. 13: Jaky cizi jazyk potfebuji vasi zaméstnanci?
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6.7 Zavéry

S jazykovou  vybavenosti  svych
zaméstnancl jsou firmy spokojeny
stfedné, udélily ji primérnou znamku
3,23. Polovina firem (pfesné 10,
vétSinou vétsi spolecnosti) zajistuje
pro své zameéstnance prubézna
jazykova skoleni.

Konkurenceschopnost lidskych zdroji v Usteckém kraji je ovlivnéna historickou orientaci
regionu na tézky pramysl s nizkou pfidanou hodnotou. Sou€asnd struktura vzdélavaci
soustavy z pohledu firem neodpovidd potfebam trhu prace. V zajmu dalSiho rozvoje regionu
je jak pokracovani vreformé vzdélavaci soustavy, tak dalSi péCe o zkvalitfiovani profilu
absolventd. Pozitivnim trendem je ochota progresivnich firem investovat do rozvoje lidskych

zdroju a spolupracovat se Skolami.
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7. Socialni prostredi a zdravi obyvatel

Tato kapitola struéné mapuje ty aspekty socidlnich sluzeb, rodinné politiky a zdravi

nalézt v prislusnych dokumentech a koncepcnich materialech zminénych v kap. 10.
7.1 Socialni sluzby a socialni péce

Oblast socialnich sluzeb doznala zmén v souvislosti se zakonem 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach (v platnosti od 1. ledna 2007). Z&kon zavadi pfedevS§im povinnou registraci
poskytovatell socialnich sluzeb a zavadéni standardu kvality, ale také v oblasti financovani
socialnich sluzeb. Kraje maji nové povinnost zpracovavat pro své lUzemi stfednédobé plany
rozvoje socidlnich sluzeb (pro Ustecky kraj zpracovan na obdobi 2008 — 2011).

Sit’ socialnich sluzeb v Usteckém kraji vykazuje vysokou miru riiznorodosti. Jejimi prvky
jsou statni instituce, organizace zfizené krajem, meésty a obcemi, nestatni neziskové
organizace i soukromé spoleénosti. V Usteckém kraji bylo v zafi 2007 evidovano celkem 466
socialnich sluzeb®, z toho 434 sluzeb ma pusobnost v Usteckém kraji.

Tab. 25: Socialni sluzby v Usteckém kraji v roce 2007

Zafizeni pobytovych sluzeb socialni péce 129
Zafizeni pobytovych sluzeb sociélni prevence 21
Zafizeni ambulantnich a terénnich sluzeb socialnich péce 105
Zafizeni odborného socialniho poradenstvi a ambulantnich a terénnich sluzeb 179

socialni prevence
Zdroj: Registr poskytovatelt socialnich sluzeb, 20. 9. 2007

Podrobné informace o poctech zafizeni v ramci jednotlivych kategorii podava pfiloha 7.1

Pocty téchto vybranych zafizeni jsou mirné vyssi, nez odpovida celorepublikovym trenddm,
predevsim u pobytovych zafizeni socialni péce. Porovnani s jinymi regiony podava pfiloha
7.2. Problémem je omezend dostupnost nékterych terénnich a ambulantnich zafizeni
socialnich sluzeb zejména v menSich obcich a v neposledni fadé nizka informovanost
vefejnosti 0 moznostech pomoci a poskytovani socialnich sluzeb.

Rozlozeni zafizeni socialni péce v jednotlivych okresech kraje je vétSinou rovnomérné.
Zafizeni odborného socialniho poradenstvi a ambulantnich a terénnich sluzeb socialni
prevence se koncentruji v Usti nad Labem (52 zafizeni z celkového podtu 179 v kraji).
Naopak okres Louny ma nejhorsi dostupnost sociélnich sluzeb (pouze 8 zafizeni pobytovych
sluzeb socialni péce, zadné zafizeni pobytovych sluzeb socialni prevence).

Pfi progndze dalSiho vyvoje poptavky po socidlnich sluzbach je nejvyraznéjSim
ocCekavanym trendem starnuti populace. Podil obyvatel starSich 65 let se ma v horizontu
roku 2050 téméF zdvojnésobit, coz pfinese velky tlak na zafizeni socialni péce pro seniory.
PFitom jiz dnes je kapacita domu diichodcu naplnéna z vice nez 98 % a od roku 2003 pfibylo
v kraji pouze jedno zafizeni tohoto typu. Domovy dichodct eviduji v kazdém roce cca 2 400

® Zdroj dat: Registr poskytovatell socialnich sluzeb (iregistr.mpsv.cz),
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zadatell o umisténi. Trendem vychazejicim z potfeb seniorli je co mozné nejdelsi setrvani
v pfirozeném prostfedi pfi zachovani odpovidajici kvality zivota. Proto Ize oekavat
zvySovani tlaku na terénni a ambulantni sluzby pro seniory.

DalSimi socialnimi sluzbami, po nichz kontinualné nar(ista poptavka, jsou sluzby nasledné
péce, sluzby zamérené na uplatnéni raznych skupin obyvatel na trhu prace, poradenské
sluzby a sluzby pro ohrozené socialnim vylou¢enim.

Vybrané ukazatele socialnich sluzeb v Usteckém kraji jsou v poméru k poétu obyvatel mirmé
horsi oproti republikovym prdmérdm. Situaci zachycuje nésledujici tabulka.

Tab. 26: Vybrané ukazatele socialni péce v roce 2006

Drzitelé prukazud zdravotné postizenych 19 687
Zadatelé o umisténi v domové dichodcti 2388
Pocet osob vyuzivajicich peovatelskou sluzbu 6 161
- z toho v domech s pecovatelskou sluzbou 2403
Pocet navstév socialnich pracovniki v ramci pecovatelské sluzby 75 744
Vydaje na pec¢ovatelskou sluzbu (v tisicich K&) 67 404

Zdroj: CSU, 2006

V Usteckém kraji bylo v roce 2005 celkem 205 707 piijemct dichodti, z toho 104 512 osob
pobiralo plné starobni dichody. Jejich vySe v Usteckém kraji je vys$i, neZ odpovida
¢eskému praméru. To je zpusobeno predevS§im prdmyslovym charakterem regionu
v minulosti a vy§Sim finanénim ohodnocenim zaméstnancl ve zdejSim primyslu (pfedevsim
v téZbé — nejvyssi dichody jsou v okrese Most). V budoucnu Ize o¢ekavat opacny trend —
v souvislosti s restrukturalizaci priimyslu a vysokou nezaméstnanosti se snizily mzdy, coz se
odrazi na nizS§i hodnoté dlchodl, jez se z nich budou vypocitavat.

Relativné vysoky ve srovnani s CR je v Usteckém kraji podet osob pobirajicich invalidni
dichody.

Pocty osob pobirajicich vybrané typy ddchodl podavéa nasledujici tabulka.

Tab. 27: Prijemci duchodt v Usteckém kraji v roce 2006

Dichody celkem PIné starobni PIné invalidni

Kraj celkem 205 707 104 512 26 730
Décin 34 085 17 198 4 661

Chomutov 27 998 14 825 3359
Litoméfice 30 623 14 611 5071

Louny 21 398 10 789 2523
Most 28 003 15 221 2618
Teplice 34 039 16 814 4 469
Usti nad Labem 29 561 15 054 4 029

Zdroj: GSU, 2006
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Pramérna vyse starobniho diichodu v Usteckém kraji byla v roce 2005 7 724 K&. Primérna
vySe plIného invalidniho diichodu pak 7 497 K&.

Na zhorSenou socidlni situaci v kraji také ukazuje relativné vysoké Cerpani davek statni
socialni podpory. V &erpani socialniho pFiplatku a prispévku na bydleni zaujima Ustecky kraj
druhé misto v republice (za obdobné strukturdlné postizenym Moravskoslezskym krajem).
V roce 2005 byla v kraji vyplaceno celkem 1 893 350 pfidavk( na dit&, 475 085 socialnich
priplatkti a 433 532 prispévkd na bydleni. Dle rozloZeni socialnich pfispévku Ize vyvodit, ze
nejvice je situace zhorSena v okrese Louny (nizkd mzda, vysokd nezaméstnanost) a Most
(sice vys&i mzdy, ale vyrazné nejvyssi nezaméstnanost). Obdobn4 situace jako na Mostecku
je v okrese Teplice.

7.2 Rodinna politika

Z véeobecné zhorsené socialni situace vyplyva i zhoréena pozice Usteckého kraje v oblasti
rodinné politiky. Podil rozvodovosti na sfatcich je vys&i nez 67 % (tento trend je od roku
1997 viceméné staly s drobnymi vykyvy). Rada trendd méa véak v poslednich letech pozitivni
prabéh: klesa podil potratd (v roce 1992 106 potratd na 100 narozenych déti, v roce 2006
50 potratd na 100 narozenych déti, i to je v8ak v ramci CR nadpriimérné). Zaroven klesa
mira umrtnosti a zvySuje se porodnost. To je zpusobeno jednak zlepSenim zdravotniho stavu
populace, jednak tim, Ze rodi Zeny z poc€etné silnych roénikd 70. let. Lze pfedpokladat, ze
v horizontu cca 5 let se porodnost zaéne opét snizovat.

Graf ¢.14: Porodnost a umrtnost v Usteckém kraji.

Fivé narozeni a zemieli na 1 000 obyvatel v Usteckém kraji
v jednotlivych ctertletich let 2000 - 2007
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Pfitom plati, Ze Ghrnna plodnost matek v Usteckém kraji je mirné vy$si nez republikovy
pramér (1,38 ditéte na jednu matku, v CR 1,26). Zaroven se zvySuje pramérny vék matek,
z 24,7 let v roce 1993 se zvysil na 27,6 let v roce 2005.
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Vyrazné vy$si, nez je republikovy pramér, je podet déti, které se v Usteckém kraji narodi
mimo manZelstvi. Zatimco v CR je to pramérné 31,7 % déti, v Usteckém kraji 48 % déti.

Aktivni rodinna politika v podminkach Usteckého kraje, prestoze vzdy bude navazana na
rodinnou politiku statni, tak musi feSit situaci rodin v Uzkém kontextu s celkovym
zlepSovanim socialni situace. Mimo jiné je tfeba zapoijit rodiny s détmi o do ekonomického
zivota napfiklad podporou zkracenych Gvazkd.

7.3 Zdravotni stav obyvatelstva

Zdravotni stav obyvatel Usteckého kraje Uzce souvisi s celkovym stavem predevsim
zivotniho, ale i socialniho prostfedi v regionu. Proto Ize v poslednich letech sledovat
postupné zlepSovani situace. Napfiklad nadéje doziti se za posledni tfi roky zvySila vice nez
o rok, nyni ¢€ini 70,76 roku pro muze a 77,27 roku pro zeny. Stéle je to v8ak vyrazné méné
nez pramér v ramci CR.

Graf &. 15: Nadéje doziti podle okresti — srovnani v ramci CR

Pokles umrtnosti sledujeme
od pocatku 90. let minulého
1996-2000 . stoleti. Souvisi s celkovym
- zkvalitnénim |ékarské péce,
¢astecnou zménou
zivotniho stylu a zlepSenim
zivotniho prostfedi. Vyrazné
se také sniZila umrtnost

novorozencu.
Severozapadni Cechy,
predevsim panevni okresy,
neprestavaji v porovnani se
zbytkem republiky
vykazovat zvySenou miru
amrtnosti a  zdravotniho
zatizeni obyvatel.

Zdroj: CSU
Nejéastéjsi pricinou smrti v Usteckém kraji jsou nemoci obéhové soustavy (4 361 pfipadt
zcelkem 8719 Uumrti vroce 2006). Nadprimérné vysoké je také procento zemrfelych na

rakovinu (2 416 pfipadt). Nemoci obéhové soustavy, travici soustavy a novotvary jsou také
stabilné nejCastéjSimi pficinami hospitalizace pacientu v kraji.

Pocet sebevrazd v kraji klesa, za rok 2006 jich bylo hldSeno 130.

Kazdoro&né je v Usteckém kraji hlageno cca 200 000 pFipadt pracovni neschopnosti, z toho
v téméF 90 % pfipadu je pFicinou nemoc, u zbytku Uraz. V pracovni neschopnosti zlstavaji
zaméstnanci priimérné 33 dnu (Udaje za rok 2005).

Zdravotnicka zafizeni v Usteckém kraji se koncentruji prevazné do velkych mést regionu.
Pocty Iékaft a zdravotnickych zafizeni jsou nizSi, nez odpovida statistickym pramérdm pro
Ceskou republiku. Na jednoho lékafe pripada v Usteckém kraji 302 pacientt, pramér CR je
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251. Nejvétsi tlak poptavky je u praktickych lékafi pro dospélé a déti a dorost, stomatologi
a nékterych specializovanych obort.

V Usteckém kraji funguje 21 nemocnic, 13 odbornych lé¢ebnych Ustavii a 274 dalsich
zdravotnickych zafizeni (laboratofe, hygienické stanice, poradny, rehabilitaéni zafizeni, lazné
atd.). Soucasti zdravotnické sité je 185 lékaren (také mensi pocet Iékaren na 1000 obyvatel,
nez odpovida ¢eskému praméru).

Graf &. 16: Nemocnice na Gzemi Usteckého kraje
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Zdroj: Optimalizace liizkové péée na tzemi Usteckého kraje, data k 31. 12. 2006

RozloZeni zdravotnickych zafizeni v rdmci jednotlivych okresu kraje je rovnomérné. Vyjimkou
je na jednom pélu Usti nad Labem s vysokou koncentraci zdravotnickych zafizeni a na
druhém pélu Lounsko s podprimérnymi pocty Iékarl. VySSi pocty |ékafskych ordinaci
a dalSich zafizeni v okrese Décin jsou dany menS$i koncentraci obyvatel v tomto regionu.
V okresech Usti nad Labem a Teplice sledujeme deficit nemocni¢nich Itzek akutni
i nasledné péce, naopak mirny pfebytek v okresech Louny, Litoméfice a Dé&gin.

Podrobné rozlozeni zdravotnickych zafizeni a poétl Iékafu v okresech kraje podava pfiloha
7.3.
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8. Prognd6za budouciho ekonomického vyvoje ve vazbé na
lidské zdroje

Tato kapitola vychazi ze zmapované situace ekonomické struktury Usteckého kraje. Na
zakladé zndmych 0daju a trendd se snazi postihnout budouci vyvoj hospodarstvi v regionu
a definovat, jaké nové pozadavky budou v dal$ich letech kladeny na lidské zdroje.

8.1 Ocekavané zmény v zaméreni ekonomiky kraje

Zmény &ekaji Ustecky kraj jak ve struktuie jednotlivych obor(i, ve velikosti podnikii
i v charakteristice ekonomického prostredi regionu.

Oborové zaméreni ekonomiky

Z hlediska oborového zaméteni ekonomiky Usteckého kraje Ize predpokladat zachovani
vyznamného podilu tézby, pfedevsim dobyvani hnédého uhli. Pfestoze pocet zaméstnanci
v tomto oboru se bude kontinualné snizovat, sama ¢innost bude pokracovat i v horizontu
pFistich cca 40 let. Pro dali vyvoj t&zby uhli bude rozhodujici energeticka koncepce CR,
kterd uréi, do jaké miry bude v energetickém mixu CR zastoupeno hnédé uhli a tepelné
elektrarny. Aktualné platna statni energeticka koncepce CR poéitad s nékolika variantnimi
scénari budouciho vyvoje. Nejpravdépodobnéji z nich je ten, ktery kalkuluje s pokracujici
vyrobou elektrické energie z hnédého uhli. Pro realizaci tohoto cile bude pravdépodobné
nutna Uprava ¢&i zrueni ekologickych limitl tézby, jez jsou zakotveny v zakoné jiz od roku
1991.

Na téZbu uhli kontinualné navazuji rekultivace. V souc¢asné dobé probihajici rekultivace
vysypek bude v horizontu pfistich 10 — 20 let nahrazena pfimou rekultivaci nynéjSich
dobyvacich prostord. Prozatim preferovanou formou rekultivace hlavnich dalnich dél je
hydrick& rekultivace (zatdpéni). Prvnim velkym projektem tohoto typu je zatopeni lomu
Chabarovice, jez by mélo byt dokonfeno vroce 2008. Rekultivovand a nasledné
revitalizovana Uzemi vytvofi vy8Si potencidal pro vyuZiti krajiny k Gceldm rekreace
a cestovniho ruchu.

Na t&Zbu uhli navazuje v Usteckém kraji vyroba elektrické energie. | zde se pogita
s pokradovanim tohoto odvétvi i v pfistich desetiletich, energetickd spole¢nost CEZ
v souCasné dobé provadi inovaci a vymeénu technologickych celkd v tepelnych elektrarnach
na tzemi Usteckého kraje. Nové energetické zdroje pracuji s vy$si Gginnosti a produkuii
mensi mnozstvi emisi, dopad na Zivotni prostfedi pfesto nebude zanedbatelny. Vzhledem
k vyS$$i automatizaci provozu a ke koncentraci firem Ize pocitat s dalSim mirnym snizovanim
poctl zameéstnancl v sektoru energetiky.

Vyznamnou pozici si v Usteckém kraji v horizontu piistich cca 20 let zachova primyslova
vyroba. Pocet pracovniklG v sekundarnim sektoru si bude udrzovat vpoméru se
zaméstnanci sluzeb vy3si podil, nez odpovida praméru v ramci CR. Lze predpokladat dalsi
rozvoj zpracovatelského pramyslu, avSak s odliSnym zaméfenim, nez je tomu v soucasné
dobé. Bude pokracovat odklon od extenzivniho tézkého prdmyslu s malou pfidanou

Vv,
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silu. Tahounem tohoto vyvoje bude export. JeSté vice se prohloubi orientace firem
z Usteckého kraje na trhy zapadni Evropy, predev§im Némecka.

Vyznamnymi subjekty ve sféfe prumyslové vyroby budou zahraniéni investofi plsobici
v prumyslovych zonach. S rostouci obsazenosti vhodnych pramyslovych zon v kraji Ize
oCekavat vyssi tlak na vyuziti dosud volnych brownfields. Dominantnimi obory v ramci
primyslu budou stale strojirenstvi (zaméfené na vyrobu stroji a pfistroju véetné elektrickych
a na vyrobu automobilovych soucastek) a chemicka vyroba (zékladni chemicka vyroba,
| v dalSich letech bude predevsim vlivem zahrani¢ni konkurence pokracovat pokles vyznamu
drive tradi¢niho textilniho pramyslu. Svou pozici si dale udrzi sklafstvi a vyroba porcelanu.

Primyslovy charakter regionu se mlze stat problematickym v pfipadé ekonomické recese
vyrobniho sektoru napfiklad vlivem skokového zdrazeni energii nebo ztraty odbytu na
zahranic¢nich trzich. Zatim jen tézko odhadnutelné dopady bude mit také statni politika
(podpora investord apod.).

Zemédélstvi v Usteckém kraji si podrzi vyznam predevsim v okresech Litoméfice a Louny.
Zustane zachovano tradiéni zaméreni (chmelafstvi, ovocnarstvi, péstovani zeleniny), bude
vS8ak velmi pravdépodobné pod ekonomickym tlakem zahraniéni konkurence. Subjekty
podnikajici v tomto sektoru se tak zaméFi i na novou produkci (napf. energetické plodiny),
pFipadné budou doplhovat zemédélstvi navazujicimi ekonomickymi aktivitami.

V oblasti terciarniho sektoru je v sou¢asné dobé jiz téméF nasycen trh sluzeb, jeho dalsi
vyznamny rozvoj jiz neni pfili§ realny. Segmentem, ktery vykazuje rlstovy potencidl do
budoucna, je oblast turistiky a cestovniho ruchu souvisejici s vyuzitim krajinného potencialu
kraje (Dé&cinsko, Krugné hory, Ceské stfedohofi, Polabi). Limitujicim faktorem pro dal$i
rozvoj cestovniho ruchu je pretrvavajici negativni image Usteckého kraje, nedostatky
v infrastruktufe a chybéjici ucelena propagace regionu. Oblasti cestovniho ruchu se vSak
v poslednich letech dostdva vétSi pozornosti, a tak Ize ocekavat dalsi zlepSovani
soucasného stavu.

Velikost podnik

Lze predpokladat, Zze v kraji zistane zachovano nékolik vyznamnych podnikt s vice nez
1000 zaméstnanci, pfedevsim v sektorech tézby a chemického primyslu. Pocet subjektu se
muze zmeénit administrativnimi zasahy (napf. slouceni Severoceskych dolt a MUS). Celkovy
pocet zaméstnancu ve velkych podnicich vSak bude kontinualné klesat.

Vyznamnéjsi roli na trhu budou hrat malé a stredni firmy s cca 5 — 50 zaméstnanci, které jiz
dnes v Uhrnu zaméstnavaji stejné mnozstvi osob jako velké podniky. Malé firmy obecné Iépe
reaguji na nové pozadavky trhu a operativnéji pfistupuji k pracovni sile. Jejich dalsi rist vSak
bude limitovan omezenym pfistupem k investicim pfedevs§im do vyrobniho zafizeni a také
pretrvavajici nizkou kvalifikaci pracovni sily.

Malé a stfedni firmy budou nicméné z vyznamné casti zavislé na roli subdodavatell pro
velké spole¢nosti v regionalné vyznamnych oborech, nebot potencidl jejich mezinarodniho
prosazeni v globalizované ekonomice je snizen nedostate€nym investi¢nim potencidlem této
sféry Ceské ekonomiky.
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Ve sféfe soukromych podnikateld — zivnostnikd bude v pfistich cca deseti letech pretrvavat
obecné mens&i snaha obyvatel kraje feSit svou ekonomickou situaci vlastnim podnik&nim.
Naopak bude pravdépodobné vzrustat poCet obyvatel pfedevSim v pfihrani¢nich okresech
regionu, ktefi budou aktivné vyhledavat praci ve Spolkové republice Némecko, predevsim
v femeslinych profesich, ale i ve sluzbach.

Ekonomické prostredi regionu

Vyznamnym impulsem pro dal§i rozvoj regionu bude zdokonaleni infrastruktury. Hlavni roli
zde mé& dobudovani dalnice D8 v Useku pres Ceské stfedohofi a silnice &. 7 Praha —
Chomutov — SRN. Tyto komunikace se stanou vyznamnymi pdly rozvoje regionu, lze
predpokladat koncentraci ekonomickych aktivit podél jejich tras.

Podobny vyznam bude mit mezinarodni Zelezniéni koridor Praha — Usti nad Labem — Dé&&in
— SRN. Lze o¢ekavat také zvySeni vyznamu patefni regionalni Zelezni¢ni trati Dégin — Usti
nad Labem — Teplice — Most — Chomutov. Dopravni vyznam feky Labe bude zaviset na
realizaci planu jejiho zplavnéni (ij. budovani jezd), coz je investiéné velmi naro¢na akce
s vyraznymi dopady na zivotni prostfedi a ne zcela prokazatelnym ekonomickym efektem.

Vv

Soucasti rozvoje narocnéjSich vyrob bude vySSi pouzivani modernich technologii
komunikace i vyroby. Stalou pozornost je tfeba vénovat tvorbé datovych a komunikaénich
siti jako potencialnich prvkd stimulujicich dal$i rozvoj.

Regionalné vyznamnymi rozvojovymi oblastmi se stanou pramyslové zény na Uzemi kraje.
Vyznam bude mit pfedev&im primyslova zéna Triangle (Zatecko), meziméstsky prostor mezi
Teplicemi a Ustim nad Labem, primyslové zény v okoli Klasterce nad Ohfi a Kadané
a Lovosicko. Oblast Rumburska je limitovana obtiznym dopravnim spojenim na centrum
regionu, maze vSak vyhodné navazat na nedaleké hospodarsky rozvinuté oblasti v SRN.

Na druhou stranu okrajové lokality regionu, pfedev§im Krusné hory a venkovské oblasti
litoméfického a lounského okresu, budou pravdépodobné celit dalsim ztratdm pracovnich
mist. Je tfeba proto podporovat kvalitni dopravni infrastrukturu a moznosti dojizdéni obyvatel
téchto oblasti za praci do center regionu.

V pristich letech Ize predpokladat celkovou stabilizaci legislativy v ekonomické oblasti
a obecné pravniho prostfedi. Také bude pokraCovat postupné se zvySujici spoluprace
v ramci podnikatelského sektoru, sdruzovani v hospodéaiskych komorach apod.

V obdobi let 2007 — 2013 bude navic hrat pozitivni roli Cerpani financi z dotaénich tituld EU.
Prestoze ¢ast financi je vy€lenéna obecné na podporu kvality podnikatelského prostredi
(infrastruktura apod.), vfadé oblasti muze byt pfijemcem podpory pfimo privatni sféra.
Dilezité pro maximalni vyuziti dotacnich titul bude zejména:

- v&asné schvalovani dota¢nich programi

- administrativni (ne)naro¢nost zadosti o dotace

- zplsob posuzovani vefejné podpory ze strany hodnotitelt projektd a tedy fakticka

vySe dotaci dostupna pro jednotlivé pfijemce
- informacni politika motivujici soukromy sektor k podavani zadosti
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Faktory dal$iho rozvoje hospodaistvi v Usteckém kraji

Na zakladé uvedenych trendl Ize stanovit nékolik hlavnich pozitivnich a negativnich faktord
vyvoje ekonomiky v Usteckém kraji v horizontu pistich cca 15 let.

Pozitivni faktory rozvoje hospodarstvi:

- pramyslova tradice regionu

- geograficka poloha

- nizké naklady na pracovni silu

- zapojeni do zahrani¢niho obchodu
- existence hospodarskych a agrarnich komor
- existence podpurnych programa

- existujici sit vzdélavacich zafizeni
- dostatek volné pracovni sily

- surovinova zakladna

- dopravni infrastruktura

- rekultivace nasledkl dualni ¢innosti
- potencidl pro spolupraci se SRN

Negativni faktory rozvoje hospodarstvi:

- prevaha velkych firem

- nedostate¢na kvalifikace pracovni sily

- zastaralé technologie

- nedostatek investi¢niho kapitalu

- dosavadni zamérfeni na vyroby s nizkou pfidanou hodnotou
- nizka produktivita prace

- nedostatecny marketing

- maly zdjem o sdruzovani a spole€nou praci

- nesystemati¢nost politik podpory podnikani

- mala orientace malych a stfednich forem v moznostech podpory
- struktura absolventt neodpovida potfebam trhu prace

- 8patna mobilita pracovni sily

- nizka vzdélanost a motivace obyvatelstva

- ekologické zatéze z minulosti

- $patnd kvalita silnic 2. a 3. tfidy a nedostate€né dopravni spojeni v okrajovych
oblastech

- prfetrvavajici negativni image regionu
8.2 Ocekavané dopady zmén na trh prace a kvalifikaci

Zmény v hospodafské strukture, jez Ize pro Ustecky kraj predikovat v horizontu pfistich cca
15 — 20 let, budou mit vyznamné dopady na trh prace, predevsim kvili novym narokim na
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hospodarskou situaci i na sektorové zmény v jednotlivych oborech. Vyrazné se zvysi naroky
na motivaci zaméstnancu.

Z hlediska zaméstnanosti bude stézejnim sektorem zpracovatelsky primysl, pfedevSim se
zamérenim na vyrobu stroju véetné elektrickych, na chemickou vyrobu a na subdodavky pro
automobilovy pramysl. Naopak pocetni stavy zameéstnancu v oborech tézby a energetiky se
jiz dale zvySovat nebudou. Konstantni bude rovnéz pocet pracovnich sil ve stavebnictvi.

Oblasti schopnou jesté absorbovat jisté mnozstvi pracovnich sil zUstava terciarni sektor,
pfedevSim podnikani v oboru obchodu a sluzeb. Problémem této oblasti je vysokd obména
hospodaficich subjektd — lidé nejen zacinaji podnikat, ale vysoky pocet Zivnostnik(
a drobnych podnikateld svou ¢innost také kazdoro€né ukoncuje. Silnym konkurentem
v oblasti obchodu jsou mezinarodni fetézce, jejichz pozice ve vSech méstech regionu
kontinualné posiluje a stale jesté nedosahla svého maxima.

Vyraznym zaméstnavatelem vregionu zustane vefejna sféra. Absolutni pocet osob
pusobicich v tomto sektoru se v8ak jiz dale pfili§ zvySovat nebude.

V nejblizSich letech nelze ocCekavat vyraznéjSi pokles nezaméstnanosti. Poptavka po
kvalifikovanych zaméstnancich jiz dnes vfadé obord prevySuje nabidku. Vysoka
nezameéstnanost je strukturalniho plvodu, je zplisobena nevhodnou kvalifikaci pracovnich sil
uvolnénych z tézebniho a tézkého primyslu. Jejich dalsi uplatnéni na trhu préace je velice
obtizné. Pokles nezaméstnanosti bude nasledovat az po celkové zméné demografické,
socialni a hospodarskeé situace regionu.

VyraznéjSim problémem muize byt sektorova a lokdlni nezaméstnanost. Je tfeba predejit
dalSimu zvySeni nezaméstnanosti souvisejicimu s pokracujici restrukturalizaci ekonomiky.
V souvislosti s koncentraci hospodarskych aktivit do spadovych center regionu (velka mésta,
pramyslové zény) a Utlumem zemédélské vyroby hrozi dalSi ztrata pracovnich prilezitosti
v okrajovych Castech regionu. Jednim z cilll rozvojové politiky by proto méla byt podpora
néhradnich ekonomickych €innosti v téchto oblastech.

Z hlediska vzdélani budou zaméstnavatelé stejné jako doposud pozadovat predevsim
technicky zamérené pracovni sily, av8ak s vys&i kvalifikaci, nez tomu bylo v minulosti.
Nutnosti bude schopnost prace s moderni technikou a primyslovymi technologiemi.

U technicky zaméfeného vzdélavani Ize jiz v soucasné dobé sledovat narust poptavky po
absolventech s maturitou oproti vyuéenym. Tento trend bude dale pokracovat.

VSeobecné stfedni vzdélavani zlistane vyznamnou slozkou vzdélavaci soustavy, mélo by
vSak lépe reagovat na celkovou situaci na trhu prace a nabizet diferencovanéjsi studijni
programy.

Vregionu bude v pfistich nékolika letech nadale vyrazné chybét pracovni sila
s vysokoSkolskym vzdélanim technického sméru. Absolventi technickych Skol, pFestoze
pavodem z regionu, nachazeji zajimavéj$i a Iépe hodnocenou préaci v jinych krajich CR
(Praha), pfipadné v zahranic¢i. Tento trend pfedstavuje vyznamny negativni faktor pro dalsi
rozvoj hospodarstvi kraje smérem k vyrobam s vy$Si pfidanou hodnotou. ZlepSenim by bylo
podporovat dal$i posileni technicky zaméreného vysokého Skolstvi v regionu, predevsSim
formou spoluprace s existujicimi vzdélavacimi zafizenimi (technické vysoké Skoly z Prahy).
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Ma-li vzdélavaci soustava v Iépe odpovidat potfebam zaméstnavatell v regionu, bude
v pristich letech nutné zejména:

- posilit kapacitu vzdélavaci soustavy v perspektivnich oborech (strojirenstvi,
elektrotechnika, elektronika, chemie)

- uprednostiiovat vySsi kvalifikaci pracovni sily (vétSi podil maturantd oproti vyu€enym)

- zachovat dostate€né mnozstvi absolventim s femesinym zamérenim

- zvySit pocet vysokoskolakl v technickych oborech

- pokracovat v rozvoji vSeobecného stfedniho Skolstvi

- provazat vzdélavaci soustavu s vyznamnymi zaméstnavateli

- usilovat o maximalni sou€asnost pfedavanych poznatku

- vénovat pozornost nejen odborné kvalifikaci, ale i osobnostnimu profilu absolventd

- pro zajisténi dalSich podminek rozvoje lidskych zdrojd rozvoj vzdélavacich moznosti
v oblasti zdravotnictvi a socialnich sluzeb

Osobnostni profil zaméstnancl bude v pfistich letech hrat nemensi roli nez jejich
kvalifikace. Trh prace bude vyzadovat pfedevSim schopnost pruzné se pfizpusobovat
odbornym zménam v jednotlivych oborech. Klicovym prvkem rozvoje lidskych zdroji bude
kontinudlni celozivotni vzdélavani, ¢asto v rezii stfednich a velkych firem. Vzrostou téz
pozadavky na mobilitu pracovnich sil.

Privatni sektor jiz v soucasné dobé upfednostriuje pracovniky s vyraznou vykonovou

vvvvvv

bude pokracovat i v pristich letech, a to jak u domacich, tak tim vice u zahrani¢nich
zaméstnavateld.

S pokradujici nartstajici orientaci firem v Usteckém kraji na export roste duleZitost cizich
jazykld. Naroky na kompetence v cizim jazyce se pfitom posouvaji i mezi donedavna
opomijenou pracovni silu s niz8i kvalifikaci (bez maturity). Nejvyznamné&jSimi cizimi jazyky
budou pro zaméstnance v Usteckém kraji i nadale angli¢tina a némgina, jejich vzajemny
pomér zavidi na podminkach v ramci odvétvi, pfipadné se lisi i podle zaméreni jednotlivych
firem.

S nérastem vyznamu modernich komunikaénich prostfedkl se obdobné jako u jazykl bude
dale zvySovat vyznam schopnosti prace s pocitacem. A to jak v oblasti obecnych schopnosti

programy (CNC obrabéni apod.).

Dilezitymi schopnostmi a vlastnostmi zaméstnancd na budoucim trhu prace tak budou
zejména:

- ochota k celozivotnimu ucéeni

- ochota ke zméné zaméstnavatele (stale se bude snizovat pocet pracovnikl, ktefi
stravi cely pracovni Zivot v jedné firmé)

- mobilita (dojizdéni za praci v rdmci regionu, napf. do primyslovych z6n)

- motivace a cilevédomost (i u zaméstnancl s nizSi odbornou kvalifikaci)
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- jazykové kompetence

- ICT kompetence
8.3 Dopady zmén na oblast zdravotnictvi a socialnich sluzeb

Zdravotnictvi a socialni sluzby jako klic¢ové sektory zajiStujici podminky pro Uspésny rozvoj
lidskych zdroji budou v horizontu pfistich cca 20 let ¢elit vyznamnym tlakim na poskytované
sluzby i na jejich rozsah a objem. Hlavnimi faktory, které budou tuto oblast ovliviiovat, jsou
na jedné strané demografickd a socialni situace regionu, na strané druhé ekonomické
podminky plsobeni.

Z hlediska demografie Ize predpokladat zachovani mirné snizeni poctu obyvatel
v Usteckém kraji, kdy ztraty zptsobené pfirozenou ménou obyvatel budou dorovnavany
migraci. Vyznamnym jevem vSak bude starnuti populace, pfedevSim vyrazny narlst poctu
obyvatel v seniorském véku — nad 65 let, a to jak procentudlné, tak v absolutnich Eislech.
Jejich pocet by se ve vyhledu do roku 2050 mohl az zdvojnasobit oproti sou¢asnému stavu
a dos&hnout poétu vice nez 200 000 osob."

Z hlediska socialni situace je dal$i vyvoj obtiznéji predikovatelny, zavisi na celkovych
trendech vyvoje ceské spole¢nosti véetné vliadni politiky. Na zakladé soucasnych trendl Ize
predpokladat dal$i pokles nezaméstnanosti, i kdyz rychlost tohoto poklesu se bude postupné
zmirfiovat. Souéasna mira registrované nezaméstnanosti v Usteckém kraji (13,15 %) m(ize
v horizontu cca 10 — 15 let poklesnout 0 1,5 — 2,5 procentniho bodu. Stale v§ak v kraji budou
pocetné silné skupiny dlouhodobé nezaméstnanych a nezaméstnatelnych osob. Jejich pocet
se muze z hlediska vypoctu nezaméstnanosti snizit pfi prechodu téchto skupin obyvatel do
dichodového véku.

V kraji lze predpokladat zachovani stavajiciho trendu zvySovani zivotni Urovné tazené
pfedevSim rdstem mezd, na druhou stranu zlstane zachovana mira negativnich sociélnich
jevl zplUsobena specifickymi problémy regionu. Nedojde-li k feSeni situace, bude se
zhorSovat socialni vylou€eni osob obyvajicich ohrozené lokality (,ghetta”).

Z ekonomického hlediska muzeme predpokladat tlak na zefektivnéni finanénich prostredku
vynakladanych na oblast zdravotnictvi a socialnich sluzeb. Bude vSak pfedevsim zalezet na
zpusobu financovani této sféry. Zaroven je obtizné pfesné vymezit pfinos strukturalnich
fondl EU v obdobi 2007 — 2013 vzhledem k tomu, Ze narodni operaéni programy postihuji
SirSi sféry aktivit nez Uzce zdravotnictvi a socialni sluzby a jejich ¢lenéni neodpovida zcela
struktufe zdravotnictvi a socialnich sluzeb.

V oblasti zdravotnictvi bude pravdépodobné pokracovat soucasny trend koncentrace
a jednotného Fizeni sluzeb stim, ze vregionu bude vytvofena kapacitné dostate¢na sit
zdravotnickych zafizeni, pficemz dojde k pocetnimu omezeni a koncentraci specializovanych
oborG. Efekt, ktery v soucasnosti nelze predvidat, budou mit zmény v oblasti zdravotnich
pojistoven (mozna privatizace).

V oblasti socialnich sluzeb I|ze v souladu s modernimi trendy predpokladat tendenci
omezovani kapacity ve velkych ldzkovych zafizenich a naopak posileni sektoru terénnich
a ambulantnich sluzeb. Otevienosti systému socialnich sluzeb bude vyuzivat vétsi mnozstvi

'% Prognéza populaéniho vyvoje v Usteckém kraji, Cesky statisticky Grad.
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poskytovatell. Vyznamnou roli proto bude mit zajisténi prisluSnych standardl péce, které
umozni sledovat kvalitu poskytovanych sluzeb, a zaroven =zajisténi pokud mozno
akreditovaného vzdélavani pro poskytovatele sluzeb.

P¥i Fizeni zdravotnictvi a socialnich sluzeb bude zachovana vyznamna role kraje predevSsim
diky jeho zfizovatelské funkci vl¢i Krajské zdravotni, a.s. To umoziuje aktivni postup jednak
vuci zdravotnim pojiStovnam, jednak pfi Fizeni zdravotnich a zdravotnickych sluzeb v regionu
vCetné zajiStovani navazného vzdélavani pro zdravotnické i nezdravotnické profese.
V oblasti sociélnich sluzeb byly zruSeny pfispévky krajim na vykon zfizovatelskych funkci
vigi zafizenim socialni péde. Ustecky kraj ma nadale zfizovatelskou roli viiéi devatenacti
prispévkovym organizacim sociélnich sluzeb, dale podporuje poskytovani socialnich sluzeb
prostrednictvim vlastniho dota¢niho programu. Zfizovateli dalSich organizaci poskytujicich
socialni sluzby jsou obce, v kraji navic v této oblasti plsobi fada nestatnich neziskovych
organizaci. Potencial oblasti socialnich sluzeb Ize zvysit aktivni vzajemnou komunikaci vSech
subjektl plsobicich v této sfére.
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9. Institucionalni, politické a odborné zazemi pro rizeni
lidskych zdrojua

Tato kapitola struéné mapuje existujici predpoklady pro Fizeni lidskych zdrojl v ramci
Usteckého kraje i na municipalni Grovni.

9.1 Krajska uroven

Hlavni roli Usteckého kraje v soudasném vzdélavacim systému je fungovat jako zfizovatel
stfednich $kol. Ze sité zafizeni, které v regionu poskytuiji sttedodkolské vzdélani, je Ustecky
kraj zfizovatelem cca 73 % $kol. Sit doplruje 23 % soukromych vzdélavacich zafizeni, tfi
obecni a dvé cirkevni stfedni Skoly. Pfislusnym odborem vramci organizaéni struktury
Krajského Gfadu Usteckého kraje je Odbor 8kolstvi, mladeze a télovychovy s piiméfenym
persondlnim i odbornym zazemim.

Na krajské Urovni pisobi rovnéz Rada pro rozvoj lidskych zdroji Usteckého kraje. Je to
staly poradni a iniciativnim organem vedeni Usteckého kraje, Hospodarské a socidlni rady
Usteckého kraje a Rady fediteltd Ufadu prace Usteckého kraje v oblastech strategického
fizeni rozvoje lidskych zdroja.

Hlavni naplni ¢innosti Rady RLZ je:

e pusobit jako vysoce odborny tym slozeny ze zastupcl vefejné spravy, socialnich
partnerd, hospodarské komory, vyznamnych podnik( a kol a vzdélavacich zafizeni

e prispivat ke strategickému orientovani Cinnosti této sité aktérd zainteresovanych na
rozvoji lidskych zdroju

e iniciovat, vytvaret a posuzovat koncepéni a realiza¢ni podklady urcené k rozhodnuti
Krajského tiadu Usteckého kraje, které se tykaji RLZ

e sledovat a koordinovat informace o procesu cCerpani financnich prostfedkd ze
Strukturalnich fondd EU v oblasti RLZ

e spolupracovat s Radou vlady RLZ, ostatnimi krajskymi radami RLZ a dalSimi
partnery pusobicimi v oblasti RLZ

V Radé pro rozvoj lidskych zdroji Usteckého kraje jsou zastoupeny Ustecky kraj, Rada
fediteld Gfadt prace Usteckého kraje, Hospodarska a socialni rada Usteckého kraje,
odborové organizace, Svaz obci a meést, Krajska hospodarskd komora, Agrarni komora,
neziskové organizace, nékolik vzdélavacich instituci, Univerzita J. E. Purkyné, Klub
personalist(l, zastupci strategickych zaméstnavatelt a Svazu pramyslu.'

9.2 Municipalni uroven

Na urovni jednotlivych mést a obci funguje fada na sobé nezavislych aktéra, ktefi vdak svym
jednanim maji relevantni mensi ¢i vétsi vliv na sféru lidskych zdroji. Jsou to zejména:

- obce jako zfizovatelé sité matefskych a zakladnich Skol

! Zdroj: internetové stranky Rady pro rozvoj lidskych zdroji Usteckého kraje (www.rrlzuk.cz)
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- urady prace jako spravni Grady, které v ramci své plsobnosti zpracovavaji koncepci
vyvoje zaméstnanosti, soustavné sleduji a vyhodnocuje situaci na trhu prace
a pfijimaji opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace ve svém spravnim
obvodu. Spravni obvody Gfadd prace jsou shodné s Uzemnimi obvody okresu,
v Usteckém kraji tak funguje sedm Gradli prace. Ackoliv z hlediska nezaméstnanych
jsou UOfady prace vnimany casto jen jako instituce pro vyplatu podpory
v nezaméstnanosti, z hlediska rozvoje lidskych zdroju je nezastupitelna jejich ¢innost
jako prostfednika mezi zaméstnavateli a uchazeci o zaméstnani a pfi zajiStovani
rekvalifikaci. Vyznam U(fadl prace roste s posilovanim vyznamu (a financnich
prostfedku) aktivni politiky zaméstnanosti.

- konkrétni vzdélavaci instituce. PfedevSim stfedni Skoly nejsou v kraji rozlozeny
rovnomérné a tim vyrazné ovliviiuji poptavku po stfednim vzdélavani. Jejich
rozhodnuti (oborové zamérfeni, forma studia apod.) tak maji vyrazny dopad na zaky
zakladnich Skol. Zaroven se stale zvySuje vyznam stfednich Skol v celozivotnim uceni
a ziskavani dodatec¢né kvalifikace.

- soukromé vzdélavaci subjekty. V Usteckém kraji ptisobi cca privatnich 30 subjektd
zajistujicich  rekvalifikaéni  vzdélavani, 17 soukromych jazykovych  Skol
a 7 vzdélavacich center.'® Zaméuiji se jak na absolventy, tak na pribé&zné celoZivotni
vzdeélavani v riznych oborech.

- firmy — zejména vyznamni aktéfi v primyslové sféfe s velkymi pocty pracovnikd
realizuji pro své zaméstnance prubézna Skoleni zamérfend jak oborové, tak na
rozvijeni dalSich kompetenci (pfedevSim jazykovych). Velké firmy také casto maji
vytvofenu vlastni vice ¢ méné formalizovanou strategii lidskych zdroji sledujici
predevsim kvalitu zaméstnancl a v navaznosti na ni stanovujici kariérni a odborné
plany rozvoje.

9.3 Komunikace a spoluprace

Jednotlivi aktéri ve sféfe lidskych zdroju stéle pusobi pfevazné individualné, realizované
programy Casto postradaji SirSi partnerstvi a navaznost. Schazi také vétsi vyuzivani
dostupnych dat o trhu prace a pfedevSim prognézovani ekonomického vyvoje do budoucna.
Pfi planovani zaméfeni vzdélavaci soustavy a rekvalifikacnich programd neni vhodné
reagovat na soucasny nebo dokonce minuly stav, ale spiSe anticipovat budouci vyvojové
tendence. "

Ze $etieni provedeného u podnikatelské sféry Usteckého kraje vyplynulo, ze zaméstnavatelé
nepfili§ dobfe hodnoti schopnost vzdélavaci soustavy v kraji pfipravovat lidské zdroje pro
potfeby vyrobniho sektoru. Firmy postradaji zejména dostatek kvalifikovanych pracovniku
v technickych oborech. Kritizovany jsou i rekvalifikaéni programy ufadi prace. O velkou ¢ast
absolventt $kol i rekvalifikaci v Usteckém kraji neni na trhu prace zajem.

Pfi zkoumani souéasnych typti spoluprace v oblasti lidskych zdrojt v Usteckém kraji
sledujeme, ze pro firmy jsou nej¢astéjSimi partnery stfedni Skoly a Ufady prace. Naopak pro
Skoly nejsou Ufady prace pfili§ vyznamnym partnerem. To naznacuje nedostatec¢nou zpétnou

'2 Dle Studie posuzuijici aktualni stav v oblasti profesniho vzdélavani dospélych v Usteckém kraji
'3 Podrobnéji viz studie Mapovani pro vznik partnerstvi na trhu prace
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vazbu pfi planovani naplné studia. Obce jako své partnery na trhu prace uvadéji nejcastéji
firmy, naopak opomijeji Skoly. To napovidd, ze potencial vzdélavacich zafizeni v regionu
neni plné vyuzit.

Zakladem vazby ,firma — 8kola“ v Usteckém kraji je spoluprace mistnich firem
s technickymi SOS. To vyplyva mj. z orientace hospodafstvi, které se vyznaduje vysokym
podilem prdmyslové vyroby a montadze (mnohdy pod zahraniéni kontrolou). Prudky rozvoj
primyslové vyroby v poslednich 10 letech se projevuje firmami silné pocitovanou absenci
kvalifikovanych pracovniku technickych profesi. Problém nedostatku kvalifikovanych
pracovniku v technickych oborech bude déle nardstat v souvislosti s nedavnym pfichodem
vyznamnych zahrani¢nich firem do primyslové zény Triangl, které nabidkou atraktivnich
pracovnich mist pretahuji zaméstnance mistnim firmam. Lze proto doporucit zaméreni
spoluprace / partnerstvi na modernizaci a dalSi rozvoj stfedniho technického vzdélavani.
Dal§im vyznamnym tématem je rozvoj vysokoskolského technického vzdélavani v kraiji.

U vazeb ,firma — firma“ sledujeme prozatim pomérné slabou spolupraci firem v Usteckém
kraji se specializovanymi pracovnimi agenturami.

Vazba ,firma — vefejna sprava“ je v kraji poddimenzovana. K aktivni spolupraci s UP se
hlasi pouze necela ¢tvrtina stfednich a velkych firem. NejastéjSim teréem kritiky ze strany
firem je, ze UP pracuji s lidmi, ktefi nemaji pfi stavajicim nastaveni systému socialni podpory
poétem dlouhodobé nezaméstnanych maji mistni UP podstatné omezengjsi prostor pro
zaméreni své pozornosti na dalSi témata trhu prace vedle nezaméstnanosti, ktera je stale
vnimana jako kli¢ové pole ptsobnosti UP. V ramci vztahu firma - UP je v Usteckém kraji
proto zasadni rozpor mezi zamétenim aktivit UP a potfebami firem. Zatimco UP do firem
posilaji velmi obtizné zaméstnatelné uchazeCe o praci a investuji ¢as a prostfedky do
znovuzaclenéni téchto osob na trh prace, firmy celi problémdm s nedostatkem
kvalifikovanych pracovnik(. Tento rozpor je =zdakladni pfi¢inou velmi nizké intenzity
spoluprace mezi firmami a UP."

' Podle studie Mapovani pro vznik partnerstvi na trhu prace
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10. Programové dokumenty a legislativhi normy v oblasti
lidskych zdrojua

Tato kapitola podava vycCet a pFipadnou struénou charakteristiku zakladnich dokument,
které ovliviiuji oblast lidskych zdroji. Podrobna analyza veskerych zdrojovych dokumentd
lezi mimo ramec této strategie. Zakladni zaméfeni uvedenych dokumentld vSak je
dostate¢nym voditkem pro koncepéni planovani rozvoje lidskych zdrojd v regionu.

10.1 Strategické cile Evropské unie

Snahy zménit Skolstvi a systém vzdélavani v Evropé sahaji do 80. let 20. stoleti. Vaznéji se
k integraci vzdélavani pfistoupilo v 90. letech. Soubor krokd k transformaci a unifikaci
systému vzdélavani se tzv. nazyva Bolonsky proces, zapocaty vroce 1988 na sjezdu
rektord na univerzité v italské Boloni.

Od konference Rady Evropské unie v Boloni, konané vroce 1999, se pofadaji po dvou
letech meetingy ministrd Skolstvi a pfizvanych organizaci vénujicich se vzdélavani. Po Boloni
nésledovala konference v Praze (2001), Berliné (2003), Bergenu (2005) a Londyné (2007).
Na Fadé je belgicka Lovar (2009).

Vysledkem konferenci jsou deklarace nebo komuniké, kam by se mélo evropské vzdélavani,
potazmo i terciarni vzdélavani a véda a vyzkum, ubirat. Hlavnimi definovanymi pravidly pro
evropské vzdélavaci systémy jsou:

vytvofeni tzv. European Higher Education Area (EHEA) = Evropsky prostor
vysokoskolského vzdélavani —integrace VS

- prijeti 3 stupnd vysokosSkolského vzdélavani: bakalarského, magisterského,
doktorandského

- zavedeni kreditniho systému — vede ke snazS§i mobilité studentl (prostupnost
systému)

- spoluprace v obsahu vzdélavani

- spoluprace s ostatnimi zemémi mimo Evropu (otevienost)
- udrzeni kvality

- socidlni rozmér vzdélavani

- atraktivita vzdélavani (rozmanitost)

Postupem €asu se do centra pozornosti stale vice dostava problematika celozivotniho u€eni
a vzdélavani. Hlavnimi pfijatymi dokumenty v této oblasti jsou:

- Rémec kvalifikaci pro Evropsky prostor celozivotniho vzdélavani (Overarching
framework of qualifications for EHEA)

- Soubor standardt, postupl a hlavnich sméra v oblasti zabezpeceni kvality — princip
Evropského registru agentur pro zabezpeceni kvality

Stélou prioritou je mobilita a socialni rozmér procesu.
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Institucemi, které na evropské Urovni operuji v oblasti lidskych zdrojd, jsou:

- Evropska komise, respektive jeji komisaridt zabyvajici se vzdélavanim, kulturou
a jazyky, jehoz vedoucim je Slovék Jan Figel (od roku 2004), se vénuje otazkam
vzdélavani a haji zajmy EU.

- Naproti tomu Evropska rada ministri (Rada Evropské unie) prosazuje zajmy

jednotlivych €lenskych zemi a na mezinarodni Urovni se schazi ministfi Skolstvi, aby
projednavali smér vzdélavani v EU.

- Na evropské regiondlni drovni se zaméfuje na vzdélavani Komise pro kulturu
a vzdélavani (EDUC), jez spada pod Vybor regiond.

Jednim z vystupu konferenci je pfijimani strategickych dokumentq, jenz jsou postaveny na
shodé clenskych zemi a které jsou implementovany do narodnich systému a za jejichz
realizaci jsou zemé& odpovédny.

V roce 1993 byla &lenskymi zemémi pfijata Bila kniha (CR mé& svou verzi) , ktera analyzuje,
navrhuje a doporucuje feSeni problému nezaméstnanosti. Podle ni by se mély zemé zaméfit
na celozivotni vzdélavani, odbornou vyuku, tedy obecné rozvoj lidskych zdroju.
Perspektivnim sektorem je podle tohoto dokumentu terciér — sluzby. Dale nabizi
v jednotlivych kapitolach:

- strategie pro zvySeni zaméstnanosti
- opatfeni pro vytvareni novych pracovnich mist

- doporuceni pro integraci znevyhodnénéych skupin na trhu prace
10.2 Programové dokumenty na narodni Urovni

Zakladnim koncepénim strategickym dokumentem je Strategie rozvoje lidskych zdroja pro
CR. Jedna se o komplexni dokument, jak realizovat celoZivotni udeni jako bé&Znou a
vS8eobecné chapanou a pfijatou praxi, soucast vzdélavani jednotlivce, kdy by se mél aktivné
podilet na svém osobnostnim rozvoji a mohl si svobodné vybrat typ svého vzdélani.
Vzdélavani by mélo byt podpofeno informaénimi a komunikaénimi technologiemi.

Strategie definuje tfi rozmeéry vzdélavani:
- hospodarsky /ekonomicky/
- sociélni
- environmentalni

Doporuéuje zamé&fit se na:

1. ¢tenarskou gramotnost
2. funkéni gramotnost
3. jazykovou vybavenost

4. ekonomickou gramotnost

Regionalni rozvojova agentura Usteckého kraje, a.s.

5. dovednosti v oblasti technologii
6. socialni dovednosti
7. environmentalni gramotnost

8. ob&anskou gramotnost
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Ad 1.: étenarska gramotnost

- schopnost pracovat s textem /dokumenty/

- umét rozliSovat podstatna sdéleni v textu od nedulezitého
- prace s fakty

- umét psat formalni dopisy /zivotopis, zadosti apod./

Ad 2.: funkéni gramotnost

- vyhledavani informacénich zdroji, uméni nakladat s informacemi,
analyzovat je, syntetizovat je do nového celku, interpretovat je

- prace s fakty, ne s nepodloZzenymi informacemi
- samostatna prace, mysleni, kreativita

- podporuje uméni se ucit

Ad 3.: jazykova vybavenost

- komunikaéni dovednost v cizich jazycich

- min. 2 cizi jazyky na osobu

- ddraz na angli¢tinu

- psani formalnich dopist v cizim jazyce

- dorozuméni se v béznych zivotnich situacich
Ad 4.: ekonomicka gramotnost

- zaklady fungovani trzniho hospodarstvi

- ekonomické znalosti v oblasti podnikani

pracovat s nimi,

- znalost v oblasti dani, G¢tovani, spotfeby, pojisténi, tvofeni rozpoctd (firemnich i rodinnych)

- problémy svétového hospodarstvi

- ekonomika udrzitelného rozvoje /“zelena” ekonomika/
Ad 5.: dovednosti v oblasti technologii

- informacnich a komunikacnich (ICT)

- dovednost zachazeni s technologiemi

- dovednost prace se zakladnimi programy (Office)

- pfinosy a negativa ICT

Ad6.: socialni dovednosti

- socialni psychologie

- prace v tymu

- socialni komunikace

Regionalni rozvojova agentura Usteckého kraje, a.s.
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- umeéni ucit se

- FeSeni problému

Ad 7.: environmentalni gramotnost (gramotnost udrzitelného rozvoje)

- udrzitelny rozvoj

- vztah Clovéka a pfirody

- dopady lidskych aktivit na pfirodu a krajinu na lokalni a globalni trovni
- zakonitosti pfirody

- rozvijeni Agend 21

- zpusoby feSeni environmentalnich problémy

Ad 8.: obéanska gramotnost

- dovednost orientovat se v sou¢asné spolecnosti

- Znat sva prava a povinnosti (znalost zaklad( prava CR i EU)

- iniciativa ob¢anU ve vefejnych zalezitostech (odpovédnost za déni v komunité)
- podpora demokracie ve spolecnosti

- orientace ob¢anul na trhu prace

- draz na etiku

V roce 2007 byla zpracovan dokument Strategie celozivotniho uéeni Ceské republiky
platici pro obdobi 2007 — 2013. Vychéazi z Lisabonské strategie zroku 2000 nazvané
Vzdélavaci a odborna pfiprava 2010. Uskute¢nénim projektu je povéfen Narodni Ustav
odborného vzdélavani (spada pod MSMT).

Dokument definuje 7 strategickych sméru:
- uznavani kvalifikaci, prostupnost v systému
- rovny pristup — rozmanitost vyuky a dostupnost
- funkéni gramotnost — dovednost zpracovani informaci
- socialni partnerstvi — vzdélani ma byt odrazem pozadavku trhu prace
- stimulace poptavky po vzdélani — motivace
- kvalita
- poradenstvi — komplexni informacni a poradensky systém dostupny vSem
10.3 Programové dokumenty na krajské urovni
Zékladnimi strategickymi dokumenty Usteckého kraje, jeZ se vice & méné& dotykaji
problematiky lidskych zdroju, jsou Strategie udrzitelného rozvoje, Dlouhodoby z&mér

vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy, Strategie rozvoje pramyslu a podnikéni a Inovacni
strategie.
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Strategie udrzitelného rozvoje Usteckého kraje 2006 — 2020 postihuje budouci rozvoj
regionu v komplexni $ifi. Problematiky lidskych zdroji se dotyka v nékolika oblastech.

Ekonomicka oblast: Relevantnimi prioritami jsou rozvoj malych a stfednich podniki
s inovativnim potencialem a modernizace technologii. To bude klast naroky predevsim na
odbornou pfipravenost a flexibilitu pracovnich sil.

Socialni oblast: Relevantnimi prioritami jsou rozvoj zaméstnanosti a zvySovani vzdélanosti
a kvalifikace obyvatelstva. Cile je dalSi rozvoj vzdélavaci soustavy a vyuziti skrytych rezerv.

Konkrétnimi opatfenimi téchto priorit jsou:

Vytvaret nové pracovni prilezitosti a udrzet stavajici prosperujici pracovni mista
u zaméstnavatelll (véetné obci a mést) Usteckého kraje s vyuzitim v&ech dostupnych
zdrojli, zejména s vyuzitim lokalni a regionalni produkce v ramci podpory malého a
stfedniho podnikani.

Podpofit ,zjednoduSeni podnikatelského prostfedi* pfipravou vhodnych stimuld
v systému dani, davek a dalSich opatfeni, kterd povedou k transformaci ,prace
nacerno® k ,fadnému® zaméstnani.

Vytvaret nové pracovni prilezitosti predevsim pfi sanaci starych ekologickych zatézi,
vramci realizace environmentélnich politik a programd (na regionalni a mistni
urovni), v ekologickém zemédélstvi, v agroekoturistice.

Zapojit dlouhodobé nezaméstnané uchazeCe o zaméstnani registrované na
Pracovnich Gfadech Usteckého kraje do obecné& prospésnych praci.

Zavést systém rekvalifikaci a celozivotniho vzdélavani a zvy$it zaméstnavatelnost
obyvatel doplfiovanim jejich kompetenci, znalosti, dovednosti a tim pozitivné ovlivnit
zaméstnanost.

Zapojit obcany rizikovych skupin do programl a projektd aktivni politiky
zaméstnanosti do urovné standardd EU.

Ve spolupraci s Ufady prace pfipravit pfehled praci a aktivit vhodnych pro programy
aktivni politiky zaméstnanosti ve prospéch potencialnich zaméstnavatell (véetné obci
a mést) a vy€lenit prostfedky pro moznost jejich dofinancovani.

Vyuzivat vSech aktivnich opatfeni ke zvySeni poctu ob&anu z rizikovych skupin, ktefi
se zapoji do programC a projektd aktivni politiky zaméstnanosti, v souladu
s Narodnim akénim planem zaméstnanosti.

Ve spolupréaci s probacni a mediacni sluzbou pfipravit programy vefejné prospésnych
praci.

Zapojit do realizace vefejné prospéSnych praci predevS§im dlouhodobé
nezameéstnané.

Ve spolupraci se zaméstnavateli a Ufady prace zajistit dostate¢ny pocet pracovnich
prilezitosti pro absolventy vysokych Skol.

Prosadit zvySeni nabidky terciarniho vzdélavani v kraji.
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- Podpofit finanéné instituce zabyvajici se vyzkumem a vyvojem a pfipravou novych
odbornikd.

- Napliovat teze Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci
soustavy $kolstvi v Usteckém kraji.

- Vyuzivat pfislusna ustanoveni narodniho akéniho planu zaméstnanosti tak, jak je
rozpracovan pro Ustecky kraj.

- Realizovat pfipravné programy pro déti predskolniho véku ze socialné slabych skupin
populace.

- Zajistit systém motivacnich volnocasovych aktivit pro déti ze sociéalné slabych rodin
v ramci Skolni pfipravy.

- Zvysit spolupraci Skol, rodicl, informaénich a poradenskych stfedisek pro volbu
povolani na Uradech prace a organu socialni péce.

- Uginnou motivaci a poradenskou &innosti podporovat a stimulovat navrat mladistvych
uchaze€u o zameéstnani do Skolského systému.

- Podporovat roz8ifeni vyuky profesni orientace na stfednich $kolach jako dalSi
pFipravu absolventa pro trh prace.

- Zvysit podet samostatnych fakult vysokych kol v Usteckém kraji do r. 2020 na 7.

- Environmentalni oblast a oblast spravy véci vefejnych se problematiky lidskych zdroja
dotykaji jen okrajové.

Program rozvoje Usteckého kraje je koncep&nim dokumentem stfedné&dobého planovani
s ¢asovym horizontem 2007 — 2013. Je zaméren predevsim na aktivity, jejichz realizatorem
bude piimo Krajsky Gfad Usteckého kraje. Jednou z prioritnich oblasti, jimz se PRUK vénuije,
jsou lidské zdroje. Nedostatky v lidském potencialu kraje souviseji dle PRUK zejména
s obecné nizkou Urovni vzdélanosti, nesouladem mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace,
slabou provazanosti mezi rdznymi stupni vzdélavaci soustavy a pfitomnosti vyznamnych
mensin a socialné problémovych skupin. Strategii je v tomto pfipadé posileni koordinace
a spoluprace ruznych subjektd v oblasti vzdélavani, realizace rekvalifikacnich programa,
posileni terciarniho vzdélavani v technickych oborech, podpora socialni soudrznosti obyvatel
prostrednictvim podpory zdravotnickych a socialnich sluzeb a realizace aktivit zaméfenych
na integraci mensin a socialné problémovych skupin.

Dil¢imi cili v oblasti lidskych zdroja jsou dle PRUK:

- Rozvoj vzdélanosti (vytvofit optimalni podminky pro pocatecni vzdélavani i celozivotni
uéeni a podpofit riist vzdélanosti obyvatel Usteckého kraje v souladu s pozadavky
trhu prace)

- Rozvoj, zkvalitnéni a zefektivnéni zdravotni péce (zlepSit a zefektivnit poskytovani
zdravotni péce a zlepSit zdravotni stav obyvatel)

- Zkvalitnéni poskytovani socialnich sluzeb (zajistit kvalitni a dostupné socialni sluzby
na Uzemi kraje)

Typovymi opatfenimi pak jsou:
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- zpracovani odbornych studii a koncepci zaméfenych na optimalizaci podminek pro
rozvoj vzdélanosti v kraji

- rekonstrukce a modernizace vybranych budov Skol, Skolskych zafizeni, Skolskych
poradenskych zafizeni (s ohledem na Zadouci koncentraci a efektivitu poskytovani
prostfedkl — patefni Skoly)

- pofizeni vybaveni vedouci ke zkvalitnéni vyuky

- vybudovani informaénich a poradenskych systém{

- podpora vzdélavacich programu pocatecniho vzdélavani i celozivotniho uceni
- podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

- podpora spoluprace vzdélavacich organizaci s podnikatelskou sférou — napf. staze
studentll ve firmach, spole¢né projekty budovani infrastruktury pro vzdélavani
a rozvoj lidskych zdrojl

- podpora komunikace a spoluprace Skol a dopravcu vedouci ke zlepSeni dostupnosti
vefejné dopravy pro zaky

- zpracovani odbornych studii, koncepci a strategii rozvoje zaméfenych na
zefektivnéni poskytovani zdravotni péce

- rekonstrukce a modernizace nékterych zdravotnickych zafizeni

- pofizeni moderniho vybaveni pro zdravotnickd zafizeni vcetné vysoce
specializovanych pfistrojii (s ohledem na Zzadouci koncentraci poskytovani
specializované a superspecializované péce)

- transformace lazek akutni péce na lGzka nasledné péce, pfipadné specializované
nebo superspecializované péce (s ohledem na zadouci koncentraci poskytovani
specializované a superspecializované péce)

- zavedeni spole¢ného komunika¢niho, informaéniho a archivaéniho systému (e-
health)

- vzdélavaci a motivaéni programy pro zdravotnicky personal
- aktivity zaméfené na prevenci, vySsi informovanost a zodpovédny pfistup ke zdravi
- iniciace spoluprace védy a vyzkumu v oblasti zdravotnictvi

- zpracovani analytickych odbornych studii a rozvojovych koncepci zamérfenych na
rozvoj poskytovani socialni péce

- vytvofeni a pravidelna aktualizace informacniho systému o poskytovanych socialnich
sluzbach

- rekonstrukce a modernizace nékterych zafizeni poskytujicich socialni sluzby s cilem
jejich transformace a humanizace v souladu se standardy kvality

- podpora vzdélavacich programu v oblasti poskytovani socialnich sluzeb

- vybudovani zafizeni socialnich sluzeb pro specifické skupiny osob, které vyplynou
z analyzy potfeby
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zvySeni dostupnosti terénnich a ambulantnich socidlnich sluzeb i v mensich obcich

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji je
zpracovan v navaznosti na obdobny material schvéleny Ministerstvem 8$kolstvi, mladeze
a télovychovy CR a organy Usteckého kraje v roce 2005. je zpracovan na obdobi do roku

2008.

Definovanymi cili tohoto dokumentu jsou:

ZvySovani kvality vzdélavani a uUrovné kvalifikaéni a osobnostni vybavenosti
absolventd Skol s ohledem na pozadavky vysokych Skol a zaméstnavateld.

Modernizace vzdélavaci nabidky stfednich $kol s ohledem na hospodarsky rozvoj
kraje. Podpora zapojeni Skol do rozvoje odborného vzdélavani cestou podpory tzv.
pilotnich Skol.

V souladu s dlouhodobymi zaméry Skol postupna Uprava soustavy $kol tak, aby bylo
dosazeno optimélniho poctu dostatecné velkych kol cestou slu€ovani. Sdruzovani
uCebnich a maturitnich obord v dobfe vybavenych Skolach pfislusného typu
a nastaveni celkovych kapacit kol pro jednotlivé obory tak, aby struktura absolvent
postupné vice respektovala potfeby trhu prace a volnou pracovni silu na tomto trhu.
Cilem je omezit nabidku oborU, u kterych registruji Gfady prace dostatek jiz hotovych
odbornikd poptavajicich praci a naopak podporovat nabidku oborl, pro které
zaméstnavatelé nemohou sehnat potfebné kvalifikované zaméstnance.

Dalsi kvalitativni rozvoj gymndzii, predevsim Ctyfletych vzdélavacich programu
gymnazii, roz8ifeni nabidky gymnazii o zaméfeni na sport, jazyky a vypocetni
techniku za sou€asného zachovéni velikosti kol.

Podpora aplikace nastroji sebehodnoceni ve $kolach ve vazbé na zavedené
a uplathované systémy managementu jakosti, zejména ISO 9001:2002 v ramci
aplikace ISO/IWA 2:2003, EFQM a CAF.

Modernizace stavajici sité zakladnich Skol praktickych a specialnich tak, aby
vyhovovala potfebam vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, tj.
vytvofeni bezbariérovych prostor ve Skolach, modernizace télocvic¢en, sportovist
a rehabilitacnich kabinetl, zabezpeceni ucebnich pomiicek pro télesné a smyslové
postizené. Podpora vytvareni mist asistenta pedagoga v tomto typu $kol.

Ve spolupraci s ostatnimi zfizovateli rozSifeni integrace zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami do zakladnich Skol bézného typu.

Ve spolupraci s obcemi otevirani speciélnich tfid pro tyto zaky v béznych zakladnich
Skolach dle potfeb a finan¢nich moznosti. Soubézné s tim podpora vzniku mist pro
asistenty pedagoga tam, kde si to vyzada vzdélavaci potfeba zaku. Rovnéz pocet
asistentl by mél byt stanoven v souladu s moznostmi rozpo¢tu v daném roce.

Strategie rozvoje pramyslu a podnikani se nevénuje konkrétné rozvoji lidskych zdroja.
Svym ddrazem na podporu zpracovatelského primyslu v8ak naznacuje, jaké zaméreni
pracovnich sil bude v budoucnu v Usteckém kraji ze strany soukromého sektoru poptavano.
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Regionalni inovaéni strategie Usteckého kraje definuje jako slabé misto soudasné pozice
regionu zameéfeni na malo kvalifikované vyroby. Do budoucna akcentuje vyrazné vysSi
vyuzivani vysledkd vyzkumu a vyvoje v primyslu. To bude zprostfedkované klast nové
pozadavky na odbornou pfipravu pracovnich sil.

Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2008 — 2011
ma za cil zkvalitnit informacni toky v oblasti socialnich sluzeb (zjistit potfeby uzivatell téchto
sluzeb, zajistit jejich informovanost o poskytovanych sluzbach), propojit aktivity na krajskeé
a mistni Urovni a kontinualné zvySovat kvalitu socialnich sluzeb. Jako zvlastni cilové skupiny
jsou feSeni seniofi, rodina, déti a mladez, osoby ohrozené socialnim vylou¢enim, zdravotné
postizeni, ohrozeni drogami, etnické mensiny, osoby mentalné postizené nebo s dusevni
nemoci a osoby v pfechodné sociélni krizi.

Optimalizace lizkové péée na uzemi Usteckého kraje usiluje o zachovani dostupné
a kvalitni zdravotni péce pfi sou¢asném zefektivnéni fungovani systému zdravotnictvi.

Regionalni operac¢ni program regionu soudrznosti NUTS 2 Severozapad ma globalni cil
LZvyseni kvality fyzického prostfedi regionu a pfeména ekonomickych a socialnich struktur
regionu jako predpoklad pro zvySeni atraktivity regionu pro investice, podnikani a Zivot
obyvatel. Prostfednictvim zvySeni atraktivity regionu bude dochazet k jeho konvergenci k
pramérné Grovni socioekonomického rozvoje CR/ EU.“ K naplnéni tohoto cile maiji pfispét
Ctyfi prioritni osy: (1) regenerace a rozvoj mést, (2) integrovana podpora mistniho rozvoje,
(3) dostupnost a dopravni obsluznost, (4) udrzitelny rozvoj cestovniho ruchu. Tyto prioritni
osy maji nasledujici specifické cile:

ad (1): Revitalizace a regenerace méstskych €asti a nevyuzitych objektl vedouci ke zvyseni
jejich atraktivity a opétovnému vyuziti; zvySeni nabidky a kvality infrastruktury pro rozvoj
lidskych zdroju;

ad (2): Posileni mistni rozvojové kapacity pro pfipravu a realizaci integrovanych projektu;
rozvoj a zkvalitnéni infrastruktury a fyzického a kulturniho prostfedi;

ad (3) Modernizace a vystavba dopravni infrastruktury vedouci ke zvySeni dostupnosti

regionu vcetné zvySeni dostupnosti jeho dil¢ich ¢&asti; rozvoj a modernizace dopravni
obsluznosti regionu soudrznosti;

ad (4) Rozvoj a modernizace infrastruktury pro cestovni ruch; rozvoj sluzeb a spoluprace
vedouci k vy§§imu vyuziti mistniho potencialu cestovniho ruchu.

10.4 Legislativni normy

Oblasti lidskych zdrojt se v CR dotyka velké mnozstvi pravnich norem. Zde je mozné podat
jen struény vycet téch zakladnich. Jsou to predevsim:

» Zakon €. 561/2004 Sb.,(ze dne 24. zafi 2004) o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§S§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni zadkona ¢. 383/2005 Sb.

» Zakon €. 563/2004 Sb.,(ze dne 24. zafi 2004) o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné
nékterych zdkon(, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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» Zakon ¢&. 552/2005 Sb., kterym se méni zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a 0 zméné a doplnéni dalSich zakonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich

predpisu.

10.5 Moznosti financovani rozvoje lidskych zdroja zfondi EU v obdobi

2007 - 2013

Pro planovaci obdobi 2007 — 2013 pripravila CR osm tematickych operagnich programi
a komplementarni operaéni programy regionalni. Tematickymi opera¢nimi OP jsou:

- Integrovany OP

- OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

- OP Lidské zdroje a zaméstnanost

- OP Vyzkum vyvoj pro inovace
- OP Podnikani a inovace

- OP Zivotni prosttedi

- OP Doprava

Finanéni alokaci jednotlivych OP podava nasledujici graf.

Graf ¢. 17: Alokace fondi EU
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(poznamka: OP Technicka pomoc je uréen pro administraci operacnich programu)

Pfislusnym regionalnim OP pro Ustecky kraj je Regionalni operadni program NUTS II
Severozapad s finan¢ni alokaci cca 746 miliond Euro.

Vlivem opozdéni jednani mezi CR a EU nabrala pfiprava operagnich programi
nékolikameésicni zpozdéni. PIné moznosti Cerpani ze vSech OP se tak posouvaji do roku

2008.

V jednoduchosti Ize Fici, Ze na oblast rozvoje lidskych zdroju maji dopad vSechny operaéni
programy. Bud pfimo ¢&i tak, Ze vytvareji ramcové prostifedi pro rozvoj lidskych zdroju.
Konkrétni zamérfeni na lidské zdroje v ramci jednotlivych OP je nasleduijici:

OP Lidské zdroje a zaméstnanost podporuje nasledujici aktivity:

Vytvareni systému a strategii celozivotniho u€eni v podnicich; odborna pfiprava
asluzby pro zaméstnance pro zvySeni jejich pfizpusobivosti zménam; podpora
podnikani a inovaci.

Vytvareni a Sifeni inovacnich a produktivnéjSich zplsobu organizace prace.

Rozvoj specifickych sluzeb pro zaméstnanost, odbornou pfipravu a podporu
souvisejicich s restrukturalizaci sektord a podnik( a vytvafeni systému na predvidani
ekonomickych zmén a budoucich pozadavkl na pracovni mista a dovednosti.

Opatfeni na zvySeni celozivotni UCasti na vzdélavani a odborné pfipravé, mimo jiné
prostfednictvim opatfeni zaméfenych na snizeni poctu osob s nedokon&enym
vzdélanim, segregace prfedmétl podle pohlavi a zvySovani dostupnosti a kvality
zakladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a odborné pfipravy.

Vytvareni a Sifeni inovaénich a produktivnéjSich zplsobu organizace prace.

Rozvoj specifickych sluzeb pro zaméstnanost, odbornou pfipravu a podporu
souvisejicich s restrukturalizaci sektord a podnik( a vytvafeni systému na predvidani
ekonomickych zmén a budoucich pozadavkl na pracovni mista a dovednosti.

Opatfeni na zvySeni celozivotni UCasti na vzdélavani a odborné pfipravé, mimo jiné
prostfednictvim opatfeni zaméfenych na snizeni poctu osob s nedokon&enym

vzdélanim, segregace predmétl podle pohlavi a zvySovani dostupnosti a kvality
zakladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a odborné pfipravy.

Provadeéni aktivnich a preventivnich opatfeni na pracovnim trhu.
Modernizace a posilovani instituci trhu préace.

Cesty k integraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trhu prace; boj proti
diskriminaci v pfistupu na trh prace a v profesnim postupu a podpora kladného
pristupu k rozmanitosti na pracovisti.

Zvlastni opatfeni na zvySeni UcCasti pfistéhovalct v oblasti zaméstnanosti, a tim na
posileni jejich sociélni integrace.
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Cesty k integraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trhu prace; boj proti
diskriminaci v pfistupu na trh prace a v profesnim postupu a podpora kladného
pristupu k rozmanitosti na pracovisti.

Opatfeni na zlepSeni pfistupu k zaméstnani a ke zvySeni udrzitelné zaméstnanosti
zen a udrzitelného postupu Zen v zaméstnani za Ucelem snizeni segregace podle
pohlavi na trhu prace a sladéni pracovniho a soukromého zivota, napfiklad
usnadnéni pristupu k péci o déti a péci o zavislé osoby.

Mechanismy pro zlepSovani tvorby politik, monitorovani a evaluace na narodni,
regiondlni a mistni drovni, budovani kapacit pro realizaci opatfeni a programd.

Podpora zavadéni partnerstvi, paktd a iniciativ prostfednictvim sitovani narodnich,
regionélnich a mistnich aktéru.

Mechanismy pro zlepSovani tvorby politik, monitorovani a evaluace na narodni,
regionalni a mistni Grovni, budovani kapacit pro realizaci opatfeni a programu.

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost podporuje nasledujici aktivity:

Vytvafeni podminek pro implementaci Skolnich vzdélavacich programu ve Skolach
a Skolskych zafizenich, podpora aktivit metodickych tymu, podpora pracovnika Skol
a Skolskych zafizeni zapojenych do inovace $kolnich vzdélavacich programa.

Implementace novych kurikularnich dokument( do praxe jednotlivych kol a osvétova
a informacni podpora kurikularni reformy zamérena na Sirsi
pedagogickou i rodiGovskou vefejnost na regionalni trovni.

Zavadéni vyuc€ovacich metod, organizacnich forem a vyukovych ¢innosti véetné
tvorby modulovych vyukovych programi s ddrazem na mezipfedmétové vazby, které
vedou k rozvoji klicovych kompetenci.

Zavadéni vyucovacich metod, organizaCnich forem a vyukovych ¢innosti, které
zvySuji kvalitu vyuky cizich jazyka (v€etné e-learningu).

Podpora vyuky v cizich jazycich ve stfednich Skolach.

ZlepSovani podminek pro vyuku technickych obord véetné zvySovani motivace zaki
ke vzdélavani v téchto oborech.

Vytvareni podminek pro dlouhodobé hostovani piné kvalifikovanych ucitell cizich
jazykd.

ZlepSovani podminek pro vyuzivani ICT pro zaky i ucitele, a to i mimo vyucovani.
Vyuzivani ICT ve v8eobecné vzdélavacich a odbornych predmétech.

Rozvoj partnerstvi a sitovani — partnerstvi, spoluprace a vyména zkuSenosti mezi
Skolami a Skolskymi zafizenimi navzajem a mezi Skolami, Skolskymi zafizenimi,
nestatnimi neziskovymi organizacemi a dal§imi aktéry v oblasti vzdélavani.
Spoluprace instituci pocate¢niho vzdélavani na regiondlni Urovni s aktéry na trhu
prace (vCetné zahraniCnich) s moznosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace
(napf. staze zak{/ugitel u zaméstnavatelu).
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- Spoluprace instituci pocatecniho vzdélavani s mistni a regiondlni statni spravou
a samospravou s moznosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace (napf. zapojeni
8kol do komunitniho rozvoje).

- Vytvareni informaéniho a komunikaéniho systému v pocate¢nim vzdélavani a rozvoj
portalovych sluzeb.

- Rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolach vcetné vyhledavani zakd ohrozenych
nespravnou volbou nebo pfedéasnym odchodem ze systému vzdélavani a osvétové
a informacni €innosti sméfujici k zdkim a rodi¢im zamérené na racionalizaci volby
dal$i vzdélavaci cesty.

- ZvySovani kvality na zékladé zjistovani dat, a to i v mezindrodnim kontextu.

- Podpora skol v oblasti evaluace, nabidka evaluaénich néstroji a ovéfovani klicovych
kompetenci zaka za ucelem zvySovani kvality vzdélavani.

- Vzdélavani pracovnikii Ceské $kolni inspekce, zejména za U&elem zvySeni kvality
hodnoceni v navaznosti na provadéni kurikularni reformy a inovaci $kolnich
vzdélavacich programa.

- Podpora informagnich center ve Skolach véetné marketingové podpory.

- Rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti zaka v pocatec¢nim
vzdélavani (zakladni Skoly, stfedni Skoly).

- Rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zdku ve vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
sdirazem na environmentdlni  oblast vCetné realizace  praktickych
(environmentalnich) program.

- Uplatiiovani a zlepSovani organizacnich forem a vyuky a vyucovacich metod
podporujicich rovny pfistup ke vzdélavani v€etné tvorby individualnich vzdélavacich
pland, vyuziti ICT a elearningovych aplikaci.

- ZvySovani kompetence pedagogickych pracovnikdl pro odstrafiovani bariér branicich
rovnému pristupu vSech jedinct ke vzdélavani.

- Rozvoj poradenstvi, propracovani a roz8ifeni nabidky asisten€nich, specialné
pedagogickych a psychologickych sluzeb pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

- Vybudovani ,zachytné sité” pro osoby ohrozené pfed¢asnym odchodem ze systému
vzdélavani a téch, ktefi se do systému chtéji navratit.

- VcCasné zajisténi minimalni garantované péce o déti se sociokulturnim
znevyhodnénim.

- Prevence rasismu a xenofobie prostfednictvim podpory multikulturni vychovy
a vzdélavani.

- Vzdélavani cizincl (predevsim jazykové) Zijicich na tzemi CR.

- Podpora neformalniho vzdélavani a kompetenci v ném ziskanych, zdokonalovani
systému vzdélavani pracovnikl nestatnich neziskovych organizaci a stfedisek
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volného ¢asu, vytvareni vzdélavacich modulll uznatelnych jako soucast dalSiho
vzdélavani.

- DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl $kol a $kolskych zafizeni vcetné
realizace odbornych praxi a zahrani¢nich stazi pedagogickych pracovniki s dirazem
na realizaci kurikularni reformy, na jazykové vzdélavani, vyuzivani ICT ve vyuce
a environmentalni vzdélavani v€etné osvojeni si dalSich modernich pedagogickych
metod souvisejicich se systematickym zvySovanim kvality a efektivity vzdélavani.

- Metodicka podpora vyuky cizich jazyk( v€etné konzultani a poradenské cinnosti
atvorby metodickych néstroji a dokumentd v rémci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd Skol a Skolskych zafizeni.

- Zahranicni certifikace ucitell cizich jazykd.

- ZvySovani kompetenci Fidicich pracovnika Skol a Skolskych zafizeni v oblasti Fizeni
a personalni politiky.

- Poradensky a informacni portél pro oblast dalSiho vzdélavani (sluzba portalu).

- ZvySeni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidky dalSiho vzdélavani pro pracovniky
skol.

- Inovace studijnich programu v souladu s pozadavky znalostni ekonomiky a potfeb
trhu prace prostfednictvim modularizace, rozSifovani nabidky kombinovaného
a distanéniho studia, realizace vyuky v cizich jazycich, podpory podnikatelského
pristupu atd.

- Podpora praxi a stazi studentti VOS u budoucich zaméstnavatel(.

- Zapojeni odbornikll z praxe i ze zahrani¢i pfi vytvafeni a realizaci inovovanych
vzdeélavacich programa.

- Podpora tvorby kvalitnich tymG cestou zvySovani odbornych kompetenci
pedagogickych pracovnikli VOS véetné zdokonalovani gramotnosti v oblasti ICT
azvySovani jazykovych kompetenci a dale cestou zvySovani manazerskych
dovednosti v oblasti fizeni VOS.

- ZvySovani znalosti pracovnikii VOS o prostiedi VS a o fizeni jejich soudasti véetné
podpory moznych transformaci VOS na neuniverzitni VS.

- Podpora spoluprace VOS se zakladnimi a stfednimi &kolami za téelem motivace ke
studiu.

- Podpora spoluprace se zahrani¢nimi vzdélavacimi a védeckymi institucemi, pfiprava
zapojeni pracovnikti VOS do mezinarodnich projektu a siti.

- Tvorba, zavadéni a realizace systémud hodnoceni kvality.
- Zavadéni a inovace systému monitoringu potfeb trhu prace pro absolventy VOS.

- Inovace studijnich programt v souladu s pozadavky znalostni ekonomiky a potfeb
trhu prace prostfednictvim modularizace, rozSifovanim nabidky kombinovaného
a distanéniho studia, modernizaci didaktickych metod, realizaci vyuky v cizich
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jazycich, podporou podnikatelského pfFistupu atd. véetné inovaci, které presahuiji
ramec jednoho studijniho programu a které zvySuji moznosti mezioborového studia.

- Podpora praxi a stazi studentti VS u budoucich zaméstnavatel.

- Zapojeni odbornikd z praxe a zahrani¢i pfi vytvareni a realizaci inovovanych
studijnich program.

- Podpora tvorby tymu cestou zvySovani odbornych kompetenci akademickych
pracovniki VS véetné zdokonalovani gramotnosti v oblasti ICT a zvySovani
jazykovych kompetenci a dale cestou zvySovani manazerskych dovednosti v oblasti
fizeni VS.

- Podpora spoluprace se zahraniénimi vzdélavacimi a védeckymi institucemi, pfiprava
zapojeni jednotlivell do mezinarodnich projektu a siti.

- Tvorba, zavadeéni, realizace a vyhodnoceni systému hodnoceni kvality.

- Zavadéni a inovace systém( monitoringu potfeb trhu prace pro absolventy studijnich
oboru.

- Podpora spoluprace VS se zakladnimi a stfednimi $kolami v rdmci poskytovani
poradenskych sluzeb a podpory talentovanych zaka.

- Podpora intersektoralni mobility.
- Podpora vytvéarfeni kvalitnich tymd VaV a jejich dalSiho rozvoje.
- PFiprava zapojeni jedincu i tym do mezinarodnich siti a projektd v oblasti VaV.

- Podpora intersektoralni mobility, zejména mobility mezi vyzkumnymi institucemi
a soukromym a verejnym sektorem.

- DalSi vzdélavani pracovnikd VaV v oblasti fizeni VaV, popularizaci a komunikaci,
Sifeni vysledkd védy a vyzkumu do praxe, transferu technologii a osvojovani znalosti
o ochrané, ohodnocovani a spravé dusevniho vlastnictvi pracovnik( z oblasti VaV.

- DalSi specifické odborné vzdélavani pracovnikl VaV.
- Aktivity sméfujici k popularizaci VaV a jeho vysledkd pro spole¢nost.

- Priprava lidskych zdroji pro vznik a fungovani technologickych platforem,
technologicky orientovanych klastr apod.

- Pracovni a studijni pobyty student(i, pedagogt a védeckych pracovnikdi v soukromém
a verejném sektoru.

- Podpora spoluprace mezi institucemi terciarniho vzdélavani, VaV pracovisti
a podnikatelskym a vefejnym sektorem vc€etné komunikaénich a interaktivnich
platforem.

- Podpora vzdélavacich a Skolicich aktivit vedoucich ke zvy$eni vzajemné spoluprace
mezi vzdélavacimi institucemi, VaV pracovisti a podnikatelskym a vefejnym sektorem.

- Vznik a podpora kontaktnich mist instituci terciarniho vzdélavani a VaV instituci
uréenych pro vefejnost a podnikatelsky sektor.
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- Podpora vzdélavani obcant v oblasti obecnych i odbornych kompetenci.

- Vytvéreni vzdélavacich moduld zaméfenych na podporu obecnych kompetenci
(jazykové dovednosti, IT, podpora podnikatelskych dovednosti).

- Nadregionélni a regionalni podpurné programy stimulace poptavky po individualnim
vzdeélavani ze strany jednotlivet a poskytovani informacnich a poradenskych sluzeb.

- Podpora provazanosti dalSiho vzdélavani s pocatecnim vzdélavanim pfi vytvareni
vzdélavacich moduld.

- Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani — rozvoj vzdélavacich
programu pro vzdélavani dospélych ve Skolach a dalSich vzdélavacich institucich.

- Vzdélavani pedagogu, lektord, fidicich a organiza¢nich pracovnikd Skol a dalSich
vzdélavacich a poradenskych stfedisek pusobicich v oblasti specializacniho
vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvo.

- Rozvoj siti a partnerstvi subjektl v oblasti dalSiho vzdélavani a poradenstvi.

- Poradenstvi a metodicka pomoc pfi zavadéni modernich a inovativnich vzdélavacich

technologii a metod (pro organizace pusobici v oblasti specializatniho a dalSiho
vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj).

- Vytvareni a ovéfovani Skolnich vzdélavacich programu v pilotnich Skolach véetné
zpracovani vysledkd a jejich komplexni vyuziti; metodicka, osvétova a informacni
podpora kutikularni reformy.

- Informovani Siroké vefejnosti o Uloze a cilech kurikularni reformy.

- Vytvoreni souboru kritérii a nastroju k zjistovani miry dosazeni klicovych kompetenci
u zaka v pocatecnim vzdeélavani.

- Vytvoreni a pilotni ovéfeni vychovné-vzdélavacich programud v zafizenich Ustavni

vychovy a ochranné vychovy ve Skolstvi.

- Rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolach na systémové Urovni véetné vyhledavani
zakl ohrozenych nespravnou volbou nebo prfed€asnym odchodem ze systému
vzdélavani a osvétové a informacni ¢innosti sméfujici k zakiim a rodi¢im zamérené
na racionalizaci volby dal$i vzdélavaci cesty.

- Zavadeéni a pilotni ovéfovani programu a organiza¢nich forem préace, které pozitivné
ovlivni Skolni prostfedi.

- ldentifikace faktorG ovliviiujicich uplatnéni absolventl stfednich Skol na trhu prace
a formulace doporuceni pro vzdélavaci politiku a zfizovatele kol a pro Skoly samé
smérujici k eliminaci nepfiznivych faktord.

- Vytvareni a zavadéni systému vlastniho hodnoceni $kol.

- Vyvoj, realizace a podpora centralné fizenych evaluac¢nich procesl pfi ukon&ovani
studia ve stfednich Skolach.

- Podpora informovanosti prostfednictvim informacéniho elektronického systému.
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- Vytvofeni a doplnéni zakladnich diagnostickych a intervencnich nastroju pro sit
kolnich poradenskych zafizenich v CR.

- Rozvoj systému poradenskych sluzeb ve S$kolach, nové pfistupy v systému
poradenskych sluzeb pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

- Vytvoreni systému asistencnich sluzeb podle forem a druhl poskytované podpory ve
gkolstvi CR.

- Budovani systému v€asné péce pro déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.

- Vytvoreni systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika Skol a $kolskych
zafizeni a rozvoj kompetenci pedagogu.

- DalSi vzdélavani a podpora pedagogickych pracovnikGi Skol a Skolskych zafizeni
s dlirazem na realizaci kurikularni reformy vcetné osvojeni i dalSich modernich
pedagogickych metod souvisejicich se systematickym zvySovanim kvality a efektivity
vzdélavani.

- Navrh a implementace optimalniho systému financovani terciarniho vzdélavani.

- Inovace systému fizeni instituci terciarniho vzdélavani a instituci VaV.

- Navrh a implementace systému podpory projektového Fizeni v institucich terciarniho
vzdélavani a VaV institucich.

- Navrh a implementace systému podpory podnikani a podnikatelského pfistupu
a inovacnich feSeni v institucich terciarniho vzdélavani a ve VaV.

- Néavrh a implementace komplexniho systému hodnoceni kvality terciarniho
vzdélavani a VaV.

- Navrh a implementace systému Gc¢inné podpory odborné a vyzkumné cinnosti
mladeze.

- VytvoFeni komplexniho systému dal$iho vzdélavani v CR.

- Vytvafeni podplrnych systémi pro dalsi vzdélavani na narodni drovni (napf.
poradenstvi, informacni a monitorovaci systémy).

- Vytvofeni mechanism(, které povedou k propojeni systému pocatecniho a dalSiho
vzdélavani.

- Dobudovani a realizace systému hodnoceni kvality poskytovaného dalSiho
vzdélavani.

- Rozvoj a vyuziti ndrodni soustavy kvalifikaci.

- Rozvoj a vytvareni systému uznavani vysledk(l pfedchoziho uceni.

- Vybudovani a realizace podpurnych systému na regiondlni i narodni drovni, a to
predevSim formou aktivizacnich program(, poradenstvi, informacnich systémd
o existujicich moznostech neformalniho vzdélavani.

- Ovéfovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani na celostatni a krajské Urovni ve
Skolském systému.

Regionalni rozvojova agentura Usteckého kraje, a.s. Strana 81 (celkem 84)



Strategie rozvoje lidskych zdroji Usteckého kraje — analyticka ¢ast

- Analyza stavu dalSiho vzdélavani na narodni, popf. krajské Urovni a v mezinarodnim
kontextu.

V ramci Integrovaného OP se na oblast lidskych zdrojd zaméfuji oblasti Rozvoj informaéni
spolecnosti ve verejné spravé (vyzaduje zvySeni ICT gramotnosti obyvatelstva), Sluzby
v oblasti sociélni integrace (zaméfené predevsim na praci s osobami skupinami ohrozenymi
socialnim vylou¢enim), Sluzby v oblasti vefejného zdravi (zajiSténi zdravotnich sluzeb pro
obyvatelstvo), Sluzby zaméstnanosti (modernizace informacnich, poradenskych, Skolicich a
zprostfedkovatelskych sluzeb pro uchazece a zajemce o zaméstnani).

OP Vyzkum a vyvoj pro inovace usiluje o posileni role vyzkumu a vyvoje v regionech
a o jejich rychlejsSi pfenaseni do vyrobni praxe. To se dotkne pfedevSim narok( na odbornou
kvalifikaci pracovnich sil v oborech s vy$S§i pfidanou hodnotou. Zaroven bude podpofena
infrastruktura pro vyzkum a vyvoj na vysokych Skolach.

OP Podnikani a inovace je v jednotlivych oblastech podpory zaméfen na spoluprdci
podnikd, védecko-vyzkumnych a vzdélavacich instituci a na zajisténi kvalitniho zazemi pro
realizaci, organizaci a fizeni vzdélavani, persondlnich Cinnosti a dal$ich aktivit souvisejicich
s rozvojem lidskych zdroju.

Regionalni operacni program regionu soudrznosti NUTS 2 Severozapad umoziiuje
financovat projekty zamérené na rozvoj obcanské infrastruktury, modernizaci infrastruktury
pro rozvoj lidskych zdroju (vzdélavaci a zdravotnickd zafizeni a zafizeni socialnich sluzeb),
vystavbu, rekonstrukci a vybaveni objektti obCanské vybavenosti a tvorbu integrovanych
projektl (v€etné zahrnuti aktivit pro rozvoj lidskych zdroji) ve venkovskych oblastech
regionu.
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Prehled pouzitych tabulek

M Tab. 1: Pfirozeny pfirastek, narozeni a Umrtnost dle okresu v r. 2005

M Tab. 2: Migrace v r. 2006

M Tab. 3: Porovnani statistickych Udaji na 1000 obyvatel se sousednimi kraji

M Tab. 4: Vékové slozeni — z 20 statisticky sledovanych vékovych kategorii (CSU) bylo vytvoreno k
ziskani rychlého prehledu 5 kategorii

M Tab. 5: Narodnostni slozeni v UK pfi séitani lidu v r. 2001

M Tab. 6: Projekce obyvatelstva (2004) za obdobi 2003-2050 podle kraju (stfedni varianta)

M Tab. 7: Podet ekonomickych subjektt v Usteckém kraji podie oboru podnikani a poétu
zameéstnancu, rok 2006

M Tab. 8: Pfevazujici &Ginnost OKEC v Usteckém kraji a jeho okresech, rok 2006

=

Tab. 9: Poéty zaméstnanct (v tisicich) ve vybranych odvétvich v Usteckém kraji

=

Tab. 10: Vybrané ukazatele v priimyslovych podnicich se 100 a vice zaméstnanci v krajich Ceské
republiky v 1. &tvrtleti 2007

Tab. 11: Vybrané ukazatele v priimyslovych podnicich se 100 a vice zaméstnanci
Tab. 12: Ekonomické jednotky podle druhu a velikosti v roce 2006

Tab. 13: Vybrané pravni formy podnikt v okresech Usteckého kraje v roce 2006
Tab. 14: Porovnani HDP na obyvatele Usteckého kraje vs. CR (CR = 100 %)
Tab. 15: HDP v K& na 1 obyvatele v Usteckém kraji

Tab. 16: Tvorba hrubého fixniho kapitalu podle kraju v roce 2005

Tab. 17: Hlavni ukazatele vyzkumu a vyvoje podle krajl

Tab. 18: Prihlasky vynalezl a udélené patenty

Tab. 19: Primérny pocet zaméstnanc (tisice osob)

Tab. 20: Rozlozeni po¢tu zaméstnanc, rok 2006 graf €. 4 Mira registrované nezaméstnanosti

N 8§ N[

Tab. 21: Mira registrované nezaméstnanosti a volna pracovni mista v Usteckém kraji a jeho
okresech k 31. 3. 2007

|

Tab. 22: Nezaméstnani podle vékovych skupin a vzdélani v Usteckém kraji

|

Tab. 23: Vyvoj pramérnych mésiénich mezd v Usteckém kraji (K&s / K&

M Tab. 24: Mzdy podle odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti v Usteckém kraji a CR (rok
2006)

M Tab. 25: Sociélni sluzby v Usteckém kraji v roce 2007

=

Tab. 26: Vybrané ukazatele socialni pé¢e v roce 2006

M Tab. 27: Pfijemci diichodt v Usteckém kraji v roce 2006
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Prehled pouzitych graft

]
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Graf €. 1: Narodnostni slozeni obyvatelstva podle 3 vékovych skupin

Graf &. 1: Zmény v poétech obyvatel jednotlivych vékovych skupin v Usteckém kraji v letech
2010 — 2050 (odhad CSU, stfedni varianta)

Graf &. 3: Podil regionu na tvorbé HDP v CR
Graf €. 4: Mira registrované nezaméstnanosti
Graf &. 5: Poget nezaméstnanych a volnych mist v Usteckém kraji k 31.3.2007

Graf. & 6: Dynamika vyvoje nezaméstnanosti v okresech Usteckého kraje v poslednich 15 letech
(dle UP)

Graf €. 7: Firmy v dotaznikovém Setfeni podle velikosti (pocet zaméstnancu
Graf €. 8: Firmy v dotaznikovém Setfeni podle oboru
Graf €. 9: Je v regionu dostatek pracovnich sil pro potfeby vasi firmy?

Graf &. 10: Zajistuje soucasné skolstvi v Usteckém kraji optimalni pfipravu zaméstnanct pro vase
potieby?

Graf &. 11: Jste spokojeni s odbornymi kvalitami nastupujicich zaméstnancG?
Graf €. 12: Jaké je uroven prace vaSich zaméstnancu s ICT?

Graf €. 13: Jaky cizi jazyk potfebuji vasi zaméstnanci?

Graf &. 14: Porodnost a tmrtnost v Usteckém kraji

Graf &. 15: Nadé&je doziti podle okresti — srovnani v ramci CR

Graf &. 16: Nemocnice na tizemi Usteckého kraje

Graf ¢. 17: Alokace fond EU v obdobi 2007 - 2013
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