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|. Sidlo organizace

Nazev: Domov dichodcu Dubi, pfispévkova organizace
Sidlo:  Na Vysine 494, 417 01 Dubi
IC: 63787849

Il. Vznik a postaveni organizace

Domov dichodct Dubi byl slavnostné otevien 19. ¢ervna 1974.

Prispévku organizaci se stal domov duchodcu na zakladé rozhodnuti Okresniho
Ufadu ¢&. 40 / 1995, ze dne 4. 10.1995, ve znéni dalSich zmén a doplnkd, tj. dodatku
€.1, ze dne 30. 4.2001 a dodatku €. 2, ze dne 7. 1 2002.

Po zaniku okresnich Gfadl, ke kterému doslo dne 31. 12. 2002, na zakladé usneseni
Rady Usteckého kraje &. 180/49/2002, ze dne 4. 12. 2002, a nasledné& ve znéni
pozdéjSich predpist a jejich doplnkl, se stal novym zfizovatel domova dichodct
Ustecky kraj.

lll. Zameéreni a €innost organizace
1. Struény pfehled hlavnich €innosti organizace

Hlavnim acelem, pro ktery byla pfispévkova organizace zfizena, je poskytovani
socialnich sluzeb jako €innosti nebo souboru €innosti podle zakona €. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbéach, v platném znéni, zajiStujicich pomoc a podporu osobam za
ucelem socialniho zaclenéni nebo prevence socialniho vylouceni.

Pfedmétem &innosti pfispévkové organizace je:

Poskytovani socialnich sluzeb, jejichZz rozsah je vymezen v Rozhodnuti o registraci
poskytovatele socialnich sluzeb dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
v platném znéni.

Definici poslani, cili a okruh osob, kterym je socialni sluzba urena, schvaluje
zfizovatel a definice poslani nasi sluzby je nasleduijici:

Pro klienty se snazime vytvofit takové podminky, abychom dodrzeli smysl slova
domov. Radi bychom se stali skute¢nym domovem pro klienty, které osud nebo jejich
zdravotni stav doved| do naSeho zafizeni.

Nechceme byt mistem, kde se Zivot podfizuje zabéhlému kazdodennimu rezimu.
NaSi snahou je udrzet u vSech naSich klientd co nejuzsi vztah s okolim pravé
prostfednictvim toho, Ze budou fidit své véci sami a to do té miry, jak jim to jejich
zdravotni stav dovoli, nebot pravé snaha o to spravovat si sam své véci je kli¢em
k tomu, Ze ani v seniorském véku neni mozZné rezignovat na Zzivot. Kazdodenni
starost 0 sebe sama je naplni, ktera je motorem Zivota. Pfesto jsme pfipraveni pomoci
kazdému, kdo jiz nebude moci tuto ¢innost vykonavat zcela samostatné.

DalSim naSim cilem je vytvofit takové prostfedi kde projev vile kazdého jednotlivce
je pro nas urcujici, nebot si plné uvédomujeme, Ze pro dospélého Clovéka neni
pfijatelné, aby jej nékdo manipuloval nad miru nezbytné nutnou. Provozni potfeby
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domova nesmi fidit Zivot pacienti v domové, ale musi tomu byt naopak.



Snazime se klientim vytvofit dostatecné podnétné prostifedi, kde by se mohli
realizovat, ale zarover by mélo byt natolik demokraticke, Ze kazdy bude moci projevit
svou VvUli a naplfovat své potfeby, tak jak to sam citi. Zaroven chceme aby, aby si
kazdy z klientd uvédomoval svou odpovédnost vici ostatnim, kterd plyne pravé
z takto nastavené miry autonomie. Tady plati, Ze demokracie konc&i tam, kde
zacinam poruSovat prava nékoho jiného.

PFi zajiStovani téchto cild musime mit stale na paméti, Zze zafizeni spravujeme pro
Klienty, ktefi v ném Ziji.

2. Vramci zajisténi chodu domova provadime dalSi c&innosti v socialnich
sluzbach:

Konkrétné jde o vykon ekonomické, provozni, technické, investi¢ni a administrativni
prace v rozsahu potfebném pro naplnéni svého hlavniho Gcelu a pfedmétu Cinnosti.

3. Poskytované sluzby

Na zakladé rozhodnuti Krajského Gfadu Usteckého kraje, odbor socialnich véci
a zdravotnictvi ¢&.j. 1689/SZ/2009, Domov dachodcu, prfispévkova organizace
poskytuje tyto socialni sluzby:

Domov pro seniory Na VySiné
Domov pro seniory Ruska
Domov se zvlaStnim rezimem
Domov pro zdravotné postizené

PopbPE

4. DalSi aktivity organizace

V pfizemi objektu Na Vysiné je naSim zaméstnancum a klientdm k dispozici kantyna,
kterd poskytuje své sluzby od pondéli do nedéle.

Domov duchodcl navazal spolupraci s matefskymi, zakladnimi, stfednimi Skolami
ataké s Univerzitou J.E.Purkyn& Usti nad Labem, katedrou fyzioterapie
a ergoterapie. Materskeé Skoly a zakladni Skoly zajistuji pro nase klienty kulturni vyziti

formou riznych vystoupeni a soutézi (mezigeneracni hry).
Studenti stfednich Skol a Univerzity J.E.Purkyné u nas vykonavaji studentskou praxi.

V. Stavebn é technické uspo Fadani, sluzby, outsourcing

Klienti jsou ubytovani ve dvou budovach a to Na VySiné a v Ruské ul.. Pétipodlazni
budova — Na Vysiné - je umisténa nad méstem Dubi, uprostfed pfirody s upravenym
lesoparkem. Klienti uzivaji dvou a tfiliZzkové pokoje. VSechny maji lodZii s vyhledem
na mésto Dubi, Teplice a Ceské stfedohofi. Kazdy pokoj je vybaven umyvadlem se
studenou a teplou vodou, novym nabytkem, pfizplisobenym potfebam kazdého
jednotlivého kliente. Na vSech pokojich je klientdim k dispozici televize. K dalSimu
vybaveni podlazi nalezi spole¢na Cajova kuchyrika, odpocivadla zafizena ve stylu
obyvacich pokojd, a socialni zafizeni.

V objektu je kuchyn, kantyna pro klienty a zaméstnance, pradelna a Upravna odévd,
dilna, Satny pro personal, rehabilitace.



Druha budova domova s pfilehlou zahradou se nachazi v centru mésta. Zde jsou
jednoluzkové a dvouliZzkové pokoje s vlastnim socialnim zafizenim. Klientdm je
k dispozici spole¢na jidelna a nékolik dalSich kulturnich a rehabilitacnich mistnosti.
Strava je dovaZena z kuchyné v objektu Na VySing.

Sluzby

Sluzby jsou poskytovany prostfednictvim odborného personalu, ktery se fidi platnymi
predpisy a normami a déli se na useky:

Stravovani:

V naSem zafizeni je strava podavana 5x denné. Kazdy den se vafi jedno spole¢né
hlavni jidlo a dvé diety. Dietni stravu urCuje lékaf dle zdravotniho stavu kazdého
klienta.

S ohledem na zdravotni stav se mlze strava podavat na pokoji, v jidelnach, které
jsou zfizeny na vSech patrech, nebo na spole¢né jidelné v pfizemi domova.

Zastupci klientd se svymi pfipominkami ke stravé mohou obracet na stravovaci
komisi, ktera probiha 2 x do mésice.

Na kazdém podlazi je ¢ajova kuchynka s lednici a mikrovinnou troubou uzplsobena
pro potieby klientd.

Usek komplexni pé ée:
Jde o nejrozsahlejSi Usek co do poctu zaméstnancu, tak i do poctu poskytovanych
sluzeb. Tento Usek pod sebou zahrnuje

Zdravotn é-oSetfovatelskou pé ¢i:

Ta je zajiStovana nepfetrzité. Do zafizeni pfichazi 3x tydné obvodni lékafi, ktefi
v pfipadé potfeby navstévuji klienty na pokojich. Do domova rovnéz dochazi
psychiatr a psycholog. K odbornym vySetfenim se klienti vysilaji do specializovanych
zdravotnickych zafizeni a ambulanci. Jejich vySetfeni a navstévy v nich zajistuje
zdravotni personal domova.

Rehabilitace a ergoterapie

V réamci rehabilitacni &innost je klientim nabizena |éCebnd télesnd vychova
(skupinové i individualni cviCeni), masazni pfistroje, diadynamické proudy, vifiva
lazen, terapie provadéné biotronovou lampou, magnetoterapie, ultrazvuk, klasické
maséze.

DalSi sluzby poskytované klient {m

Kadernictvi, holi¢, pedikura, bufet.

Vyfizovani nezbytné korespondence s Gfady (Zadosti o bezmocnost, pfispévky na
zdravotni pomucky, nové obCanské prakazy ...)

Vyuziti volného ¢&asu

V ramci ergoterapie se schazi krouzek ruénich praci ve kterém se plete, hackuje,
vySiva, pece, batikuje, maluje, tvofi z papiru, moduritu, hliny . .... . Klienti maji
moZznost zU€astnit se aromaterapie, zooterapie, muzikoterapie.

U imobilnich obyvatel je provadéna individualni terapie pfimo na lGzku.



Velmi oblibené jsou i karetni a stolni hry i védomostni soutéze napf. soutéz ,Bystré
hlavy“, ,A-Z kviz“, , Bingo*“, ,Kufr”, ,Kolotoc".

K naplnéni volného €asu slouzi i fada kulturnich akci, pofadanych v domové i mimo
néj. V roce 2009 byl zorganizovan pro naSe klienty vylet do Zooparku v Chomutové
a minivylety do botanické zahrady v Teplicich, Mstiovské obory, ZOO Usti n/L., na
vystavé starych hracek v Biliné.

K tradi€nim akcim patfi Dubsky kolac, porfadany kazdoro¢né v fijnu, mezigeneracni
hry, které se uskute¢nuji ve spolupraci zakladni Skoly Na Stinadlech.

Outsourcing

Béznou udrzbu v objektech provadi udrzba domova dichodcu. RozsahlejSi opravy
jsou objednavany u odbornych firem:

POHAS - ve véci zabezpeceni ukonl na Useku PO a BOZP, v&etné revizi, Skoleni
kontrol

Jan Port — servis a kontrola plynovych hofaku

Linet — dodani nabytku

Marius Pedersen — odvoz a likvidace odpadu véetné nebezpeénych, zimni Gdrzba
OTIS — servis vytahu

Rempo Holoubek — ochranné pomacky

SEP — opravy konvektomat(, kotld

TRED — deratizace

NITEX — ve véci pfipojeni Kk siti internet,

V. Zakladni udaje o klientech

Domov dlichodcu ma celkovou kapacitu 320 klientd vroce 2009 byla kapacita
k 31.12.2009 obsazena 295 klienty v primérném véku 77,6 let.

Vék naSich klientl se zvySuje, prevladaji jednoznacné Zeny a stoupd mnozstvi
klientd s naro€nou oSetfovatelskou péci at imobilnich &i s psychickymi poruchami az
po Alzheimerovo onemocnéni.

Dale viz pfiloha ¢.1

VI. Organiza €ni struktura

Statutarnim organem organizace je feditel, ktery je jmenovany a odvolavany Radou
Usteckého kraje. V &ervnu 2009 byl jmenovan do funkce Feditele PhDr. Jaroslav
Zeman.

Reditel jedna jménem organizace samostatné. Je odpovédny Radé Usteckého kraje.
Reditele je opravné&na zastupovat vedouci komplexni pé&e p. Alena Hajkova a to
v pIlném rozsahu.



Organiza €éni €lenéni

Z hlediska odborného provozu je organizace ¢lenéna na odborné useky bez pravni
subjektivity, v jejichz Cele stoji plné odpovédny vedouci daného Useku. Jedna se
o tyto Useky:

- provozné — ekonomicky

- komplexni péce

- volnoCasovy

- socialni péce

Kazdy vedouci pracovnik organizace, ktery fidi pfimo nebo metodicky kolektiv
podfizenych zaméstnanct, ma& kromé vSeobecné platnych povinnosti a prav,
v souladu s vSeobecné platnymi pravnimi pfedpisy jesSté dalSi prava a povinnosti,
vyplyvajici z vnitfnich pfedpist organizace a pokyna nadfizeného.

Provozn & — ekonomicky usek

Ridi vedouci provozné ekonomického Gseku, je podfizen fediteli organizace, kterého
také zastupuje.

Ekonom fidi — provozniho technika, Usek stravovani, prani pradla, udrzbu, dopravu,
provoz vratnice a Uc¢tarnu. Organizuje a zodpovida za provoz domova, zasobovani,
stravovani a vybaveni domova, veSkeré administrativni a finanéni Ukony spojené
s pobytem klientll, vydavanim vnitfnich pfedpist, dopravu sluZzebnimi vozidly,
hotovostni pokladnu domova, BOZP, PO, revize, vykazy, evidence, véetné navrhl na
opatfeni dle platnych predpist. Vytvarii a predklada plany hospodafeni organizace,
hospodafi s finanénimi prostfedky, penéznimi fondy, zpracovava finanéni plany,
predklada navrhy na opatfeni potfebna k realizaci rozpoctové kazné, fidi provozni,
pokladni, skladovou uc€etni a provadi kontrolni ¢innost. Na tomto Useku se vede
pisemna agenda DD a archivni sluzba.

Usek komplexni pé ée

Ridi vedouci Useku komplexni péée. Je podfizena Fediteli organizace. Zodpovida,
organizuje a kontroluje personal v pfimeé pecovatelské obsluzné péci a uklidu, v€etné
zabezpeceni odborné zdravotni sluzby dle pokyna |ékafe. Sestavuje plany sluzeb,
podklady pro vykaznictvi v dané oblasti, navrhuje opatfeni ke zlepSeni sluzeb,
vyfizuje stiznosti na svém Useku, je v kontaktu s pojistovnami a dodavateli pomuacek
a zdravotnickych potfeb, zajiStuje revize a opravy zdravotnickych pomucek,
zodpovida za evidenci a bézné uloZeni opiatu, provadi kontrolni ¢innost. Zodpovida
za studenty na Skolni praxi, kterou vykonavaji v nasi organizaci.

Usek zajmové éinnosti a volno &asovych aktivit.
Ridi vedouci volnogasového Useku. Je podfizena Fediteli organizace, Fidi pracovniky

geriatrické pracovniky zafazené na tomto Useku. Podili se na sestaveni
individualnich plana klienta, organizuje veSkerou zajmovou ¢&innost, kulturni



a sportovni aktivity, navstévy, vylety a exkurze. Navrhuje opatfeni ke zkvalitnéni
sluZzeb v této oblasti, provadi kontrolni ¢innost.
Zodpovida za studenty na Skolni praxi, kterou vykonavaji v nasi organizaci.

Usek socialni pé ée

Tento Usek je fizen pfimo feditelem. Na tomto Useku je vedena centralni agenda
o klientech a Fidi tak jejich pobyt v DD. Organizuje v soucinnosti se zdravotnickym
persondlem pfijem klientd do DD, v€etné depistdzi. Je v kontaktu s opatrovnickym
soudem, opatrovniky, pravnimi zastupci, socialnimi odbory obci a se vSemi
nadfizenymi sloZzkami. Zabezpec&uje pro klienty Zivatele DD v soucinnosti s ostatnimi
pracovniky a dalSimi organy, socialni a pravni poradenstvi a rovnéz tak zabezpecuje
pravni a socialni pomoc klientim DD. V soucinnosti s provozné-ekonomickym
usekem zabezpecuje podklady pro stanoveni Uhrad za poskytované socialni sluzby a
pripravuje k podpisu Smlouvy o poskytovani socialni péce. Vypracovavaji pisemné
Gdaje a Ucastni se jednani v zajmu klientl. ZajiStuji osobni agendu klient(, uhrady a
vyplatu kapesného.

VII. Zakladni personélni tdaje a vzd élavani zam éstnanc U

Zaméstnanclm jsou vytvoreny podminky pro zvySovani jejich kvalifikace v souladu
s potfebami zaméstnavatele, véetné individualniho studia.

VSeobecné sestry absolvuji Skoleni k ziskani potfebnych kreditnich bod a uchovani
plné kvalifikace. Zaméstnanci jsou vysilani na kratkodobé i delSi rekvalifikacni kurzy
a Skoleni, viz pfiloha €. 2.

VIIl. Hospoda Feni organizace

Organizace hospodafi dle schvaleného financniho planu v souladu se zakonem
€. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctd, dle pokynu
a vnitfnich nafizeni zfizovatele, s dotaci zfizovatele na provoz organizace, dotaci
MPSV, s trzbami za poskytnuté sluzby, se sponzorskymi dary a vynosy z doplfkové
¢innosti, viz pfiloha €.3.

IX. Finan €ni plan na rok 2010

Finan¢ni plan na rok 2010 byl pfedloZzen s navySenymi poloZzkami a to pfedevsim
u spotfeby materialu a spotfeby energie. Toto navySeni je zdivodnéno ocekavanym
zvySovanim cen energii a tim i cen potravin, viz. pfiloha €. 4



X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel : PhDr. Jaroslav Zeman
Ekonom: ( zastupce feditele) Ing. Jaroslava Blaschkeova

Vedouci komplexni péce: Alena Hajkova

postovni adresa: Domov dichodcu Dubi, pfispévkova org.,
Na VySiné 494, 417 01Dubi
e-mail: dddubi@dddubi.cz
http: www.dddubi.cz
Telefon: 417 571 102 - VySina, 417 571 076 - Ruska
Fax: 417 571 993

Ufedni hodiny : Pondé&li az patek 6.30 — 15.00 hod.
Navstévni hodiny: Pondéli az nedéle 9.00 — 17.00 hod.



Z&kladni udaje o klientech

Prehled o poctech klientll k 31.12.2009

Priloha €. 1

Pocet celkem MuZzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31.12.09 320 - -
Pocet klientt (obloznost)k 1.1.2009 287 89 198
Pfijato v r. 2009 110 38 72
Ukon&en pobyt v r. 2009 102 26 76
Premisténo do jiného zafizeni v r. 2009 3 0 3
Pocet klientt (obloZnost) k 31.12.2009 295 101 194
Z toho pobyt celoroéni 293 100 193
SloZeni klientl dle kraju k 31.12.2009

Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 270 93 178
Liberecky kraj
Plzensky kraj 1 1
Jihocesky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Kraj Vysocina 1 1
Pardubicky kraj
Kralovehradecky kraj
Stfedocesky kraj 4 1 3
Olomoucky kraj 1
Moravskoslezsky kraj 1 1
Hlavni mést Praha 17 6 11
Slovenska republika
zemé EU
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Slozeni klientl

2007 2008 2009
Celkem | MuzZi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
do 1 roku
1-7let
7 - 10 let
11-15let
16 - 18 let
19 - 26 let
27 - 64 let 46 25 21 37 21 16 39 22 17
65 - 80 let 252 73 179 100 46 54 105 51 54
nad 80 let 0 0 0 150 22 128 151 28 123
Primérny vék 78 74 82 79 72 81 78 74 80
Nezpusobili k pravnim 21 14 7 18 13 5 20 13 7
ukondm
Zdravotni stav klientl
2007 2008 2009
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny
mobilni 120 42 78 76 28 48 31 17 14
Céaste€né mobilni 103 32 71 150 52 107 199 72 127
imobilni 65 15 50 61 18 43 65 12 53
Pfiznani pfispévku na péci k 31.12.2009
Pocet klient( MuZzi Zeny
stupen I. 61 23 38
stupen II. 68 20 48
stupen 1. 68 18 50
stupen IV. 50 16 34
ZpUsob ubytovani klientd k 31.12.2009
Pocet luzek 1 2 3 4 5 6 7 avice
Pocet pokoji | 3 136 14 3
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Z&kladni personalni udaje

Clenéni zaméstnanct podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2009

Vék MuZzi Zeny Celkem %
do 20 let - 2 2 1,3
21 - 30 let 2 20 22 13,7
31 - 40 let 3 37 40 25
41 - 50 let 4 33 37 23,1
51 - 60 let 8 49 57 35,6
61 let a vice 0 2 2 1,3
celkem 17 143 160 100
% X
Clenéni zaméstnanc podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2009
Vzdélani dosazené muzi zeny celkem %
zakladni
vyuéen 1 29 30 18,7
stfedni odborné - - - -
Uplné stredni 11 65 76 47,5
Uplné stfedni odborné - 2 2 1,3
vySSi odborné 3 44 47 29,3
vysokoskolské 1 1 2 1,3
celkem 17 143 160 100
SloZeni zaméstnancu dle profesi k 31.12. 2009
SloZeni zameéstnanct 2007 2008 2009
THP 7 6 9
SZP 18 17 18
PSP 61 61 71
Vychovatelé - 6 7
Socialni pracovnici 7 4 2
Stravovaci provoz 15 13 13
Pradelna 6 6 6
Udrzba 4 4 7
Uklid 14 14 16
0 5 5
4 3 6
Stav zaméstnancu a prumérna mzda
2007 2008 2009
Priimérny prepocteny evidenéni stav zameést. 132,2 136,15 148,3
Primérna mzda na 1 zamést. v K& 14 934 17 086 19 043
Mzdové naklady v tis.K& 23 691,9 28 423 31 350
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Hospoda feni organizace

Prehled nakladl ( viis.Ké )

Priloha €. 3

2007 2008 2009
¢.0. vybrané polozky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
éinnost éinnost éinnost éinnost éinnost éinnost
501 Material 118529 11,0 14 094 121 15 068 150
502 Energie 4 905,7 4,9 5580 19 5893 23
511 Opravy 3499,0 0 4102 0 2 957 0
a udrzovani
512 Cestovné 1,5 0 7,8 0 4 583 0
513 Naklady 1,2 0 2,2 0 4 0
na reprezentaci
518 Sluzby 1 409,3 0 1968 0 2940 0
521 Mzdové naklady 23 656,3 356 | 283810 42 31 306 43
524-528 8 230,6 12,4 9916 14,7 10 137 0
Zakonné a soc.poj.
Pridély do FKSP 507,3 0 558,3 0 627 0
Ostatni naklady 260,9 0 269,7 0 97 0
551 Odpisy 700,9 0 701,0 1,0 624 2
Néaklady celkem 55 041,0 558,71 65510,0 183,0 71077 218
Prehled vynosu (v tis.Kg)
2007 2008 2009
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (0.601- 34 557 858 40578 201 51351 235
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0 2
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb 0 0 0 0 51 351 233
- trzby za prodané 0 0 0 0 0 0
zbozi
358 0 98 0 168 0
648 Zuctovani fondi
Prispévek zfizovatele 5349 0 6 560 0 0 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Dotace 89 0 39 0 19 798 0
Ostatni vynosy 14 688 0 18 497 0 5 0
Vynosy celkem 55 041 858 65 777 201 71 321 235
L 2007 2008 2009
H,OSpOda Fsky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
vysledek ginnost ginnost ginnost ginnost &innost &innost
0 299 267 18 244 17

Naklady na 1 misto (I Gzko) = 223 tis. K &

(kalkulaéni vzorec nakladd na jedno misto — Iizko

_ celkové neinvesti¢ni naklady

celkovéa kapacita




Prehled provedenych oprav a udrzby a zdroje financovani

Nazev akce

v tis. K&

Zdroj financovani *

Oprava vodoinstalace 38 | organizace
Oprava pfipravny zeleniny 34 | organizace
Oprava parkovisté 56 | organizace
Orava kotelny 42 | organizace
Oprava vytaht — Ruska ul. 56 | organizace
Opravy vytahy VySina 78 | organizace
Opravy elektroinstalace a 455 | zfizovatel
rozvadéce v kuchyni

Opravy velkokuchyriského 215 | organizace
zarizeni

Oprava sluzebnich 208 | organizace

automobilt

* organizace, zfizovatel, dotace

Prehled vefejnych zakazek

Dodavatel Nazev akce -véc Charakter akce * tis.K& Ev. ¢islo
IRESOFT, Nakup pfenosnych 235 406,- 451/2009
s r.0.Brno termindld k IS

Cignus
NERON, a.s. Vymeéna 6 ks 77 112,. 454/2009
Fulnek pozinkovanych
pradelnich voziki
BONNO GASTRO | Nakup ochrannych 264 469,. 308/2009
SERVIS s.r.0. pomucek pro
zaméstnance
Pavel Walter, Tritroubova pec, 180 041,. 453/2009
Décin narezovy stroj
ARJO Hospital Nakup 1 ks mycky | investice 119 000,- 313/2009
Eguimpent, s.r.o. podloZznich mis
Brno
Vladimir Daitl, Vyména jidelnich 161 374,- 305/2009
Teplice zidli
Vladimir Vyména 70 ks 135 541,- 315/2009
Daitl, Teplice stold
ALENTI, Brno Nakup 2 ks mycich | investice 173 245, - 314/2009
vozikd Agenti
M.Olexa, Teplice Vymeéna linolea na 310 146,- 309/2009
pokojich
BOJA, Teplice Nakup lozniho 322 421,- 304/2009
pradla
Pavel Petficko, Vymeéna 20 ks 111 000,- 310/2009
Ostrov invalidnich voziku
LINET, Slany Vyména 257 897,- 316/2009
postelovych
matraci
EXODUS, Vyména nabytku 190 333,- 486/2009
NITEX profi, Lom u | Nakup Hardwaru a 188 883,- 518/2009
Mostu softwaru pro
rozSifeni IT a IS
Cignus
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Finan éni fondy

Rezervni fond - tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2008 442
z toho sponzorské dary za r.2008 182
PFidél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2008 285
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2009 115
Tvorba celkem 115
Cerpani celkem 444
Zdroje celkem k 31.12.2009 842
Investi €ni fond - tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2008 353
z toho sponzorské dary za r.2008
Odpisy 626
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2009 0
Pfevod z RF
Tvorba celkem 626
Cerpani celkem 978
Zdroje celkem k 31.12.2009 979
Fond odm én - tvorba a €erpani v tis.K¢E
Zustatek k 31.12.2008 0
Pfevod z HV z r. 2008 0
Cerpani 0
Stav k 31.12.2009 0
Prehled p fijatych sponzorskych dar G

2007 2008 2009

pocet v tis. K& pocet v tis KE pocet v tis.KE

Vécné dary 0 0 2 3 1 9
Finan¢ni dary 10 91 11 166 4 115
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Finan éni plan na rok 2010

Priloha €. 4

v tis. K&
Skute€nost UFP roku 2009 Skutetnost k FP na rok 2010

) ) 31.12.2009 za k& ) )

Naklady r. 2007| r. 2008 Celkem HC DC a DC Celkem HC DC
501 - Spokeba materialu 11 864 14 215 12 441 12 265 176 15218| 13561 13 369 192
502 - Spokeba energie 4911 5599 6 500 6 486 14 5916 7 001 6 971 30
z toho: teplo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
elektricka energie 1418 1990 1990 1990 0 1484 2170 2170 0
plyn 2 433 3500 3500 3486 14 3330 3700 3670 30
voda 1060 1010 1010 1100 0 1102 1131 1131 0
504 - prodané zbozi 492 0 0 0 0 0 0 0 0
511 - Opravy a udrZovani 3499 4102 6 069 6069 0 2 957 4 600 4 600 0
z toho: stavebni 2777 3277 4 950 4950 0 1364 3200 3200 0
pistroji a z&izeni 722 825 1750 1750 0 1593 1 400 1 400 0
512 — Cestovné 2 7 5 5 0 5 5 5 0
513 - Naklady na reprezentaci 1 2 5 5 0 4 5 5 0
518 - Ostatni sluzby 1409 1968 2934 2934 0 2 940 2 954 2 954 0
z toho: sluzby spdj(telefon+internet+postovné) 197 235 300 300 0 331 300 300 0
- odvoz a likvidace odpad 347 416 950 950 0 504 950 950 0
- poplatky TV, prani pradla 0 0 0 0 0 199 0 0 0
- revize strbja z&izeni 172 340 400 400 0 374 605 605 0
521 - Mzdové naklady 23 692 28 423 31 350 31300 50 31350 32430 32 380 50
524 - Zakonné socialni pojidni 8 244 9 845 10 300 10 300 11 10 136 10600 10 600 0
525 - Ostatni socialni poji&ni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
527 - Zakonné socialni naklady 507 558 589 589 0 627 595 595 0
528 - Ostatni socialni naklady 0 0 124 124 0 97 124 124 0
531 - Dai silniéni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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532 - Dai z nemovitosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
538 - Ostatni dai a poplatky 6 2 0 0 0 7 0 0 0
541 - Smluvni pokuty a uroky z prodleni 0 0 0 0 0
542 - Ostatni pokuty a penéle 9 06 0 31 0 0 0
543 - Odpis pohledavky 0 0 0 0 0 0 0
544 — Uroky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
546 — Dary 0 0 0 0 0 0 0
548 - Manka a Skody 0 0 0 0 0 0 0 0
549 - Jiné ostatni naklady 263 264 350 350 0 1270 360 360 0
549 001 Pojigini 108 108 110 0 0 110
Skute¢nost UFP roku 2009 Skute¢nost k . FP na rok 2010
31.12.2009 za &
Néaklady r. 2007| r. 2008 Celkem HC DC abDC Celkem HC DC
551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm.
majetku 701 702 628 628 0 626 667 667 0
552 - Zistatkovéa cena prodaného DNM a HM 9 6 0 0 0 0 0 0 0
554 - Prodany material 0 0 0 0 0 0 0 0 0
591 - Dai z piijmu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
595 - Dodatkové odvody daéz pFijmi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Naklady celkem 55 600 65 693 71295 71 055 240 71295| 72902 72 630 272
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Skute€nost UFP roku 2009 Skutetnost k FP na rok 2010
) ) 31.12.2009 za K& ) )
Vynosy r. 2007| r. 2008 Celkem HC DC a DC Celkem HC DC

601 - Trzby za vlastni vyrobky 0 0 0 0 0 0 0 0 0

602 - Trzby z prodeje sluzeb 34 746 40 781 51 492 51222 270 51584| 49059 48 759 300

604 - Trzby za prodané zboZzi 669 0 0 0 0 0 0 0 0

613 - Zména stavu zasob vyrobk G 739 0 0 0 0 0

621 - Aktivace materialu a zbozi 0 0 0 0 0

641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a penéale 0 0 0 0 0

644 - Uroky 1 3 5 5 0 5 0 0 0

648 - Zu¢Etovani fond G 358 98 0 0 0 168 0 0 0

z toho pouziti: RF 0 98 0 168 0 0 0

IF (pouze na opravy) 0 0 0 0 0 0 0

FKSP (napf. prac. odévy) 0 0 0 0 0 0 0

FO 0 0 0 0 0 0 0

649 - Jiné ostatni vynosy 88 39 40 0 0 0 0 0 0

651 - Trzby z prodeje DNM a HM 0 2 0 0 0 0 0 0

654 - Trzby z prodeje materialu 0 0 0 0 0 0 0 0
691 - Celkem p Fisp évky a dotace na

provoz 20 037 25 057 19 798 19 798 0 25478 23843 23 843 0

z toho: Pfispévek na provoz 5 349 6 560 0 0 0 5 680 6 230 6 230 0

Dotace MPSV 14 688 18 460 19 798 19 798 0 19798| 17613 17 613 0

Ostatni pfispévky (JOB Asistent) 0 37 0 0 0 0 0 0

Vynosy celkem 55 899 65 978 71295 71 025 270 71556 72902 72 602 300

* tyk4 se dotaci ze statniho rozjpo poskytnutych pouze na stavby rozesteiyneinvestini (tzv. velkou udrzbu), netyka se staveb invgsth
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Dopl ikové Udaje: r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010

Prepo éteny po éet zam éstnanc ** 136 139 149 151
Pramérny plat (mzda) m ésiénév K¢ 16 422 18 464 17 593 17 897
Pocet klient & *** 306 288 293 320

** pramerny eviderini paset zandstnandi, prepaiteny na plg zangéstnané
*** netyka se odboru dopravy a sitimiho hospodi&tvi. PO odboru kultury zémi predtisk na poet nav&tvnika, paset vypijéek apod., podle druhu organizace.
Vyswtlivky : FP - finareni plan, UFP - upraveny finami plan, HC - hlavnicinnost, OC - doplikovacinnost



