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I. Sidlo organizace

Néazev: Ustav socialni pé &e Tucho Fice, pFispévkova organizace

Sidlo: 439 69 Tuchofice 1

IC:

00830381

DIC: CZ-00830381

II. Vznik a postaveni organizace

Organizace je zfizena na zakladé rozhodnuti Okresniho Ufadu v Lounech, ze dne 26. 6.
2000, usnesenim Rady Usteckého kraje ¢.180/49/2002, ze dne 4. 12. 2002, ve znéni
pozdéjSich predpist a doplnkd.

Pravni forma organizace je pfispévkova organizace.

Organizace je samostatnou Ucetni jednotkou s vlastnimi Uc¢ty, hospodafi s majetkem a
finanénimi prostfedky pfidélenymi zfizovatelem, dale s dary a pfispévky od pravnickych a
fyzickych osob a s prostfedky svych fondu.

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich
vyplyvajici. Pfi pInéni svych Ukoll se fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a pokyny
zfizovatele.

[ll. Zaméreni a €¢innost organizace

. Struény pFehled hlavnich c&innosti organizace - zajiSténi Ustavni péce pro

mentélné postizené obCany ve véku od 26 let, postizené mentalnim postizenim
tézSiho stupné a pro obCany postizené vedle mentalniho postizeni téz télesnou
nebo smyslovou vadou, ktefi potfebuji komplexni pédi, nikoliv vSak |é€ebnou pédi
v lGZkovém zdravotnickém zafizeni. Ob&ané s lehkym mentalnim postizenim se
pFijimaji jen v pfipadé, Ze nezbytné potfebuji Ustavni pédi.

. Obory — pfima obsluzna péce a zakladni vychovnéa péce.

. Specializace — poskytovani socialnich sluzeb pro dospélé osoby se zdravotnim

postizenim.

Poskytované sluzby - Ustav zabezpecuje klientim celoro¢ni nebo prechodny
pobyt, obsluZznou, oSetfovatelskou a zakladni vychovnou péci vcetné zajisténi
zdravotni a rehabilitacni péce, pomoc pfi sebeobsluze, podporu pfi rozvijeni nebo
udrZzeni sebeobsluznych dovednosti, aktivizaéni sluzby, doprovod, individualni
socialni praci a pomoc, pracovni terapii, zajiStovani pracovnich pfilezitosti a
pracovnich mist, podporu pfi realizaci zajmovych aktivit, podporu socialnich
kontaktl, pomoc pfi komunikaci, poskytnuti informaci, kontaktl, zajiSténi
psychosocialniho poradenstvi, zajisténi vzdélavani dle schopnosti a pomoc pfi
prosazovani prav a zajmu. Poskytuje ubytovaci, stravovaci a fakultativni sluzby.
Zabezpecuje zajmovou, sportovni a kulturni ¢&innost. V pfipadé potieby
zabezpecuje odborné doplrikoveé sluzby



5. DalSi aktivity organizace - mimo poskytovani socialnich sluzeb stanovenych
zfizovaci listinou je v Ustavu velmi dobfe rozvinuta terapeuticka ¢innost, zejména
v oblasti arteterapie, muzikoterapie, zooterapie a pracovni terapie.

a) arteterapie — prace se dfevem a ubrouskovou technikou, prace se suchou
vazbou, prace s hlinou-keramika, kresleni a malovani. Vysledné efekty z prace
klientd jsou vyuzivany na vyzdobu Ustavu a planované kulturni a sportovni
akce,

b) muzikoterapie — se 5x vtydnu zuc€astiuji vsSichni klienti Ustavu v ramci
planovaného zaméstnani. Na vedeni muzikoterapie se podili 12 vySkolenych
lektord, z vlastnich fad,

c) zooterapie — pravidelnd prace se zvifaty, péCe o né, pfiprava krmivové
zakladny, uprava prostfedi kolem nich. V Ustavu je zookoutek, situovany do
zameckeého parku, ve kterém je pres 80 okrasnych a exotickych ptaku, domaci
zvifectvo, kocky, psi, kong&, kamerunské kozi¢ky, vietnamska prasatka, lesni
ptactvo a pavy, medvidci myvalové, klokan a srneek. O zookoutek pecuji
vybrani klienti Ustavu za asistence uréeného PSS, pracovnikG udrzby a
provozére Ustavu,

d) pracovni terapie — je rozdélena na skupinovou a individualni. Ve skupinové
terapii jsou zahrnuti klienti se stfednim a tézSim postizenim. Do individudlni
terapie jsou zapojeni klienti volné skupiny a s lehkym postizenim. Tito klienti
jsou zaméstnavani na chranénych pracovistich a v chranéné dilné. Celkem
v pribéhu lofiského roku bylo vramci individualni terapie zapojeno do
pracovniho procesu na zakladé pracovnich smluv 24 klientt. DalSich 22 klientt
je zapojeno do kolektivni pracovni terapie.

e) zajmové krouzky — nové od roku 2009 se podafilo aktivizovat 2 zajmové
krouzky, které vykazuji velmi kvalitni aroven a jsou pfispévkem pro pfipravu
klientd na samostatnost:

a. krouZek vareni — se schazi 2x tydné a zucastnuje se jej 12 klientd.
b. krouzek prani a péfe o osobni pradlo — ktery probihd 1x tydné a
zucastriuje se jej 16 klientd.

V pribéhu roku 2009 se Ustav zapoijil celkem do 53 akci kulturniho, sportovniho a
zajmoveého charakteru. Z tohoto poctu jich Ustav organizoval 21. Mezi pravidelné
akce patfi spoleCensky ples, maskarni karneval, sportovni hry. V Ustavu se
pravidelné hraje Ustavni liga v bowlingu, do které jsou zapojeni klienti spole¢né se
zameéstnanci ustavu. NejzdafilejSi a nejvyznamnéjSi akce loriského roku byly XII.
ples v Bilém, Gcast na XI. etapé Stafetového b&hu Evropou- Brusel-Pafiz- Andorra,
20. ro¢nik Sportovnich her Tuchofice 2009, uc€ast na rehabilitaénim pobytu v RZ
Losinka, letni vodacky tabor v Libling, letni sportovni tAbor SPMP a rehabilitacni
pobyt v Jizerkach. Velmi dobrych vysledk( v pribéhu roku dosahl dramaticky
krouZek se svym vystoupenim ,Alexandrovcd®, ,JeptiSek* a ,Sum svistu* na fadé
festivald a kulturnich akci. Vyznamnym kulturnim pfispévkem bylo natoceni
kratkého historického filmu ,Vylet na CukensStejn®, ktery byl natoCen s klienty
Gstavu. Film se zucastnil Celostatniho festivalu pro mentalné postizené osoby
v Praze.Prehled akci za rok 2009 je v pfiloze ¢&.5.

V. Stavebn é technické uspo Fadani, sluzby, outsourcing

Do majetku Usteckého kraje patfi nemovitosti:



1. Tuchofice €.p.1 - zamedek - hlavni budova Ustavu (ubytovaci sluzby pro 36
klientd, stravovaci sluzby, sidlo Gtvaru Feditele a oddéleni sluzeb, pfimé obsluzné
péce, zakladni vychovné péce).

2. Tuchofice &.p.2 — atrium - nova ubytovaci sluzba, forma pfipravy na samostatné
bydleni pro 24 klientd v jedno a dvou lGzkovych bytovych jednotkach s vliastnim
socialnim zazemim..

3. Tuchofice €.p.140 — budova urena pro arteterapii, pro zooterapii a konirna.

4. Objekty hospodafského charakteru, garaze, dilny a sklady — celkem 14. Tyto
objekty jsou v areélu Ustavu na pozemcich ve vlastnictvi Usteckého kraje od roku
2009. Na zékladé ,Studie revitalizace USP Tuchofice*, schvalené Radou
Usteckého kraje vroce 2004, budou tyto objekty vramci malé a velké udrzby
postupné upravovany pro potfeby Ustavu a jeho klientl. Pfedpoklada si vytvoreni,
herny, spoleCenské a kulturni mistnosti, sportovniho centra a ubytovaci kapacity
pro cca 20 klientt v samostatnych bytovych jednotkach. DalSi objekty by mély byt
postupné adaptovany na chranéné dilny, ergoterapeutické centrum, zimni ustajeni
zvifectva a prostory pro zooterapii, dilny udrzby, skladovaci a gardZzovaci prostory.

5. Pozemky v aredlu Ustavu — zdmecky park, komunikace, ostatni plochy atd.

Tucho Fice €.p.1 — nova kotelna, nové tepelné hospodarstvi a rozvod TUV, nova okna a
dvere, solidni socialni zafizeni, nové podlahy, GO elektrickych rozvodd, opravena
stfecha. Byly provedeny opravy sportovniho skladu na pudé ¢.2 a oprava sklepnich
prostor. Dale byly provedeny opravy dlazby a podlah na spole¢ném WC, v umyvarné
klienti a na chodbiéce pred utvarem feditele. Za prispéni grandu T-Mobile byla
instalovana zvedaci ploSina pro imobilni klienty na terase u zimni zahrady, ktera pfiléha
k zdmeckému parku. Objekt byl napojen na novou vodovodni pfipojku a kanalizaci.
V roce 2009 byla provedena rekonstrukce tfi velkych pokojd na d&tyflizkové, v celém
objektu byla provedena vyména difevéného oblozZzeni chodeb, byla provedena oprava
okapovych Zlabli, oplechovani rovnych stfech. Pfispénim grandu T-Mobile byla
vybudovana a vybavena mistnost muzikoterapie a mistnost vodni terapie. Na objektu je
nutné provest generalni opravu fasady, vCetné kotelny. Déale se pfipravuje oprava
spojovaci komunikace pfed objektem &.p.1. PoZadavky na tyto akce byly pfedloZeny na
KU OSV — termin realizace nebyl prozatim stanoven. Provedenim vy3e uvedenych oprav
a Uprav objekt spliuje podminky pro poskytovani socialnich sluzeb podle zakona
108/2006 Sb. o socialnich sluzbéach.

TuchoFice €.p. 2 — v Cervenci 2007 byla zahajena generalni pfestavba na ubytovaci
kapacitu Citajici jednoliuzkové a dvouluzkové bytové jednotky s vlastnim socialnim
zafizenim a potiebnym zazemim pro 24 klient(i. Stavebni akci realizovala firma Silhanek
a syn Kryry. Akce byla ukonéena k 15.12.2008 a objekt byl k uvedenému terminu predan
stavebni firmou dstavu jako budoucimu uzivateli. V objektu bylo vybudovano 16 jedno a
dvou laZkovych bytovych jednotek, dvé velké spole¢né kuchyrky, mistnost pro odborny
dozor, spoleCenska mistnost pro klienty, navstévni mistnost, vstupni hala s recepci a
provozni mistnosti. Ubytovaci jednotky maji samostatné socialni zazemi, chodbicky, jsou
vybaveny zakladnim nabytkem v&etné kuchynskych koutl s lednici a vybrani klienti maji
k dispozici i automatické pracky. Nadstandardni vybaveni (televize, video, DVD, dalSi
elektrospotiebice) a bytové doplriky si pofidili vybrani klienti z vlastnich finanénich zdroja.

Tuchofice 140 — Budova je v provoznim stavu, byla provedena oprava stfechy,
okapovych Zlabu a svodu, kominl a hromosvodu. V dalSi etapé byly provedeny opravy
inZenyrskych siti, v€etné drobnych stavebnich Uprav, vymény podlah, vymény oken, dvefi
a socialniho zafizeni. Soubézné probihala i oprava chodniku. Byla provedena oprava
fasady a terénni Upravy. Budova byla taktéZz napojena na novou vodovodni a kanalizaéni
pripojku.



Objekty hospoda Fského charakteru — prevzaté v roce 2009 od Usteckého kraje, ktery
je odkoupil od puvodniho vlastnika HOPPEX Tuchofice. Na zakladé ,Studie revitalizace
USP Tuchofice*, schvalené RUK v roce 2004, budou tyto objekty postupné& opravovany a
rekonstruovany pro potfeby Ustavu a jeho klientl. Jedna se o tyto objekty:

- pristavek u €.p. 2 — atria, plvodni vyuZiti archiv a malifsky atelier, do
budoucna se pfipravuje jako herna a mala zasedaci spole¢enska mistnost,

- objekt garazi pro pro osobni automobily (celkem 7 garazi), které po bézné
opravé budou slouZit Ustavu na garazovani osobnich vozidel a drobnych
zemeédeélskych stroju,

- objekt velkych garazi (2 garaze) po bézné opravé bude jedna vyuZzita jako
truhlafska dilna a druha jako garaze pro traktor a zemédeélské stroje,

- hospodarsky objekt teletniku a susarny chmele bude po rekonstrukci vyuZzit,
jako chranéné dilny, spoleCenska mistnost, ubytovaci kapacita pro cca 20
osob, relaxa¢ni mistnosti a skladovaci prostory,

- hospodarsky objekt, ptvodni vyuziti jako stodola, po rekonstrukci bude
vyuzivan pro zimni ustdjeni zvéfe ze zooparku, jako prostory pro
hippoterapii a zooterapii, v neposledni fadé jako sklady krmiva pro zoopark,

- hospodarska budova s pavodnim vyuZzitim jako sypka a sklad obili. Po
celkové rekonstrukci by v ni mél byt umistén sportovni komplex (hala na
kolektivni miCové hry — télocvi¢na),

- hospodarska budova, plvodné vyuzivana jako sklad hnojiv a chemikalii,
bude po bézné opravé pouzivana jako sklad a dilna udrzby.

Pozemky v aredlu Ustavu — jsou v provoznim stavu. Byla provedena oprava vstupni
brany, oploceni, opérné zdi, komunikace v zameckém parku, dale vramci generalni
opravy objektu Tuchofice €.p.2 byla provedena nova pripojka pitné vody do vSech objektud
Ustavu v€etné nové kanalizace a jeji napojeni na obecni CistiCku. Zaroven bylo provedeno
odvodnéni zpevnénych asfaltovych ploch a komunikaci, které bylo napojeno na nové
vybudovany odluovac¢ ropnych latek — odpadova povrchova voda byla napojena na
obecni stoku. Pro potfeby Ustavu byla vybudovana nova trafostanice a privadéc
el.energie. V navaznosti na tyto akce je nutné realizovat opravu spojovaci komunikace
pred objektem ¢&.p.1, opravu chodnikd a cesti¢ek v zameckém parku a odvodu povrchové
vody. Na tyto akce jsou kazdoro¢né predkladany investi¢ni pozadavky na svodny odbor.
Navic jsou zahrnuty v planu revitalizace Ustavu.

V. Zakladni udaje o klientech

kratky komenta s odkazem na p Filohu ¢ 1

Kapacita Ustavu je 60 osob. K 31.12.2009 byl stav 60 klient(i, coz stanovilo obloZnost
Ustavu na 100%. Sledujeme-li sloZeni klient(i podle kraji je 43 klientd z Usteckého, coz
predstavuje pres 70% dalSich 11 klientu je ze satelitnich kraju,1 z JihoCeského kraje, 1
z Prahy, 2 z Moravskoslezského kraje a 2 ze Slovenské republiky. Vékové slozZeni klient(
neustale stoupa. V soucasné dobé je primérny vék 50,1 let. Pocetné nejsilngjsi skupina
klientl (59) je ve véku 27 - 64 let. Jeden klient je ve véku 65 — 80 let. Z toho vyplyva, Ze
pocet novych mladSich klientll se sniZuje a Ze v Ustavu neustale narsta skupina klientd
starSich, protoZze migrace klientd v naSem Gstavu je minimalni. V sou¢asné dobé Zije
v Ustavu 23 klientd, jenz jsou zde od jeho zaloZeni v roce 1970. Sledujeme-li zdravotni
stav, musime konstatovat, Zze ze vSech 60 klientd je mobilnich 47 a 13 Castecné
mobilnich. V Ustavu prevazuji dvé skupiny klientd a to s lehkou mentalni retardaci (26) a
se stfedni mentalni retardaci (15).Tézka mentalni retardace se tyka 15 klientd a hluboka



mentélni retardace 4 klienta Pfiznany pfispévek na péci ma 59 klientl, coz predstavuje
vice nez 99%. Velmi vyraznym posunem Vv poskytovanych socialnich sluzbach je
ubytovani naSich klientd. Otevienim nového ubytovaciho objektu atria jsme ziskali 16
jedno a dvoultzkovych bytovych jednotek s vlastnim socialnim zazemim pro 24 klientd.
BéZnou Upravou stavajiciho ubytovaciho objektu zdmecku jsme docilili zmenSeni stavu
klientd na jednotlivych pokojich, tak Ze nepfesahnou pocet &tyfi. Vzhled pokojd vyjma
jednoho dosahl drovernn domaciho prostiedi. V souasné dobé mame 14 jednolizkovych
pokoju, 10 dvouldzkovych pokoji, 2 tfilizkové,1 Ctyflizkovy, 2 pétilizkové a 1
Sestilizkovy pokoj (zdravotni). Bezmala 90% klientd Zije na pokojich s nadstandardnim
vybavenim, coZz nAm umoznuje zajistit zakladni potfeby klienta na soukromi a intimitu.
Realizaci tohoto opatfeni jsme docilili idealniho stavu k naplnéni ustanoveni standardu
kvality poskytovanych socialnich sluzeb v této oblasti.

VI. Organiza €éni struktura

organiza €ni struktura k 31.12.2009

Organizadni struktura Ustavu sociélni péée Tuchofice je nasleduijici:
a) utvar feditele
b) ekonomicky utvar
c) oddéleni sluzeb
d) oddéleni pfimé obsluzné péce
e) oddéleni zakladni vychovné péce

Napli €innosti jednotlivych Gtvard a oddéleni organizace je nasleduijici:

a) utvar feditele — Fidi feditel

- vedeni agendy feditele Ustavu, zajiStovani Skoleni z pravnich norem, bezpecnost
prace a PO, vedeni evidence autoprovozu Ustavu, spisova sluzba a evidence
cenin, evidence a vedeni odborné praxe studentt,

- personalni prace a vedeni komplexni agendy s tim spojené,

- socialni prace pro klienty Ustavu a vedeni agendy stimto spojené, vedeni
evidence majetku klientd,

- zabezpec€eni provozu Ustavu a udrzby technického zafizeni Ustavu, provoz a
adrzba automobilového a strojniho vybaveni Ustavu,

- provadéni kontrolni ¢innosti,

- péce a udrzba objektu Ustavu, zameckého parku a ostatnich ploch v arealu Ustavu,

b) ekonomicky utvar — fidi ekonomka

- hospodareni s finanénimi prostfedky organizace (UCetnictvi a pokladny),
zpracovani FP, rozpoctova a rozborova €innost, realizace rozpoctove kazné,

- spravovani fondd Ustavu,

- vedeni mzdového ucetnictvi,

- evidence, hospodareni a inventarizace majetku Ustavu,

- provadéni finanéni kontroly,

c) oddéleni sluzeb — Fidi vedouci oddéleni

- ubytovaci sluzba: poskytovani ubytovacich sluzeb, uklidovych sluzeb, &innost
pradelny a opravy pradla klientd,

- stravovaci sluzba: poskytovani celodenniho stravovani pro klienty Ustavu, pfiprava
a vydej dietni stravy, zajisStovani pitného rezimu, poskytovani stravy
zameéstnancim podle zvlastniho vnitfniho predpisu,

d) oddéleni pfimé oSetfovatelské péce — fidi vedouci oddéleni



- zabezpeceni chodu stalé zdravotnické sluzby, zajisStovani lékafskych a dalSich
odbornych sluzeb péce o klienty, dohled nad dodrzovanim pofadku a hygienickych
norem v Ustavu,

- poskytovani pfimé oSetfovatelské péce,

- udrZovani trvalych navyka u stfedné a téZce postizenych klienttd se zaméfenim na
sebeobsluznost,

- pomoc stfedné a téZzce postizenym klientim se zajiStovanim osobnich potFeb,
pomoc pfi hygiené, oblékani, konzumaci stravy a pfi béZném dennim rezimu,

- zapojeni klientd do kulturni, sportovni a z4jmové cinnosti, pomoc pfi zajisténi
kontaktl s rodinou a mistnim prostfedim,

- vedeni peCovatelskych skupin,

e) oddéleni zakladni vychovné péce — Fidi vedouci oddéleni

- zajisStovani sluzeb z&kladni vychovné péce a terapie klientd, pomoc pfi naplfiovani
ukolu stanovenych Domacim fadem,

- organizace a fFizeni vychovnych programu, zaméfenych na sebeobsluznost a
udrzovani trvalych navykd, podpora klientd k samostatnosti a pomoc klientim pfi
zapojeni do mistni komunity,

- zajiStovani, organizace a fizeni kulturni, sportovni a zajmové ¢innosti klient(,

- zapojeni klientd do pracovni terapie a pracovnich pomérd na chranénych
pracovistich a v chranénych dilnach,

- vedeni peCovatelskych skupin.

VII. Zakladni persondlni idaje a vzd élavani zam éstnanc U

kratky komenta f s odkazem na p Filohu ¢€.2

Slozeni pracovniho kolektivi zaméstnancu s ohledem na &lenéni podle véku a pohlavi se
nam dafi usmérfovat podle cili v stanovenych v personalnim rozvoji. Dafi se nam udrzet
vékovy standard zaméstnancu, v soucasné dobé je 71,8% zaméstnanct ve véku do 50
let. | podil muzd a Zen se nam zdafil optimalizovat v poméru 11 : 35, coZ povazujeme za
dostacujici. Sledujeme-li stav zaméstnancl podle vzdélani, musime konstatovat, ze 24
zameéstnanct ma stredni, stfedni odborné, nebo UpIné stfedni odborné vzdélani. Dva
zameéstnanci maji vysokosSkolské vzdélani. Zakladni vzdélani a vyuceni v oboru maji
zejména pracovnici pomahajicich profesi (kucharka, uklize¢ka, pradlena) , pracovnici
adrzby a pracovnici v socialnich sluzbach vykonavajici pfimou oSetfovatelskou péci.
Pfevazna vétsSina pracovniki v sociélnich sluzbach absolvovala v letech 2005 - 2009
akreditovany kurz pfimé oSetfovatelské péce a zakladni vychovné péce. Na zakladé
planu personalniho rozvoje zahajili dva pracovnici vysokoSkolské studium. V pribéhu
roku se v praiméru 2 x vSichni zaméstnanci Ustavu zuc¢astnili odbornych kurzt a seminaru,
pofadanych vzdélavacimi agenturami. V minulém roce se podstatné zvysil pocet
GCastnika z fad pracovnik( v socialnich sluzbach na odbornych kurzech zamérenych
k naplfiovani jednotlivych standardd kvality poskytované péce a pro klicové pracovniky.
Mimo tento plan se vSechny vSeobecné sestry zapojily do akreditaénich odbornych kurzu.
V ramci dalSiho vzdélavani jsme zahdjili cyklus profesniho vzdélavani zaméstnancu
v rozsahu stanoveném zak.206/2009 Sb., se zaméfenim na individualni planovani a praci
s uzivatelem sluzby. Z hlediska profesniho zastoupeni, konstatujeme, Ze 61%
zameéstnancl Ustavu je zapojeno do pfimé péce o Kklienta. Zbyvajici profese jsou
zapojeny do sportovni, kulturni a zajmové cinnosti s klienty a proto z tohoto pohledu
musime, konstatovat, Ze v Ustavu je zaZito propojeni zaméstnanec-klient. Toto propojeni
se prakticky prolind ve vSech ¢innostech Ustavu. Stavajici pocet zaméstnancl vzhledem



k ¢innostech a sluzbam, které poskytujeme povaZzujeme za optimalni. Primérnd mzda
zameéstnancl i pfes vyrazné zvySeni vroce 2009 zdaleka nedosahuje krajského ani
celostatniho praméru. Vice nez-li vySe primérné mzdy nam vadi skute¢nost, Ze v Ustavu
musime pouzivat dvé platové tabulky, coz vyvolava negativni emoce a vztahy mezi
zameéstnanci a znemozfiuje ndm vytvaret vyrovnané mzdové podminky pro vSechny
profese v Ustavu pracujici. Podil mzdovych nakladi na celkovych nakladech ¢&ini
necelych 45,5%.

VIIl. Hospoda Feni organizace
kratky komenta f s odkazem na p Filohu ¢ 3

Hospodareni organizace v roce 2009 bylo vyrovnané se zaméfenim na zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb. Negativem v hospodafeni pro Ustav byly nepravidelné a zejména
stale vice se zpoZzdujici splatky dotace na provoz od MPSV, coz zapfi€inilo mnohdy
narazové Cerpani na ukor plynulosti.

Naklady celkem: nakladové polozky v prabéhu roku jsme Eerpali vyrovnané - celkové
cerpani je na 99,59%.

Vynosy celkem: vynosové polozky v pribéhu roku 2009 jsme naplfiovali vyrovnané a
mirné prekrocili na 100,12%

Hospodarsky vysledek docileny v roce 2009 €ini 130.000,-.K¢.

IX. Finan €ni plan na rok 2010
kratky komenta F tj. o €éekavani + ndkladech a ve vynosech a odkaz nap Filohu € 4

Ustav socialni pé&e Tuchofice ma pro rok 2010 zpracovany finanéni plan, ktery by mél
bezezbytku dostacovat k naplnéni finanénich zdroji pro financovani poskytovanych
socialnich sluzeb. Vedeni Ustavu se snazi, aby hospodafeni bylo transparentni a
realizované na zakladé stanovenych zavaznych rozpodtovych pravidel na rok 2010. Pro
nastavajici rok Ustav vychazi pouze z téchto zdroju financovani:

- pfijma od Klientq,

- prispévkl na pédi

- pfijmu za stravné od zaméstnancu Ustavu,

- daru a nahodilych pfijmu,

- dotace MPSV, programu podpory A,

- Uhrad od zdravotnich pojistoven,

- prispévku zfizovatele.
Naklady celkem: jsou nastaveny tak, aby v plné mife reagovaly na potfeby Ustavu pfi
poskytovani sluzeb podle zak.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach. V navrhu planu jsou
vSechny polozky optimalné nastaveny a jsou v pfimé uméfe na trend nastaveny vyse
uvedenym zakonem.
Vynosy celkem: pfi sestavovani planu vynosa jsme vychazeli z realnych pfijmovych
moznosti Ustavu.
Negativem sestaveného Finan¢niho planu na rok 2010 je skute€nost, Ze jsme obdrzel
krdcenou dotaci od MPSV o vySi 1.129 tis. K&. . V prib&hu mésice Unora, jsme zpracovali
upraveny FP, ktery reaguje na tuto skutecnost. Pfi zméné planu v pololeti 2010
uvazujeme o podani Zadosti na jeji dorovnani na puvodni pozadavek s ohledem na
Cerpani lehkého topného oleje v Ustavnich kotelnach.



X. Vedeni organizace, kontakty

( pFizp tsobte podminkadm za fFizeni)

Funkce: Jmeéno, Telefon: e-mail:
prijmeni:

Reditel Gstavu Pavol 602 106 007 | usp.tuchorice@email.cz
Dvorsky 415 725 092 | web: www.usptuchorice.cz

415 735 880

Utvar Feditele — asistentka | Jana 415 725092 | usp.polakova@tiscali.cz

feditele — ved.odd.sluzeb Polakova 415 735 881

Zastupce feditele - Dobromila 415 725092 | usp.dubska@tiscali.cz

ekonomka Dubska 415 735 883

Socialni pracovnik Mgr.Jifi 415 725092 | usp.kloucek@tiscali.cz
Kloucek 415 735 884

Administrativni pracovnice | Andrea 415 725 092 | usp.pravdova@tiscali.cz
Pravdova 415 735884

Ved: oddéleni zakl. Mgr.Martin 415 725 092 | usptuchorice.vychova@tiscali.cz

vychovné péce Nuhli¢ek 415 735 884

Vedouci oddéleni Ivana 415 725 092 | usp.grohova@tiscali.cz

pfimé obsluzné péce Grohova 415 735 885

Provozar ustavu Josef 415 735 887 | usp.tuchorice@email.cz
Dubsky

Mzdova a personalni Hana 415 725 092 | usp.kubiskova@tiscali.cz

acetni Kubiskova
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Z&kladni udaje o klientech

Prehled o poctech klientll k 31.12.2009

Pocet celkem MuZzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31.12.09 60 60 -
Pocet klientt (obloznost)k 1.1.2009 60 59 1
Pfijato v r. 2009 4 2
Ukon&en pobyt v r. 2009 4 4 -
Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2009 -
Pocet klientd (obloznost) k 31.12.2009 60 58 2
Z toho pobyt celoroéni 60 58 2
SloZeni klientl dle kraju k 31.12.2009
Pocet celkem Muzi Zeny

Ustecky kraj 43 42 1
Liberecky kraj 3 2 1
Plzensky kraj 1 1 -
Jihocesky kraj 1 1 -
Jihomoravsky kraj - - -
Karlovarsky kraj 3 3 -
Kraj Vysocina - - -
Pardubicky kraj - - -
Kralovehradecky kraj - - -
Stredocesky kraj 4 4 -
Olomoucky kraj - - -
Moravskoslezsky kraj 2 2 -
Hlavni mést Praha 1 1 -
Slovenska republika 2 2 -
zemé EU - - -
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Vékové sloZeni klientd

2007 2008 2009
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny
do 1 roku
1-7let

7-10 let
11 - 15 let
16 - 18 let
19 - 26 let
27 - 64 let 60 60 0 60 60 0 59 57 2
65 - 80 let 1 1
nad 80 let
Prdmérny vék 50,1 50,4 43
Nezpusobili k pravnim 55 53 2
Ukondm
Zdravotni stav klientd

2007 2008 2009

Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny
mobilni 45 45 - 45 45 - 47 45 2
castecné mobilni 15 15 - 15 15 - 13 13 0
imobilni - - - - - - - - -
PFiznani pfispévku na péci k 31.12.2009
Pocet klient( MuZzi Zeny

stupen I. 17 16 1
stupen II. 18 17 1
stupen 1. 10 10 -
stupen IV. 14 14 -
Zpusob ubytovani klientd k 31.12.2009
Pocet lGZek 1 2 4 5 6 7 avice
Pocet pokojl 14 10 1 1 0
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PFiloha
Zakladni personalni udaje

Clenéni zaméstnanct podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2009

Vék MuZzi Zeny Celkem %
do 20 let - - - -
21 - 30 let 1 3 4 8,7
31 - 40 let 2 17 19 41,3
41 - 50 let 1 9 10 21,8
51 - 60 let 5 6 11 23,9
61 let a vice 2 0 2 4.3

celkem 11 35 46 100
% X

Clenéni zaméstnanc podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2009

Vzdélani dosazené muzi Zeny celkem %
zakladni 2 3 5 10,9
vyuéen 3 12 15 32,6
stfedni odborné 1 1 2,2
Uplné stredni 2 2 4,3
Uplné stfedni odborné 4 17 21 45,7
vysSi odborné
vysokoskolské 2 0 2 4,3

celkem 11 35 46 100

( pfizp isobte podminkam za fFizenf)
SloZeni zaméstnancu dle profesi k 31.12. 2009

SloZeni zaméstnanct 2007 2008 2009
THP 5 6 6
SZP 8 8 7
PSP 17 18 21
Vychovatelé
Socialni pracovnici 1 1 1
Stravovaci provoz 4 4 4
Pradelna 1 2 2
Udrzba 3 2 2
Uklid 3 3 3
Stav zaméstnancu a prumérna mzda

2007 2008 2009

Priimérny prepocteny evidenéni stav zameést. 43 44 46
Primérnd mzda na 1 zameést. v K& 16770 17555 20244
Mzdové naklady v tis.KE 8785 9350 11250




Prehled nakladl ( viis.Ké )

Hospoda feni organizace

Priloha €. 3

2007 2008 2009
¢.0. vybrané polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Material 2789 0 7235 0 3433 0
502 Energie 1544 0 1754 0 1600 0
511 Opravy 1464 0 2034 0 2294 0
a udrzovani
512 Cestovné 23 0 11 0 8 0
513 Naklady 15 0 12 0 7 0
na reprezentaci
518 Sluzby 830 0 847 0 970 0
521 Mzdové naklady 8785 0 9350 0 11250 0
524-528 3096 0 3307 0 3734 0
Zakonné a soc.poj.
Pridély do FKSP 173 0 185 0 224 0
Ostatni naklady 1448 0 954 0 711 0
551 Odpisy 493 0 394 0 324 0
Néaklady celkem 20660 0 26083 0 24555 0
Prehled vynosu (v tis.K&)
2007 2008 2009
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (0.601- 6694 0 10053 0 10149 0
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 00 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb 0 0 0 0 0 0
- trzby za prodané 0 0 0 0 0 0
zbozi
210 0 0 0 224 0
648 Zuctovani fondu
Prispévek zfizovatele 2025 0 3830 0 3578 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Dotace 11447 0 11221 0 10712 0
Ostatni vynosy 339 0 995 0 22 0
Vynosy celkem 20715 0 26319 0 24685 0
L 2007 2008 2009
Hpspoda Fsky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
vysledek ginnost ginnost ginnost ginnost ginnost ginnost
55 0 236 0 130 0
Naklady na 1 misto (I Gzko) = 409 tis.K ¢

(kalkulaéni vzorec nakladd na jedno misto — Iizko

_ celkové neinvesti¢ni naklady

celkovéa kapacita




Prehled provedenych oprav a udrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *

Anténni rozvody 73 | Organizace

Podlahy na loZnicich 100 |

Dlazby v zdmec.parku 174 |

Elektroopravy °5 |

Spole¢nych WC +odpady 54| ,

Koupelna-sprchy,madla,baterie 95| ,

Rovnych stfech+ svody ¢p.1 1104 |

Omitky a malovani ¢p. 1 165

Pudni prostory ¢p.1 108 | "

ObloZeni drev.stén ¢p.1 265 |

* organizace, zfizovatel, dotace

Prehled vefejnych zakazek

Dodavatel Nazev akce -véc Charakter akce * tis.K¢ Ev. Cislo

Ing Juna Ladislav Havarijni oprava oprava 535.467,- VZ-
stfechy — hlavni 394/2009
budova

Auto Kopta Zatec Dodani osobniho investiéni 320.000,- VZ-
automobilu 425/2009

Ing. Juna Ladislav | Havarijni oprava oprava 460.241,- VZ-
stfechy - kotelna 424/2009

Petr Kucera - Oprava dfevéného | oprava 265.132,- VZ-

Truhlarstvi obloZeni chodeb 426/2009

* oprava, investi¢ni akce
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Finan éni fondy

Rezervni fond - tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2008 130
z toho sponzorské dary za r.2008 20
PFidél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2008 236
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2009 171
Tvorba celkem 537
Cerpani celkem 156
Zdroje celkem k 31.12.2009 381
Investi €ni fond - tvorba a €erpéani v tis. K&
Kryty zGstatek k 31.12.2008 47
z toho sponzorské dary za r.2008 0
QOdpisy 324
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2009 0
Prevod z RF 0
Tvorba celkem 371
Cerpani celkem 367
Zdroje celkem k 31.12.2009 4
Fond odm én - tvorba a €erpani v tis.K¢&
Zustatek k 31.12.2008 0
Prevod z HV z r. 2008 0
Cerpani 0
Stav k 31.12.2009 0
Prehled p Fijatych sponzorskych dar 0

2007 2008 2009

pocet v tis. K& pocet v tis K& pocet v tis.K¢&

Vécné dary 0 0 1 2 0 0
Finan¢ni dary 11 118 12 174 9 170,5
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Finan éni plan na rok 2010

Priloha €. 4

v tis. K&
Skuteénost UFP roku 2009 Skutetnost FP na rok 2010

Naklady 2007 | r.2008 | Celkem| K pe | ¥3LE220Y Cetkem | HE D&
501 - Spoieba materialu 2789 7235 3434 3434| 0 3433 3130 3230 0
502 - Spoieba energie 1544 1754 1600 1600| O 1600 2730 2730 0
z toho: teplo 1169 1276 1221 1221 0 1220 2000 2000 0
elektricka energie 237 319 196 196 0 197 500 500 0
plyn 15 11 10 10| 0 10 20 20 0
voda 123 148 126 126| 0 126 210 210 0
504 - prodané zbozi 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
511 - Opravy a udrZzovani 1464 2034 2294 2294 0 2294 1900 1900 0
z toho: stavebni 1230 1713 2085 2085| 0 2192 1650 1650 0
pistroja a zdizeni 234 321 209 209( O 101 250 250 0
512 - Cestovné 23 11 8 8]0 9 10 10 0
513 - Naklady na reprezentaci 15 12 7 7] 0 7 10 10 0
518 - Ostatni sluzby 830 847 974 9741 0 970 1100 1100 0
z toho: sluzby spdj 9 11 0 0|0 2 135 135 0
- telefon + internet 135 130 0 0] 0 114 100 100 0
- poStovné 2 3 0 0] 0 8 30 30 0
najemné 37 63 0 0] 0 60 25 25 0
521 - Mzdové naklady 8785 9350 11250 11250] 0 11250 11780 11780 0
524 - Zdkonné socialni pojistni 3059 3268 3779 3779] 0 3679 4130 4130 0
525 - Ostatni socialni pojiSni 37 39 47 471 0 47 50 50 0
527 - Zakonné socialni naklady 173 185 224 224 0 223 236 236 0
528 - Ostatni socialni naklady 0 0 10 10| 0O 9 25 25 0
531 - Dai silniéni 0 0 0 0|0 0 0 0 0
532 - Dai z nemovitosti 0 0 0 0[O0 0 0 0 0
538 - Ostatni dai a poplatky 0 0 0 0]0 0 0 0 0
541 - Smluvni pokuty a uroky z prodleni 0 0 0 0]0 0 0 0
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542 - Ostatni pokuty a penale 0 0 0 0|0 0 0 0 0
543 - Odpis pohledavky 0 0 0 0]0 0 0 0 0
544 - Uroky 0 0 0 0]0 0 0 0 0
546 - Dary 0 0 0 0]0 0 0 0 0
548 - Manka a Skody 0 0 0 0]0 0 0 0 0
549 - Jiné ostatni naklady 548 950 710 710 | O 710 850 850 0
549 001 Pojigni 71 117 0 0]0 124 320 320 0
Skuteénost UFP roku 2009 Skutetnost FP na rok 2010
Naklady 2007 | r.2008 | Celkem| K oe: [ K3LA22009 Celkem | HC ope
551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 493 394 320 320 | O 324 320 320 0
552 - Zistatkova cena prodaného DNM a HM 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
555 — Zakonné rezervy 900 0 0 0]0 0 0 0 0
591 - Dai z pijmu 0 0 0 0]0 0 0 0 0
595 - Dodatkové odvody da#z pfijmi 0 0 0 0]0 0 0 0 0
Naklady celkem 20660 26083 24656 | 24656 [ O 24555 26276| 26276 0
0
Skute¢nost UFP roku 2009 . FP na rok 2010
) Skuteénost
Vynosy r. 2007 r.2008 | Celkem L) oDC k ,ilclaz ggog Celkem HC DC

601 - Trzby za vlastni vyrobky 0 0 0 0 0 0 0 0
602 - Trzby z prodeje sluzeb 6694 10053 10119 10119 | O 10149 10125 10125 0
604 - Trzby za prodané zbozi 0 0 0 0]0 0 0 0 0
613 - Zména stavu zasob vyrobk 0 -2 -25 -25| 0 -25 0 0 0
621 - Aktivace materidlu a zboZzi 21 4 2 2] 0 1 0 0 0
641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a penale 0 0 0 0]0 0 0 0 0
644 - Uroky 39 50 16 16| 0 16 30 30 0
648 - Z&tovani fondi 178 220 223 2231 0 224 265 265 0
z toho pouziti: RF 118 155 156 156| 0 156 200 200 0

IF (pouze na opravy) 0 0 0 0] 0 0 0 0 0

FKSP (n&prac. odvy) 60 65 67 67| 0 67 65 65 0

FO 0 0 0 0]0 0 0 0 0

[EEN
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649 - Jiné ostatni vynosy 50 941 31 311 0 30 50 50 0

651 - Trzby z prodeje DNM a HM 0 0 0 0] 0 0 0 0 0

654 - Trzby z prodeje materialu 0 2 0 0] 0 0 5 5 0

691 - Celkem Fispévky a dotace na provoz 13570 15051 14290 14290| 0 14290 15801 15801 0

z toho: Rispsvek na provoz 2025 3830 3578 3578( 0 3578 2600 2600 0
Dotace MPSV 11475 11221 10664 10664| 0 10664 13201 13201 0
Ostatni 0 0 48 48] 0 48 0 0 0

Vynosy celkem 20715 26319 24656 | 24656 | O 24685 26276 26276 0

Doplriikové udaje: r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010

Prepaiteny paet zan#stnanai** 43 44 48 48

Priamérny plat (mzda) résiéné v K¢ 16770 17555 20244 20300

Pocet klienti *** 60 60 60 60

** pramérny eviderni paiet zandstnand, prepaiteny na plg zangéstnané

*** netyka se odboru dopravy a sitimiho hospodi&tvi. PO odboru kultury zémi predtisk na poet nav&tvnika, paset vypijéek apod., podle druhu organizace.
Vyswtlivky : FP - finaréni plan, UFP - upraveny finami plan, HC - hlavnicinnost, DC - doplikovacinnost
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