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I. Sidlo organizace
Nazev: Ustav socialni pé&e Stara Oleska, pfispévkovéa organizace
Sidlo: Stara OlesSka, ¢p.131
IC: 47274522
DIC: CZ47274522

[I. Vznik a postaveni organizace

» Organizace zahdjila svou ¢innost vroce 1992, jako samostatna vznikla v roce
1995.

» Organizace je fizena na zakladé rozhodnuti Okresniho Gfadu v DéCiné - ¢j. 324/94
s uginnosti od 1.1.1995 a usnesenim Rady UK &. 228/2002, ze dne 4. 12.2002 ve
znéni pozdéjSich dodatka.

» Organizace je samostatnou Uuc€etni jednotkou s vlastnimi G&ty, hospodafi
s majetkem a finan¢nimi prostfedky pridélenymi zfizovatelem, dale s dary a
pFispévky od pravnickych a fyzickych osob a s prostfedky svych fonda.

» Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost
z nich vyplyvajici. Pfi plnéni svych uUkoll se Fidi obecné pravnimi predpisy a
pokyny zfizovatele.

> Statutarnim organem je feditel. Reditel jedn& jménem organizace samostatné. Je
odpovédny Radé& Usteckého kraje.

» Pravni formou organizace je: pfispévkova organizace.

» Organizace je registrovana jako poskytovatel socialnich sluzeb pod ¢&.j.
2137/SZ/2007

lll. Zaméfreni a €innost organizace
1.Stru ény prehled hlavnich €innosti organizace :

Hlavnim Gcelem, pro ktery byla pfispévkova organizace zfizena, je poskytovani
socialnich sluzeb jako €innost nebo soubor €innosti podle zakona €. 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach, v plathém znéni, zajistujicich pomoc a podporu osobam za
ucelem socialniho za¢lenéni nebo prevence socialniho vylouceni.

Pfedmétem cinnosti organizace je:

» Poskytovani socialnich sluzeb, jejichZ rozsah je vymezen v Rozhodnuti o registraci
poskytovatele socialnich sluzeb dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
v platném znéni.

» Definici poslani, cild a okruh osob, kterym je sociélni sluzba uréena, schvaluje
zfizovatel.

* Meazi dalSi ¢innosti provadéné v socialnich sluzbach se fadi vykon ekonomicke,
provozni, technické, investi¢ni a administrativni ¢innosti v obsahu potfebném pro
naplnéni svého hlavniho ucelu a pfedmétu €innosti.



2.0bory:
Sluzby socialni péce — Domov pro osoby se zdravotnim postizenim
3.Specializace:

Zafizeni poskytuje nepretrzité pobytové sluzby, a to osobdm s mentélnim nebo
kombinovanym  postizenim, které z divodu sniZzeni sobéstacnosti v zakladnich
Zivotnich Ukonech, zdravotniho stavu a socialni situaci nemohou &i nechtéji zit ve
svém pfirozeném socialnim prostfedi a potfebuji pomoc a podporu jiné osoby.
Poskytované sluzby vychazeji z individualnich schopnosti uzivateld zvladat ukony
péce o vlastni osobu, ukony sobéstacnosti a z aktualniho stavu klienta. Rozsah a
forma pomoci a podpory poskytované prostfednictvim socialnich sluzeb musi
zachovavat lidska prava a dastojnost, podporovat rozvoj a samostatnost a posilovat
socialni za¢lenovani.

4.Poskytované sluzby :

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim poskytuje pobytové sluzby osobam
s mentalnim nebo kombinovanym postizenim, ve véku od 11- ti let, se stfedné téZzkou
az tézkou zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby. Sluzby jsou poskytovany osobam
mobilnim a ¢aste¢né imobilnim, které z ddvodu snizené sobéstacnosti nemohou Zzit
ve svém pfirozeném socialnim prostredi.

5.Dalsi aktivity organizace:
Nejvyznamn &jSi akce v roce 2009
Unor:
» Navstéva knihovny v D&Ciné spojena s promitanim filmu.

» Valentynsky turnaj v Sipkach o pernikové srdce.
» Masopust Il. Ro¢nik — pravod obci spojeny se zdbavou na Myslivné




Brezen:
» Navstéva Matéjské pouti v Praze.
» Bowling v D&¢iné.
Duben:
» Akademie speciélnich skol v Décinském divadle.
» Koncert ,Chceme Zit s Vami*
» Vystava kvétin ve Stfedni zemédélské Skole Libverda-Décin.
Kvéten:
> Carodsjnicky slet na nasi zahrads.
» Hudebni vystoupeni naSich uZivatell v Domoveé dichodct v Lipoveé.
> Ugast na sportovnich hrach v Oparné — v leto3nim roce byli nasi uZivatelé
velice Uspésni.
» Turnaj v pétanque Brtniky.
Cerven:
» Navstéva botanické zahrady v Liberci.
» Policejné — bezpecnostni akce — navstivila nas dopravni policie, poradkova
policie a kriminalisteé.

Koncert ve varnsdorfském kostele.
Sportovni hry Tuchofice.
Sportovni zapoleni v arealu zafizeni.

Y VV




Cervenec:
» Skupinka uzivatelt odjela na Bowling do Dé&cina.
» Prohlidka Hasi¢ského zachranného sboru v D&Ciné.
» Vylet do ZOO Dvur Kralové — zac&astnili se vSichni uzZivatelé.
Srpen:
» Vylet na Panskou skélu, navstéva Mydlarny v Ruzové — zucastnili se vSichni
uzivatelé — zajimava akce spojena s pfednaskou o bylinach a ruéni vyrobé
mydla.

> Benefiéni koncert pro USP Stara Oleska u rybnika ve Staré Olesce.

» Hvézdarna Teplice, botanicka zahrada Teplice
ZAfi:

» Turistika po Jetfichovicich.

» Vylet do Péncina spojeny s navstévou brusirny perel a kozi farmy.

» Navstéva hasi¢ského sboru v naSem zafizeni spojena s ukazkami prace.
Rijen:

> Ugast nadeho druzstva v sout&Zi v prvni pomoci.

» Navstéva zamku v Jezefi.

» Na exkurzi k nam pfijeli studenti z Pedagogické fakulty, obor specialni

pedagogika z Usti nad Labem
> Country ball — zabava na Myslivné s U&asti hostd z jinych zaFizeni a zaka ZS v

Huntifové, ktefi vystoupili se svym programem.




Listopad:
» Hudebné — tanecni vystoupeni v Domové dichodcu v Lipové
» Krouzek sucha vazba v Libverdé
» Navstéva vanocni vystavy v Libverdé

Prosinec:
> Vylet na vanoc¢ni trhy do Prahy
» Vanoc¢ni nadilka CSSD v Teplicich

> Vystava obrazll naSeho uzivatele L. Ferka na zamku v Jilové pofadana
0.s.Slunecnice, kam dochazi do vytvarného ateliéru



> Silvestrovska veselice se zivou hudbou a ohriostrojem

Ozdravné pobyty:

4.5.-11. 5. — Vytvarné centrum Smrzovka — pobyt spojeny s praci ve vytvarné a
keramické dilné

6. 6.—13. 6. — Chorvatsko — Biograd na Moru - pobyt u more

25.6.- 4. 7. — Uzivatelka, ktera pravidelné navstévuje Slunecnici 0.s. se zucastnila
pobytu, ktery toto sdruzeni pofadalo — Chorvatsko, ostrov Murter

31.8.- 7.9.— Mackov u Blatné — zucastnili se uzivatelé s nejvétsim stupném
postizeni, uzivali si bazén a perlickové koupele

11. 9. - 20. 9. — Francouzska riviéra, Antibes — pobyt u mofe, poznavani starobylého
Antibes

21.9. - 25. 9. — Sloup v Cechéch — pobyt zamé&feny na turistiku



Spolupréace s organizacemi.

Centrum socialnich sluzeb Slune ¢€nice o.s. D é€in — sluzeb vyuZzivaji 5 uzivatell
3 uZivatelé — volnoCasoveé aktivity

2 uZivatelé - pracovni nacvik v kavarné , Na cesté”

Obéanské sdruzeni JURTA Neboéady — 3 uZivatelé dochéazeji na pracovni
rehabilitaci

Agentura 8. Den - 2 uzivatelé si hledaji zaméstnani, 2 uzivatelé v pribéhu r. 2009
nasli zaméstnani,

1 partnersky par odeSel z naSeho zafizeni do podporovaného bydleni.

Jedna naSe uZivatelka ukoncila Uspésné studium na OU KfeSice zavére¢nou
zkousSkou, nyni si hleda zaméstnani.

Predavani vyucnich listt (nasSe uZivatelka 3 zprava)

V. Stavebn é technické uspo Fadani, sluzby, outsourcing

Soubor budov se déli na dvé ¢asti — na hlavni budovu a socialni pfistavbu. Obé ¢asti
jsou propojeny chodbou.

Hlavni budova méa jedno podzemni podlazi, kde je umisténa garaz, archiv, sklady
potravin a materialu. Nasleduje nadzemni podlazi, kde jsou kancelafe, kuchyn,
jidelna, Satny a tfi pracovny uZzivatelld s rdznym pracovnim zaméfenim. V 1. patfe
hlavni budovy jsou pokoje a socialni zafizeni, sesterna, kancelaF vedouci vychovného
a zdravotniho Useku a oSetfovna.

Socialni pfistavba ma pouze pfizemi, kde jsou C&tyfi dvoupokojové byty, které
vyuZivaji nejen uZivatelé samostatné Zzijici v partnerskych parech, ale i dva
dvoupokojové byty, ve kterych Ziji imobilni osoby. VSechny byty maji vlastni socialni
zazemi. Mimo samostatné byty je vtéto pfistavbé vybudovana keramicka dilna,



télocvi€na a dalSi pracovna uzivatell. Déle se zde nachazi Satna personalu, socialni
zazemi personalu, pradelna a mandlovna.

V aredlu ustavu je umisténo 8 chatek (4 jsou vyuzivany uzivateli na uskladnéni kol,
vozikl, zahradniho nagini apod.) Zbyvajici 4 chatky jsou obytné, maji 4 lizka a jsou
vyuzivany v letnich mésicich bud pfimo naSimi uZivateli, nebo navstévniky z jiného
zafizeni apod.

Dilna drobnych praci je samostatnou ¢asti arealu zafizeni. Prostfedi je pfizplsobeno
zajmum uzivatel(. Je zde mozno provozovat rukodélné &innosti, prace se difevem a
s hedvabim.

Nadvofi tvofi asfaltové plochy — hfisté a travni porost. Ve stfedu arealu je venkovni
bazén.

Do zafizeni pravidelné dochazi prakticky Iékar a psychiatr. Uzivatelé maji moznost
vyuZzit sluzeb pedikérky, kadefnice, kosmetiCky a maséra pfimo v zafizeni, nebo si
zvolit tyto sluzby ve mésté, dle vlastniho vybéru a volby .

Pracovni terapie je poskytovana uzivatelim bud pfimo v zafizeni, kde vykonavaji
pomocné prace na zakladé fadné pracovni smlouvy, popf. dohody o pracovni
¢innosti. DalSi uzivatelé mohou vyuzit nabidky agentury Osmy den v Neboc€adech,
kde jim je zprostfedkovana pracovni terapie, popfipadé nabidnuta pomoc a podpora
pfi hledani pracovniho mista. Nékolik uzivatelu jiz dlouhodobé dojizdi do zaméstnani
ve vyrobnim druzstvu invalidd Karko Dé&cin, kde pracuji na zakladé fadné pracovni
smlouvy.
Organizace dale spolupracuje s obcanskym sdruzenim Slune€nice Dé&gin, které
nabizi naSim uzivateldm razné sluzby, a to formou volnoCasovych a pracovnich
aktivit.
Vzdélavani uZivatell je zajiSténo ve Specialni Skole v Déc¢iné — Staré mésto (3
uzivatelé) a nasledné na Stfedni Skole Décin-KfeSice, kde se v u¢ebnim oboru nyni
vzdélava jeden uZivatel.
Organizace spolupracuje i se SPC v Dé&c¢iné, kam dojizdime s uZivateli naSeho
zafizeni na odborné konzultace.
Z vlastnich zdroju zafizeni organizuje akce-sportovni, spoleCenské, kulturni, a to
v priméru 1 akce tydné.

Z vnéjSich zdroju vyuzZivame pomoci sponzoru, prostfednictvim jejich pomoci
muzeme zkvalitnit Zivot lidi v naSem zafizeni.

V. Zakladni udaje o uzivatelich

Kapacita zafizeni je 52 uzivatell, k 31.12.2009 byla naplnéna na 96,15 % ( 50
uzivateld). K 1.1. 2009 byl stav obyvatel 51, v pribé&hu roku 1 uZivatel nastoupil a 2
uzivatelé odesli v fijnu 2009 do podporovaného bydleni v Dé&iné (do konce roku 2009 jim
byla poskytnuta moZnost vratit se do zafizeni, ztohoto duavodu kapacita nebyla
naplinéna).

46 (92%) obyvatel je z Usteckého kraje, 4 (8%) jsou z kraje Libereckého.
NejmladSi uzivatelce je 17 let, nejstarSi obyvatel dovrSil v letoSnim roce 68 let. Pramérny
veék obyvatel naSeho zafizeni je 33,3 let.

PécCe obyvatele se zaméfuje prfedevSim na vSestranny rozvoj osobnosti, na
posileni a udrzeni stavajicich dovednosti a sobéstanosti v co nejvétSi mozné mire. Pfi
poskytovani sluzby je dbano na zachovani lidské dustojnosti, dodrzovani lidskych prav,
podporovani obyvatel v socidlnim zaclefiovani a neni opomijena ani prevence socialniho
vylouceni.

Viz. pfFiloha tabulka €.1
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VI. Organiza €éni struktura k 31.12.2009

Reditelka

Ekonomka Administrativni Vedouci vychovného Vedouci zdravotniho
pracovnice Useku Useku
|
Vedoucf atech ( ) & ;
edouct provozatechn. Pracovnik socialni ge V&eobecna sestra
Gseku -
- J | S —
( )\ )
Hlavni kuchaka Pracovnik socialni & VSeobecna sestra
- -
AN J/ (S J AN J
) e 2 )
Kuchaka Pracovnik socialni & VSeobecna sestra
- -
\ J (. J \ J
. ( N\
Kuchaka Pracovnik socialni @gé VSeobecna sestra
— - =
\ ) (S J
~ ( ™\ —_——Y
Ridi¢ — udrzba Pracovnik socialni & VSeobecna sestra
AN J (S J AN J
~ ( N\ —_——Y
Ridi¢ — adrzb& Pracovnik socialni e Pracovnik socialni
— fr— Zv
pé&e
- \ J -
( \ ) ik iaini e )\ ( 3
Pradlena racovnik socialni ge Pracovnik socialni
- - ==
pé&e
- N
J
) R
Uklizecka Pracovnik socialni
—— p— 2y
pé&e
- N
)
Pracovnik socialni
pr— AN
p&e
N
R
Pracovnik socialni
— AN
pé&e
N

Ustav je pfispé&vkovou organizaci. Za organizaci vystupuje a jedna jeji statuarni organ —
feditelka. Reditelku organizace je opravnéna v dobé& nepfitomnosti zastupovat socialni
pracovnice, a to v plném rozsahu.

Organizace je ¢lenéna na 5 samostatnych useka.

X/
L X4

Ekonomicky usek

Ridi ekonomka, je podfizena feditelce. Organizuje a zodpovida za vyrovnany
rozpoCet organizace, hospodafi s finanénimi prostfedky organizace, zpracovava
finan¢ni plany, pfedklada navrhy na opatfeni potfebna k realizaci rozpoctovée
kazné, fidi vedouci provozné technického useku. Vede evidence majetku Ustavu.
Zdravotni useku

Ridi vedouci zdravotniho Useku. Je podfizena Feditelce Ustavu, Fidi, organizuje a
kontroluje pfimou pecovatelskou a zdravotni pécdi. Sestavuje plany sluzeb,
podklady pro vykaznictvi v dané oblasti, navrhuje opatfeni ke zlepSeni sluzeb,
vyfizuje stiznosti. Eviduje a zajiStuje odborné praxe studentl. Zodpovida za
vyvazenost stravy a za dodrZeni hygienickych predpist. Sestavuje individualni
plany. Ridi a zodpovida za vykazovani vykon( zdravotnim pojistovnam.
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% Vychovny Usek
Ridi vedouci vychovného Useku, je podfizena Feditelce Ustavu. Ridi, organizuje a
kontroluje vychovnou a volno¢asovou €innost. Sestavuje plany sluzeb, podklady
pro vykaznictvi v dané oblasti. Navrhuje opatfeni ke zlepSeni sluzeb. Vyfizuje
stiznosti. Organizuje vzdélavaci a volnoCasove aktivity. Sestavuje individuélini
plany.

¢+ Provozn é technicky usek
Ridi vedouci provozné technického tseku. Je podfizena ekonomce Ustavu. Ridi
adrzbére, uklize€ku, pradlenu a kuchare. Zabezpecuje provoz technického zafizeni
Gstavu, zodpovida za Uu0klid, provoz v kuchyni a v pradelné. Vede evidenci
motorovych vozidel, zodpovida za jejich Usporné a ekonomické vyuziti. Zajistuje
opravy strojniho zafizeni, motorovych vozidel a dalSi strojni mechanizace Ustavu.
Eviduje spotifebu energii a jeji hospodarné vyuZziti.

% Usek socialni agendy, mzdovy, personalni
Kumulovana funkce socialni pracovnice, mzdova Uuc€etni, personalistka je
podfizena fFeditelce Ustavu. ZabezpeCuje mzdovou dokumentaci a komplexni
personalni a socialni agendu. Podili se na sestavovani individualnich plana.

VII. Zakladni persondlni idaje a vzd élavani zam éstnanc U

Organizace k 31.12.2009 zaméstnavala 33 pracovnikl ztoho 1 pracovnici na
rodicovské dovolené, po dobu Cerpani této dovolené je zastoupena pracovnikem socialni
péce.

Primérny vék zaméstnancu za rok 2009 je 41 let.

Vzdélavani pracovnikl je zajiStovano pribézné bé&hem celého roku, v souladu
s platnou legislativou. VSichni zaméstnanci byli vroce 2009 proskoleni z predpisu
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany.

Provoz stravovani — hygienické minimum, pfiprava pokrm0 z ryb, gastronomicky den
firmy Nowako v 10/20089.
Usek udrzby — pro3koleni fidica, $koleni k obsluze pouzivanych nastrojd a nafadi.
Technicko-hospodarsky Usek — seminafe a Skoleni k novym predpisim v oblasti
ucetnictvi a mzdove.
Pro pracovniky v pfimé pécCi o uZivatele bylo postupné napliiovano predepsané
profesionalni vzdélavani dle zakona o sociélnich sluzbach 108/2006 Sb. v platném znéni
— zvySovani formou individualnich Skoleni dle potfeb organizace:
- 2 pracovnice dokongily kvalifikaéni kurz podle § 37 vyhlasky 505/2006 Sb.
- 4 pracovnice absolvovaly kurz ,Setrné tichopy*
- 2 pracovnice se zucastnily konference k pfipravé na Inspekci kvality socialnich
sluzeb
- pravidelnd byla GCast na setkanich pracovnikl na  Asociaci poskytovatell
socialnich sluzeb
- celoroéné 1x mésicné probiha Supervize - dobrovolné setkavani pracovnik
v délce cca 2,5 hodiny. Nasledné |ze pokracovat ve VTI
- kazdy tyden v (tery se schazi pracovnici od 14,00-15,00 hodin na pracovni
skupiné, jejimz tématem je zavadéni Standard( poskytovatell socialnich sluzeb do
praxe
- zdravotni sestry se zuc€astnily Konference oSetfovatelské péce a Regionalni
konference sester
- probéhlo proSkoleni zaméstnancl k individualnimu planovani s klienty od firmy
Cygnus v poctu 5 osob
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- pro 20 pracovnikl byl zorganizovan seminaf k naplnéni Standardu ¢.2 — Ochrana
prav uzivatelt socialnich sluzeb — I.¢ast v rozsahu 5 hodin

- pro 19 pracovnikd byla zorganizovana Il.¢ast seminare k Standardu ¢.2 — Ochrana
prav uzivatel socialnich sluzeb.

VIIl. Hospoda Feni organizace

V roce 2009 hospodafila organizace s finan¢nimi prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti
Uhrady uzivatelt na zékladé smluv, z rozpoctu zfizovatele — pfispévek zfizovatele na
provoz ve vySi 1527 tis.KE a z dotace MPSV ve vySi 5522 tis.KE, s penéznimi
prostiedky ziskanymi za vyuc€tovani zdravotnich Ukonu zdravotni pojisStovné OZP
v celkové vysi 1 164 tis.K¢.

Dale pak s finanénimi dary od fyzickych a pravnickych osob.

Prehled sponzorskych darl: Pavel Némec, Jilové u Décina 4 tis.K¢&
CEZ Distribuce, a.s. D&gin 100 tis.K&
Jifina Novakova, Praha 4 tis.K¢
Alcan Décin Extrusions s.r.o. Dé&¢in 12 tis.K¢
Karned Tools s.r.o. D&¢in 30 tis.K¢&

viz. pfiloha ¢€.3

IX. Finan €ni plan na rok 2010

Finan¢ni plan na rok 2010 je sestaven s vyrovnanymi naklady a vynosy. Promita
planovany pfispévek zfizovatele na provoz a dotaci MPSV na socialni sluzby, thrady od
uzivatell,, uhrady za zdravotnické ukony od zdravotnich pojisStoven a ostatni planované
néaklady a vynosy organizace.

Od 1.1.2010 doslo ke slougeni Ustavu socialni péce ve Staré Olesce a Ustavu
socialni péée v Ceské Kamenici. Ob& organizace pouZivaji od tohoto data jednotny
nazev, a to Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim OleSka-Kamenice, p.o. Také
finan¢ni plan na rok 2010 je pro obé slouc¢ené organizace.

viz. pfiloha ¢€.4
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X. Vedeni organizace, kontakty

Reditelka :

Zastupce feditele:

Socialni pracovnice:

Lékar:

Vedouci zdravotniho Useku:
Vedouci vychovného useku:
Vedouci provozné-techn.useku:
Ekonomka:

Administrativni pracovnice

Bc. Dagmar Varikova

Vlasta Hlavkova

Vlasta Hlavkova

MUDr. lvan Rotman (externi prakticky Iékar)
Katefina Pospichalova

Eva HorejSova

Pavla Sykorova

Pavlina Jandova

Vladimira ValeSova

postovni adresa:  Ustav sociélni pé ée, p.o. Stara Oledka 131, 405 02 D é&é&in

e-mail:

Reditelka:

Socialni pracovnice:
Ved.zdravotniho Useku:

Ved. vychovného useku:

Ved. provozné technického Useku:
Ekonomka:

SluZebni mistnost oSetfujiciho
personalu:

weboveé stranky:
Telefon pevna linka

Telefon mobilni:

Reditelka:

Socialni pracovnice:

Ved. zdravotniho Useku:

Ved. vychovného useku:

Ved. provozné technického Useku:
Ekonomka:

Fax:

uspl3i@volny.cz
usp.hlavkova@seznam.cz
pospichalovakatka@seznam.cz
uspvychova@seznam.cz
sykorova.usp@seznam.cz
usp.oleska@tiscali.cz

sesternaoleska@seznam.cz

www.uspoleska.cz

412555104,412555366

603110880
731104506
604255921
604120923
736633333
737651672

412555345
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Zakladni udaje o uzivatelich

Prehled o poctech klientll k 31.12.2009

Priloha €. 1

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31.12.09 52 30 22
Pocet uzivatelt (obloznost) k 1.1.2009 51 29 22
Prijato v r. 2009 1 1 0
Ukonéen pobyt v r. 2009 2 1
Premisténo do jiného zafizeni v r. 2009 0 0 0
Pocet uzivatelt (obloznost) k 31.12.2009 50 29 21
Z toho pobyt celoroéni 50 29 21
Slozeni uzivatell dle kraju k 31.12.2009

Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 46 26 20
Liberecky kraj 4 3 1
Plzerisky kraj

Jihocesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stfedocesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika

zemé EU
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Graf €. 1: SloZeni uzivatel( podle kraju

50

40

30

20

O Ustecky kraj

— 10 M Liberecky kraj
: | == |,
Pocet celkem Muii Zeny
Vékové sloZzeni uzivatelt
2007 2008 2009
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny
do 1 roku
1-7let
7 - 10 let
11 - 15 let 3 1 2
16 - 18 let 2 0 2 5 2 3 3 1 2
19 - 26 let 9 3 6 9 5 4 10 6 4
27 - 64 let 36 23 13 37 21 16 36 21 15
65 - 80 let 1 1 0 1 1 0
nad 80 let
Primérny vék 30,7 32,7 28,2 31,9 33,7 | 29,8 | 333 34,2 | 30,9
Nezpusobili k pravnim a7 27 20 46 27 19 46 28 18
Ukontm
Zdravotni stav uzivatel
2007 2008 2009
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny
mobilni 39 22 16 39 24 15 37 23 14
c¢aste¢né mobilni 10 5 5 10 5 5 10 5 5
imobilni 2 0 2 3 0 3 3 0 3
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PFiznani pfispévku na péci k 31.12.2009

Pocet uZivatel( MuZzi Zeny

stupeni I. 0 0 0
stupen II. 25 17 8
stupen IlI. 13 8 5
stupen V. 12 4 8
Graf €. 2: Prispévek na péci k 31.12.2009

O stupeii I.

M stupeii II.

O stupeii Il

O stupeii IV.

Celkem Muzi Zeny

ZpUsob ubytovani uzivateld k 31.12.2009
Pocet luzek 1 2 3 7 avice
Pocet pokojl 0 17 6 0
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Zakladni personalni udaje

Clenéni zaméstnanct podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2009

Priloha €. 2

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let - - - -
21 - 30 let 5 5 15,1
31-40 let 12 12 36,4
41 - 50 let 5 5 15,1
51 - 60 let 1 8 9 27,3
61 let a vice 2 2 6,1

celkem 30 33 100
% 9,1 90,9 100 X
Clenéni zaméstnanc podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2009
Vzdélani dosazené muZzi zeny celkem %
zakladni
vyucen 2 5 7 21,2
stfedni odborné 6 6 18,2
Uplné stredni
Uplné stfedni odborné 1 18 19 57,6
vysSi odborné
vysokoskolské 1 1 3,0

celkem 3 30 33 100
SloZeni zaméstnancu dle profesi k 31.12. 2009

SloZeni zaméstnanct 2007 2008 2009
THP 4 4 4
SZP 6 6 6
PSP 9 11 15
Vychovatelé 4 4 0
Socialni pracovnici 1 1 1
Stravovaci provoz 3 3 3
Pradelna 1 1 1
Udrzba 2 2 2
Uklid 1 1 1
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Stav zaméstnancu a prumérna mzda

2007 2008 2009

Pramérny pfepocteny evidenéni stav zamést. 30,8 31,53 31,23

Primérna mzda na 1 zamést. v K& 17527 18036 19878

Mzdové naklady v tis.K¢E 6487 6824 7407

Graf €. 3: Primérné pfepocteny pocet zaméstnancu

31,6

31,4

31,2 —

31 — O Pramérny prepocteny
evidencni stav zamést.

30,8 —

30,6 —

30,4

2007 2008 2009

Graf ¢. 4: Primérna mzda

20000+
19500+
19000+
18500+

18000 OPrimérna mzdanal
175004 zamest. v K¢

170001
165001
16000+

2007 2008 2009
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Prehled nakladd ( vtis.K& )

Hospoda Feni organizace

Priloha €. 3

2007 2008 2009
¢.0. vybrané polozky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Material 2723 0 2625 0 2 208 0
502 Energie 905 0 1269 0 1309 0
511 Opravy 485 0 842 0 1865 0
a udrzovani
512 Cestovné 7 0 7 0 9 0
513 Naklady 1 0 2 0 1 0
na reprezentaci
518 Sluzby 863 0 910 0 729 0
521 Mzdové naklady 6 460 0 6 872 0 7 448 0
524-528 2 260 0 2410 0 2 433 0
Zakonné a soc.poj.
Pridély do FKSP 128 0 136 0 148 0
Ostatni naklady 172 0 181 0 198 0
551 Odpisy 82 0 95 0 199 0
Naklady celkem 14 086 0 15 349 0 16 547 0
Prehled vynosu (v tis.Kg)
2007 2008 2009
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (4.601- 7124 0 8 567 0 9159 0
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb 7124 0 8 567 0 9 159 0
- trzby za prodané 0 0 0 0 0 0
zbozi
68 0 151 0 390 0
648 Zuctovani fondu
Prispévek zfizovatele 402 0 387 0 1527 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Dotace 7 800 0 6 280 0 5522 0
Ostatni vynosy 81 0 101 0 94 0
Vynosy celkem 15 475 0 15 486 0 16 692 0
L 2007 2008 2009
Hospoda Fsky Hiavni Doplfkova Hlavni | Doplfkova Hlavni DoplRkova
vysledek &innost &innost &innost &innost ginnost ginnost
1389 0 137 0 145 0
Naklady na 1 misto (I Gzko)= 311 tis. K€

celkové neinvestiéni naklady

(kalkula¢ni vzorec nakladu na jedno misto — ldzko =
celkovéa kapacita
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Prehled provedenych oprav a udrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
Oprava délicich pricek v jidelné 28 | sponzorsky dar
Oprava elektroinstalace a vodoinstalace zafizeni 49 | organizace
vodovodniho vrtu + oprava el.spinace na dalkové
ovladani
Vymeéna dvefi u WC koupelen,pokojli 95 | organizace
Obnoveni natérd,malifské a lakyr. prace 111 | organizace
Oprava povrchu linolea v hl.budové 148 | organizace
Oprava venkovniho osvétleni 308 | organizace-Rezervni fond
Vymeéna vodovod. potrubi a kabelu k vrtu 677 | organizace
Oprava koupelny uzivateld 275 | organizace
Oprava kotle 4 | organizace
Opravy prehravaci 4 | organizace
Drobné opravy socialnich zafizeni 8 | organizace
Opravy Cerpadel 12 | organizace
Opravy kuchyriskych zafizeni 1 | organizace
Opravy sluzebnich automobild 98 | organizace
Vyména hasicich pfistroju 6 | organizace
Oprava vytahu 1 | organizace
Oprava kopirky 5 | organizace
Servisni opravy po¢itacil vé.vymény komponent 10 | organizace
Oprava pracky 2 | organizace
Oprava svard v bazénu 3 | organizace
Oprava sekacky na travu, oprava mopu 2 | organizace
Vyména telefonnich pfistroju 2 | organizace
Vyména konzoli v oknech na pokojich uzivatelil 8 | organizace
Vymeéna dvifek u vitriny 2 | organizace
Vymeéna stropnich svitidel na pokojich uzivateld 3 | organizace
Vyména UV zéfice v lampé (Upravna vody) 3 | organizace
* organizace, zfizovatel, dotace
Prehled vefejnych zakazek
Dodavatel Nézev akce -véc Charakter akce * tis.K& Ev. €islo
Elektroinstala BBS | Oprava Oprava 308 VZ 219/2009
s.r.o. Jilové u venkovniho
Décina osvétleni
Zitek Ladislav, Vymeéna linolea na | Oprava 148 VZ 367/2009
Varnsdorf chodbéch
Diskra,s.r.o. Vyména kabelu a Oprava 671 VZ 25082009
Varnsdorf potrubi k vrtu
Zitek Ladislav, Oprava koupelny Oprava 275 VZ 368/2009
Varnsdorf Zeny-bezbariérovy
vstup

* oprava, investi¢ni akce
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Finan éni fondy

Rezervni fond - tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2008 1231
z toho sponzorské dary za r.2008 135
PFidél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2008 110
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2009 108
Tvorba celkem 1449
Cerpani celkem 390
Zdroje celkem k 31.12.2009 1059
Investi €ni fond - tvorba a €erpéani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2008 5
z toho sponzorské dary za r.2008 0
Odpisy 199
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2009 51
Prevod z RF 0
Tvorba celkem 255
Cerpani celkem 204
Zdroje celkem k 31.12.2009 51
Fond odm én - tvorba a €erpani v tis.K¢&
Zustatek k 31.12.2008 469
Prevod z HV z r. 2008 27
Cerpani 0
Stav k 31.12.2009 496
Prehled p Fijatych sponzorskych dar 0

2007 2008 2009

pocet v tis. K& pocet v tis K& pocet v tis.KE

Vécné dary 5 7 1 2 0
Finanéni dary 6 28 10 292 0
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Priloha €. 4

Finan éni plan na rok 2010

v tis. K&
Skute€nost UFP roku 2009 Skutetnost FP na rok 2010
Naklady 2007 | r.2008 | Celkem| K pe | ¥3LE220Y Cetkem | HE D&

501 - Spoieba materialu 2723 2 625 2226 2226 0 2208 2 100 2 100 0
502 - Spoieba energie 905 1269 1325 1325 0 1309 1400 1 400 0
z toho: teplo 0 0 0 0 0 0 0
elektricka energie 905 1269 1325 1325 0 1309 1400 1400 0
plyn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
voda 0 0 0 0 0 0 0 0 0
504 - prodané zbozi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
511 - Opravy a udrZzovani 485 842 1870 1870 0 1865 345 345 0
z toho: stavebni 341 614 1700 1700 0 1691 145 145 0
pistroji a z&izeni 144 228 170 170 0 174 200 200 0
512 - Cestovné 7 7 9 9 0 9 9 9 0
513 - Naklady na reprezentaci 1 2 1 1 0 1 2 2 0
518 - Ostatni sluzby 863 910 740 740 0 729 684 684 0

z toho: sluzby spdj 128 156 12 157 0 157 160 160
- telefon + internet 119 144 0 145 0 145 148 148 0
- poStovné 9 12 12 12 0 12 12 12 0
najemné 0 0 0 0 0 0 0 0 0
521 - Mzdové naklady 6 460 6872 7460 7 460 0 7 448 7 560 7 560 0
524 - Zdkonné socialni pojistni 2 260 2410 0 2416 0 2 393 2570 2570 0
525 - Ostatni socialni pojiSni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
527 - Zakonné socialni naklady 128 136 149 149 0 148 151 151 0
528 - Ostatni socialni naklady 0 0 0 39 0 40 0 0 0
531 - Dai silniéni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
532 - Dai z nemovitosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
538 - Ostatni dai a poplatky 0 1 2 2 0 2 0 0 0
541 - Smluvni pokuty a uroky z prodleni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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542 - Ostatni pokuty a penale 1 0 0 0 0 0 0 0 0
543 - Odpis pohledavky 0 0 0 0 0 3 0 0 0
544 - Uroky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
546 - Dary 0 0 0 0 0 0 0 0 0
548 - Manka a Skody 0 2 0 0 0 0 0 0 0
549 - Jiné ostatni naklady 171 178 186 186 0 184 220 220 0
549 001 Pojigni 114 84 101 101 0 101 101 101 0
Skuteénost UFP roku 2009 Skutetnost FP na rok 2010
Naklady 2007 | r.2008 | Celkem| K e |¥3E220Y Cetkem | HE D&
551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 82 95 199 199 0 199 244 244 0
552 - Zistatkova cena prodaného DNM a HM 0 0 9 9 0 9 0 0 0
554 - Prodany material 0 0 0 0 0 0 0 0 0
591 - Dai z pijmu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
595 - Dodatkové odvody da#z pfijmi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Naklady celkem 14 086| 15349| 16631| 16631 0 16 547| 15285| 15285 0
Skute¢nost UFP roku 2009 . FP na rok 2010
) Skute¢nost
Vynosy r. 2007 r.2008 | Celkem L) DC k ,ilclaz ggog Celkem HC DC

601 - Trzby za vlastni vyrobky 0]0 0 0 0 0 0]0 0
602 - Trzby z prodeje sluzeb 7 124 | 8 567 9121 9121 0 9 159 8 670 8 670 0
604 - Trzby za prodané zbozi 0]0 0 0 0 0 0 0 0
613 - Zména stavu zasob vyrobk 0]0 0 0 0 0 0 0 0
621 - Aktivace materidlu a zboZzi 0]0 0 0 0 0 0 0 0
641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a penale 0]0 0 0 0 0 0 0 0
644 - Uroky 53| 83 30 30 0 30 30 30 0
648 - Z&tovani fondi 68| 151 390 390 0 390 145 145 0
z toho pouziti: RF 68| 149 390 390 0 390 145 145 0

IF (pouze na opravy) 0|0 0 0 0 0 0 0 0

FKSP (n&prac. odvy) 0|0 0 0 0 0 0 0 0

FO 010 0 0 0]0 0 0 0
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649 - Jiné ostatni vynosy 28| 18 41 41 0 41 0 0 0

651 - Trzby z prodeje DNM a HM 0|0 0 0 0 23 0 0 0

654 - Trzby z prodeje materialu 0| 0 0 0 0 0 0 0 0

691 - Celkem Fispévky a dotace na provoz 8 202 | 6 667 7049 7 049 0 7 049 6 440 6 440 0

z toho: Rispsvek na provoz 402 387 1527 1527 0 1527 1494 1494 0
Dotace MPSV 7800 6280 5522 5522 0 5522 4946 4 946 0
Ostatni 0] 0 0 0 0 0 0 0 0

Vynosy celkem 15475( 15 486 16 631 16 631 0 16 692 15285 15285 0

Doplriikové udaje: r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010

Prepaiteny paet zan#stnanai** 30 32 32 32

Priamérny plat (mzda) résiéné v K¢ 17 527 18 036 19 878 20 100

Pocet klienti *** 52 52 52 52

** pramérny eviderni paiet zandstnand, prepaiteny na plg zangéstnané

*** netyka se odboru dopravy a sitimiho hospodi&tvi. PO odboru kultury zémi predtisk na poet nav&tvnika, paset vypijéek apod., podle druhu organizace.
Vyswtlivky : FP - finaréni plan, UFP - upraveny finami plan, HC - hlavnicinnost, DC - doplikovacinnost
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