Manažerský svazový fond, Podolská 50, 147 00  Praha 4,  tel./fax:241 431 626, e-mail:msf@msf.cz 


NOMINAČNÍ LIST

Na základě zveřejněných podmínek doporučuji k přihlášení do soutěže

M A N A Ž E R    R O K U   2010

1. Manažer / ka
titul:                          jméno: 
              

příjmení:              


           
2. Zaměstnavatelská organizace / firma


název:                                      

adresa:                    
telefon:                                

3. Současná pracovní pozice:                              

4. Zdůvodnění návrhu:           

Na zvláštní list papíru uveďte stručnou specifikaci důvodů, které Vás vedou k navržení jmenované/ho do soutěže Manažer roku 2010, např.:

	 
	hodnocení

	· význam osobního přínosu manažera v rozvoji podniku
	

	· úroveň a pozice firmy na národním a mezinárodním trhu
	

	· zavádění a využívání nových metod a postupů v řízení
	

	· osobní podíl na tvorbě strategie a stanovení cílů organizace
	

	· uplatňování CSR, etiky a morálky v podnikání
	

	· další důvody  …………………………………………………….
	


(jednotlivé důvody prosíme ohodnoťte ve škále 1 - 5, kdy 1 je nejlepší hodnocení)

5. Nominaci jsem s kandidátem projednal       ano

ne

    (jen fakultativně)

6. Nominační list odešlete nejpozději do  31. 10. 2010 na adresu:

           






Manažerský svazový fond

                                                             

Podolská 50

                                                             

147 00 Praha 4

                                                                

tel./fax: 241 431 626









tel.: 241 087 218, 201

                                                           E-mail: msf@msf.cz

7. Nominaci navrhl:   

Poznámka: V případě, že navrhnete více kandidátů, prosíme uveďte jejich pořadí.

   jméno:                           příjmení:            

                                                                                              podpis:…………………………..   
Nominační list do soutěže Manažer roku 2010 lze kopírovat. 


