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Nazev: Domov d tichodc U a Ustav socialni pé ¢e Krasna Lipa, p Fispévkova organizace
Sidlo: Nemocni €éni 1056/19, 407 46 Krasna Lipa

IC: 47274450

DIC: -

Il. Vznik a postaveni organizace

Organizace je zfizena na zakladé Zfizovaci listiny OkU D&gin &.j. 334/94/Pk. , ze dne 30.
listopadu 1994 , usnesenim Rady UK &. 180/49/2002, ze dne 4. prosince 2002 , ve znéni
pozdéjSich predpisu a doplrikd. Organizace je prispévkovou organizaci jejimz zfizovatelem
je Ustecky kraj.

lll. Zaméreni a €innost organizace

Hlavnim Gcelem, pro ktery byla pfispévkova organizace zfizena, je poskytovani socialnich
sluzeb jako ¢innost, nebo soubor €innosti, podle zakona 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbéach, v platném znéni, zajiStujicich pomoc a podporu osobam za ucelem socialniho
zaclenéni nebo prevence socialniho vylouceni.

1. stru ény pFehled hlavnich ¢€innosti organizace

1) Poskytovani socialnich sluzeb, jejichz rozsah je vymezen v Rozhodnuti o registraci
poskytovatele sociélnich sluzeb dle zakona €. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbéach,
v platném znéni.

2) Definici poslani, cili a okruh osob, kterym je sociélni sluzba uréena, schvaluje
zfizovatel.

3) Provéadéni dalSich ¢innosti v socialnich sluzbach:
- vykon ekonomické, provozni, technické, investi¢ni a administracni ¢innosti
v rozsahu potfebném pro naplnéni svého hlavniho G¢elu a pfedmétu €innosti.

2. obory
Sociélni sluzby
3. specializace
Domov pro seniory

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Zeny
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim  muZi

4. poskytované sluzby
1. Druh socialni sluzby: domovy pro seniory , ktera je zfizena pro cilovou
skupinu seniort: mladSi seniofi ve véku od 50-80 let a starSich seniord nad 80 let
véku. Socialni sluzba je poskytovana seniorum, ktefi jsou zavisli na pomoci jiné
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fyzické osoby ve stupni lehké az Gplné zavislosti, osobam se snizenou mobilitou
az i apIné imobilnim.

2. Druh socialni sluzby: domovy pro osoby se zdravotni m postizenim
s cilovou skupinou pro osoby sjinym zdravotnim postizenim, osoby
s kombinovanym postiZzenim, osoby s mentalnim postizenim ve vékové strukture
cilové skupiny: mladi dospéli od 18 - 26 let véku, dospéli od 26 — 64 let a mladSi
seniofi od 65 - 80 let. Socialni sluzba je ur€ena Zendm s mentalnim postiZzenim,
kombinovanym postiZzenim a jinym zdravotnim postizenim od 18 let, které jsou
zavislé na pomaoci jiné fyzické osoby ve stupni lehké az tplné zavislosti

Definice poslani, cil & a okruh osob, kterym je socialni sluzba ur ~ éena schvalila Rada
Usteckého kraje usnesenim ¢. 175/85R/2007 ze dne 13. 6. 2007, a to s U €innosti od
13.6.2007.

A. Druh socialni sluzby: Domov pro seniory

Poslani :

Prostfednictvim pobytové socialni sluzby poskytovat pomoc a podporu osobam, které maji
snizenou sobéstacnost z diivodu véku a jejichz situace vyZzaduje pravidelnou pomoc jiné
fyzické osoby. Rozsahem a formou poskytované socialni sluzby zachovavat ddstojnost
uzivatelt, vychazet z jejich individualnich potfeb, respektovat jejich svobodnou volbu,
nezavislost a dodrzovat jejich prava. Podporovat zachovani a udrzovani pfirozenych
vztahovych vazeb uZivatell, zapojovat je do mistniho spole€enstvi a spoleCenského Zivota
s vyuZzitim dostupnych verejnych instituci

Cile:

- nabizet uzivatelidm rozsah sluzeb, ktery je pfizpasobeny jejich individualnim potfebam a
pozadavkim s dirazem na co nejvySSi miru samostatnosti a nezavislosti

- zajiStovat sluzbu tak, aby umoznovala co nejvétsi pfiblizeni béZnému zpusobu Zivota

- podpora samostatného rozhodovani o svém zivoté a poskytovani bydleni s co nejvétsi
mirou soukromi, dale posilovani co nejvétsi miry psychické a fyzické sobéstacnosti a
samostatnosti

- ZjiStovani podpory uZivatell o spoleCenské kontakty

- zajiStovani kvalitni sociélni sluzby v souladu se standardy kvality socialnich sluzeb.

- v péCi o zaméstnance podporovat vzdélavani zejména v oblasti socialni prace, socialni
politiky, socialni pedagogiky, sociélni péce a speciélni pedagogiky, socialné pravni ¢innosti

Okruh osob:

- osoby od 65 let véku, které jsou zavislé na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni lehké az
Uplné zavislosti, se snizenou mobilitou, ¢i pIné imobilni, popf. se stafeckou demenci, ktefi
projevy svého chovani nenaruSuji prava ostatnich klientd a v dasledku svého zdravotniho
stavu Ci postizeni nevyzZaduji Ustavni pé€i v domovech se zvlastnim rezimem

- osoby od 50 let véku, kterym byl pfiznan invalidni dachod, a které jsou zavislé na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni lehké az Uplné zavislosti

B. Druh socialni sluzby: Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Poslani:

Prostfednictvim pobytové socialni sluzby poskytovat pomoc a podporu zenam v nepfiznivé
sociélni situaci, které maji snizenou sobéstacnost z duvodu zdravotniho postiZzeni.
Rozsahem a formou poskytované socialni sluzby zachovavat duastojnost uZivatelek,
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vychazet z jejich individualnich potfeb, respektovat jejich svobodnou volbu, nezavislost a
dodrZovat jejich prava. Podporovat zachovani a udrzovani pfirozenych vztahovych vazeb a
zapojovat je do mistniho spoleCenstvi a spoleCenského Zivota s vyuzitim dostupnych
vefejnych instituci.

Cile:

- organizace nabizi uZivatelkam takovy rozsah sluzeb, ktery je pfizplsobeny jejich
individuaIinim potfebdm a poZadavkim s durazem na co nejvys$Si miru samostatnosti a
nezavislosti

- zajiStuje sluzbu tak, aby umoznovala co nejvétsi priblizeni béZnému zplsobu Zivota

- zajiSténi co nejvétSi miry psychické a fyzické sobéstaCnosti a samostatnosti a podpora
samostatného rozhodovani o svém zivoté

- individuelni zajiStovani pfipravu na uplatnéni v bézném zivoté a trhu prace a poskytovat
bydleni s co nejvétsi mirou soukromi a podpora uzivatell o spole¢enské kontakty

- zajiStovat kvalitni sociélni sluzby v souladu se standardy kvality socialnich sluzeb

- v péci o zaméstnance podporovat vzdélavani zejména v oblasti sociélni prace, socialni
politiky, socialni pedagogiky, socialni péCe a specialni pedagogiky, socialné pravni
¢innosti. - ziskavani dobrovolnikd pro sociélni sluzbu a spoluprace s dalSimi organizacemi
pfi ndcviku dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a zdokonalovani
zakladnich pracovnich navykd a dovednosti a dalSich &innosti vedoucich k socialnimu
zaclenéni

Okruh osob:

- Zeny s mentalnim postizenim, kombinovanym postiZzenim a jinym zdravotnim postiZzenim,
ve véku od 18 let, kterym byl pfiznan invalidni ddchod, a které jsou zavislé na pomaoci jiné
fyzické osoby ve stupni lehké az Uplné zavislosti

5. dalSi aktivity organizace

- Hostinska ¢innost

- Prani, Zehleni, opravy a udrzba odévu, bytového textilu a osobniho zbozZi

- Maloobchod se smiSenym zbozim - s pfevahou potravin
se Sirokym sortimentem zboZi

- Organizace vytvari s pfihlédnutim ke schopnostem obyvatel pfilezitosti k dobrovolné
a zajmoveé ¢innosti

- Umoznuje exkurze a odborné praxe studentim

IV. Stavebn é technické uspo Fadani, sluzby, outsourcing

DD a USP Krasna Lipa je umistén v aredlu byvalé nemocnice postavené v roce 1904 a
doplnéné stavbami z padeséatych let. Je tvofen nékolika ¢tyfmi budovami. Budova A je
budovou USP a budova D je administrativni. Dale jsou v arealu tfi dal3i objekty a to :
marnice , dilna a domek byvalé COV, které jsou zapsany v katastru nemovitosti, ale
prozatim tyto objekty neproSly zadnou rekonstrukci



Budovy C a D proSly v minulych letech celkovou rekonstrukci a neni potfeba v sou¢asnée
dobé Zadnych investi¢nich prostfedku, pouze probiha bézna udrzba a revize. Budova A
proSla castecnou rekonstrukci a v prosinci roku 2008 byla zahajena 1ll. etapa rekonstrukce
a to vymeéna oken a zatepleni budovy, ktera byla dokon€ena v roce 2009. Budova B prosla
v minulych letech dvémi c&asteCnymi rekonstrukcemi, kdy bylo opraveno levé kfidlo
v pfizemi, suterén, kde je umisténa pradelna, kuchyn v pfistavbé a vytah. V prosinci 2008
byla také zahajena lll. etapa,a v prabéhu roku 2009 byla dokonéena celkovéa rekonstrukce
této budovy, ktera se tykala pravé ¢asti pfizemi, prvniho a druhého patra budovy, kde byla
provedena zasadni zmeéna v usporadani jednotlivych pokoji s doplnénim socialniho
zafizeni. Dale se rekonstrukce tykala rekonstrukce elektrickych rozvodd, rozvoda vody a
kanalizace, vymeéna radiétord v celém objektu s termoventily. Nové se doplnil komunikaéni
systém Pacient - sestra a EPS. Dale byla provedena vyména vSech oken, oprava stfechy,
zatepleni a oprava fasady.

Termin dokonceni této tieti etapy je bfezen 2010. Zaroven s touto rekonstrukci probéhla i
dalSi uprava arealu, ktera spocivala v opravé oploceni, vybudovani nového oploceni na
skute¢né hranice pozemku, opravé komunikaci a vybudovani nové komunikace v arealu.
Po uspésném dokonceni této rekonstrukce splfiuje zafizeni technické podminky standardu.
Organizace ma vybudovany veSkeré inZenyrské sité ( voda, plyn, kanalizace, rozvody
elektfiny).

Nakup dalSich sluzeb:

Teplo a tepla uzitkova voda od Kfinice s.r.0., Krasna Lipa

Komunalni odpad a nebezpecny odpad: AVE spol. sr. 0. Rumburk a EKO servis a.s.,
Varnsdorf

V. Zakladni udaje o klientech

Klientela Domova duchodcu se sklada ze seniord , ktefi dosahli véku rozhodného pro
pfiznani starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu a ktefi pro trvalé zmény zdravotniho
stavu potiebuji celodenni péci.

Klientela Ustavu socialni péce se sklada prevazné z Zzen od 18 let véku s mentalnim
postizenim téZSiho stupné a Zeny postiZzenych vedle mentalniho postiZzeni télesnou nebo
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smyslovou vadou, které potfebuji Ustavni péci, nikoliv vSak IéCebnou péci v lGzkovém
zdravotnickém zafizeni. Obc¢ané ( Zeny) s lehkym mentalnim postizenim se pfijimaji jen
v pfipadé, Zze nezbytné potfebuji Ustavni péci.

~r s

Vékovou skladbu a dalSi udaje o klientech naSeho zafizeni najdete v pfiloze €. 1

VI. Organiza €ni struktura
organiza €ni struktura k 31.12.2010
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VII. Zakladni personalni Gdaje a vzd élavani zam éstnanc U

Personélni obsazeni Domova dichodcti a USP Krasna Lipa p.o. se sklada ze zdravotniho
persondlu, pracovnikGi socialni péce, technicko-hospodéarskych pracovniki a dalSiho
pomocného personalu potfebného pro zajiSténi potfeb této organizace. Vzdélavani
zdravotnického persondlu a pracovnikll socialni péce je zajiStovano nasi organizaci jak
v naSem zafizeni, tak i v jinych zafizenich, ktera tyto kurzy vzdélavani zajistuji. V roce 2010
pofadala naSe organizace ve spolupraci se Stfediskem celozZivotniho vzdélavani pro
0OSZDS Praha vzdélavaci cyklus OSetfovatelské standardy v ramci kreditniho systému MZ
CR. Dal3i cykly jsou zajistény i pro rok 2011. Dale organizace zajistuje pomaturitni studium
geriatrické péce pro zdravotni sestry a specializaéni vzdélavani Organizace a Fizeni
zdravotnictvi. Skoleni technicko-hospodarskych  pracovnikil je zajistovano pribézné
formou akreditovanych Skoleni zaméfenych na konkrétni pracovni népln jednotlivych
zaméstnancu. Dalsi udaje o skladbé a po¢tech zaméstnancu najdete v pfiloze €. 2.

VIIl. Hospoda Feni organizace

Domov dichodct a USP Krasné Lipa p.o. provadi hospodéarskou &innost v souladu se svou
ZFizovaci listinou vydanou zfizovatelem tj. Usteckym krajem. Hospodafeni ma nase
organizace rozliSeno na hlavni ¢innost a doplrikovou ¢innost. Hospodareni hlavni ¢innosti
se tyka predevSim vynosu a nakladl, spojenych se zakladnim poslanim organizace a to na
zajisténi zakladnich potfeb organizace ( platby energii, potravin, oprav a udrzby, mzdovych
prostifedkd a zakonnych odvodd za zaméstnance a dalSich sluzeb — komunalni odpad,
stocné a dalSi sluzby). Vynosy organizace Vv hlavni &innosti se skladaji predevSim
z pfispévku zfizovatele na ¢innost, z dotace MPSV na ¢innost organizace, z plateb VZP za
zdravotni vykony a z plateb klientd za pobyt a sluzby s nim spojené.

Dale mé& naSe organizace zfizovatelem schvalenu tuto doplrikovou ¢€innost:

Hostinska ¢innost ( cizi stravnici - kuchyn)

Prani,Zehleni,udrzba odévu, bytového textilu ( pradelna)

Maloobchod se smiSenym zbozim ( kantyna)

Zisk z této doplnikové ¢innosti je vyuzivan vyhradné ve prospéch hlavni ¢innost organizace.
Vice o hospodareni nasi organizace najdete v pfiloze ¢. 3.

IX. Finan €ni plan na rok 2011

Finanéni plan Domova diichodctl a USP Krasna Lipa p.o. na rok 2011 je sestaven jako
vyrovnany. V roce 2011 oCekadvame vynosy ve vysi 29 830 tis. K¢ a naklady také ve vysi 29
830 tis. KE. Z hospodareni v hlavni ¢innosti o¢ekavame mirnou ztratu, ktera by méla byt
vyrovnana ziskem z doplrikové ¢innosti.

Vice o finanénim planu nasi organizace najdete v priloze €. 4.



XI. Vedeni organizace, kontakty

Reditel : Ing. Petr Novy

Zastupce freditele : ekonom: Viliam MatouSek
LékaF: MUDr. Hardy Witanto - prakticky léka ¥
Vrchni sestra: Irena Ticha

Sociélni pracovnice: Ing. Zorka Strobachova
Vedouciho stravovaciho useku: MiluSe Schovancova
poStovni adresa: Domov d dchodc G a Ustav socialni pé ¢e Krasna Lipa p.o.,
Nemocni éni 19, 407 46 Krasna Lipa

webové stranky: www.ddkrasnalipa.cz

Telefon: 412 383 345

Fax: 412 383 279

Vyro €éni zpravu p fedklada : Mgr. Dagmar Hluch&
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Zakladni udaje o klientech

Prehled o poctech klientld k 31.12.2010

Pocet celkem Muzi Zeny

Kapacita zafizeni k 31.12.2010 111 - -

Pocet klientl (obloznost)k 1.1.2010 103 26 77
Pfijato v r. 2010 32 11 21
Ukonéen pobyt v r. 2010 26 10 16
Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2010 2 1 1

Pocet klientd (obloZnost) k 31.12.2010 107 26 81
Z toho pobyt celoroéni 107 26 81

Prehled o poctech klient
k31.12.2010

M Pocet klientd
(obloznost)k 1.1.2010

M Pfijatov r. 2010
m Ukoncen pobyt v r. 2010

MW Pfemisténo do jiného
zafizenivr. 2010

m Pocet klientt (obloznost)
k31.12.2010

PFiloha €. 1

11



Slozeni klientt dle kraju k 31.12.2010

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Ustecky kraj

91

18

73

Liberecky kraj

Plzensky kraj

Jihocesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stfedocesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mésto Praha

Slovensko -Bratislava

Slozeni klientd dle krajua
k31.12.2010 Pocet celkem

Ustecky kraj
Liberaecky kraj
Plzensky kraj

Jihocesky kraj

Jihomorawslay lkraj

Karlowvarsky lkraj

Kraj Wysodina

Pardubicky kraj

Kralowvehradeaecky

kraj
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Vékové slozeni klient(

2008 2009 2010
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
3- 6let
7 -12 let 0 0 0
13 -18 let 2 2 1 1
19 - 25 let 6 6 5 5 5 5
26 - 35 let 8 8 11 11 10 10
36 - 45 let 4 4 3 3 5 5
46 - 55 let 4 4 5 3 2 7 3 4
56 - 65 let 10 4 6 11 6 5 9 7 2
66 let a vice 73 20 53 67 17 50 71 16 55
Pramérny vék 68,9 75,6 | 66,9 67,1 68,9 | 66,4 67,8 71,4 | 66,7
Nezplsobili k pravnim Gkontm 19 0 19 23 2 21 23 2 21
Zdravotni stav klient(
2008 2009 2010
Celkem | Muzi Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
Mobilni 53 7 46 49 13 36 39 15 24
¢aste¢né mobilni 21 7 14 26 6 20 35 5 30
Imobilni 33 10 23 28 7 21 34 5 29
obyvatelé na invalid. voziku 9 4 5 10 4 6 8 4 4
lehk& mentalni retardace 8 0 8 8 0 8 8 0 8
stfedni mentalni retardace 6 0 6 6 0 6 5 0 5
téZka mentalni retardace 8 0 8 8 0 8 8 0 8
hluboka mentalni retardace 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diabetici 32 5 27 27 4 23 25 5 20
Alzheimerova choroba 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho mobilni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
psychiatricka diagn6za 3 2 1 3 2 1 3 2 1
z toho alkoholici 0 0 0 0 0 0 2 1 1
télesné postizeni 13 5 8 10 4 6 5 2 3
PFiznani pfispévku na péci k 31.12.2010
Poget klientl MuZi Zeny
I.stupen 16 5 11
Il.stupen 29 9 20
lll.stupen 20 1 19
IV. stupen 15 1 14
Zplsob ubytovani klientll k 31.12.2010
Pocet l0zek 1 2 3 4 6 7 avice
Pocet pokoju 13 21 12 0 0
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Z&kladni persondlni udaje

Clenéni zaméstnanct podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2010

PFiloha €. 2

veék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let - - - -
21 - 30 let 2 2 4 7,41
31-40 let 1 9 10 18,52
41 - 50 let 2 15 17 31,47
51 - 60 let 3 16 19 35,19
61 let a vice 3 1 4 7,41
celkem 11 43 54 100,00
% 20,37 79,63 100,00 X
Clenéni zaméstnanct podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2010
Vzdélani dosazené muzi Zeny Celkem %
zakladni 3 7 10 18,52
vyucen 5 10 15 27,77
stfedni odborné 0 1 1 1,85
Uplné stredni 1 0 1 1,85
Uplné stredni odborné 1 24 25 46,30
vySSi odborné 0 0 0 0
vysokoSkolské 1 1 2 3,71
celkem 11 43 54 100,00
Slozeni zaméstnanct dle profesi k 31.12.2010
SloZzeni zaméstnancl 2008 2009 2010
THP 4,0 4,0 4,0
SzZP 8,0 7,0 7,0
PSP 23,0 23,0 23,0
Vychovatelé 1,0 1,0 1,0
Socialni pracovnici 1,0 1,0 1,0
Stravovaci provoz 50 50 50
Pradelna 3,0 3,0 3,0
Udrzba 3,0 3,0 3,0
Uklid 7,0 7,0 7,0
Stav zaméstnancu a pramérna mzda roku 2010
2008 2009 2010
Primérny pfepocteny evidenéni stav zamést. 54,2 54,1 54,19
Priimérna mzda na 1 zamést. v K& 17 743 19 231 20 107
Mzdové naklady v tis.K& 11 540 12 485 13 073




Prehled naklad(l ( vtis.Kg )

Hospoda Feni organizace

P¥iloha €. 3

2008 2009 2010
¢.0. vybrané polozky Hlavni Doplikova Hlavni Doplikova Hlavni Doplikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Materidl 4825 199 3381 176 3960 197
502 Energie 2894 28 3218 30 2 805 26
511 Opravy 1151 0 283 0 167 0
a udrZzovani
512 Cestovné 33 0 20 0 15 0
513 Naklady na 6 0 5 0 6 0
reprezentaci
518 Sluzby 992 8 938 2 909 2
521 Mzdové néklady 11 596 93 12 716 104 13 211 120
524-528 4013 33 4101 36 4 459 41
Zakonné a soc.poj.
Pridély do FKSP 229 2 249 2 259 2
Ostatni naklady 278 417 159 431 554 361
551 Odpisy 550 0 527 0 1793 0
Naklady celkem 26 567 780 25 597 781 28 138 749
Prehled vynosl (v tis.Kg)
2008 2009 2010
Hlavni Doplrikova Hlavni Dopliikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (1.601-604) 16 145 790 14 920 777 16 856 756
z toho:
-trzby za vlastni vyrobky 0 0 0 0 0 0
-trzby z prodeje sluzeb 16 145 338 14 920 326 16 856 376
- trzby za prodané zbozi 0 452 0 451 0 380
16 0 0 0 0 0
648 Zuctovani fondd
PFispévek zfizovatele 733 0 2771 0 4 327 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Dotace 9 567 7 890 0 7 144 0
Ostatni vynosy 164 0 111 0 37 0
Vynosy celkem 26 625 790 25692 782 28 364 756
o 2008 2009 2010
Hospoda Fsky vysledek Hlavni Doplriikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
58 10 95 1 226 7
Naklady na 1 misto (I Gzko) = 260,24 tis.K ¢

(kalkulaéni vzorec nakladu na jedno misto — ltzko =

celkové neinvestiéni naklady

celkové kapacita




Prehled provedenych oprav a udrzby a zdroje financovani

Nazev akce

v tis. K& Zdroj financovani *

Oprava obéhovych Cerpadel na pavilonu B

23 Vlastni prostfedky

Opravy stroju v pradelné ( Zehli¢,pracky, susSicka)

61 Vlastni prostfedky

Opravy Ford Tranzit

1 Vlastni prostfedky

Opravy stroji v kuchyni

21 Vlastni prostfedky

Opravy vypocetni techniky a tiskarny

16 Vlastni prostfedky

Oravy telefonnich a telev. rozvodu na pavilonu B

3 Vlastni prostfedky

Opravy vytahu

10 Vlastni prostfedky

Ostatni elektro v arealu DD a USP Kr. Lipa

10 Vlastni prostfedky

Opravy hasicich pfistrojl

16 Vlastni prostfedky

Drobné opravy televizor(, lednic, pracek,sekacka

6 Vlastni prostfedky

Opravy a udrzba celkem

167

* FRM, RF, pfispévek na provoz...

Prehled vefejnych zakazek

Dodavatel Nazev akce -véc Charakter akce * tis.K& Ev. ¢Cislo
Semileas — CZ, a.s. Rehab. a zdravotni pomlcky | Pofizeni DHIM 150 |Vz-
287/2010
28. fijna 32, Semily pro seniory

* oprava, investiéni akce
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Finan éni fondy

Rezervni fond - tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zlstatek k 31.12.2009 709
z toho sponzorské dary za r.2009
Pridél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2009 95
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2008
Tvorba celkem 804
Cerpani celkem 0
Zdroje celkem k 31.12.2010 804
Investi €ni fond - tvorba a €erpani v tis. KE
Kryty zustatek k 31.12.2009 697
z toho sponzorské dary za r.2009 0
Odpisy 1793
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2010 0
Pfevod z RF 0
Tvorba celkem 2490
Cerpani celkem — odvod z Fizovateli 2 401
Zdroje celkem k 31.12.2010 89
Fond odm én - tvorba a €erpani v tis.KE
Zistatek k 31.12.2009 170
Pfevod z HV z r. 2009 1
Cerpani 0
Stav k 31.12.2010 171
Prehled p Fijatych sponzorskych dar U
2008 2009 2010

pocet v tis. KE pocet v tis K& pocet v tis.KE
Vécné dary 4716 85 387 20 0
Finanéni dary 2 6 0 0 0
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Finan €ni plan na rok 2011

v tis. K&
Skutefnost UFP roku 2010 Skutefnost k FP na rok 2011

Naklady 2008 | r.2009 | Celkem | HC pe¢ | EZ0LH cekem | He D¢
501 - Spoteba materialu 5024 3 557 4 203 3984 219 4157 4419 4 208 211
502 - Spoteba energie 2922 3248 3014 2988 26 2831 2585 2551 34
z toho: teplo 2 006 2230 2150 2140 10 1961 1700 1690 10
elektrick4 energie 605 700 534 524 10 540 515 500 15
plyn 110 102 98 95 3 99 100 94 6
voda 201 216 232 229 2 231 270 267 3
504 - prodané zbozi 417 432 354 0 354 356 456 0 456
511 - Opravy a udrzovani 1151 283 164 164 0 167 165 165 0
z toho: stavebni 999 101 132 132 0 45 55 55 0
pistroji a zd&izeni 152 182 32 32 0 122 115 115 0
512 - Cestovné 33 19 15 15 0 15 28 28 0
513 - Naklady na reprezentaci 6 5 8 8 0 6 8 8 0
518 - Ostatni sluzby 1 000 940 942 937 5 911 985 979 6
z toho: sluzby spdj 156 158 147 147 0 160 149 149 0
- telefon + internet 147 150 138 138 0 154 138 138 0
- poStovné 9 8 9 9 0 6 11 11 0
najemné 0 0 0 0 0 0 0 0 0
521 - Mzdové naklady 11 689 12 819 13 365 13 235 130 13 331 13 743 13 610 133
524 - Zakonné socialni pojidini 4 046 4122 4 503 4 458 45 4500 4771 4725 46
525 - Ostatni socialni poji&ni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
527 - Zdkonné sociélni ndklady 231 251 265 262 3 261 275 272 3
528 - Ostatni socialni naklady 0 16 20 20 0 19 10 10 0
531 - Dai silni¢ni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
532 - Dai z nemovitosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
538 - Ostatni dar a poplatky 8 2 5 5 0 5 8 8 0
541 - Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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542 - Ostatni pokuty a pendle 0 0 0 0 0 0 0 0 0
543 - Odpis pohledavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
544 - Uroky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
546 - Dary 0 0 0 0 0 0 0 0 0
547- Manka a Skody 0 0 0 0 0 5 0 0 0
549 - Jiné ostatni naklady 270 157 161 161 0 162 163 163 0
549 001 Pojisni 71 53 108 108 0 107 103 103 0
Skute¢nost UFP roku 2010 Skutetnost k FP na rok 2011

NakI v . 31.12.2010 z: . .

aklady r. 2008 r.2009 Celkem HC DC HC a DC Celkem HC DC
551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 550 527 1793 1793 0 1793 2214 2214 0
552 - Zistatkova cena prodaného DNM a HM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
555 -557 Opravné polozky a odepsané pohledavky 0 0 368 368 0 368 0 0 0
591 - Dai z piijmu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
595 - Dodatkové odvody da#é z piijma 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Naklady celkem 27347 26378| 29180 28398 782 28887| 29830| 28941 889

Skuteénost UFP roku 2010 . FP na rok 2010
Skuteénost k

Vyn v . 31.12.2010 . .

ynosy r. 2008 r.2009 Celkem HC DC zaHC aDC | Celkem HC DC
601 - Trzby za vlastni vyrobky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
602 - Trzby z prodeje sluzeb 16 483 15 246 17 302 16 928 374 17 232 16 804 16 439 365
604 - Trzby za prodané zbozi 452 451 420 0 420 380 571 0 571
613 - Zména stavu zasob vyrobk 0 0 0 0 0 0 0 0 0
621 - Aktivace materialu a zboZi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a penéle 0 0 0 0 0 0 0 0 0
662 - Uroky 1 1 2 2 0 1 2 2 0
648 - Z&tovani fonda 16 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho pouziti: RF 16 0 0 0 0 0 0 0 0
IF (pouze na opravy) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FKSP (naprac. odvy) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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FO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

649 - Jiné ostatni vynosy 163 115 39 39 0 36 141 141 0
651 - Trzby z prodeje DNM a HM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
654 - Trzby z prodeje materialu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
691 - Celkem Fispévky a dotace na provoz 10 300 10 661 11471 11471 0 11471 12 312 12312 0
z toho: Rispsvek na provoz 733 2771 4 327 4 327 0 4 327 4414 4414 0
Dotace MPSV 9 567 7890 7 144 7144 0 7144 7 898 7 898 0

Ostatni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vynosy celkem 27 415| 26474 29234 25758 835 29 120| 29830| 28894 936

* tyka se dotaci ze statniho rozpw poskytnutych pouze na stavby rozestayneinvestini (tzv. velkou udrzbu), netyka se staveb invgsdtih

Doplitkové tdaje: r. 2008 r.2009 | r.2010 | r. 2010

Prepaiteny pa‘et zangstnanai** 54 54 | 54,18 55
Pramémy plat (mzda) misiéné v K& 17 743 19231 | 20107 20 615
Podet Klienti *** 107 116 111 111

** pramérny evidergni patet zangstnand, prepaiteny na pl# zamgstnané

*** netyk& se odboru dopravy a sitititho hospodi&tvi. PO odboru kultury zémi predtisk na pdet navatvnika, patet vypijcek apod., podle druhu organizace.
Vyswtlivky : FP - finareni plan, UFP - upraveny finani plan, HC - hlavnicinnost, DC - dopkikovacinnost
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