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Uvod

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji byl
zpracovan na zakladé ustanoveni § 9 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Jeho struktura vychdzi z ustanoveni § 2 vyhlasky MSMT €.15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti
dlouhodobych zaméru, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly.

Pfi tvorbé Dlouhodobého zaméru rozvoje vzdélavaci soustavy Usteckého kraje vychazeli autofi
z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky,
vydaného MSMT vroce 2011, ze statistickych, demografickjch a ekonomickych dat
charakterizujicich $kolskou soustavu Usteckého kraje. Dale zanalyz stavu a vyvoje trhu prace
v Usteckém kraji a Postupu vytvoFeni soustavy patefnich $kol zfizovanych Usteckym krajem a
normativni financovani jejich provoznich nakladd do roku 2009/2010, dokumentu, schvaleného
Zastupitelstvem Usteckého kraje v prosinci 2006 a vroce 2009 dale z jeho aktualizace na nové
podminky.

Cilem Dlouhodobého zédméru vzdélavéani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2012/2016
je vytvoreni a stabilizace moderni a efektivni vzdélavaci soustavy, jejiz struktura a objem bude
v souladu s potfebami rozvoje Usteckého kraje.



L. Dosazené vysledky, zmény a zhodnoceni plnéni cilt
Dlouhodobého zaméru rozvoje vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v Usteckém kraji 2008/2011

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2008/2010 vymezil
pro resené obdobi dvé hlavni skupiny cila. Cile dlouhodobé, zahrnujici krajské skolstvi jako celek a
cile konkrétni, vedouci zejména krealizaci konkrétni krajské strategie na vytvoreni optimalni
soustavy strednich Skol. Dlouhodobé cile jsou realizovany postupné, vsouladu s prioritami a
financnimi moZnostmi kraje.

Uspésné je realizovan proces integrace zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do zakladnich
Skol bézného typu, kde jsou pro tyto zaky otevirdny specialni ttidy. V pfipadech, kde si to vyzaduje
vzdélavaci potfeba Zakd, vytvéareji se pracovni mista pro asistenty pedagoga. Vzhledem ke
skutecnosti, Ze pedagogickd asistence se na zakladé nékolikaletych zkuSenosti jevi jako
nejefektivnéjsi zplsob vzdélavani zaka se SVP v béznych tridach, pocet Zadosti o souhlas se zfizenim
novych mist asistentll pedagoga a soucasné poZadavek na jejich financovani smérem k odboru
$kolstvi, mladeze a télovychovy roste. V Usteckém kraji jsou jiz druhym rokem tato mista zfizovana
v souladu s metodickym pokynem, vydanym odborem skolstvi, mladeze a télovychovy ve spolupraci
s odbornou pedagogickou verejnosti tak, aby pfi velmi omezeném objemu financi bylo mozné
podpofit co nejvice mist asistentl pedagoga. Soubézné s vydavanim souhlasu je realizovan priibézny
audit jiz existujicich mist, ktery zajistuje jejich skute¢nou efektivitu.

Podpora a zajisténi rovného pfistupu ke vzdélani pro déti, zaky a studenty se socidlnim
znevyhodnénim je v kraji realizovana ve zna¢ném rozsahu tak, aby vyhovovala potfebam skol a zakd.
Od 1. 1. 2005 je financovani pracovnich mist asistenta pedagoga pro déti, zdky a studenty se
socidlnim znevyhodnénim zajistovano kazdoroéné vyhlasovanym rozvojovym programem MSMT CR
,Financovani asistenta pedagoga pro déti, Zaky a studenty se socialnim znevyhodnénim“ vidy na
jeden kalendaini rok. V roce 2011 pracovalo v 51 zakladni $kole viech zfizovatelQ v Usteckém kraji
fyzicky 80 asistentl pedagoga pro déti, Zaky a studenty se socidlnim znevyhodnénim. Krajsky arad,
odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy, vydal na zakladé Zadosti zfizovatelU souhlasné stanovisko k
otevreni 98 pripravnych tfid. Pocet skutecné otevienych ptipravnych tfid je zavisly na konkrétnim
zajmu v daném Skolnim roce a skutecném poctu déti, které 1.9. do Skoly do pfipravné tfidy prijdou.
Cilem je vZdy plné vyuZit kapacitu kazdé oteviené pripravné tfidy a soucasné tfidy neotevirat pfi
nedostatecném zajmu.

Podpora aplikace nastrojli sebehodnoceni ve skoldch ve vazbé na zavedené a uplatfiované systémy
managementu jakosti, zejména 1SO 9001:2002 v ramci aplikace ISO/IWA 2:2003, EFQM a CAF, vedla
k implementaci téchto programu ve Stfedni skole technické, Most, pfispévkové organizaci a Stfedni
Skole energetické a stavebni, Chomutov, Na Priihoné 4800, prispévkové organizaci. Je priznacné, ze
tyto nastroje realizuji zejména Skoly velké.

Modernizace stavajici sité zakladnich Skol praktickych a specidlnich tak, aby vyhovovala potfebam
vzdéldvani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, probihd postupné, predevsim v souvislosti
s napliiovanim predpisd BOZP a hygienickych predpisl, které by mély skoly a Skolska zafizeni
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$kola pfi zdravotnickém zafizeni. Pé¢i o 7aky v lécebnach a nemocnicich postupné prevzaly ZS
specialni. Zakladni skola pfi DPL v Lounech se spolu s Ié¢ebnou prestéhovala v roce 2010 do jinych,
pro ¢innost Skoly podstatné Iépe vyhovuijicich prostor.

S jedinou vyjimkou nezfizuje kraj zddnou samostatnou zakladni Skolu praktickou. Drtiva vétsina Skol
uréenych pro Zaky se SVP predstavuje vlastné malou vzdéldvaci soustavu pocinaje pfipravnym
stupném, pres zakladni Skolu praktickou, zdkladni Skolu specialni po praktickou Skolu (stfedni
vzdélavani). Rada z nich ma rehabilitaéni t¥idy, tiidy pro Zaky s autistickym spektrem postiZeni,
specidlni pedagogické centrum, sportovni a dalsi kluby, poradenstvi pro rodi¢e a predstavuji tak
samostatny vzdélavaci komplex.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze zejména v hife dostupnych lokalitach kraje plisobi pomérné cetna
skupina poctem Zakd velmi malych skol urcenych pro Zaky se SVP, bude pfipraven spolecné
svedenim téchto Skol navrh na dalsi postup v zajisténi vzdélani zak( se SVP pfi zohlednéni
integracnich proces( a finan¢nich moznosti kraje.

Naplnovani konkrétni ukold v oblasti restrukturalizace sité strednich a
vys$Sich odbornych skol v kraji:

Rok 2008

Zastupitelstvo Usteckého kraje schvalilo v fijnu 2009 aktualizaci programu Pateinich $kol do roku
2015. Tato aktualizace zohlednila soucasné tempo poklesu pocétu Zakl ve stfednim skolstvi v kraji,
podpofila vznik polyfunkénich Skol a podpofila zejména zachovani stavebnich, strojnich a dalSich
technickych obor( ve stfednim Skolstvi v kraji:

e K 1.9. 2008 bylo realizovano slouceni Stfedni odborné skoly a Stfedniho odborného uciliste,
Krupka, Na Prikopé 77, prispévkové organizace se Stfedni Skolou stavebni, Teplice, Fr.
Sramka 1350, pFispévkovou organizaci.

e K 1. 9. 2008 bylo realizovano slouceni Stfedni Skoly textilni, Teplice, E. Dvorakové 14,
prispévkové organizace se Strednim odbornym ucilistém obchodu a sluzeb, Teplice, Alejni
14, prispévkovou organizaci.

e K 1. 9. 2008 bylo realizovano vytvoreni Podkrusnohorského gymnazia v Mosté cestou
slou¢eni Gymnazia, Bilina, Biezanska 9, piispévkové organizace s Gymnaziem, Most, Cs.
armady 1530, prispévkovou organizaci.

e K 1. 9. 2008 bylo realizovano slouceni Specialni zakladni Skoly a Specidlni materské Skoly,
Décin, 17. listopadu 673/8, prispévkové organizace se Specialni zakladni skolou, Décin IX-
Bynov, Teplickd 65, ptispévkovou organizaci.

e K 1. 9. 2008 bylo realizovano slouceni Stfedni zdravotnické Skoly a Vyssi odborné Skoly
zdravotnické, Teplice, Kapelni 2, pfispévkova organizace se Stfedni zdravotnickou skolou a
Vy$$i odbornou $kolou zdravotnickou, Usti nad Labem, Palachova 35, piispévkovou
organizaci.

e K 1.9.2008 bylo realizovano slouceni Obchodni akademie, Rumburk, Komenského 927/12,
prispévkové organizace se Stfedni zdravotnickou skolou, Rumburk, Frantiska Nohy 6/959,
prispévkovou organizaci.



Rok 2009

e K1.9. 2009 bylo realizovano slouceni Vyssi odborné skoly zdravotnické a Stfedni Skoly
zdravotnické J. E. Purkyné, Most, J. E. Purkyné 272, pfispévkové organizace s Vyssi
odbornou Skolou, Stfedni pedagogickou Skolou a Obchodni akademii, Most, Zd. Fibicha
2778, prispévkovou organizaci.

Rok 2010

PFi naplfiovani programu , Postup vytvoFeni soustavy patefnich $kol zfizovanych Usteckym krajem a
normativni financovani jejich provoznich nakladd - aktualizace do roku 2011“, pfinesl rok 2010
nasledujici:

e K 1.1.2010 bylo realizovéno slouéeni Skolniho statku, Kadar, Jezerka, p¥ispévkové organizace
s Krajskou majetkovou, prispévkovou organizaci.

e K 1.9.2010 bylo realizovano slouceni Stredni Skoly stavebni, Louny, Postoloprtskd 2636,
pfispévkové organizace se Stfedni odbornou Skolou technickou a Stfednim odbornym
ucilistém, Louny, Osvoboditel( 380, prispévkovou organizaci.

e K 1.9.2010 bylo realizovano slou¢eni Domova mladeze a Skolni jidelny - vydejny, Usti nad
Labem, Kpt. JaroSe 622, prispévkové organizace s Vyssi odbornou skolou zdravotnickou a
Stfedni $kolou zdravotnickou, Usti nad Labem, Palachova 35, pfispévkovou organizaci.

e K 1.9.2010 bylo realizovano slouceni Stredni Skoly, Décin XXXI, Vitézstvi 194, pfispévkové
organizace se Stfedni odbornou Skolou dopravni a strojirenskou, Décin VI, Délnicka 15,
pfispévkovou organizaci.

e K 1.9.2010 bylo realizovano slougeni Stfedni $koly technické, Usti nad Labem, U Panského
dvora 1006, prispévkové organizace s Integrovanou stfedni $kolou stavebni, Usti nad Labem,
Celakovského 5, prispévkovou organizaci.

e K 1.9.2010 bylo realizovano slouceni Stfredni pramyslové Skoly technické, Varnsdorf, Karoliny
Svétlé 2703, prfispévkové organizace a Stiedni primyslové skoly, Varnsdorf 5, Marianska
1100, prispévkové organizace se Stredni Skolou sluzeb a cestovniho ruchu, Varnsdorf,
Bratislavskd 2166. Do nastupnické organizace byla soucasné prfevedena Vyssi odbornd skola,
soucast Vyssi odborné skoly a Stfedni pramyslové skoly, Varnsdorf 5, Marianska 1100.

Jako jedna z moznosti, jak Fesit vzdélavaci soustavu stfednich $kol v Usteckém kraji, je v programu
Paternich kol Usteckého kraje zmifiovdna moznost predani hlavni ¢innosti stfedni $koly pFispévkové
organizaci zfizované obci, a to v pfipadé, Ze obec chce zachovat Skolu, kterd v krajském méritku
ztraci vzhledem k normativnimu systému financovani a celkovému poctu zakd moZnost samostatné
existence. Jako prvni volilo tuto moZnost Mésto Ceska Kamenice:

e Gymnazium, Ceskd Kamenice, Komenského 288, prispévkova organizace ukonéilo svou
¢innost jako prispévkovd organizace zfizovana Usteckym krajem k 31.7.2010 a tuto &innost
prevzala pfispévkovd organizace zfizovana Méstem Ceska Kamenice k 1.8.2010.

Rok 2011

e K1.9.2011 bylo realizovano slouceni Gymnazia, Duchcov, Masarykova 12, pfispévkové
organizace se Sttedni pridmyslovou Skolou, Duchcov, Kubicovych 2, pfispévkovou organizaci.



K 1.9.2011 bylo realizovdno slou¢eni Obchodni akademie, Usti nad Labem, Narodniho
odboje 17, prispévkové organizace s Obchodni akademii a Jazykovou Skolou s pravem statni
jazykové zkousky, Usti nad Labem, Pafizskd 15, pfispévkovou organizaci.

K 1.7.2011 bylo realizovano slouceni Stfedni odborné skoly, Meziboti, nam. 8. kvétna 400,
prispévkové organizace se Stredni Skolou technickou, Most - Velebudice, Délnickd 21,
pfispévkovou organizaci.

K 1.9.2011 bylo realizovdno slouceni Stiedni 3koly zemédélské a ekologické, Zatec,
Svatopluka Cecha 1180, prispévkové organizace s Obchodni akademii, Zatec, Studentska
1354, prispévkovou organizaci.

K 1.9.2011 bylo realizovdno slouceni Obchodni akademie, Teplice, PoStovni 3, pfispévkové
organizace a Stredni primyslové Skoly, Teplice, BeneSovo nam. 1, pfispévkové organizace
s Hotelovou skolou, Teplice, prispévkovou organizaci.

K 1.9.2011 bylo realizovano slouéeni Stfedni odborné 3koly, Usti nad Labem, Stara 100,
pfispévkové organizace s Gymndziem Dr. Vaclava Smejkala, Usti nad Labem, Stavbafi 5,
pfispévkovou organizaci.

Rok 2012
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K 1.1.2012 bude realizovano prevedeni vykonu hlavnich cinnosti Domu déti a mladeze,
Varnsdorf, prispévkové organizace z Usteckého kraje na Mésto Varnsdorf. Cinnosti bude od
uvedeného terminu realizovat prispévkova organizace, zfizena méstem za timto Gcelem.

K 1.9.2012 bude realizovéno slouceni Stiedni $koly elektrotechniky a spoj@, Usti nad Labem
— Stribrniky, Vystupni 2, prispévkové organizace se Stfedni prdmyslovou Skolou strojni a
elektrotechnickou, Usti nad Labem, Resslova 5, pfispévkovou organizaci.

K 1.9.2012 bude realizovano slouceni Stfedni $koly obchodu a sluzeb, Usti nad Labem,
Keplerova 7, pfrispévkové organizace se Stfedni Skolou a Zdakladni Skolou, Trmice,
pfispévkovou organizaci.

K1.9.2012 bude realizovano slouceni Stfedni Skoly hotelnictvi, gastronomie a sluzeb,
Litoméfice, Dlouhd 6, prispévkové organizace se Stfedni pedagogickou Skolou J.H.
Pestalozziho, Litoméfice, Komenského 3, pfispévkovou organizaci.

K1.9.2012 bude realizovano slouceni Stredni praimyslové skoly, Most, Topolova 584,
prispévkové organizace se Stfedni Skolou gastronomie a sluzeb, Most, Palachova 711,
pfispévkovou organizaci.

K 1.9.2012 bude realizovano slouceni Stfedni zdravotnické Skoly, Chomutov, Palackého 3,
prispévkové organizace se Stfedni skolou energetickou a stavebni, Chomutov, Na Priihoné
4800, prispévkovou organizaci. Nové vznikla nastupnickd organizace soucasné prevezme
kompletni obchodni akademii véetné nemovitosti a movitého majetku od Obchodni
akademie, Stfedni odborné skoly gastronomie a Stfedniho odborného ucilisté, Chomutov,
Cernovickd 2901, p¥ispévkové organizace.

K1.9.2012 bude realizovano slouceni Obchodni akademie, Stfedni odborné Sskoly
gastronomie a Stfedniho odborného ucilité, Chomutov, Cernovickd 2901, pfispévkové
organizace se Stredni Skolou technickou a automobilni, Chomutov, Prazska 702,
pfispévkovou organizaci.

K 1.9.2012 bude realizovano slouceni Stfedni priimyslové skoly strojni a dopravni, Décin VI.,
Slovanska 1000/55 prispévkové organizace s Vyssi odbornou $kolou a Stfedni primyslovou
$kolou stavebni a dopravni, D&¢in 1., Cs. armady 10, pfispévkovou organizaci.



K 1.9.2012 bude realizovano slouéeni Skolniho statku Déc&in - Libverda, BeneSovskd 6,
prispévkové organizace se Stredni Skolou zahradnickou a zemédélskou A.E. Komerse, Décin
— Libverda, Ceskolipska 123.

K 1.9.2012 bude realizovano slouéeni Gymnazia, Podborany, Komenského 843, pfispévkové
organizace se Stfedni odbornou skolou a Stfednim odbornym ucilistém, Podborany, Kpt.
Jarose 682, pfispévkovou organizaci.

K1.9.2012 bude realizovano slouceni Obchodni akademie Generadla Fajtla, Louny,
Osvoboditelll 467, pfispévkové organizace se Stfredni odbornou $kolou, Louny, pfispévkovou
organizaci.

K 1.9.2012 bude realizovano slouceni Stfedni primyslové $koly, Usti nad Labem, Stara 99,
prispévkové organizace s Gymnaziem a Stfedni odbornou $kolou Dr. Vaclava Smejkala, Usti
nad Labem.

V roce 2011 byly v rdmci realizace Ill. etapy pInéni programu Patefnich $kol Radou Usteckého kraje

pfiznany vybranym stfednim $kolam, které zfizuje UK a které splnily podminky dané programem,

certifikdty Patefni gkola Usteckého kraje. Takto certifikované $koly ziskaly pravo uZivat logo Patefni
gkola Usteckého kraje.

Obrazek 1: Logo Pateini skoly Usteckého kraje
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Tabulka €. 1: Pfehled Patefnich skol k 1.9.2011:

Pateini $koly Usteckého kraje k 1.9.2011

Nazev Skoly

Gymnazium, Teplice, Cs. dobrovolc( 11,
prispévkova organizace

Obchodni akademie, Stfedni odborna skola
gastronomie a Stfedni odborné ucilisté,
Chomutov, prispévkova organizace

Podkrusnohorské gymndazium, Most, prispévkova
organizace

Stredni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté,
Podborany, prispévkova organizace

Stredni Skola energeticka a stavebni, Chomutov,
Na Prithoné 4800, prispévkova organizace

Stredni skola fremesel a sluzeb, Décin IV, Ruska
147, ptispévkova organizace

Stfedni $kola stavebni a technicka, Usti nad
Labem, Celakovského 5, ptispévkova organizace

Stredni skola stavebni, Teplice, prispévkova
organizace

Stfedni Skola technicka, Most - Velebudice,
Délnicka 21, prispévkova organizace

Vyssi odborna sSkola a Stfedni Skola, Varnsdorf,
prispévkova organizace

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a
zdravotnicka, Obchodni akademie, Stfedni
pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka Skola,
Most, pfispévkova organizace

Vyssi odborna skola zdravotnicka a Stredni Skola
zdravotnickd, Usti nad Labem, Palachova 35,
prispévkova organizace
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Sidlo

Teplice

Chomutov

Most

Podborany

Chomutov

Décin IV

Usti nad
Labem

Teplice

Most -
Velebudice

Varnsdorf

Most

Usti nad
Labem

Adresa

Cs. dobrovolct
11

Cernovicka
2901

Cs. armady
1530

Kpt. Jarose 862

Na Prdhoné
4800

Ruska 147

Celakovského 5

Fr. Sramka
1350

Délnicka 21

Bratislavska
2166

Zd. Fibicha
2778

Palachova 35

€. usneseni

51/77R/2011 ze
dne 18.5.2011

36/68R/2011 ze
dne 5.1.2011

51/77R/2011 ze
dne 18.5.2011

36/68R/2011 ze
dne 5.1.2011

49/65R/2010 ze
dne 8.12.2010

53/79R/2011 ze
dne 15.6.2011

36/68R/2011 ze
dne 5.1.2011

49/65R/2010 ze
dne 8.12.2010

36/68R/2011 ze
dne 5.1.2011

51/77R/2011 ze
dne 18.5.2011

51/77R/2011 ze
dne 18.5.2011

36/68R/2011 ze
dne 5.1.2011



II. Socialné ekonomické podminky rozvoje v Usteckém Kkraji

(trh prdce, zaméstnanost, vzdélanostni uroven, socidlni soudrinost, udrZitelny
rozvoj)

Charakteristiku Usteckého kraje z pohledu jeho socidlné ekonomickych podminek vy&erpdavajicim
zplsobem zpracoval Cesky statisticky Ufad v dokumentu Zakladni tendence demografického,
socialniho a ekonomického vyvoje Usteckého kraje v roce v dokumentu:

http://www.ustinadlabem.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/06003B1715/SFile/Tendence 2010.pdf

Ustecky kraj se jiz od roku 1998 sklada z 354 obci, z toho téméf tietina (105 obci) ptipadad na okres
Litomérice. Pocet obci se statusem mésta (58 obci) se v poslednich tfech letech nezménil, avsak
proti roku 2005 je to o 12 mést vice. Podil méstského obyvatelstva se pohybuje v poslednich letech
kolem 80 %, proti roku 2005 byl v roce 2010 vyssi o osm desetin procentniho bodu. Neuvazujeme-li
Prahu, kde je tento podil logicky 100 %, je tento podil v Usteckém kraji stejné jako v kraji
Karlovarském trvale nejvyssi mezi ostatnimi kraji!

Pocet obyvatel ke konci roku 2010 v Usteckém kraji ¢inil 836 045 osob a po nékolika letech ristu
nepatrné mezirocné poklesl (- 153 osob). Ve srovnani s rokem 2005 vsak vzrostl pocet obyvatel
Usteckého kraje o témér 13 tisic osob, predevéim diky vysoké zahraniéni migraci v letech 2007 a
2008. Jiz v roce 2009 vsak vliv stéhovani ze zahranici radikalné klesl a celkova bilance obyvatelstva se
tak v roce 2010 dostala mirné do zaporné hodnoty (- 0,2 %e.).

Podil cizincli na celkovém poctu obyvatelstva ¢inil v roce 2010 v Usteckém kraji 3,7 % a byl tak jiz
druhy rok za sebou zhruba o 0,3 p.b. nizsi nez celorepublikovy podil. Podle udajd za rok 2009 v
Usteckém kraji mirné prevazovali podle druhu pobytu cizinci s trvalym pobytem (51,3%) nad cizinci s
vizem nad 90 dni (48,7 %). Podle statniho obcanstvi byli v roce 2009 v kraji nej¢astéji zastoupeni
cizinci se statnim obcanstvim Vietnamu (25,3 %) a Ukrajiny (25,0 %), dale zde bylo hlaseno 14 %
Slovaku a pfislusnici dalsich cizich statu jiz nedosahovali podilu 10%.

Pocet 9 275 déti narozenych v roce 2010 v kraji pfedstavuje porodnost ve vysi 11,1 %o a potvrzuje
klesajici tendenci porodnosti v poslednich tfech letech. Pravé hodnota roku 2008 (12,0 %o) zlistane
asi na mnoho let nejvyssi porodnosti v kraji, nebot jiz odrodily silné rocniky Zen, narozenych na
pocatku 70, let, tedy ve véku nejvyssi plodnosti. Vice jak 45,0 % Zivé narozenych v roce 2010 bylo
v poradi prvnim ditétem matky, mezirocné se vsak podil prvnich a druhych déti sniZil, naopak mirné
vzrostl podil déti narozenych Zené jako tfeti v poradi.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo, tvofici pracovni silu, jsou osoby patnactileté a starsi, které spliuji
pozadavky na zafazeni mezi zaméstnané a nezaméstnané. Z vybérového $etteni pracovnich sil (VSPS)
vyplyva, Ze pracovni potencial Usteckého kraje byl vroce 2010 tvoren 407,3 tisici obyvateli. Z
celkového poctu pripadalo témér 90 % na zaméstnané v narodnim hospodafstvi, v poslednich tfech
letech se mirné zvySoval podil nezaméstnanych v souvislosti s nepfiznivou ekonomickou situaci.
Naprostou vétsinu ekonomicky neaktivniho obyvatelstva tvofi dlichodci, jejich podil v letech 2008 az
2010 prekracoval 61 %. Dalsi vyznamnou skupinu tvofi studujici, ktefi se na celkovém poctu
ekonomicky neaktivnich podileli témér z jedné pétiny.
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Situace na trhu prace se v Usteckém kraji v roce 2010 nevyvijela podle vysledk(l Vybérového $etieni
pracovnich sil (VSPS) ptiznivé. Jiz druhym rokem se vlivem nepftiznivé ekonomické situace zvysily
pocty nezaméstnanych, mezirocni pfirlistek 4 tisic nezaméstnanych vsak byl jiz polovi¢ni nez mezi
roky 2008 a 2009. Zatimco v roce 2009 rostl pocet nezaméstnanych rychlym tempem po vétsinu
roku (tfi Ctvrtleti za sebou) a teprve v poslednim ctvrtleti se narlst nezaméstnanych zpomalil, pro
rok 2010 byl typicky nerovnomérny vyvoj v jednotlivych ctvrtletich (viz Tabulka ¢. 1). BEhem let 2008
az 2010 vzrostl pocet nezaméstnanych z 32 tisic osob na 45 tisic osob.

Podle metodiky VSPS se obecna mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji béhem roku 2010 zvysila o
1,1 procentniho bodu proti hodnoté roku 2009 (10,4 %), jeji vySe 11,5 % ke konci roku 2010
predstavovala nejhorsi hodnotu mezi kraji Ceské republiky.

V roce 2009 doslo v Usteckém kraji, stejné jako v CR, ke zpomaleni ristu HDP, v piepoétu na 1
obyvatele predstavovalo snizeni 2,9 % (v CR 2,3 %). Meziro¢né se mirné snizil podil HDP kraje na
tvorbé HDP Ceské republiky o 0,06 p.b. Ve struktufe hrubé pridané hodnoty (HPH) maji rozhodujici
podil vyrobni odvétvi. Tento podil se do roku 2007 pohyboval okolo 62 %, ale v poslednich dvou
letech poklesl na zhruba 50 % z celkového HPH. K poklesu doslo i u trznich sluzeb 0 0,9 p.b. (z31,1 %
na 30,2 %), navySeni o 0,9 p.b. zaznamenaly pouze netrzni sluzby. Hospodaiské problémy se
projevily ve snizené mife investovani, zatimco v roce 2007 smérovalo v kraji 27 % HDP do tvorby
hrubého fixniho kapitalu (THFK), ve dvou nasledujicich letech se tento podil sniZil na 23, resp.
23,7 %.

II.1 Zaméstnanost

Situaci v Usteckém kraji popisuje podrobné Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za
rok 2010, kterou kazdoro¢né vydava urad prace povéreny koordinaci statni politiky zaméstnanosti
v Usteckém kraji (http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/usti_nad labem/ke stazeni/analyzy ).

Z materialu jsou uvedeny pouze ¢asti, které maji vztah k vzdélavani a vzdéldvaci soustavé v kraji.

I1.1.1 Volna pracovni mista

Tabulka €. 2: Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavkl na vzdélani

31.12.2009 31. 12. 2010
ISCED97 uchazeéi | volna uchaz./ | uchazeéi | volnd uchaz./
mista 1 misto mista 1 misto

bez vzdélani a netplné zakladni 283 24 11,8 314 414 0,8
zakladni vzdélani 24471 317 77,2 24710 284 87,0
nizsi stfedni vzdélani 45 14 3,2 48 8 6,0
nizsi stfredni odborné 2019 1 2019,0 | 2165 9 240,6
stfedni odborné s vyuc. listem 21418 677 31,6 22 298 816 27,3
stf. nebo sti. odb. bez mat.i vyuc. listu 373 8 46,6 389 17 22,9
usv 1153 21 54,9 1195 41 29,1
USO s vyuéenim i maturitou 2 155 85 25,4 2190 100 21,9
USO s maturitou (bez vyuéeni) 6 696 337 19,9 7 170 354 20,3
vyssi odborné vzdélani 185 17 10,9 199 16 12,4
bakalafské vzdélani 278 10 27,8 320 9 35,6
vysokoskolské 871 206 4,2 913 170 5,4
doktorské 29 4 7,3 36 0 -
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celkem 59976 1721 34,8 61 947 2238 27,7

Ve srovnani s pfedchozim rokem doslo k narlistu o 517 volnych pracovnich mist. Z hlediska poctu
nabizenych volnych pracovnich mist byli na tom, tak jako v minulych letech, nejlépe vyuceni
uchazedi. U poctu VPM na jednoho uchazece na tom byli relativné nejlépe vysokoskolsky vzdélani
uchazedi, u uchazecl bez vzdélani a s nelplnym zakladnim vzdélanim je situace zkreslena nabidkou
VPM pro 400 Sicek ve firmé JOHNSON CONTROLS AUTOMOBILOVE SOUCASTKY, k.s. pUsobici
v okrese Litoméfice. Nejhlre jsou na tom uchazeli se zakladnim vzdélani, u kterych je situace
stabilné Spatnd, a také s niz8§im stfednim odbornym vzdélanim. Pro tyto uchazece se VPM tvofri
sporadicky, zaméstnavatelé je spiSe fadi obecné mezi vyuéené uchazece.

Profese, o které byl ze strany zaméstnavatell nejvétsi zajem, jsou uvedeny dle jednotlivych okres(:
Décin

e [idi¢, kuchafr, ¢isnik a obchodni zastupce,
Chomutov

e obchodni cestujici, obchodni zastupce, obsluha Sicich a vysivacich stroju, telefonista, obsluha
zafizeni ve slévarenstvi /tavi¢, slévac¢/, obsluha automatickych nebo poloautomatickych
montaznich linek, obsluha jinych strojli a ostatni montaini délnici jinde neuvedeni,
obchodnik srealitami, ostatni architekt, projektant, konstruktér, rehabilitacni a
fyzioterapeuticky pracovnik /v¢. odborného maséra/, Urednik ve vyrobé,

Litomérice

e fidi¢ ndkladniho automobilu, Si¢ka, vSeobecna zdravotni sestra, 1ékaf, ¢isSnik-servirka, kuchat,
zednik, obchodni zastupce, pomocny a nekvalifikovany montazini a manipulacni délnik,
obsluha strojll a zafizeni, pomocny a nekvalifikovany délnik na stavbach,

Louny

e |ékaF, zubni lékar, psycholog, ucitel a vedouci pracovnik v priimyslu, obchodni referent,
odbytovy agent, technik, ¢iSnik-servirka, kuchaf, zdmecnik kolejovych vozidel, soustruznik,
svareC kovl, tesaf, obsluha prlmyslovych zafizeni a obrabécich stroja, délnik v
elektrotechnice, zahradnik, traktorista,

Most
e zednik, elektrikaf, nastrojar-kovodélnik, kuchar, svarec,
Teplice

e (iSnik-servirka, elektrikat, elektromechanik, kuchar, fidi¢, tesar-truhlar, zdmecnik, zednik-
stavebni délnik, administrativni pracovnik, |Iékaf, projektant-konstruktér, stavebni technik,
ucitel,

Usti nad Labem
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obchodni zastupce, pojistovaci poradce, svarecd, leSenaf jinde neuvedeny, klempif, masér
jinde neuvedeny (str.10 uvedeného zdroje).



I1.1.2 Struktura uchazeci o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence, KZAM)

Tabulka €. 3 Vzdélanostni struktura uchazect o zaméstnani (ISCED 97)

stav k
stupen vzdélani celkem zeny

31.12.2009 31.12.2010 31.12. 2009 31.12.2010

abs. v% | abs. v% | abs. v% | abs. v %
bez vzdélani a neuplné zakladni 283 0,5 314 0,5 117 | vO,5 132 0,4
zakladni vzdélani 24471 | 40,8 | 24710 | 39,9 | 12467 | 43,0 | 12373 | 40,8
nizsi stfedni vzdélani 45 0,1 48 0,1 24 0,1 21 0,1
nizsi stredni odborné 2019 3,4 2 165 3,5 834 2,2 842 2,8
stfedni odborné s vyuc.listem 21418 | 35,7 | 22298 | 36,0 9722 | 33,5 9767 | 32,2
stf. nebo stf. odb. bez mat. i vyuc. listu 373 0,6 389 0,6 309 1,1 331 1,1
usv 1153 1,9 1195 1,9 742 2,7 747 2,5
USO s vyucenim i maturitou 2 155 3,6 2190 3,5 1080 2,6 1129 3,7
USO s maturitou (bez vyué.) 6696 | 11,2 7170 | 11,6 3844 | 12,8 4286 | 14,1
vysSi odborné vzdélani 185 0,3 199 0,3 115 0,4 130 0,4
bakalarské vzdélani 278 0,5 320 0,5 162 0,2 191 0,6
vysokoskolské 871 1,5 913 1,5 349 0,8 390 1,3
doktorské 29 | 0,0 36| 01 12| 01 10 0,0
celkem 59976 | 100 | 61947 | 100 | 29777 | 100 | 30349 | 100

Z procentniho vyjadreni sice vyplyva jako v pfedeslém obdobi, Ze podil kvalifikovanych k celkovému
poctu uchazecl je vysoky (56,0 %), ve skutecnosti se pohyb pracovni sily prevadiné tyka pravé
kvalifikovanych obcan(. Lze pfedpokladat, Ze tento trend se nebude ménit ani nadéle. Poptavka po
pracovni sile ze strany zaméstnavatell vSech okres( byla i ve sledovaném obdobi, kdy zaméstnanost
poklesla, predevsim o vyucené uchazece. ZkuSenosti také ukazuji, Ze pfipadné odchylky mezi
kvalifikaénimi pozadavky a kvalifikaci pracovni sily Ize operativné fesit v rdmci rekvalifikaci.

Problematickou zlstava skupina obcand se zakladnim a "nizSim" vzdélanim (viz. kap. lll.4 Situace
dalSich problémovych skupin na TP), kterd ma stale nejvétsi podil na celkovém poctu evidovanych
uchazecll o zaméstndni, pracovni mista se pro ni tvori sporadicky, zvySovani predpokladli této
skupiny pro umisténi na trhu prace je obtizné. Dosud pro ni byly povazovany jako optimalni nastroj
verejné prospésné prace, do budoucna se pocita, Zze budou jen jednim z nastrojd a vlada hleda nové
cesty k feseni a i vtomto pfipadé bude kladen diraz na moZnosti v rekvalifikacich.

(viz Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2010, str.12).

I.2 UdrzZitelny rozvoj

Jednim z dokumentd, které te$i problémy Usteckého kraje, je Strategie udrzitelného rozvoje
Usteckého kraje na roky 2006-2020 a jeji aktualizace.
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Dokument definuje 4 hlavni priority rozvoje Usteckého kraje:

I. Efektivni ekonomika a zaméstnanost
Il. VyvaZené vyuZivani Uzemi

lll. Zdrava a soudrzna spolec¢nost

IV. Kvalitni Zivotni prostredi

Kazda prioritni osa obsahuje popis hlavnich problém0 v dané oblasti, navrh cill a opatfeni. VSechny
ve strategii definované priority a cile vedou k postupnému napliiovani optimistické strategické vize,
ktera vidi kraj v roce 2020 jako:

1. Pramyslovy region srozmanitym zaméfenim odvétvi vyuZivajicich moderni a Setrné
technologie,

2. region, kde je efektivné propojen vyzkum a vyvoj podporeny kvalitnim vzdélavacim zdzemim
s pfimou aplikaci inovativnich feseni,

3. vroce 2020 by mél kraj stale zvySovat svoji environmentalni a socidlni odpovédnost a
uplatfiovat princip partnerstvi pfi zvySovani kvality Zivotniho prostredi,

4. kraj, ktery si v roce 2020 voli ob¢ané nejenom jako misto k praci, ale jako misto k Zivotu.

Oblast lidskych zdrojli a vzdélavani se prolind viemi Ctyfmi prioritami, které se tak vzadjemné
vyvazené dopliuji. V prvni priorité, pro niz je dileZité vysoké skolstvi, se klade ddraz na vyzkum a
vyvoj a aplikaci jeho vysledk( do praxe. Pro ekonomicky rozvoj kraje je oblast vzdélanosti, kvalifikace
a konkurenceschopnosti obyvatelstva velice dulezZita. Strategie navrhuje radu opatfeni, jako je
zvySovani zakladni gramotnosti, motivaci zaméstnavatell k participaci na vzdélavani, rozvoj dalsiho
vzdélavani atd.

Dalsi velka skupina cil a opatreni tykajici se lidskych zdrojl je ve tfeti priorité. Priorita resi témata
jako je zdravi, kriminalita a rovné pfilezitosti. Navrhovdna jsou opatreni zejména vzdélavaciho a
preventivniho charakteru. Také priorita zaméfena na Zivotni prostfedi fesi oblast vzdélavani a to
zejména environmentdlni vzdélavani a osvétu.

Priorita posledni pak ostatni tii doplfiuje opatfenimi, bez nichi by lidské zdroje v Usteckém kraji
nemélo cenu rozvijet.

I.3 Primyslové zény a jejich vazba na vzdélani - zapojeni skoly do
pripravy pracovni sily

I1.3.1 Spoluprace s Okresnimi hospodarskymi komorami a Krajskou hospodarskou
komorou v Usteckém kraji

Za jiz tradicni spolupraci lze povazovat kazdorocni udélovani Dobrého listu komory. Dobry list
komory je prestizni dokument hospodarské komory vypovidajici o schopnostech pracovnika prvné
vstupujiciho na trh prace, vydavany vybranym zakim daného oboru. Jedna se o dokument, kterym
komora ovéfuje a potvrzuje znalosti absolventa stfedni Skoly. Pro udéleni Dobrého listu komory
musi absolvent splnit pevné stanovené podminky. PredevSim musi vykazovat dobré studijni
vysledky, v profilujicim predmétu musi dosahovat stupné vyborny, nesmi mit kazeriské prohresky a
dale se musi pravidelné zucastfiovat aktivit poradanych Skolou i mimo Skolu souvisejicich
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s odbornym zamérenim jim studovaného oboru. Ocenéni neni uréeno jen premiantim, ale viem
Sikovnym zakam, ktefi mimoradné dobre zvladnou zvoleny obor.

Udélovani Dobrého listu komory md za sebou devét let zkuSenosti. Za tu dobu ziskalo Dobry list
komory 326 absolvent(ll. Projekt byl zahajen v Mosté a v roce 2008 se pripojila OHK Louny a v roce
2009 OHK Teplice. Zadost o zprostiedkovani zaméstnani OHK Most podalo 60 drziteld titulu. Zajem o
ziskani Dobrého listu mezi zaky stfednich Skol na Mostecku postupné stoupa. V roce 2003 ho ziskalo
11 absolvent(, v roce 2005 uZ to byl dvojnasobek. Rovnéz Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani
podava kaidy rok vice drZiteld. Celkové je Zadosti o zprostfedkovani spise méné. Absolventi
maturitnich obord jdou z 95% studovat na VS a absolventi s vyuénim listem asi z 98% uZ praci maji
nebo se také chystaji na pokracujici studium.

I1.3.2 Spoluprace pri zajisténi pracovnich sil pro priimyslovou z6nu Triangle
Pro investory v pramyslové zéné Triangle je kvalifikovana pracovni sila zakladnim predpokladem pro
Uspésné fungovani jejich zavodu.

Ustecky kraj, jako vlastnik volnych pozemkd v zéné Triangle, usiluje o podporu investord nejen ve
stavebni Casti jejich investice (pfi budovani nového zdvodu), ale i o podporu investord na
socioekonomickém poli, zejména v otazce kvalifikovanych lidskych zdroja.

PFi podpote investord na poli lidskych zdroj& UK usiluje o koordinaéni Glohu mezi investorem a
zejména kontaktnimi pracovisti Ufad( prace a stfednimi skolami.

UK zprostiedkovava jak schiizky investord s jednotlivymi subjekty verejné spravy a $kol, tak jednani
u kulatého stolu za pfitomnosti SirSiho okruhu subjekt( (Grady prace, skoly, Czechlnvest, mésta,
hospodarské komory).

Kromé nékolika individualnich schizek se v roce 2011 uskutecnila 2 Sirsi jednani u kulatého stolu, a
to ve dnech 10.6.2011 2 9.9.2011

II. Demograficka charakteristika obyvatelstva Usteckého kraje

K 31.12. roku 2010 Zilo v Usteckém kraji 836 045 obyvatel. Od roku 2008 tak pocet obyvatel
v podstaté stagnoval. Pokud jde o v&kové sloZeni obyvatelstva, patii Ustecky kraj k nejmladsim
krajim v Ceské republice. Priimérny vék dosahoval ke 40,0 let. Pokracoval tedy dosavadni trend
starnuti populace Usteckého kraje.

Tabulka &. 4: Obyvatelstvo Usteckého kraje - stav a predikce vyvoje vybranych vékovych skupin

Rok 2010* 2011* 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Celkem v UK | 836198 | 836045 | 838422 | 839061 | 839565 | 839917 | 840104 | 840124 | 839982 | 839675 | 839202

Vék
0-4 46831 47305 48630 48349 47549 46770 45995 45200 44398 43601 42814
5-9 41169 42038 42899 44278 45889 47103 48007 48591 48313 47514 46735
10-14 39116 38869 39097 39641 40207 41188 41999 42874 44250 45863 47077
15-19 51192 48801 45755 43261 40618 39037 38749 39047 39591 40158 41137

* skutec€ny stav k 31.12. predchoziho roku
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Zdroj: CSU, Projekce obyvatelstva v krajich a oblastech CR do roku 2065
CSU, Demografickd ro¢enka kraji 2001 a7 2010

Z tabulky je patrné, Ze pocet zakl v zakladnim vzdélavani zaéne mirné narlstat od roku 2012. Ve
vékové skupiné 15-19 let doslo k vyraznéjsimu meziro¢nimu poklesu mezi roky 2010 a 2011, klesajici
tendence je trvald az do roku 2016. Pfedpokladany rozdil mezi roky 2009 a 2020 by mohl dosahnout
aZ cca 11 tisic déti. Vyse uvedené predpoklady zobrazuji nasledujici dva grafy.

Graf ¢. 1: Obyvatelstvo Usteckého kraje - predikce vyvoje ve vékové skupiné 15-19 let

Projekce obyvatelstva v Usteckém kraji do roku 2020
ve vékové skupiné 15-19 let
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Graf ¢. 2: Obyvatelstvo Usteckého kraje - predikce vyvoje vybranych vékovych skupin

Projekce obyvatelstva v Usteckém kraji do roku 2020 ve
vybranych vékovych skupinach
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* skutec€ny stav k 31.12. pfedchoziho roku
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III.1 Vzdélanostni struktura obyvatelstva

Nejvyssi stupen dosazeného vzdélani se u obyvatelstva statisticky sleduje pfi scitani lidu, doma a
byt(, které naposledy probéhlo v roce 2011. Aktudlni situaci v Usteckém kraji ilustruji tabulky &. 5 a
6, data jsou ziskana z predbéznych vysledk( SLDB 2011, které zvefejnil CSU.

Tabulka €. 5: Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani

z toho nejvyssi ukoncené vzdélani
= Obyvatelstvo ve
- (R véku 15 a vice
Ustecky kraj let 2akladni vé stiedni vc. uplné stiedni bez
. L vyuceni (bez (s maturitou)* | vysokoskolské iss
neukonceného . - P vzdélani
maturity) a vyssi odborné
SLDB 2011 (abs.)

CR celkem k

26.3.2011 9034 544 1574 856 2963 972 2 794 996 1117 830 47 253
I]steck;'r kraj 703 292 151 192 243 183 197 770 54 594 6335

SLDB 2011 (%)

CR celkem k . . . . . .

26.3.2011 100% 17% 33% 31% 12% 1%
Ustecky Kraj 100% 21% 35% 28% 8% 1%

SLDB 2001 (abs.)

Gl el 8575 198 1975 109 3255 400 2431171 762 459 37932

1.3.2001
I]steck}? kraj 681 355 186 175 267 484 171 639 36498 5617

SLDB 2001 (%)

Crig‘flzl;e(;‘ll k 100% 23% 38% 28% 9% 0,5%
Ustecky kraj 100% 27% 39% 25% 5% 0,8%

* véetné nastavbového

Zdroj:  Cesky statisticky trad, Vefejna databaze, SLDB 2011, predbéiné vysledky (http://scitani.cz/ )

Z tabulky &.5 je patrné, ze vzdélanostni struktura obyvatel Usteckého kraje ve vékové skupiné 15 a
vice let v desetiletém srovnani kopiruje trendy, které plati pro souhrnnd &isla za CR. Snizuje se polet
obyvatel se zakladnim vzdélanim (v¢. nedokonceného) a se vzdélanim v oborech bez MZ. Naopak
v oborech zakonéenych maturitni zkouskou se pocet zvysSuje, stejné jako se zvySuje pocet
vysokoskolaky. Pocet osob bez vzdélani stagnuje mezi 0,5 az 1 procentem.

Tabulka €.6 pak uvadi situaci ve vzdélanostni struktufe v jednotlivych spravnich obvodech obci
s rozsifenou plUsobnosti v Usteckém kraji.
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Tabulka €. 6: Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani podle spravnich obvodut obci s
rozsifenou pisobnosti - Ustecky kraj

Kraj, spravni

z toho nejvyssi ukoncené vzdélani

Ustecky kraj k

obvody obci s Obyvatelstvo ve stfednive. | Uplné stfedni (s
roziifenou veku }esta vice za’kladvnl’ va:' vyuéeni (bez | maturitou)*a | vysokoskolské b? ‘o
piisobnosti neukonceného . Syl e vzdélani
Us;‘;‘f;ggﬁi k 703 292 151192 243 183 197 770 54 594 6335
Bilina 17 385 4620 6 542 3805 720 189
Dééin 66 685 13716 24 069 19 296 4759 588
Chomutov 69 706 15178 23771 19321 5072 567
Kadaii 37338 9057 13 298 9803 2200 510
Litométice 50 604 9728 16 911 15549 4683 472
Litvinov 33678 7479 11984 8615 2383 416
Louny 36921 7531 13 065 10 950 3032 307
Lovosice 23506 4971 8875 6381 1527 198
Most 64273 14 827 21521 17 349 5218 461
Podboiany 13 465 3340 5184 3275 740 114
Roudnice nad 27347 5163 9919 8179 2320 154
Labem
Rumburk 28355 7169 10 232 7088 1471 497
Teplice 91825 19 654 31489 25679 7307 716
Usti nad Labem 102 021 19679 32161 31129 10 264 780
Varnsdorf 17283 4024 6 386 4822 939 124
Zatec 22900 5056 7776 6529 1959 242

139001 681 355 186 175 267 484 171639 36498 5617
Bilina 17036 5621 7250 3337 432 173
Dééin 66 199 17019 26 477 17382 3406 600

Chomutov 66 834 18 682 25 644 16251 3209 452
Kadai 36028 10772 14 560 8183 1401 483
Litoméfice 47 891 12204 18 406 13006 3093 424
Litvinov 33945 9 661 13777 7770 1584 313
Louny 35626 9579 14217 9 164 1975 228
Lovosice 22453 6342 9 664 5126 902 190
Most 63 050 17 955 24222 15671 3507 452
Podboiany 13015 4127 5344 2723 505 121
Roulf'a':zfn“ad 25364 6432 10576 6 602 1420 75
Rumburk 27818 8518 11069 6096 979 490
Teplice 88307 24583 34 805 22057 4778 565
Usti nad Labem 97 926 23513 35810 28224 7239 682
Varnsdorf 17 126 4781 7 110 4195 654 129
Zatec 22737 6386 8553 5 852 1414 240

* vCetné nastavbového
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Zdroj:  Cesky statisticky Grad, Vefejna databaze, SLDB 2011, predbéiné vysledky (http://scitani.cz/ )

Vyvoj v predchozich letech ve vzdélanostni struktufe obyvatel Usteckého kraje ukazuji udaje
z vybérového Setfeni pracovnich sil v tabulce ¢.7.

Tabulka & 7: Vzdélani populace v Usteckém kraji (vybérové $etieni pracovnich sil)

vzdélani populace v Usteckém Kraji (vybérové Setieni pracovnich sil)

v tis. osob v tis. osob v tis. osob
2007 2008 2009
Obyvatelstvo ve véku
15 a vice let celkem 698,2 706,8 e
Vzdélani
zakladni a bez vzdélani 174,8 175,2 166,4
stiredni bez maturity 270,4 278,2 288,3
stiredni s maturitou 215,3 215,3 208,9
vysokoskolské 37,8 37,9 46,7
Muzi 340,0 345,5 348,2
zakladni a bez vzdélani 66,9 64,1 63,3
stiedni bez maturity 158,8 164,9 168,1
stiredni s maturitou 94,3 97,0 89,8
vysokoskolské 19,9 19,5 27,1
Zeny 358,2 361,3 362,0
zakladni a bez vzdélani 107,8 111,1 103,1
stiredni bez maturity 111,5 113,3 120,2
stiredni s maturitou 120,9 118,3 119,0
vysokoskolské 17,9 18,4 19,6

Zdroj: CSU - Statisticka ro¢enka Usteckého kraje 2010
( http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/krajkapitola/421011-10-2010-09 )

Podil obyvatel nad 15 let bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim v kraji mirné klesala, tato skupina
tvori v roce 2009 priblizné 23% populace ve véku 15 a vice let. Necelych 30% obyvatel kraje starsich
15 let ma stfedni vzdélani ukoncené maturitni zkouskou, podil se stfrednim vzdélanim bez maturitni
zkousky dosahuje pfiblizné 40%. Podil vysokoskolakd cini necelych 7%, coZ je ve srovnani
s celorepublikovym primérem vyrazné malo.

V nésledujici tabulce ¢.8 uvddime Udaje ze srovnatelného Setfeni v celé CR.

Tabulka &. 8: Vzdélani populace v Usteckém kraji (vyb&rové $etieni pracovnich sil)

vzdélani populace v CR (vybérové Setieni pracovnich sil)

v tis. osob v tis. osob v tis. osob

2007 2008 2009
Celkem (v tis.) 8 845,0 8943,8 9 009,3
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 1687,2 1675,5 1581,1
Stredni bez maturity 3244,8 3197,8 3223,3
Stiredni s maturitou 2936,4 3019,8 3057,2
Vysokoskolské 974,8 1 050,0 1147,2
Muzi (v tis.) 4287,2 4 348,4 4391,2

Zakladni vzdélani a bez vzdélani 590,4 587,5 563,8
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Stiredni bez maturity 1877,3 1878,6 1893,3
Stiredni s maturitou 1279,8 1316,8 1323,5
Vysokoskolské 539,2 565,1 610,2
Zeny (v tis.) 4557,8 4595,3 4618,2
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 1096,8 1088,0 1017,4
Stiredni bez maturity 1367,5 1319,2 1330,0
Stiredni s maturitou 1 656,6 1703,0 1733,6
Vysokoskolské 435,6 484,9 537,0
Podil v %
Celkem
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 19,1 18,7 17,5
Stiredni bez maturity 36,7 35,8 35,8
Stiredni s maturitou 33,2 33,8 33,9
Vysokoskolské 11,0 11,7 12,7
Muzi 100,0
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 13,8 13,5 12,8
Stiredni bez maturity 43,8 43,2 43,1
Stiredni s maturitou 29,9 30,3 30,1
Vysokoskolské 12,6 13,0 13,9
Zeny
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 24,1 23,7 22,0
Stiredni bez maturity 30,0 28,7 28,8
Stiredni s maturitou 36,3 37,1 37,5
Vysokoskolské 9,6 10,6 11,6

Zdroj: CSU (http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr od roku 1989#12 )

II.2 Situace ve strednim Skolstvi v Kraji - stav a vyvoj

Kraj ptevzal v roce 2001 delimitaci celkem 95 stfednich a vyssich odbornych skol v pfevazné sSpatném
technickém stavu. V roce 2006 jich ziistalo 89. Ustecky kraj v té dobé& patfil ke krajiim s nejvy3$$im
poctem malych stfednich Skol. Po zahdjeni intenzivni optimalizace v rdmci programu patefnich kol
se pocet Skol snizoval a jejich primérna velikost rostla postupné od cca 350 aZ na cca 600 Zakd.

V roce 2010 Ustecky kraj sloucil 4 stfedni $koly, jednu vy$s$i odbornou kolu a dvé $kolska zafizeni.
Bylo zruseno jedno krajské gymnazium a Ctyfi Skolska zafizeni, pficemz veskeré jejich cinnosti
prevzaly pfislusné obce.

Rok 2010 byl rokem intenzivni prace na finalizaci programu paternich sSkol tak, aby tato byla
pfipravena do konce ¢ervna 2011 s tim, Ze cely proces vytvareni soustavy bude dokoncen i prakticky
do 31. 8. 2012.

Zastupitelstvo Usteckého kraje rozhodlo v roce 2011 o slouéeni 26 kol a 1 $kolniho statku, z nichZ
vznikne nebo jiZ vzniklo 13 nastupnickych organizaci.

Ustecky kraj k 1. 9. 2011 zfizuje 62 stfednich a vysgich odbornych $kol, k 1.9.2012 bude zfizovatelem
52 stfednich a vyssich odbornych skol (véetné 1 konzervatore).

Celkem k 1.9. 2011 kraj zfizoval 119 Skol a Skolskych zafizeni, k 1. 9. 2012 bude zfizovatelem 107 kol

a Skolskych zafizeni (misto plvodné delimitovanych 189).
25



http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od_roku_1989#12�

Z pGivodné prevzatych 97 stfednich $kol jich k 1.9. 2012 bude Ustecky kraj zfizovat 52. Dojde tedy k
redukci poctu zejména malych stfednich Skol celkem o 45, cozZ je neceld polovina. Pfitom vice nezZ
jedna tretina skol ma pocet zaka vyssi nez 700.

Proces upravy vzdélavaci soustavy v kraji (Skol, které kraj zfizuje) bude tedy v roce 2012 v podstaté
dokoncen.

Dalsi etapou bude vyladéni vzdélavaci nabidky (oborové skladby) Skol podle podminek a potreb
lokalit, ve kterych pUsobi. V potaz pfi tom bude brana mimo jiné i dopravni dostupnost a nabidka
Skolskych sluzeb v kazdé Skole.

V neposledni fadé bude tfeba vénovat zvySenou pozornost zlepseni kvality pfipravy absolvent( skol
tak, aby se tito bez vétsich adaptacnich probléma zaradili do pracovniho procesu, pripadné do studia
na vysoké skole. Nastroje, které ma kraj jako zfizovatel $kol, jsou vsak v tomto pfipadé omezené.

Tabulka €. 9: Vyvoj poctu zaka denni formy studia v jednotlivych skupinach obora vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani
s vyuénim listem (dle KKOV s pismeny E a H) ve $kolach zfizovanych Usteckym krajem

Skolni rok

skupina obori
2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11

23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba | 2140 2229 2221 2358 2295 2111

26 - Elektrotechnika, telekomunikaéni

a vjpocetni technika 753 671 637 594 560 555

28 - :l‘_ec,hrzlcka chemie a chemie 0 26 18 10 9 6
silikatu

29 - Potr_avmarstw a potravinarska 411 388 346 208 273 205
chemie

31 - Textilni vyroba a odévnictvi 553 484 368 235 170 119

33 - Zpracovani dreva a vjroba 885 766 665 622 612 591
hudebnich nastroju

34 - Polygrafie, zpracovani papiru, 137 120 122 121 125 97

filmu a fotografie

36 - Stavebnictvi, geodézie a

. 1455 1363 1230 1192 1326 1375
kartografie

37 - Doprava a spoje 26 29 0 0 0 0

39 - Specialni a interdisciplinarni

0 0 0 0 0 13

obory
41 - Zemédélstvi a lesnictvi 574 525 485 453 443 505
53 - Zdravotnictvi 0 0 32 0 18 41
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63 - Ekonomika a administrativa 349 150 0 0 0 0

65 - Gastronomie, hotelnictvi a 2125 | 2109 | 2138 | 2066 | 2037 | 1922
turismus

66 - Obchod 1043 1071 1077 973 992 869

69 - Osobni a provozni sluzby 780 788 809 854 851 839

82 - Uméni a uzité uméni 40 34 27 20 20 18

celkem zaki 11311 | 10753 | 10175 9796 9731 9395

Zdroj dat: UIV

VySe uvedena data ukazuji, Ze zejména vtéch skupinach oborl, které jsou

poptavany jako
nedostatkové, tedy ,ucebni” obory, je zfejmy Gbytek zakQ, i kdyZz v nékterych tento Ubytek pouze

kopiruje demografickou kfivku, zatimco jiné se potykaji s nedostatkem zajma zak({ na urovni vlastni

existence. Jako tradi¢né stabilni se jevi zejména strojirenské obory.

Tabulka &. 10: Vyvoj poctu zakt denni formy studia v jednotlivych skupinach oborl vzdélani poskytujicich
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a nastavbového studia (dle KKOV s pismeny K, M, L/0 a L/5) ve $kolach

zfizovanych Usteckym krajem

skupina oborii

Skolni rok

2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11

16 - Ekolvogu’e a ochrana Zivotniho 193 170 141 115 134 145
prostredi

18 - Informatické obory (k 1.9. 2008
zruSen 26-47M Vypocetni 0 0 0 0 175 394
technika)

21- Hor_mct,v1 a lllm:nlcka g,eologle, 12 10 20 15 8 20
hutnictvi a slévarenstvi

23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba | 1805 1814 1803 1795 1781 1590

26 - El?ktrv'ote(’:hmka,_ telekomunikacni 1829 1806 1754 1653 1639 1496
a vypocetni technika

R 207 176 163 138 126 98
silikati

29 - Potrfwlnarstw a potravinarska 0 0 0 0 0 0
chemie

31 - Textilni vyroba a odévnictvi 138 141 158 126 81 57
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33 - Zpracovani direva a vyroba

hudebnich nastroji 22 30 >7 46 3 19

34 -_Polygraﬁe, zpracovani papiru, 246 281 257 )56 275 298
filmu a fotografie

36 - Stavebnictvi, geodezie a 1269 | 1225 | 1181 | 1079 | 1072 | 1012
kartografie

37 - Doprava a spoje 515 477 501 530 532 553

39 - Specialni a interdisciplinarni 488 583 664 748 624 512
obory

41 - Zemédélstvi a lesnictvi 755 782 790 784 717 686

53 - Zdravotnictvi 1412 1419 1343 1228 1180 1130

63 - Ekonomika a administrativa 3028 2996 3118 3266 3316 3064

64 - Podnikani v oborech, odvétvi 1686 1572 1589 1577 1396 1182

65 - Gastronomie, hotelnictvia 1044 | 1108 | 1122 | 1209 | 1316 | 1377
turismus

66 - Obchod 309 341 303 318 279 240

68 y _Pravo, pravni a verejnospravni 108 106 103 158 252 492
cinnost

69 - Osobni a provozni sluzby 90 92 108 135 149 169

72 - PubllClS.tlka, knihovnictvi a 0 0 0 0 0 24
informatika

75 - l??dagoglka, ucitelstvi a socialni 987 951 938 969 996 1016
péce

78 - Obecné odborna priprava (lycea) 682 1004 1173 1321 1389 1410

79 - Obecna priprava (gymnazia) 8 165 8210 8143 8221 8099 7697

82 - Uméni a uzité uméni 0 27 63 110 158 206

celkem Zakii a studenti 24990 | 25321 | 25492 | 25797 | 25758 | 24887

Zdroj dat: UIV
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Z tabulky ¢.10 vyplyva, Ze po zvySeném zajmu o obory zakonéené maturitni zkouskou v letech 2005-
2009 dochéazi vroce 2010/2011 k poklesu poctu zdkd v maturitnich oborech, coz zifejmé souvisi
s demografickym vyvojem v Usteckém kraji.

Tabulka €. 11: Vyvoj poctu studentti denni formy studia v jednotlivych skupinach obort vzdélani poskytujicich
vy$si odborné vzdélani a vzdélani v konzervatofi (dle KKOV s pismenem N) ve $kolach zfizovanych Usteckym

krajem
Skolni rok
skupina oborti
2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11
23 - Str_o’]lrenst’w fl ) 0 0 0 0 0
strojirenska vyroba
26 - Elektrotechnika,
telekomunikacni a 62 58 75 70 43 44
vypocetni technika
36 - Stavebnllctv1, geodézie a 150 146 124 104 103 113
kartografie
41 - Zemédélstvi a lesnictvi 158 149 22 0 0 0
53 - Zdravotnictvi 459 338 392 404 437 421
(& el el 80 87 82 70 81 77
administrativa
64 - PO(vim’kanl v oborech, 0 0 111 141 174 203
odvétvi
68 - Pravo, pravnia 168 163 142 127 190 243
verejnospravni ¢innost
75 - Pedagogika, ucitelstvia 91 90 77 108 127 1666
socialni péce
82 - Uméni a uzité uméni 254 267 269 252 253 244
celkem zZaki a studentii 1424 1298 1294 1276 1408 1511

Zdroj dat: UIV

Pocatecni Ubytek zakl ve vyssich odbornych Skolach v kraji, ktery byl zplsoben zejména zrusenim
Casti oborl zdravotnickych a jejich nahrazeni bakalafskym studiem, je v poslednich dvou letech
nahrazen zvy$enym zdjmem o obory VOS.

Z vyse uvedenych dat a informaci je zifejmé, Ze:

e Trend Ubytku zakl v oborech vzdélani zakonéenych vyuénim listem ma trvalou tendenci a
kolisa u jednotlivych obord.

29



e Trend rlstu poctu zaka v oborech vzdélani s maturitni zkouskou se zastavil a pocet zaku
klesa tak, jak naznacuje demograficky vyvoj v této vékové skupiné.

e Skoly za posledni roky délaji maximum pro ziskani 74k do obord, které poptava trh prace,
které jsou ovSem ndrocné na studium a praxi a pro absolventy zdkladnich skol nejsou
dostate¢né atraktivni. V Usteckém kraji je jako pFiklad takového oboru mozné jmenovat
Aplikovanou chemii.

IV. Strategie dalsSiho rozvoje krajského systému skol

IV.1 Postup na vytvoreni soustavy paternich $kol ziizovanych Usteckym
krajem a normativni financovani jejich provoznich nakladi do roku
2009 - 2010

IV.1.1 Charakteristika krajské strategie

Prvnim ucelenym strategickym dokumentem pro $koly zfizované Usteckym krajem, schvalenym
usnesenim Zastupitelstva Usteckého kraje €. 21/17Z/2006, je Postup na vytvoreni soustavy paternich
kol zfizovanych Usteckym krajem a normativni financovani jejich provoznich nakladd. Tento
dokument, ktery byl v postaté metodikou, stanovil zdkladni parametry, které by mély spliovat
patefni stfedni Skoly zfizované krajem, hlavni modely postupl pfi jejich tvorbé a zakladni casovy
rdmec pro dosaZeni stanovenych cil0.

Na zdkladé realizace této strategie byl Ustecky kraj k 1.9.2007 zfizovatelem celkem 149 $kol a
Skolskych zafizeni, oproti plivodnim 189. Uz jen 14 stfednich Skol vykazalo k 1.9.2007 méné nez 250
zakl v denni formé studia. K 1.9.2008 pak zbylo 139 pfispévkovych organizaci.

viz: http://www.kr-ustecky.cz/vismo/zobraz dok.asp?id org=450018&id ktg=98848&p1=85958

Pavodni vychodiska, na kterych byl postaven prvni navrh paternich skol, byla v roce 2009 umocnéna
negativnim vlivem ekonomické a financ¢ni krize, kdy se k nepfiznivému demografickému vyvoji
pridruzil nedostatek financ¢nich prostfedkl zejména na provoz skol a Skolskych zatizeni.

Nové objektivni podminky si vyzadaly fadu opatieni zejména v oblasti financovani krajského Skolstvi.
Pivodné planované trileté prechodné obdobi, v némZ mélo byt postupné zavadéno normativni
financovani provozl Skol (normativ na Zaka), bylo tfeba zkratit na dva roky s tim, Ze je plné v
platnosti jiz od roku 2010. Plvodné stanovené minimalni a optimalni pocéty Zaka nutné pro stabilitu
Skol se v novych podminkach projevily jako nevyhovujici.

V roce 2010 se ukazalo, Ze i pfes neustdvajici proces racionalizace, byla stavajici sit skol pro klesajici
pocet zaka pfilis rozsahla. Neustadle probihajici zmény vzdélavaci nabidky, vyvolané soucasnymi
potfebami mistniho a evropského trhu prace, vedly k zna¢nym disproporcim v zajmu o konkrétni
typy vzdélani. Tim byl vyvolan nerovnomérny vyvoj v naplnénosti, velikosti i moZnostech rozvoje
skol.

Celkové bylo mozné konstatovat, ze klesda, byt po roce 2010 jiz pomaleji, zdjem o obory zakoncené
zavérecnou zkouskou s vyucnim listem.Tento trend dokladaji statistické Uddaje jak v kraji, tak v celé
Ceské republice. Podle udajtl za rok 2009 byla situace jiz natolik vaina, 7e v fadé pFipad@ hrozil zanik
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nejen samostatnych stfednich odbornych udilist, ale zejména pfislusnych soucasti polyfunkénich
Skol, které dosud vyuku ,ucebnich” oborl zajistovaly. To vse pro dlouhodoby nezajem Zzakd a
uchazecll o vzdélani v tomto segmentu skolstvi.

V oborech vzdélani s maturitni zkouskou naopak 7akl celkové pribyva. Ve sledovanych a posledni
dobé poptavanych oblastech technického vzdélani: strojirenstvi, stavebnictvi a elektrotechnika je
pocdet Zakd spiSe stabilni (asi 1800 v kazidém segmentu), v oborech zaméfenych na sluzby a
gastronomii tento pocet stoupd (od roku 2001 narlst asi o 300 Zakud). Svdj podil na rastu poctu
budoucich maturantd maji také nové zavedena lycea. Mezi nimi jsou vyhleddvana zejména lycea
ekonomicka a humanitné zamérena.

S klesajicim poc¢tem Zakd dochazi v systému stfednich Skol k uvolriovani kapacit. ZvétSuje se pocet
volnych mist pro pfijeti ke studiu. Skoly vyuZivaji zdkonné moznosti pfijeti Zak( ke studiu bez konani
prijimacich zkousek. Obory vzdélani s maturitni zkouskou se staly pro vSechny zdjemce snadnéji
dostupné.

V roce 2009 pFistoupil Ustecky kraj k aktivni podpore zajemci o vzdélani v nedostatkovych oborech
a nabidl stipendia vsem, ktefi zahdji ve $kolnim roce 2009/2010 studium v jednom z podporovanych
obort: Calounik, Instalatér, Klempif - stavebni vyroba, Obklada¢, Pokryva¢, Tesar, Reznik — uzenaf,
Zamecnik (Strojni mechanik), Zednik, Aplikovana chemie.

Nedostatek zZak( samoziejmé pocituji postupné vsechny typy Skol, véetné gymnazii. V roce 2009 byla
zaznamenana snaha vedeni vétsiny gymnazii zajistit pocty Zakl cestou otevieni vice prvnich roc¢nik(
ve viceletém gymnaziu. Vétsi pocet mist v primach pak vedl k odlivu moZnych budoucich Zakd
technickych oboru vzdélani a soucasné k ubytku poctu zak( na druhych stupnich zakladnich skol. Na
negativni dasledky tohoto trendu upozornily v prvni fadé obce, tedy zfizovatelé zakladnich skol a
vedeni zdkladnich Skol obecné. Moziné negativni dopady v pfipadé neuvazenych a predcasnych
pfijimani zak( patych a sedmych tfid do gymnaziadlniho vzdélavani uvadéji i odbornici ze Skolskych
poradenskych pracovist. Vzhledem k celkovému poklesu poctu zakl v celé vzdélavaci soustavé kraje
a specifické roli viceletych gymndazii se zdal byt kapacitné dostacujici takovy pocet prim, ktery
odpovida poctu gymnazii. Jinymi slovy jedna prima v kazdém gymnaziu. V dalSich letech vsak bude
pozornost zfizovatele zamérena na zlepsSeni kvality vzdélani ve viceletych oborech gymnadzia. Bude
tedy tfeba nabidku vzdélani ve viceletém gymnaziu racionalizovat tak, aby se v téchto typech skol
vzdélavali predevsim Zaci nadani, pro které pak ve vybranych gymndziich bude moziné vytvofit
potiebné, ¢asto i individualni podminky ke vzdélavani.

Podrobna statistickd analyza vyvoje situace ve Skolstvi a na trhu prace, zejména s ohledem na pocty
zakl a zajem o jednotlivé typy stfedniho vzdélavani ve vztahu ke konkrétnim typlm Skol a lokalit
jasné ukazala potfebu vytvareni tzv. polyfunkcnich stfednich skol. Tedy Skol nabizejicich obory
vzdélani pro vsechny typy zajemctl, od oborl pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pres
obory zakoncéené zavérecnou zkouskou s vyucnim listem a obory maturitni, a to ve vSech formach
studia.

Na zakladé vy$e uvedenych skutecnosti proto Zastupitelstvo Usteckého kraje schvalilo v roce 2009
usnesenim ¢&islo 27/8Z/2009 Postup na vytvoreni soustavy paternich $kol v Usteckém kraji -
Aktualizace na roky 2010-2015.
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IV.1.2 Zakladni cile aktualizovaného programu Paternich $kol Usteckého kraje

do roku 2015
Zakladni struktura sité patefnich skol ma byt postavena na skolach plsobicich v tradicnich
sidlech, kde bude dle potieby zachovan vétsi pocet a SirSi Skala sSkol v ndvaznosti na
pozadavky trhu prace (zejména zaméstnavatelskych svazli a investor(). Urcujicim
parametrem bude vyvoj poctu Zakl a ekonomicnost provozu skol. Cilem je zachovani
pfedevdim $kol polyfunkénich (Patefnich $kol Usteckého kraje) s uUplnou vzdélavaci
nabidkou, tedy od vSeobecné vzdélavacich oborl vzdélani s maturitou po obory trileté a
nastavbové. V ostatnich lokalitach vytvorit jednu vétsi krajskou skolu dle moznosti s Uplnou
plavodni vzdélavaci nabidkou.
Optimalni pocet zakd v jednom samostatném pravnim subjektu vykonavajicim ¢innosti Skoly
by mél byt 600 a vice zakd. Snahou Skol by mélo byt udrZeni dostate¢ného priimérného
poctu Zakd na nabizené obory vzdélani, tedy alespon 30 zak( v oborech tfiletych a 90 pfi
sdruzovani zak( v oborovych shlucich (RVP — SVP- oborové skupiny) do spoleénych t¥id. Pro
tfidy ctyrletych obor( vzdélavani by tento pocet nemél klesnout pod 90 zak(. Otevirani
prvnich ro¢nik(l v oborech s niznim celkovym poctem Zakl (nejde o obory vzdélani nové
zapsané do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni) bude mozné v jednotlivych Skoldch pouze
s doporucujicim stanoviskem odboru skolstvi, mladeze a télovychovy krajského uradu.
Pti tvorbé lokalnich projekt( zajistit spolupraci feditel, maximalné vyuzit aktivity samotnych
kol pfi realizaci soustavy paternich $kol. Skoly pfi zpracovani navrhil budou vychazet
zejména z Dlouhodobého zéaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji
2008/2010, vlastnich strategickych material vyrocnich zprav a sebehodnoceni.
Zapojit zaméstnavatelské subjekty do tvorby projektl patefnich skol dle pfislusnych
spadovych lokalit.
Veskeré realizované procesy musi vychazet z platné legislativy a mohou byt realizovany na
zakladé platnych rozhodnuti spravce rejsttiku $kol a $kolskych zafizeni, tj. MSMT.

Ocekdavany ekonomicky pfinos po prvni viné realizace programu, po postupném realizovani fady

slouceni v letech 2006 — 2010, mél dle puUvodnich prfedpokladd cinit az 15% provoznich a 10%

mzdovych prostfedkl oproti roku 2006. Dale se predpokladalo postupné uvolnéni fady dosud

vyuzivanych budov, zejména téch, které nejsou v majetku kraje (v prvni etapé do roku 2010 cca 10

budov) a vtadé pripadd efektivnéjsi vyuziti stavajicich budov rovhomérnym zplsobem tam, kde

jedna Skola se tisni v nedostatecnych prostorach a v partnerské Skole jsou naopak prostory

nevyuzivané.

Ve skutecnosti bylo od roku 2004 jako dlsledek uvolnéni nepotfebnych nemovitosti, jejich prodeje,

vraceni k dalSimu vyuziti zfizovateli ¢i vraceni pronajatych prostor majiteli usporeno:

na provoznich nakladech 38 260 000,-K¢,
za najem 3 735 000,-K¢,

coz od roku 2004 predstavuje ve skolstvi celkovou Usporu finanénich prostfedkd ve vysi 41 995 000,-

K¢ s tim, Ze tato ¢astka nezahrnuje posledni realizované zmény a miZe byt tedy jesté vyssi.
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Dokonéeni procesu tvorby sité stfednich kol v Usteckém kraji predpokladame v prvni fazi do
1.9.2012 s tim, Ze kazdd nastupnicka organizace bude nasledné vytvaret a realizovat vlastni koncepci
svého rozvoje dle podminek, ve kterych plsobi. To mlZe trvat i nékolik let.

e Cilem, ktery s problematikou optimalizace nepfimo souvisi a ktery Ustecky kraj povaZuje pro
skoly, které zfizuje, za prvorady, je zpracovani krajské strategie na dlouhodobou podporu
rastu kvality vzdélavani jako takového,s cilem zlepsit zejména védomostni a odbornou
pfipravu zaka a absolventa.

V. Zmény cili a obsahu vzdélavani, zvySovani, sledovani a
hodnoceni kvality vzdélavani v Usteckém kraji

Instituci, ktera hodnoti vysledky vzdélavani, dosazené zmeény v procesu zvySovani kvality
vzdélavaciho procesu i nastavovani evaluacénich procest ve $kolach, je Ceska gkolni inspekce.

Hodnoceni dosaZenych vysledkd proto vychazi zejména z podkladd, které vznikly na zakladé prace
Ceské $kolni inspekce v Usteckém kraji a poznatkd odboru $kolstvi, mladeze a télovychovy Krajského
Gradu UK.

V.1 Predskolni vzdélavani

Vedeni matefskych Skol zajistuje vysoky podil kvalifikovanych pedagogli a pfijima opatfeni k
odstrafiovani personalnich rizik (doplfiovanim odborné kvalifikace nejéast&ji prostfednictvim VOS,
VS, ale i roénim kurzem na SS). Zvy3uje se pocet vysokoskolsky vzdélanych pedagogd. Také v ptipadé
rediteld skol se zvySovani jejich kvalifikovanosti pfiznivé projevuje v kvalité fizeni skoly. VSechny
kontrolované matefské gkoly odstranily ve |h(ité stanovené CSI nedostatky z pfedchézejici inspekéni
¢innosti (u komparativni analyzy SVP PV vétiina kol aZ na dvé vyjimky), ve vétsiné pfipadi
ocenovaly pfistup inspekce a poskytnuti zpétné vazby. Matefské Skoly maji zpravidla zvlddnuty
bezproblémovy systém vnitini a vnéjsi komunikace, vétsina skol poskytuje dostatecné informace o
své cinnosti na webovych strankach. Prevlada velmi dobra spoluprace Skol svnéjsimi partnery
(rodice, PPP, zfizovatel, ekocentra a jiné instituce). V prevaziné vétsiné skol jsou vytvoreny kvalitni
materialni podminky, podnétné vnitini prostredi podporujici komplexni rozvoj osobnosti déti.

Pti realizaci vzdélavaciho procesu matefské Skoly postupné napliuji svou dlouhodobou vzdélavaci
koncepci (vzdélavani vychdazi ze zamérd stanovenych v SVP PV), zaji$tuji bezpecné psychosocidlni
prostiedi a pozitivni klima. Vzdélavaci cile jsou ¢asto zamérené na podporu zdravého Zivotniho stylu,
podpora zdravého vyvoje déti prolina celym vzdélavacim procesem, Skoly realizuji fadu aktivit ve
spolupraci se zachrannymi slozkami. Vzdélavaci nabidka vétSinou vychazi ze vSech vzdélavacich
oblasti danych RVP PV, zahrnuje i dalsi aktivity (sportovni, kulturni, prezentace na verejnosti apod.).
Postupné se dafi vzdélavani smérovat k respektovdni individualnich vzdélavacich potieb déti, k
napliovani jednotlivych klicovych kompetenci, u vékové nejstarSich déti se ucitelky zaméruji na
dosahovani vysledk( vzdélavani potfebnych pro vstup do zakladni skoly. Nékterym Skolam se dafi
vytvaret Ucinné systémy zamérené na oblast minimalizace rizik spojenych se Skolni Uspésnosti déti,
zejména skolni pripravenosti (napf. projektem Metoda dobrého startu, logopedickou prevenci
apod.). Jako problematické se z pohledu predskolniho vzdélavani sloucené jevi subjekty vzniklé
slou¢enim mateiské $koly se $kolou zékladni. Casto zde chybi systémovy piistup k Fizeni pracovist
véetné kontroly a hodnoceni, neni dostatecné metodické vedeni pedagogickych pracovnic
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v matefskych skolach, byly zjistény rezervy v navaznosti vzdélavacich programd materské a zakladni
Skoly.

Celkové vsak lze konstatovat, Ze se zvysuje kvalita Skolnich vzdélavacich program( i kvalita
poskytovaného vzdélavani, stdle se vsak vyskytuji velké rozdily mezi regiony (napf. Lounsko x
Ustecko). Obecné se zvysuje pocet pedagogickych pracovnic s vysokoskolskym vzdélanim, ¢astéji se
dafi ziskavat financni prostredky z projektové ¢innosti.

Pro nejblizSi obdobi se materskym Skolam doporucuje prohlubovat a aktualizovat znalost pfislusnych
pravnich predpisli, vytvaret a systematicky provadét vnitfni hodnoceni Skoly scilem realné
stanovovat cile v SVP PV, tak aby byly méfitelné, akceptovatelné, terminované (nékdy jsou cile pfilis
obecné, nerealizovatelné, nevyhodnotitelné -, vzdusné” zamky). Bude vhodné zaméfit se na funkéni
spolupréci se ZS pii ovérovani vysledk(l vzdélavani, véetné dosahovani klicovych kompetenci déti a s
tim spojené systematické a smysluplné hodnoceni déti. Mély by vytvaret podminky pro vcasnou
diagnostiku a prevenci specifickych poruch uceni, logopedickou prevenci a napravu vad reci a
zkvalitnéni multikulturniho vzdélavani v MS, pfiblizovani rGznych kultur a etnik i jejich zvlastnosti.

Dlouhodobé je patrny zvysujici se zajem rodiétl o zatazeni déti do predikolniho vzdélavani. Ustecky
kraj proto podporuje a v dalsi letech bude i nadale podporovat Zadosti o zménu v rejstfiku skol a
Skolskych zafizeni o navyseni kapacity stavajicich materskych Skol, pfipadné o zarazeni dalSich
materskych Skol pfi splnéni podminek danych Skolskym zakonem a souvisejicimi platnymi pravnimi
predpisy.

Kvalitu a rozvoj predskolniho vzdélavani nemiize Ustecky kraj pfimo ovlivnit, protoze drtivou vétsinu
materskych skol zfizuji obce a jini zfizovatelé.

Opatieni

e Vsouladu se zaméry obci a mést podporovat zejména vznik novych kapacit materskych skol
vcetné firemnich.
Termin: priibézné

e Dle zajmu a mozZnosti podporovat realizaci projektd v ramci ESF zamérenych na vzdélavani
pracovnik(l matefskych skol.
Termin: prlibézné

e Na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych pracovist a v souladu s potfebami déti a
charakter( spadové lokality podporovat vytvareni mist asistentl pedagoga pro déti.
Termin: prlibézné

e Na zakladé pravidelné analyzy poctu, umisténi a naplnénosti pfipravnach prednostné
podporovat stdvajici a nové vzniklé pfipravné tridy.
Termin: priibézné

V.2 Zakladni vzdélavani
V oblasti zakladniho skolstvi je patrny pozitivni dopad studia managementu ve vedeni skol. Vyrazné
je postupné zkvalitiiovani prostfedi Skol a jejich materidlniho vybaveni. Ve $kolach jsou pfi vyuce

vyuzivany interaktivni tabule, moderni pocita¢ové uéebny, doslo k zasitovani tfid. To plati hlavné pro
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méstské skoly. Skoly dle moZnosti Fesi a zajistuji rovny ptistup ke vzdélavani, nabizeji zakiim moznost
rozsahlé zdjmové &innosti (krouzky, kluby, volitelné pfedméty). Skoly se zabyvaji zdravym Zivotnim
stylem, snaZi se ho zavadét do chodu skoly, organizuji ozdravné pobyty Zakd. VétSina Skol ma
pozitivni skolni klima (lépe si vedou venkovské Skoly). Vétsina skol se prezentuje na vefejnosti a
spravuje vlastni webové stranky a je aktivni pfi ziskavani financnich prostfedk( z dotacénich
program( a sponzorskych dard. Rada zékladnich $kol mda navéazanu aktivni spolupraci se $kolami
stfednimi naptiklad v oblasti technické vychovy.

Lepsi materidlni podminky ke vzdélavani maji stale skoly ve méstech nez Skoly venkovské.

Rozdily v materidlnich podminkach jsou vyraznéjsi u venkovskych Skol. V praci se Skolnimi
vzdéldvacimi programy je v fadé Skol stale patrna formalnost, neni dostate¢na komunikace mezi
pedagogy, zaky a rodici. Formalni ¢asto byvaji také individualni vzdélavaci plany pro zdky se SVP, coz
plati zejména pro 2. stupen zakladnich skol.

Dlouhodobé se projevuje problém s nedostatkem piné kvalifikovanych pedagogl ve venkovskych
Skolach, chybéji odbornici v oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani.

Na chodu skol se projevuje dlouhodoba velka administrativni zatéz spojena s vedenim skoly.

Do budoucna bude tfeba vétsi pozornost vénovat rozpracovani a aktualizaci Skolnich vzdélavacich
program( a zejména jejich skutecné plné realizaci v procesu vzdélavani vcéetné vyuZivani
nejnovéjSich vzdéldvacich metod a strategii. Zakladni Skoly by vice pozornosti mély vénovat
inkluzivnimu vzdélavani tak, aby prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebyla pouze
formalniho charakteru, ale aby byla pfi vyu€ovani intenzivnéjsi.

Opatieni

Vzhledem k tomu, Ze s vyjimkou zakladnich skol urcéenych vylucné ke vzdélavani zakd se speciadlnimi
vzdélavacimi potfebami kraj nema kompetence zasahovat do chodu a rozvoje zakladnich $kol, nebot
tyto jsou ve své vétsiné zfizovany obcemi a mésty, pripadné jinymi zfizovateli, mize kraj na podporu
zakladniho vzdélavani ucinit jen omezena opatreni.

e V souladu se zaméry obci a mést podporovat zejména aktivity, vedouci k nastoleni a
udrzovani aktivni vzajemné komunikace vedeni vSech $kol, které poskytuji predskolni,
zakladni a stfedni vzdélani s cilem otevfit maximum mozZnosti pro efektivni a pruiné
inkluzivni vzdélavani a poskytnout détem a Zaklm co nejlepsi podminky k ziskani kvalitniho
vzdélani, na zakladé kterého pak budou bez problémi pokracovat ve své vzdélavaci kariére a
to zejména:

- pfipravu déti na zahdajeni povinné skolni dochazky,

- spole¢né vyuzivani kapacit odbornych uceben a laboratofi a dilen odborné
pfipravy pro Zdky stfednich a zdkladnich Skol vcetné zapojeni dotcenych
pedagogl,

- vznik novych siti Skol a skolskych zafizeni véetné spole¢ného vyuzivani zejména
v kraji nedostatkovych Skolnich psychologll, pIné kvalifikovanych ucitell cizich
jazykU a ptirodnich véd.

v

Termin: prlibézné
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V.3 Stredni vzdélavani

Stiedni 8koly v Usteckém kraji prochazeji v poslednich letech fadou organizaénich zmén spojenych
v prvni fadé s restrukturalizaci celé sité $kol, dale s ndbéhem nové maturity a s ni spojenymi procesy
a v neposledni radé s klesajicim poctem zaku.

Stfedni Skoly ziskavaji hlubsi zkuSenosti v praci se Skolnimi vzdélavacimi programy, které jsou
postupné zkvalitiovany a lépe pini svou funkci. Rovnéz organizacni a personadlni zajisténi nové
maturity se podafilo zvladnout v potfebném rozsahu.

| nadale maji stfedni Skoly problémy v oblasti pripravy, zpracovani a realizace vlastnich
autoevaluacnich program(. Lze ovSem ocekavat, Zze vysledy novych maturit sehraji motivacni roli a
cely proces se urychli.

Stiedni $koly zfizované Usteckym krajem plni kromé béiné hlavni ¢innosti ve své vétsiné celou fadu
dalsich narocnych ukold, které jsou spojené se slucovanim, vytvarenim novych subjektl. Kromé
reorganizace chodu dotcenych skol a jeho pfizplsobeni novym podminkam musi vedeni nastupnické
organizace zvladnout i ndrocnou praci personalni, stabilizaci pedagogického sboru a postupné
zlepsSovani kvality vzdélavani. To vSe klade dlouhodobé vysoké naroky na vedeni skol na nejblizsi
roky.

Opatieni

e Pfi realizaci slouceni poskytovat Skolam maximalni odbornou metodickou pomoc a zlepsit a
usnadnit tak proces sluovani viem zucastnénym za soucasného maximalniho sniZzovani
rizika ekonomickych, financ¢nich a personalnich ztrat.

Termin: 31.10.2012

e Pozitivni propagaci a prezentaci prikladd dobré praxe zcinnosti Paternich skol dale
stimulovat koly ve snaze ziskat certifikat Pateini $koly Usteckého kraje.
Termin: Prlibézné

e Pfi Upravach struktury vyucovanych obori stfednich kol v Usteckém kraji i nadéle vychazet
z kazdorocné provadéné analyzy aktivné nabizenych oborl vzdélani tak, aby dle moZnosti
byla eliminovana duplicitni vzdélavaci nabidka v jednotlivych spddovych lokalitdch a
soucasné byly obory soustfedény dle moznosti do jednoho pravniho subjektu vykonavajiciho
¢innosti Skol za ucelem postupného vybudovani jednotlivych center odborného vzdélavani
soustiedujicich odborné blizké a prostupné obory vzdélani.

Termin: priibézné

e Vytvofit projekt dlouhodobého krajského programu podpory postupného zlepsSovani
vysledk( vzdélavani ve stfednich Skolach zfizovanych krajem a predlozit jej organlm kraje ke
schvaleni.

Termin: leden 2013

e Zahdjit a dlouhodobé realizovat program zlepSovani vysledkl ve vzdélavani tak, aby
absolventi stfednich $kol dosahovali postupné primérnych vysledkd v CR a dale se zlep3ovali
s cilem zvysit jejich Sance na dalsi vzdélavani a dobré uplatnéni v praxi.

Termin: ¢erven 2013

Vv

Problematika vyssich odbornych skol neni timto postupem samostatné resena. Hlavnim divodem je
dosavadni neujasnénost postaveni vyssich odbornych Skol v systému vzdélavaci soustavy, vyvolana
zejména doporucenim OECD transformovat predimenzovanou nabidku vyssiho odborného
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vzdéldvani na bakalarské programy vysokoskolského studia a pfipadné zachované vybrané vyssi
odborné skoly oddélit od skol stfednich. V okamZziku nastavenych jasnych podminek a pravidel mize

v v v

kraj jejich situaci komplexné fesit v souladu s celkovou strategii.

Kritéria rozvoje stiedniho $kolstvi v Usteckém kraji

e Kritéria vychazeji z analyzy oborové nabidky, podili a skladby Zakd v jednotlivych typech
stiredoskolského vzdélavani v Usteckém kraji k30.9.2011 a déle zpotfeb trhu prace a
zejména poptavky vyznamnych zaméstnavatell v kraji.

eV Usteckém kraji se v oborech vzdélani zakonéenych maturitni zkouskou (véetné obor( typu
L/0 — ,ucebni obor ¢tyflety s maturitou a L/5 — ,,nastavba“) vzdélavalo k 30.9.2011 71%
vSech zakd denniho studia. Z toho v nastavbovych oborech L/5 5%, stejné jako v ,,ucebnich”
oborech ¢tyfletych s maturitou 5%, v oborech gymnazia 22% a ostatnich oborech vzdélani
s maturitou 38% Zak( denniho studia. Kraj tedy v podstaté splfiuje kritéria stanovana
Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (2011 — 2015).

o Nepredpokldadad se vznik novych stfednich Skol v kraji ani novych mist poskytovaného
vzdélani, pokud toto nebude vysledkem pfedchoziho slouceni skol.

e Nové obory vzdélani budou zafazovény, ptipadné doporucovany k zarazeni pouze na zakladé
projednani na odboru $kolstvi KUUK a po provedeni analyzy jiz existujici oborové nabidky
v dané lokalité, uplatnitelnosti absolventl a poptavky trhu prace.

e Nepredpoklada se zvySovani kapacity obor( vzdélani véetné gymnazii, pokud toto nebude
disledkem slouceni skol.

e Protoze podil 24k v prvnich roénicich viceletych gymnazii v Usteckém kraji dlouhodobé
nepresahuje 7%, bude dostacujici disledné dodrZovat pravidlo jedno gymnazium - jedna
prima, a to s uc¢innosti od 1.9.2013.

VI. Vzdélavani déti, Zzaki a studentt se specialnimi vzdélavacimi
potrebami a zajisténi rovného pristupu ke vzdélavani

VI.1 Asistenti pedagoga
Od skolniho roku 2005/2006 jsou zejména v zakladnich Skolach vytvarena pracovni mista asistentd
pedagoga pro déti a zaky se zdravotnim postizenim a se socialnim znevyhodnénim.

Pracovni mista asistentll pedagoga pro déti a zaky se socidlnim znevyhodnénim se zfizuji v téch
Skolach, kde je prokazatelna dlouhodoba kumulace déti a zak( zrodinného prostiedi s nizkym
socidlné kulturnim postavenim, ohrozenych socidlné patologickymi jevy. Od podzimu roku 2005 je
rozdélovani finan¢nich prostfedkil v gesci MSMT na zakladé ustanoveni § 171 odst. 2 $kolského
zakona rozvojovym programem Financovani asistentll pedagoga pro déti, zaky a studenty se
socialnim znevyhodnénim. Pocet téchto asistentl by mél do dalSich let v kraji narlstat minimalng,
nebot potfeba je saturovana. Vroce 2011 pracovalo v kraji 80 asistentl pedagoga pro zaky se
socialnim znevyhodnénim.

Podpora vzniku mist asistentl pedagoga pro déti a zaky se zdravotnim postizenim je dana potiebou
a rastem poctu integrovanych zakl v bézném typu zakladni Skoly. Vyhledové Ize predpokladat stalé
a trvalé zvySovani poctu asistentll pedagoga pro Zadky se zdravotnim postizenim predevsim
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v dUsledku stale Sirsi integrace téchto Zakd do béznych typa Skol. Mira financovani takto vzniklych
pracovnich mist bude dana celkovou finanéni situaci ve $kolstvi v CR a tedy i v kraji.

V roce 2011 pracovalo v Usteckém kraji se souhlasem krajského Gfadu celkem 326 asistentdl pro
déti a Zaky se zdravotnim postizenim. Z toho na obecnich zakladnich Skoldch bylo povoleno fyzicky
195 mist, prepocitano 125.305 uvazkd, ve Skolach zfizovanych krajem bylo zaméstnano fyzicky 94,
prepocitdno na Uvazky 63,7 asistentll pedagoga, v materskych Skolach bylo odsouhlaseno fyzicky 37
pracovnich mist, pfepocitdno na Uvazky 24,25 pracovnich mist asistenta pedagoga.

VI.2 Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potirebami v zakladni
Skole

V Usteckém kraji plsobilo v roce 2011 celkem 35 zékladnich $kol se vzdéldvacim programem pro

zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami. Vétsinu z nich, celkem 25, zfizuje kraj, 9 Skol tohoto

typu ztizuji obce a 2 skoly jiny zfizovatel.

V soucéasné dobé se vzdélavani zakd v téchto typech skol fidi vyhlaskou ¢&. 73 /2005 Sb., o vzdélavani
déti, zakl a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, Zak( a studentd mimoradné
nadanych, v platném znéni.

Cile specidlniho vzdélavani v kraji pro obdobi 2011-2014 se nelisi v zasadé od cilid stanovenych
dlouhodobym zdmérem CR.

Opatieni

e Pfipravovat zaky na vstup do praktického Zivota. Kde je to mozné, s ohledem na druh a typ
postiZzeni, je vhodné hledat uplatnéni na trhu prace.
Termin: priibézné

e Zajisténi stale kvalitnéjsich pomuUcek, modernizace Skolnich prostor, Upravy sportovist a
télocvicen, vytvareni kulturniho prostredi, relaxacnich koutd.
Termin: pribézné

e Podpora spolupriace mezi pedagogy, poradenskymi pracovniky a rodi¢i Zaki a obcemi a
dalSimi zfizovateli Skol pfi zarazovani déti a zakl se SVP scilem zajistit, aby poradenstvi,
které je ve své vétsiné v gesci kraje, Cinilo soubézné takové kroky, které zajisti Sirokou a
bezproblémovou integraci do predskolniho a zakladniho vzdélavani déti a zZaka
Termin: prlibézné

e Podpora intenzivni spoluprace zékladnich skol specialni a zakladnich skol p¥i zajistovani co
nejlepsich a rovnych podminek pro inkluzivni vzdélavani déti a zak( se SVP
Termin: pribéiné

e Podpora dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti specidlniho vzdélavani.
Termin: pribézné

e Podpora projektll a programd, které pripravuji $koly v Usteckém kraji s cilem usnadnit
proces inkluze zakl se SVP do hlavniho vzdélavaciho proudu (v uplynulych ctyfech letech
bylo podpofeno celkem 10 individudIni projektl realizovanych skolami vSech zfizovatel().
Termin: priibézné

Jako pomocny organ pro pruiné a efektivni feSeni této problematiky byla ustavena pfi odboru
Skolstvi, mladeZe a télovychovy Krajského Gfadu Usteckého kraje expertni skupina slozena z editel(l
»speciadlnich” skol, pracovnikd Skolniho poradenstvi, pracovnikll odboru S3kolstvi, mladeZe a
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télovychovy a dalSich. Tato skupina se dle potieby schazi. Podili se zejména na ptipravé zasadnich
metodickych dokumentl, napf. metodického pokynu ke zfizovani mista asistenta pedagoga, na
pripravé konferenci k problematice specialniho vzdélavani v Usteckém kraji, kde prezentuje tento
sektor vzdélavani a jeho velmi dobré vysledky. Soucasné oteviené upozorniuje na problémy, které
jsou s timto typem vzdélavani spojeny, jako je zdpis do prvnich tfid, ¢asto velmi pozdni prechody
7akl z béznych typu skol do Skol specialnich a naopak, nedostatecnou osvétovou préci s verejnosti a
rodici apod.

Konference, které probéhly v poslednich letech, tedy 2010 a 2011, vedly nakonec k vytyceni dalSich
cilt a postup.

Opatieni na zakladé doporuceni odborné verejnosti:

o K zajisténi efektivniho vzdélavani déti a Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)
vytvofit expertni skupinu z odbornik(l v této oblasti a ve spolupréci s ni pripravovat dalsi
kroky v této oblasti vzdélavani.

Termin: pribézné

e Efektivnéjsi vyuZivani asistentl pedagoga ve Skolach, kontrola jejich zapojeni do
vzdéldvaciho procesu a hodnoceni efektivity jejich prace v inkluzivnim vzdélavani.
Termin: pribéziné

e Prevence nevhodné volby vzdélavaci cesty a typu Skoly pro Zaky, zejména ztzv. hranicni
skupiny a maximalni eliminace predcasnych odchod( ze vzdélavani.
Termin: pribézné

e Postupné zajisténi bezbariérovosti $kol zfizovanych Usteckym krajem a podpora stfednich
Skol v praci se zaky se SVP.

Termin: pribéziné

e \Vytvoreni strategie dalSiho rozvoje ,specidlniho” vzdélavani a zachovéni jeho dostupnosti na
uzemi celého kraje.
Termin: ¢erven 2013

VI.2.1 Vzdélavani talentovanych zakia

V ramci péce o talentované Zaky krajsky Urad povéruje jednotlivé subjekty (Skoly a stfediska volného
¢asu) organizaci soutézi MSMT typu A a B a prerozdéluje v prenesené plsobnosti statni prostiedky
na uvedenou Cinnost. Zaroven z rozpoctu kraje doplfiuje potfebné finance na uvedené soutéze a
zajistuje jejich koordinaci. Zaci tak maji moZnost timto zplsobem porovnat své schopnosti, nadani ¢i
znalosti se svymi vrstevniky v predmétovych, uméleckych &i sportovnich soutézich a zdroven se
podilet na reprezentaci Usteckého kraje. V rdmci podpory pFirodnich véd ve spolupréci s UJEP jsou
pfipravovany seminare matematiky a fyziky jako pfiprava pro krajskd kola olympiad v téchto
oborech. Kraj hodla naddle spolupracovat a podilet se na organizaci a financovani uvedenych aktivit.
Do budoucna je tfeba zvysit metodickou spolupraci krajskych a okresnich komisi s pedagogy
jednotlivych Skol. Velky vyznam ma také financni podpora kraje skoldm pf¥i organizaci nejriznéjsich

vvvvv

VI.3 Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

ve stiredni Skole
Pocet zakl integrovanych v zakladnich skolach stale narlsta. Pribézné budou tito Zaci pfechazet do
stfedniho stupné vzdélavani a to ve stale vétsim poctu.
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Podminkou nutnou k zajisténi bezproblémové integrace Zzaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
v souladu se viemi stdle se ménicimi a aktualizujicimi pravnimi predpisy bude postupné naplfiovani
opatreni.
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Opatfieni

e Zajisténi Siroké a ucinné spoluprace a metodického dohledu sSkolskych poradenskych
zafizeni, kam patfi také priblizeni poradenskych pracovist stfednim Skolam.
Termin: pribéziné

e Prfiprava vyucCujicich stfednich skol na vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, zejména na zménu pfistupu, zavadénych novych metod prace a nastaveni
novych parametrl pro vySe zminénou skupinu zaka.

Termin: 2014

Trend integrovat by mél byt hlavni cestou vzdélavani Zzakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i
v dalsim obdobi.

Tabulka €. 12: Zaci podle typu postizeni v Z$ a SS bez rozdilu zfizovatele v roce 2010/11

druh postiZeni integrovanych celkem
mentalné postizeni 4702

sluchové postizeni 28

zrakové postiZeni 13

s vadami feci 121

télesné postizeni 69

s vice vadami 373

s vyvojovymi poruchami uc¢eni 608

s vyvojovymi poruchami chovani 39

autisté 60

VI.4 Vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych
zarizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zarizenich

Ustecky kraj prevzal v roce 2001 od statu celkem 17 détskych domov( a k tomu jednu mateiskou
Skolu internatni, ktera byla skryta pod hlavickou Zakladni Skoly pti DPL v Lounech, jako jeji soucast.
Celkova l0zkova kapacita cinila 870 mist. Od té doby vstoupil v platnost zdkon 109/2002 Sh., o
vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné
péci ve skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakonl ve znéni pozdéjsich predpistl, ktery vedl
v Usteckém kraji v prvni Fadé ke snizeni celkové 1Gzkové kapacity nejprve na 786 a nyni na definitivni
872 lGzka. PInéni podminek, které zakon nastavil, si vyZzadala ze strany kraje, jako zfizovatele, celkem
za uplynulych deset let vice nez 600 mil. K¢ investi¢nich nakladu.

Od roku 2010 byla ve spolupraci se socialnimi slozkami v kraji po dohodé oteviena dvé zafizeni pro
okamZitou pomoc détem, jedno pfi détském domové v Mosté a druhé pfi détském domové v Usti
nad Labem, Stfekov.
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Tabulka €. 13: Pocet a struktura DD dle okresu a zfizovatele

zirizovatel
okres celkem

Ustecky kraj obec cirkev jiny

Décin

Chomutov

Litomérice

Louny

Most

Teplice

W IWINIRLRIN W W
WWIN=IN W W

Usti n. L.

S|l o ojlo|jo|o|oO
S|l o o/lo|jo|o|O
S|l o o/lo|jo|o|O

celkem 17

Soucasna sit détskych domov( a jejich vybaveni odpovidaji potfebam kraje a jeho ¢asto socialné a
ekonomicky znevyhodnénych obyvatel. Demograficky vyvoj a postupna zména politiky péce o déti,
které z nedostatku péce vlastni rodiny potfebuji nahradni péci, vedly k postupnému poklesu poctu
obsazenych GZek. K 31.8.2011 bylo v détskych domovech celkem 723 déti.

Opatieni
Naplnénost jednotlivych zatizeni z mésice na mésic kolisa.

e Vprabéhu realizace reformy v oblasti socidlni politiky CR bude potieba ve spolupraci se
véemi zapojenymi organy jak z oblasti socidlni prace, tak sSkolstvi, provést pripadné dalsi
Upravy kapacity zminénych détskych domovi v souladu se skute¢nou potrebou kraje.

VL.5 Multikulturni vychova

V Usteckém kraji se jiz tradi¢né vzdélava vysoky pocet déti, 7akd a student( - cizincd. V roce 2011
jich bylo vice nez 2200 z 59 zemi, z nichZz jen 6 bylo ze zemi EU. Nejvice jich pochazi z Viethamu,
nasleduji Ukrajina, Slovensko, Rusko a Mongolsko.

Z celkového poctu cizinctl ve $kolach Usteckého kraje se jich v matefskych $koldch vzdélava necelych
13% (nejvice Vietnamcu), v zakladnich Skolach vsech typl 51,5%, ve Skolach stfednich necelych 35 %
a vyssi odborné Skoly navstévuje necelé jedno procento.

Ustecky kraj kazdoro¢né vyclefiuje ve $kolském rozpoétu finanéni prostfedky uréené na podporu
rozvoje multikulturni vychovy ve Skolach a skolskych zafizenich, zejména na vytvareni nastroji
k zefektivnéni vzdélavani déti cizincu, kterych na Gzemi kraje Zije nezanedbatelny pocet a podporu
procesu vzdélavani a inkluze skupin obyvatel se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Opatieni

e Vrdamci podpory zavadéni zdravého Zivotniho stylu a jeho Siroké propagace pokracovat
v navazané spolupraci s Muzeem hygieny v Drazdanech, zaroven podporovat navstévnost
muzea 7aky zakladnich $kol a stiednich $kol v kraji v ramci roziteni vyuky jednotlivych SVP
(zdravi jako nadpredmétové téma, vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, multikulturni
vychova, osobnostni vychova). Jiz realizované akce rozsifit i dalSi poznavaci a seznamovaci
vyjezdy pedagogu skol, které cizince vzdélavaji.
Termin: kazdoro¢né
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Podporovat vyuku znakové feci a Braillova pisma v fadach budoucich pedagogt ve strednich
pedagogickych skolach i v fadach pedagogl ve Skolach.

Termin: 2013, 2014

Podporovat vyuku ceského jazyka jako ciziho jazyka pro déti cizincli, véetné vytvoreni
komplexni metodické podpory.

Termin: pribézné

Podporovat projekty vsech typl napfi¢ vsemi aktivnimi programy, v prvni fadé projekty
z ESF, zamérené na inkluzivni a multikulturni vychovu Zaku, pedagogtl a rodicu.

Termin: do 2015

Podporovat ptihranicni spoluprdci Skol a Skolskych zafizeni. VyuZivat nabidek ze strany
némeckych partner( k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Termin: pribézné
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VI.6 Prevence spolecensky neZzadouciho chovani

Obrazek 2: Schéma systému primarni prevence

MSMT
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Krajsky urad

Krajsky skolsky Krajsky Koordinator Koordinator
koordinator protidrogovy prevence romskych aktivit
prevence koordinator kriminality

tt

Koordinator
preventivnich
aktivit (PPP)
Nestatni neziskové organizace

Krajska hygienicka stanice

Reditel $koly Policie (R
olicie
Hasicsky zachranny sbor

l OSPOD

Skolni metodik l \\ Mediacni a probacni sluzba
prevence, Skolni
psycholog,

skolni specidlni

pedagog*
— *Funkce Skolniho metodika prevence je zfizovana v kazdé skole
I a Skolském zaftizeni a je ji financovana. Funkce skolniho
Jaci. rodics psychologa ¢i Skolniho specialniho pedagoga v kazdé Skole i

Skolském zafizeni zfizovana neni, nebot je financovana

z ostatnich financnich zdrojl (program VIP, EU Sablony skoldam a
jiné dotace). Zajisténi potfebnych skolskych sluzeb (poradenstvi
_— Skolni — prevence skolni neldspésnosti, psychologické, k profesni
orientaci a dalsi) je jednim z parametr( pro ziskani certifikatu
,Paterni skoly Usteckého kraje“.
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VI.6.1 Cile krajské strategie preventivnich aktivit

Do roku 2012:

e upevnéni a naplnéni pozice krajského metodika prevence,

e vytvoreni vazeb na okresni metodiky prevence, ukotveni role v systému,

e vytvoreni stalé pracovni skupiny (5-6 lidi pro tvorbu strategii), zabyvajici se primarni prevenci
v kraji,

e vytvoreni komunikaéniho kandlu-trvala aktivni spoluprace s webem www.prevence-info.cz .

Do roku 2016:

e posileni pozice metodika prevence ve skole,

e posileni pozice tfidniho ucitele v ramci minimalniho preventivniho programu,

e vroce 2015 provedeni analyzy splnéni danych cild,

e sledovani dodrzovani platné legislativy ve Skolach a Skolskych zatizenich,

e spoluprace s CSI,

e pravidelné roéni vyhodnoceni a aplikace zjisténi v ramci aktualizace kratkodobych cild.

VL.6.2 Systém financovani preventivnich aktivit v Usteckém kraji do roku 2016

Ustecky kraj kaZdoro€né vyhladuje a vbudoucnu nadéle bude vyhladovat dotaéni program na
podporu prevence nezadouciho chovani Program na podporu aktivit v oblasti prevence rizikového
chovani pro rok 2011 pro Skoly a skolska zafizeni pod nazvem ,Prevence rizikového chovani v
Usteckém kraji“. Tento dotaéni program se fidi ,Zasadami pro poskytovani ucelovych finanénich
prostiedkl z rozpoétu Usteckého kraje“, schvalenymi usnesenim Zastupitelstva Usteckého kraje.
Cilem programu je predevSim podpora Skol a Skolskych zafizeni, které jsou samy realizdtory
preventivnich programi podle Metodického pokynu k primarni prevenci socialné patologickych jevl
u déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich, ¢.j. : 20 006/2007-51, v Uzemni pusobnosti
Usteckého kraje.

Opatieni

e Zaclenéni programu specifické primarni prevence do vyuky (stfedné a dlouhodobé,
navazujici aktivity).

e Financovani akreditovaného studia k vykonu specializovanych cinnosti prevence rizikového
chovani (1/2 studia, 1 rok).

e Podpora vzniku a vzdélavani preventivnich tym0 Skol (kurzy, seminare, skoleni) — vyjezd
preventivniho tymu (3-4 pedagogové z jedné skoly), 2 noci, max.250,- K¢/den (ubytovani,
strava).

e Materidlni vybaveni vzdélavacich mistnosti pro praci skolniho metodika tam, kde jesté neni
dostatecné.

e Realizace adaptacnich kurzli pro zaky prvnich ro¢nik( stfenich a vy$sich odbornych skol.
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VI.7 Environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta v Usteckém Kkraji
Ustecky kraj prostfednictvim odboru Zivotniho prosttedi a zemédélstvi Krajského Gradu Usteckého

kraje kazdoroc¢né vyhlasuje a administruje ,,Program rozvoje ekologické vychovy, vzdélavani a osvéty
(EVVO) v Usteckém kraji“. Do roku 2008 byl dotaéni program vyhladovan jako jednolety, v roce 2009
odbor vyhlasil trilety dotacni program na obdobi let 2009-2012.

Cilem tohoto programu je podpora:

ziskavani prostfedkd na realizaci EVVO z vnéjsich zdrojl,
rozvoj EVVO ve Skolach a skolskych zafizenich,
rozvoj EVVO v oblasti NNO a zapojovani vefejnosti,

rozvoj projektdl EVVO (ochrana pfirody, Zivotniho prostfedi a zajisténi trvale udrZitelného
rozvoje).

Tabulka €. 14: Financni struktura dotacniho titulu Program rozvoje ekologické vychovy, vzdélavani a osvéty (EVVO)
v Usteckém kraji (v tis. K&)

rok 2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011
Finan¢ni vypsdno | Cerpano | vypsano | cerpano | vypsano | cerpano | vypsano | cerpano
struktura
dotacniho titulu 500 370 300 298 366 366 500 490

Pocet podanych podané | prijaté | podané | prijaté | podané | prijaté | podané | pfrijaté

a prijatych

projekta 58 8 48 11 28 11 22 11

Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy a odbor Zivotniho prostfedi a zemédélstvi rozvijeji vzajemnou
spolupraci na aktivitdch souvisejicich s problematikou EVVO.

Opatieni
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Aktualizace Koncepce environmentélni vychovy, vzdélavani a osvéty v Usteckém kraji.
UdrzZeni, popf. navyseni financnich zdroji do dotac¢niho programu.

Zajisténi odborné zastity vici Skolam, které svym studijnim zamérenim koresponduji s naplni
odboru Zivotniho prostfedi a zemédélstvi, podpora vzdélavacich obord se zaméfenim na
pfirodovédné obory (ochrana slozek Zivotniho prostfedi, dale oblast zemédélstvi, lesniho
hospodarstvi a myslivosti apod.).

Soucinnost v realizovanych poradenskych cinnostech Skol a Skolskych zafizeni maijici
charakter EVVO, zejména podpora Skolnich koordinator( EVVO.




VII. Zakladni umélecké a zajmové vzdélavani

VII.1 Zakladni umélecké skoly

Vzdélavani poskytované zakladnimi uméleckymi $kolami (ZUS) je nedilnou souéasti vychovné
vzdéldvaci soustavy. Jedna se o komplexni odborné studium poskytujici zaklady vzdélani v
jednotlivych uméleckych oborech — hudebnich, vytvarnych, tanecnich a literarné-dramatickych.

Studium na ZUS svym obsahem predjima obsah vzdélavani na stfednich a vysokych odbornych
Skolach uméleckého i pedagogického zaméreni.

Zakladni umélecké $koly v UK jsou rovnomérné rozmistény po celém Uzemi kraje a jsou proto
dostupné vétsiné zaku, ktefi o studium maji zadjem. Dle vypisu z rejstiiku Skol ze dne 4.10.2011
existuje v kraji celkem 31 zdkladnich uméleckych Skol, z nichZz 23 je zfizovdno obcemi, 7 skol je
ztizovano krajem a 1 skola je soukroma.

Na zékladnich uméleckych 8koldch v Usteckém kraji studovalo ve $kolnim roce 2010/2011 celkem
14229 734ka. To znamena, Ze za dobu 4 skolnich let byl zaznamenan narast poctu zakl studujicich na
zakladnich uméleckych 8kolach v Usteckém kraji 0 8,1%.

Tabulka €. 15: Z&ci - studujici na zakladnich uméleckych $kolach celkem v roce 2011/2012 dle vykonovych vykazii

k 30.9.2011
pocet z celkového poctu v oboru
zirizovatel zaka L , ) literdrné hudebnim s vyukou
celkem fanecnim vtvarnem dramat. individ. kolektivni

ljsteck)'l kraj 3926 307 806 124 2486 203
obec 10271 1523 2077 562 5429 680
cirkev 0 0 0 0 0 0
soukromy subjekt 217 0 217 0 0 0
celkem 14414 1830 3100 686 7915 883
Zdroj: UIV

Pocty zakd se v minulych letech prakticky neménily. V poslednich Sesti letech se pohybovaly na
Urovni 13,0 az 13,7 tisice (data UIV). Z posledniho udaje o poctu 74k plyne, Ze zajem o vzdélavani na
zakladnich uméleckych skolach se mirné zvysuje. Vyrazné se vsak neméni podily poétu Zaka podle
obord.

Opatreni

e Zachovani soucasné celkové kapacity ZUS a podpora zvySovani dostupnosti zakladniho
uméleckého vzdélavani. To vse ve spolupraci s jejich zfizovateli. V soucasné dobé dosahuje
podil 78kt ZUS z celkového poctu 74kd zakladnich kol necelych 21%.

e Vytvofeni SVP, které umoini $koldm realizovat své predstavy o profilu gkoly. ZUS Usteckého
kraje se aktivné zapojily do programu ovérovani Ramcovych vzdélavacich program( pro
zakladni umélecké vzdélavani. Pilotnimi $kolami pro tento program byly v Usteckém kraji
jmenovény ZUS E. Randové Usti nad Labem, W.Churchilla 4, ZUS Kadar, J. Svermy 474, a ZUS
Louny, Podébradova 610.
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e V ramci rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy kraje budou ve spolupraci s obcemi vytvareny
podminky pro rozvoj zdjmového vzdélavani a zajmové cinnosti déti a mladeze jako ucinnych
nastroju prevence socidlné patologickych jevi v souladu sustanovenimi zakona
¢.561/2004Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

e Kraj prevzal v procesu transformace statni spravy a samospravy od skolskych uradd do své
zfizovatelské funkce rovnéz zarizeni pro mimoskolni vychovu a volny ¢as. Vzhledem k tomu,
Ze tato zafizeni i zdkladni umélecké skoly jsou svou cinnosti zamérena vyrazné lokalné,
podileji se na rozvoji kulturniho a spolecenského déni v obci, predpokladal kraj v
predchozich dlouhodobych zdmérech jejich postupné predani obcim do jejich pravomoci.
Tento zadmér neni v soucasné dobé aktualni. Pocet Usteckym krajem zfizovanych ZUS se
planuje zachovat, a to z diivodu plnéni Ukoll z Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy
CR v pfenesené plsobnosti.

VIL.2 Stirediska volného ¢asu

Strediska volného ¢asu poskytuji moznost zajmové Cinnosti a aktivnich zplsob( traveni volného ¢asu
détem, Zakdm i studentdm zakladnich i stfednich Skol, a tim vyznamné pfispivaji k individudlnimu
rozvoji a socializaci détské osobnosti a k prevenci socidlné negativnich a patologickych jev(.

V Usteckém kraji existovalo k 1.10.2011 celkem 30 dom0 déti a mladeze (DDM), z nichz 20 bylo
zfizovano obcemi, 6 krajem, 3 DDM byly zfizovdny cirkvemi a 1 DDM byl zfizovan soukromym
subjektem. Aktudlni informace vychazeji z rejstfiku kol ze dne 4.10.2011.

Vyvoj poctu Gcastnikd ¢innosti DDM je v poslednich letech priznivy bez ohledu na trvaly ubytek
poctu déti plnicich Skolni dochazku. Avsak vékova struktura ucastnikd cinnosti DDM se zménila
s ohledem na nabidku ¢innosti SVC smérem k piedskolnim détem a dospélym osobdm. Vékovd
skupina Zaka zakladnich skol a stfednich skol v soucasnosti Cini témér 67 %.

V Usteckém kraji vznikla 4 ICM pii DDM. Odbor $kolstvi, mlddeZe a télovychovy Usteckého kraje
specifikoval regionalni pracovisté, kterd zabezpecuji informacéni, metodickou, organiza¢ni a
vzdélavaci funkci v oblasti prace s détmi a mladezi, véetné podpory prace s talentovanou mladezi
(soutézie a prehlidky vyhlasované MSMT apod.). Jedna se o DDM v 7 okresech Usteckého kraje.

Opatreni

e Ve spolupraci s regionalnimi pracovisti pti vybranych DDM podporovat rozvoj informacnich
center mladeze v kraji.
Termin: priibézné

e V rdmci rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy kraje vytvaret podminky pro rozvoj zajmového
vzdélavani a zajmové cinnosti déti a mladeze jako uUcinnych nastroji prevence socialné
patologickych jevll cestou intenzivnéjsiho vyuZiti stavajicich kapacit stredisek.

Termin: prlibézné

e Zachovani minimélniho poétu Usteckym krajem zfizovanych DDM z ddvodu pInéni tkol
z Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR v pfenesené pisobnosti.

e Vsouladu s Koncepci statni politiky pro oblast déti a mladeZze na obdobi let 2007-2013
naddle podporovat obsahové zkvalitiovani zajmového vzdélavani ve strediscich volného
¢asu, Skolnich klubech, skolnich druzinach.

Termin: prlibézné
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e Podporovat priklady dobré praxe v oblasti zajmového vzdélavani s vyuzitim vystupl projekt
OP VK.

VIII. Systém poradenskych sluzeb, kariérové poradenstvi, péce o
talenty

Pedagogicko-psychologickd poradna Usteckého kraje a Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik(, Teplice, pFispévkova organizace (dale PPP UK).

Poradenskeé sluzby zajistuje PPP UK - krajské poradenské zafizeni.

Informace o rozsahu a fungovani vsech sluzeb poskytovanych touto instituci jsou $koldm a verejnosti
pravidelné pfinaseny na webovych strankdch organizace www.pppuk.cz. Za Ucelem sjednocovani
rozsahu a kvality poskytovanych sluzeb bylo v PPP UK vy&lenéno nékolik odbornych sekci - sekce
Psychologické diagnostiky a terapie, Specidlné pedagogické diagnostiky, terapie a reedukace,
Etopedie, Primarni prevence, Podpory talentd, Kariérniho poradenstvi a vedeni vychovnych poradc.
Jednotné fizeni slouceného krajského poradenského zafizeni a zahajeni ¢innosti jednotlivych sekci
vyznamné pfispélo k propojenosti a integraci poradenskych sluzeb na Gzemi Usteckého kraje. PPP
UK jiz od svého vzniku planovité a koncepéné prosazuje odborné ¢innosti v $ir§im kontextu. Vedouci
odbornych sekci se vyznamné podileji na rozvoji odbornych ¢innosti, pfipravé a uskutecrovani
projekttl a koncepci PPP UK v jednotlivych oblastech. Vétsina dlouhodobych tkol(l pFerista jeden
$kolni rok, ale také samotnou plsobnost UK.

VIII.1 Poradenska ¢innost

PPP UK zajistuje spektrum psychologickych a specialné pedagogickych sluzeb, které jsou stanoveny
vyhlaskou €. 73/2005 Sb., v platném znéni. Poradenské sluzby jsou poskytovany klientdm - détem,
zakim, studentlim, jejich zakonnym zdastupclm a pedagogickym pracovnikim Skol a Skolskych
zafizeni. Druhou hlavni ¢innosti PPP UK je zajistovani dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd
Skol a skolskych zafizeni, zprosttfedkovani informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani.

Poradenska &innost se uskute¢iiuje zejména ambulantné v prostorach PPP UK, ale také navitévami
poradenskych pracovnikld ve skolach, skolskych a jinych zatizenich. Pfi poskytovani poradenskych
sluZeb je kladen dlraz na ochranu prav jejich uZivatelll a na ochranu osobnich udajd. Pracovnici PPP
UK postupuiji v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaj, v platném znéni, a to
zejména pfi predavani informaci o détech, Zacich a jejich zdkonnych zastupcich, stejné tak pfi
zpracovavani davérnych a citlivych Gdajl o téchto uZivatelich poradenskych sluzeb.

Klient je vZdy informovan o povaze, rozsahu, trvani, cilech a postupech nabizenych poradenskych
sluzeb, o vSech predvidatelnych rizicich a nevyhodach, které mohou vyplynout z poskytované
poradenské sluzby, prospéchu, ktery je mozné ocekdvat. Dale je informovdn i o moznych nasledcich
toho, pokud poradenska sluzba nebude poskytnuta.
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Celkovy rozvoj poradenstvi bude i v nasledujicim obdobi zaméfen na vnitfni stabilizaci stdvajicich
aktivit a strukturdIni pfeménu cinnosti zamérenych na saturovani nékterych kvalitativné naléhavych
potieb. Dynamika v této oblasti bude tedy nikoliv v kvantité, ale v kvalité obsahu cinnosti.

Opatieni

e Pokracovat v Uzké spolupraci se $kolami a $kolskymi zatizenimi v UK.
Termin: priibézné

e Zajistovat a analyzovat potfeby poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zafizenich, jejich
naléhavost a organiza¢ni moznosti zabezpeceni (napf. péce o déti socialné znevyhodnéné,
péce o déti a Zzaky mimoradné nadané, doporuceni ¢innosti asistenta pedagoga, doporuceni
konani maturitni zkousky za uzplsobenych podminek u Zakd se zdravotnim postizenim nebo
zdravotnim znevyhodnénim apod.).
Termin: priibézné

e Pracovat na systému depistadzi a screeningli a poté nasledné diagnostiky a rozvojovych
programi v oblasti mimoradné nadanych déti, kariérového poradenstvi a péce o jedince ze
socialné znevyhodnéného prostredi.
Termin: kaZzdoro¢né

e Vytvaret podminky pro praci krajskych koordinatord péce o déti a Zzaky mimoradné nadané.
Termin: priibézné

e Podporovat vyznam preventivnich sluzeb v poradenstvi, koordinovat a harmonizovat aktivity
zaméfené na primarni prevenci rizikového chovani.
Termin: prlibézné

e Pokracovat v cinnostech, které spliuji podminky pro ziskani certifikace poskytovatell
primarni prevence v oblasti uzivani ndvykovych latek.
Termin: prlibézné

e Volit takové bezpecnostni prostiedky v evidenci klientll a zpracovani udajl o nich, které
zajisti soukromi, ddvérnost informaci a odbornym pracovnikim ochranu dusevniho
vlastnictvi.
Termin: pribézné

e Kvalitnim a systematickym vzdéldvanim pracovnik( rozsifovat jejich odbornou zpUsobilost;
systém dalsiho vzdélavani a supervize psychologt, specialnich pedagogl a dalSich odbornych
pracovnikl véetné podpory odborného ristu a dalsi specializace.

e Zachovat otevienost poradenského systému, kterd umoziiuje trvalé zaclenéni a koordinaci
poradenskych sluzeb poskytovanych skolskymi i neziskovymi organizacemi.

e Nabizet a realizovat vzdélavaci akce dle aktualnich potieb a zdjmu ze strany pedagogickych
pracovnikd UK.
Termin: pribézné

e Zabyvat se sjednocovanim kvality - a objektivizaci kvality - poradenskych sluzeb
poskytovanych na uzemi UK.
Termin: priibézné

VIIIL.2 Specialni pedagogicka centra

Dalsi velmi dUlezZitou slozkou poradenského systému ve Skolstvi jsou specialni poradenska centra
(SPC). Jde o zafizeni, ktera poskytuji dispenzarni péci détem, zakim a studentim se zdravotnim
postizenim. V kraji plsobi celkem 10 specialnich pedagogickych center, z toho 6 jich zfizuje kraj jako
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pracovisté nékteré ze zdkladnich skol pro déti a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, 3 jsou
pfi Skolach zfizovanych obcemi a jedno soukromé. Od roku 2009 vzniklo v souladu s pavodni
koncepci rozvoje poradenstvi dalsi centrum pfti Specialni zdkladni Skole a Specialni materské skole,
Décin, prispévkova organizace. Centrum pokryva svym dosahem tu cast okresu Décin, kterd dosud
z dGvodl dopravni obsluznosti dostupné SPC postradala. Speciadlni pedagogickd centra v soucasné
dobé plsobi spadové a vesmés zajistuji péci pro vétsinu typl postizeni s tim, Ze néktera centra se
specializuji vice na jeden typ. Takto koncipovana péce je dle zkuSenosti optimalni jak pro klienty, tak
pro skoly, které SPC spravuiji.

Opatieni

e Posileni role SPC v procesu dalsiho rozvoje inkluzivniho vzdélavani zejména v oblasti
integrace déti a Zak( se zdravotnim postizenim do matefskych, zakladnich a stfednich Skol.

e Zajisténi aktivniho podilu na vytvareni IVP pro déti s handicapem ve spolupraci s pedagogy a
vedenim skol.

e Spolu svedeni vybranych $kol iniciovat SirSi spolupraci tfeditelstvi Skol pfi zaméstnavani
absolventt praktickych skol.

e Zajisténi kvalitni diagnostiky v oborech psychopedie, logopedie, etopedie, tyflopedie,
somatopedie, surdopedie a psychologie.

e Dlouhodobé vedeni rodin.

e Efektivni metodické vedeni pedagogl ve skolach a skolskych zafizenich, asistentl pedagogd,
logopedickych asistentd a specialnich pedagogt.

e Zajisténi pribéiné vzajemné spoluprace vsech poradenskych pracovist v kraji s pfi zajisténi
péce pro déti a zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami.
Termin: pribézné

IX. Dalsivzdélavani dospélych a dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii

IX.1 Dalsivzdélavani dospélych v ramci celoZivotniho uceni

DalsSim vzdéldvanim je myslen edukacni proces, ktery je zaméren na poskytovani vzdélavani po
absolvovani urcitého stupné v pocatecnim vzdéldvani, navazujici na pracovni praxi nebo slouZzici
k ziskani ¢i prohloubeni kompetenci v programech neformalniho vzdélavani. V oblasti dalSiho
vzdélavani jde o vytvoreni fungujiciho systému odpovidajiciho potfebam znalostni spole¢nosti a trhu
prace. Takovy systém musi byt zaroven pevné ukotven v legislativnim a institucionalnim ramci, ktery
je vsoucasné dobé dan zdkonem ¢. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani vysledkl dalsiho
vzdélavani. Vtomto procesu je zdsadni aktivita jednotlivce, ktery se musi chtit vzdélavat po cely
Zivot, musi aktivné vyhledavat pfilezitosti ke svému rozvoji v dobé, ktera je charakterizovana
neustalymi zménami, a kdy ziskané vzdélani za¢ne zastaravat v okamziku, kdy opusti Skolu ¢i jinou
vzdélavaci instituci. Z hlediska moZnosti kazdého ¢lovéka je prozit kvalitni Zivot a pochopit, Ze zména
neni hrozba, ale pfilezitost, je celoZivotni uceni a vzdélavani jednim z klicovych témat soucasnosti.
V tomto smyslu vyuzije Ustecky kraj véech moznosti k motiva¢nimu a stimulujicimu ptisobeni na své

obcany.
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IX.2 Charakteristika koncepci dalsiho vzdélavani na stirednich a vyssich

odbornych $kolach ziizenych Usteckym krajem
Stredni skoly a vyssi odborné Skoly na Uzemi kraje v soucasné dobé jednotlivé a v rizné mire nabizeji
a realizuji vzdélavaci aktivity zamérené na dalsi vzdélavani, pocinaje rliznymi typy rekvalifikaénich
kurzd v profesnim vzdélavani, skolenimi a seminari v ramci ob¢anského a zajmového vzdélavani, az
po dalkové, vecerni, kombinované a distanc¢ni formy studia obor( zafazenych ve Skolském rejstriku.
Rozvoj dal$iho vzdélavani je jednou z priorit Usteckého kraje v oblasti rozvoje lidskych zdrojé (viz.
Strategie rozvoje lidskych zdroj& Usteckého kraje — ndvrhova ¢ast, 2008 — kap. 7).

IX.2.1 Nabidka dalsiho vzdélavani v Usteckém kraji k 31.12.2011

Z celkového poctu 92 stfednich kol viech zfizovatell na tzemi Usteckého kraje poskytuje dalsi
vzdélavani 50 z nich, coz je 54,3%. Ze s$kol zfizovanych krajem jsou to plné 2/3, ze dvou cirkevnich
Skol vzdélava dospélé jedna a u skol obecnich a soukromych se této ¢innosti aktivné vénuje zhruba
1/3 skol.

Obrazek 3: Mapa skol poskytujicich dalsi vzdélavani dospélych
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Rozmisténi skol coby poskytovatell dalsiho vzdélavani je rlizné. Nejvice je to patrné v jihozapadni
Casti regionu v okrese Louny a také na Décinsku, kde je nabidka dalSiho vzdélani v gesci pouze
nékolika skol. Naopak vétsi moznost vybéru Skoly jako poskytovatele dalsiho vzdélavani maji obéané
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v pasu mést od Usti nad Labem, pres Teplice, Most a7 po Chomutov. Uspokojeni konkrétni poptavky
viak také zaleZi na strukture poskytovaného vzdélani a na jeho oborové skladbé.
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Graf ¢. 3: Oborova skladba $kolami nabizenych program(i dal$iho vzdélavani — Ustecky kraj
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V Usteckém kraji je stfednimi $kolami nabizeno celkem 475 program@ daliho vzdélavani, co? je
v priiméru 9,5 programu na skolu, ktera se segmentu vzdélavani dospélych vénuje. Jak z grafu
vyplyva, zcela dominantnim zplsobem jsou v tomto poctu zastoupeny obory skupin , Gastronomie,
hotelnictvi a turismus” (19,6%) a , Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika” (15,6%),
které v souctu tvofi vice neZ jednu tretinu vSech nabizenych programi dalsiho vzdélavani. Hranici 5%
prekracuji jesté obory skupin ,Jazyky“, ,Strojirenstvi a strojirenska vyroba“, ,Ekonomika a
administrativa®”, ,,Stavebnictvi, geodézie a kartografie” a , Osobni a provozni sluzby“. Zanedbatelné
jsou v nabidce zastoupeny obory skupin ,Doprava a spoje“, ,Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi
a slévarenstvi“, ,Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce” a ,Uméni a uzité uméni“, které nedosahuiji
ani pul procentni zastoupeni.

Lze konstatovat, Ze paleta nabizenych programi a kurzl je zcelokrajného hlediska pomérné
rozmanitd a pestra, nicméné relevance nabidky ve vztahu k mistnim pozadavkim trhu prace a
potencionalnich Gcastnik(l je diskutabilni. Pokud jiz ma vedeni Skoly motivaci a podminky ke
vzdélavani dospélych, charakter jeji vzdélavaci nabidky vychazi obvykle pouze z moznosti navazat na
néktery z oborl v pocatecnim vzdélavani. Vznik programu jako reakce na vlastni prlizkum trhu prace
tak, aby byl program skutec¢né odezvou na aktudlni poptavku, je spiSe vyjimkou. Lze to doloZit na
prikladu nejpocetnéjsi skupiny programi zoboru gastronomie, jejichz nabidka se zda byt

o s

neadekvatni potfebam trhu prace. V evidenci Urad(l prace se totiz mezi nezaméstnanymi napfic

v

vsemi okresy kraje nachazi vyznamné pocty kuchara, ¢isnik( a servirek.
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Graf €. 4: Pocet Skolami nabizenych programu dalSiho vzdélavani dle jednotlivych okrest
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RozloZeni poctu nabizenych programi dalSiho vzdélani v jednotlivych okresech se zda byt
rovnomeérné. Nejvyssi pocet program( je nabizen v okrese Décin (14,8%), coZ je paradoxni vzhledem
k nizkému poctu Skol, které se vtomto okrese klientele dospélych vénuji. Vtomto ohledu pak
v priiméru vychazi na jednu skolu décinského okresu nabidka Citajici téméf 15 programl(, coZ je
vyrazné nad krajskym priimérem (9,5 programt). Na opacné strané stoji okres Usti nad Labem, kde
je nejvyssim poctem skol nabizen nejnizsi pocet programd, z ¢ehoz vychazi primér 5,9 programu na
Skolu. Samoziejmé klienty dalSiho vzdélavani nejsou v jednotlivych okresech jen a pouze jeho
obyvatelé, dochazi zde, byt v omezené mite, k migraci za vzdélanim. Ta je vsak podminéna vyraznou
atraktivitou a exkluzivitou nabizeného kurzu a funguje pouze na kratSi vzdalenosti. Jinak klienti

dalSiho vzdélavani zcela jednoznacné preferuji nabidku vzdélani v misté bydlisté.

Graf ¢. 5: Pocet Skolami nabizenych programi dalSiho vzdélavani dle cilové skupiny
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Nadpolovi¢ni vétsinu, konkrétné 58,7%, tvori vzdélavaci programy, které Skoly pfipravuji s aspiraci
na uplatnéni ve vybérovych fizenich Gradd prace pro realizaci rekvalifikaci. V ramci této skupiny
mulzeme vzdélavaci programy dale rozdélit na dva diléi typy, za a) na programy tvorené dle Narodni
soustavy kvalifikaci a za b) na ostatni rekvalifikaéni programy. | kdyZz NSK zatim stdle jesté
neobsahuje schvalené dilci kvalifikace pro vSechny profese a povoldni, vzdélavaci programy prvniho
typu v nabidce Skol mirné prevazuji. Ztoho lze usuzovat, Ze Skoly pfijaly systém definovanych
standardu dil¢ich kvalifikaci a jsou schopny jim svou nabidku pfizplGsobit. Diky tomu, Ze legislativa
nafizuje Uradlm prace vyhlasovat rekvalifikace v souladu s NSK a v ndvaznosti na zadkon ¢. 179/2004
Sb., o ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani, Ize do budoucna predpokladat, Ze tyto
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vzdéldvaci programy budou zcela dominovat. Pro Skolu jako dodavatele rekvalifikaci je tato
skutecnost o to zajimavéjsi, Ze pokud je Skola autorizovanou osobou s opravnénim provadét zkousky
dle vyse uvedeného zdkona, je ji v ramci rekvalifikacniho kurzu uhrazena nejen vyuka uchazecl o
zaméstnani, ale také vlastni provedeni zkousky. Mimo to se nabizi moznost motivovat absolventa
takové rekvalifikace pro ziskani dalSich dilcich kvalifikaci, prostfednictvim kterych by mohl ziskat
kvalifikaci Uplnou a sni i stupen vzdélani napt. vyuéni list. Rekvalifikace se tak stavaji finanéné
lukrativnéjsi a i administrativni zatéz spojend se zpracovanim nabidky do vybérového fizeni Skoly
neodradi. Jedna tfetina program dale vznika ve spolupraci se socialnimi partnery — firmami, Grady,
Zivnostniky atd., mnohdy i na jejich pfimou objednavku a s konkrétnim zadanim podoby profilu
absolventa. Zde Skoly obratné vyuzivaji své vazby se socidlnimi partnery z poc¢atecniho vzdélavani a
jejich spoluprace s aktéry trhu prace tim ziskava dalsi rozmér. Posledni a dle ocekavani nejslabsi
cilovou skupinou dospélych, pro kterou skoly vzdélavaci programy ptipravuji, jsou samoplatci (7,8%).
Pfi¢inou jejich nevyznamného zastoupeni je predeviim obecné nizka motivace a neochota nasi
dospélé populace se dale vzdélavat a také ekonomické dlvody.

Z webového prazkumu nabidky dalSiho vzdélavani zprostfedkovaného soukromymi vzdélavacimi
agenturami bylo zjisténo celkem 18 subjektd zabyvajicich se touto ¢innosti. Vyjma okresu Louny byl
nalezen alespori jeden subjekt tohoto typu v kazdém z okres(l, nejvice v okrese Usti nad Labem (7).
Tento pocet neni viak zcela jisté pfesny, dle naseho odhadu a zkugenosti z jinych kraj& CR pGsobi na
tzemi Usteckého kraje mnohem vétsi pocet organizaci ¢i osob, které sluzby ve vzdélavani dospélé
populace nabizi. Mnoho znich vSak nenabizi své kurzy prostfednictvim vlastni internetové
prezentace popf. nebyly jejich webové stranky nasim systémem nalezeny. Mnoho z téchto instituci
také vykonava svou cinnost narazové dle sily aktualni poptavky - napf. v dobé vyhlaseni tendrli na
rekvalifikace od Gradl prace, ale v jiném c¢ase mUze byt jejich aktivita utlumena. Mimo to nebyly do
prazkumu umysiné zahrnuty nabidky jazykového vzdélavani, které jsou Casto realizovany jednotlivci
a vtomto duchu je nelze povazovat za uceleny a ¢asové omezeny vzdélavaci kurz ve smyslu nasi
analyzy. Navic v tomto ptipadé kazdodenni zkuSenost potvrzuje, Ze poptdvka je celkem dostatecné
saturovana.

Graf €. 6: Pocet agenturami nabizenych programti dalsiho vzdélavani dle jednotlivych okrest
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Stejné jako zjistény pocet soukromych vzdélavacich agentur ani pocet a struktura nabidky jejich
vzdéldvacich program( neposkytuje presny obraz o danych skutecnostech v kraji. Celd fada
programO mohla byt nasemu prlzkumu utajena z ddvodu jejich neuverejnéni na webovych
strankach, ackoli v nabidce agentur se presto mohou vyskytovat. Celkem tedy bylo zjisténo 47
vzdéldvacich programi, které jsou timto typem poskytovatele na Uzemi kraje nabizeny. Nejvétsi
zastoupeni mély okresy Usti nad Labem a Dé&¢in.
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Graf €. 7: Oborova skladba agenturami nabizenych programi dalsiho vzdélavani — Ustecky kraj
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Analyza oborového zaméreni skromného vzorku vzdélavacich program( z nabidky soukromych
vzdélavacich agentur v Usteckém kraji presto potvrdila o¢ekavani, kterd zname z obdobnych Setteni
z jinych krajd CR. A sice, nabidku vzdélavacich agentur tvofi v drtivé vétsiné pfipadd kurzy zamé¥ené
na tzv. ,soft skills“ a dale programy, pro jejichz vyuky neni tfeba specidlniho a finanéné nakladného
zazemi, at jiz v podobé prostor, materidlné technického vybaveni ¢i specialné odborné vybavenych
lektord. Do této skupiny spadaji zejména rtizné kurzy z oblasti managementu, administrativy a prava
a kurzy IT dovednosti popf. jazykového vzdéldvani. Potvrzeno (Cisly — vice nez 70% z nami
zaznamenanych programi patfi do skupin ,Ekonomika a administrativa®, ,Pravo, pravni a
verejnospravni Cinnost” a ,Vypocetni technika”. Tento fakt potvrzuje domnénku, Ze soukromé
vzdélavaci agentury nejsou mimo tyto skupiny obor( obvykle v pfimém konkurencnim stretu se
Skolami, nebot skoly se Castéji zaméruji na takové vzdélavaci programy, ve kterych mohou vyuzit
konkurencni vyhody vyplyvajici z jejich Sirokého materidlné technického a personalniho zazemi.

Zdroj: Dalsi vzdéldvdni v Usteckém kraji 2011 (Kustod)

1X.2.2 UNIV

Zaméry MSMT a vlady CR v oblasti systémového rozvoje daldiho vzdélavani (viz. Akéni plan podpory
odborného vzdélavani a Strategie celoZivotniho uéeni CR) Ustecky kraj podporuje svym zapojenim
do realizace projektu UNIV 2 KRAJE, ktery je financovén ze zdrojG ESF a statniho rozpoctu CR. Cilem
projektu je proména stfednich (predevSim odbornych) sSkol v oteviené instituce, centra
celoZivotniho uceni, ktera budou aktivné naplfiovat koncept celoZivotniho uceni. Tato centra
sdruzena v sit budou poskytovat vzdélavani jak v oborech pocateéniho vzdélani, tak Siroké spektrum
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dalSiho vzdélavani, a to i ve vazbé na strukturu dil¢ich kvalifikaci danych systémem Narodni soustavy
kvalifikaci.

Do projektu je nyni v Usteckém kraji zapojeno 27 stfednich $kol topograficky rovnomérné
rozloZzenych na Uzemi regionu a s rozmanitou oborovou skladbou (viz tab. ¢. 16). Na kazdé z téchto
Skol se postupné institucionalizuje centrum celoZivotniho uceni, které by mélo koordinovat své
vzdélavaci aktivity tak, aby celkova nabidka programi dalSiho vzdélavani skuteéné pokryvala
vzdélavaci potreby identifikované v daném regionu a odpovidala poZadavkim zaméstnavateld.
Tento model by mél byt pienositelny i na ostatni vzdélavaci instituce ziizované Usteckym krajem, a
to plné v souladu s napliovdnim strategie paternich skol. UmozZni totiz |épe a efektivnéji vyuZivat v
disledku demografického poklesu nedostatecné vyuZivanych personalnich, materidlnich a
prostorovych kapacit stfednich Skol pro oblast dalSiho vzdélavani.

Tabulka €. 16: Adresar $kol Usteckého kraje zafazenych v projektu UNIV

¢. | okres nazev Skoly ziizovatel

1. cv SS energetickd a stavebni, Chomutov

2. CV | SOS sluzeb a SOU, Kadari

3. cv SS technicka a automobilni, Chomutov

4, cv OA, SOS gastronomie a SOU, Chomutov

5. DC SS lodni dopravy a technickych femesel, Dé&in

6. DC | SStemesel a sluZeb, Décin

7. DC SS zahradnickd a zemédélskd A. E. Komerse, Décin

8. DC | Sz8, Dé¢in Ustecky kraj

9, DC | VOS aSS, Varnsdorf

10. DC | Stfedni lesnicka $kola a SOS socialni, Sluknov

11. LN | SOS, Louny

12. LN SOS a SOU, Podborany

13. LT SOS a SOU, Roudnice nad Labem

14. LT SS hotelnictvi, gastronomie a sluZeb, Litoméfice

15. LT SOS technicka a zahradnicka, Lovosice

16. LT | VOS, OA a SOS EKONOM, o.p.s., Litoméfice soukromy subjekt

17. LT Soukroma podfipska SOS a SOU, o.p.s., Roudnice nad Labem soukromy subjekt

18. MO | VOS ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, OA, SPgS a SZS, Most

19. MO | SS technickd, Most

20. MO | SOS, Litvinov - Hamr

21. MO SS gastronomie a sluzeb, Most

22. TP Hotelova $kola, OA a SPS, Teplice . . ]
< Ustecky kraj

23. TP SS obchodu a sluzeb, Teplice

24. TP SS stavebni, Teplice

25. UL | SSobchodu a sluzeb, Usti nad Labem

26. UL | SS elektrotechniky a spojd, Usti nad Labem

27. uL SS stavebni a technickd, Usti nad Labem

Rozsifeni nabidky kurzl predpoklada prispét ke zvySeni Ucasti obyvatel na dalsim vzdélavani. Po
ukonéeni $koly se totiz dale vzdé&lavd pouze mensi &ast obyvatel CR a to vu? pfi rychlych
ekonomickych i spole¢enskych zménach globalizovaného svéta nestaci.
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Pro podporu dal$iho vzdélavani se Ustecky kraj v dal$im obdobi zaméfi zejména na tyto specifické
cile:

e Podpora rozvoje nabidky dalSiho vzdélavani pro dospélé obyvatele kraje:
- vyuzitim kapacit stfednich odbornych Skol pro realizaci dalSiho vzdélavani
- rozvijenim vysledk( projektu UNIV 2 KRAJE
- podporou projektl UNIV 3 a UNIV 4
- vytvarenim spolupracujici sité stfednich odbornych Skol zamérené na poskytovani
DV.
e VytvaFeni podminek pro rast vzdélanosti dospélych obyvatel kraje:
- cilenou podporou realizace dalSiho vzdélavani na skolach
- rozvojem vysledk( projektu UNIV 2 KRAJE
- podporou projektu UNIV 4.
e Vytvareni podminek pro ziskani, zménu, rozsifeni i zvyseni kvalifikace dospélych obyvatel
kraje:
- podporou ¢innosti stfednich $kol jako autorizovanych osob podle zdkona
¢. 179/2006 Sb.
- podporou projektu UNIV 3 a UNIV 4.

V souvislosti s evalua¢nimi procesy prispévkovych organizaci v oblasti Skolstvi a pfi hodnoceni prace
stfednich a vyssSich odbornych $kol jako takovych bude vhodné zaradit jako jedno z podstatnych
kritérii zplsob a intenzitu zapojeni do realizace dalSiho vzdélavani a uzndvani vysledkd dalsiho
vzdélavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb.

Opatreni

e Zavedeni jednoduchého a pristupného informacniho systému — je treba verejnost
opakované seznamovat s vyhodami a moznostmi systému diléich kvalifikaci podle zakona
¢.179/2006 Sb., jakozto nejprogresivnéjsi formy Géinné rekvalifikace moznych pracovnich sil.
Mimo to je v tomto duchu tfeba systematicky vzdélavat potencidlni poskytovatele dalSiho
vzdélavani z fad soukromnikd.

e Podpora veskeré ucelné prezentace vysledk( dalSiho vzdélavani predevsim v sekci
technickych obord — je tfeba rychle a Gcinné zvysit jejich prestiz. Zda se, Ze v oblasti
technickych oborll v dalSim vzdélavani lezi nejkriti¢téjsi oblast. Dostatecné pestra a
atraktivni nabidka je alfou a omegou pro viditelnou Uspésnost harmonizace mezi poptavkou
trhu prace a vzdélavaci nabidkou.

e Podpora skol a vzdélavacich instituci, které poskytuji dalsi vzdélavani v souladu se strategii
kraje.

e Pfi investicni strategii zohlednit poskytovani dalSiho vzdélavani stfednimi Skolami
zfizovanymi Usteckym krajem

e Motivovani hospodarské komory a dalSich zaméstnavatelskych sdruzeni a svazl k provazani
spoluprace skol a firem v oblasti dalSiho vzdélavani.

e Zapojeni Rady pro RLZ Usteckého kraje do ¢innosti vedoucich k podpore daliho vzdélavani.

e \Vytvareni podminek pro ziskani, zménu, rozsifeni ¢i zvySeni kvalifikace dospélych obyvatel
kraje podporou ¢innosti stfednich kol jako autorizovanych osob podle zdkona ¢. 179/2006
Sb. a podporou projektu UNIV 3 a UNIV 4.
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e Zarazeni jako jednoho z podstatnych kritérii hodnoceni skol zplsob a intenzitu zapojeni do
realizace dalSiho vzdélavani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani podle zakona ¢.
179/2006 Sb.

IX.3 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (DVPP)

Pro zajisténi daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl bylo od roku 2006 ziizeno Usteckym
krajem Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd jako nova soucdst Pedagogicko
psychologické poradny Usteckého kraje.

Oblast DVPP je deklarovéna v hlavni ¢innosti PPP UK v jeji zfizovaci listiné. Oddéleni DVPP pfi PPP UK
navazalo v r. 2006 svou cinnosti na predchozi Uspésné celokrajské projekty regionalnich programi
vzdélavani — REPRO 1 a REPRO 2, které nabizely vzdélavaci akce s témito tématy:

e  kurikularni reforma sSkolstvi,

e péce o nadané déti a kvalita jejich vzdélavani,

e 7aci se specifickymi vyukovymi potfebami,

e Zaci s vychovnymi obtizemi,

e osobnost pedagoga, feditele Skoly,

e prohloubeni profesnich dovednosti poradenského pracovnika.

V ramci projektu REPRO 2 bylo uskutec¢néno 122 akci, do kterych se zapojilo 1427 pedagogickych
pracovnikl rGznych typ@ $kol (MS, ZS, specidlnich gkol, SS) a poradenskych zafizeni (PPP, SPC, SVP,
DD), ale i pracovnikd CSI Usteckého kraje.

Na Uspé$né projekty REPRO navézala PPP UK dal$i celokrajskou vzdélavaci aktivitou a to projektem
L, VACLAV — efektivni systém dal3iho vzdélavani v UK, ktery je spolufinancovan Evropskym socialnim
fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.

Projekt VACLAV (V-zdélavani, A-kreditace, C-ertifikace, L-ektorstvi, A-kcelerace, V-ykon) trval od
ledna 2009 do prosince 2011 a sledoval tfi zakladni klicové aktivity:

a) tvorbu program( dalSiho vzdélavani pedagogl a dalSich pracovnikl ve Skolstvi a zaroven
akreditovani jednotlivych vzdélavacich programd,

b) vystavbu a zprovoznéni vzdélavaciho portdlu VACLAY,

c) tvorbu koncepce DVPP a dalsiho vzdélavani v Usteckém kraji.

Vzdélavaci portal se dostal do povédomi jednotlivych pedagogickych pracovnik(, pracuji s nim,
vyhleddvaji si jednotlivé programy nejen podle aktualnich nazvd, ale i podle zajimavych a
osvédcenych lektorl. Do soucasné doby bylo uskuteénéno vice nez 100 vzdélavacich akci, celkem jiz
bylo podporfeno 2.367 pedagogickych pracovnik(l. Aktivné se na vzdélavacich akcich podili 57
lektord.

Mimo projekty (REPRO, VACLAV) se oddéleni DVPP podili na klasickém pojeti DVPP, které je
zaméreno predevsim na oblast:

e vychovy (vytvarnd, hudebni, télesna, dramaticka, eticka, filmova a audiovizualni),
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e vyuku vSseobecné vzdélavacich predmét,
e informacnich technologii a médii,
e vyuku odbornych predméta.

Tabulka €. 17: Vyvoj ¢innosti DVPP (mimo aktivit v projektu VACLAV) v letech 2007 - 2010:

Rok: Pocet vzdélavacich akci: Pocet ucastniki:
2007 31 658

2008 104 2432

2009 77 1826

2010 71 1648

Celkem: 283 6 564

Zvyse uvedené tabulky lze vysledovat castecny pokles ucastniki DVPP, jehoZ pficinu vsak lze
spatfovat v moznostech paralelniho vzdéldvani v projektu VACLAV, které je od roku 2009 nabizeno
diky spolufinancovani ESF a statnim rozpoctem CR pro Gcastniky zdarma.

Velkou vyhodou je presto mozné spatfovat zejména v aktivaci portalu VACLAV, kde bylo k zafi 2011
zaregistrovano 2561 pedagogickych pracovnikl. Po ukonceni vzdélavaci akce jsou zpracovavany
zpétnovazebni dotazniky, kde jednim z bod( je dotaz na navrh potfebnych vzdélavacich akci pro
ucitele UK. Diky této depistaZi se pak snaii oddéleni DVPP o uvedeni, zajisténi, ale zejména
akreditovani novych pozadovanych vzdélavacich akci.

Pfiprava a realizace DVPP se odviji od zdkladnich edukacnich potfeb jednotlivych Skol a Skolskych
zafizeni. V soucasné dobé ma oddéleni DVPP v Teplicich k dispozici 116 vlastnich akreditovanych
program@ MSMT, spolupracuje s erudovanymi lektory — s odborniky z fad psychologti, specialnich
pedagogl, vysokoskolskych ucitel( a dalsich odbornikli, disponuje téZ prostorovymi moznostmi -
prednaskové saly, ucebny s nejmodernéjsi audiovizudlni technikou. Diky projektu VACLAV byly
zrekonstruovany a vybaveny nejnovéjsi audiovizudlni technikou ¢tyfi daldi uéebny PPP UK -
v Teplicich, Usti nad Labem, Chomutové a Mosté.

1X.3.1 DVPP realizované stirednimi Skolami

Na zaékladé provedeného zjisténi a priizkumu se stiedni $koly zfizené Usteckym krajem v oblasti
dalsiho vzdélani orientuji pfevainé na dalsi vzdélani pedagogickych pracovnikl — akreditované
vzdéldni. Oblast DVPP je skolami chdpana ve dvou rovinach:

1. Zajisténi rozvoje vlastnich pracovnikll (nejen pedagogickych) — udrZeni, prohloubeni a
zvyseni kvalifikace.

2. Poskytovani externi sluzby DVPP na zdkladé opravnéni — akreditace podle zakona
€. 563/2004 Sb.,0 pedagogickych pracovnicich ve znéni pozdéjsich predpisi a vyhlasky
¢.317/2005 Sb., v platném znéni. Jedna se o studium k vykonu specializovanych ¢innosti.
Studiem ziskdva jeho absolvent dalsi kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon specializovanych
¢innosti, kterymi jsou napftiklad:

a) koordinace v oblasti informacnich a komunikacénich technologii,
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b) tvorba a nasledna koordinace skolnich vzdélavacich program( a vzdélavacich program
vyssich odbornych skol,

c) prevence socialné patologickych jevd,

d) specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy,

e) specializovana Cinnost v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych.

Aktivity DVPP pracovnik(l jsou hrazeny zejména z prostredk( ESF.

Stredni Skoly predpokladaji spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou a Zafizenim pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd Usteckého kraje s cilem zajistit co nejvyssi podil fundovanych a
odborné pripravenych pedagogickych pracovnikd.

Opatieni

e Programy, seminafe Ci kurzy budou i naddle vychazet z poZadavkd jednotlivych Fidicich
pracovnikli skol a Skolskych zafizeni v souvislosti s pomoci odstranit napf. nékteré
nedostatky ve vychovné vzdélavacim procesu, kterych se mohou dopoustét zacinajici
ucitelé, s pomoci vést pedagogy po strance diagnostické, psychologické a specidlné
pedagogické, zajistit jejich odbornou informovanost, zaméfit se na celkovou problematiku
vzdélavani déti, Zakl a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale také se vénovat i
zakim a studentlim mimoradné nadanym.

e Zaméreni programll DVPP na aktudlni Skolskou legislativu s cilem vytvaret pravni védomi
v prostfedi MS, Z8, specialnich Z5, S5 a VOS, zamé¥i se na bezpecnost prace ve gkolskych
zafizenich, na vyuku a poskytovani prvni pomoci pro pedagogické pracovniky rliznych stupnd
gkol, zamé&Fi se na tvorbu RVP a SVP, pfipravu statnich maturit, témata v oblasti primarni
prevence rizikového chovani.

e Zahrnout do vzdélavani dalSich pedagogickych pracovnikli budou také pedagogické
pracovniky v détskych domovech, vychovnych ustavech, zakladnich uméleckych skolach,
knihovnach.

X. Financ¢ni naroky na verejné rozpocty v déleni na statni a krajske,
provozy a investice, majetek, mzdy

X.1 Financ¢ni naroky na verejné rozpocty

X.1.1 Finan¢ni naroky na statni rozpocet dle § 160 zakona ¢. 160/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani, ve
znéni pozdéjsich piredpisi

Skolstvi v Usteckém kraji je financovano zvice zdroji. Nejvétsi ¢ast naklad@ na Skolstvi je
financovana v souladu s ustanovenimi § 160- 163 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisd. Jde o tzv. pfimé
naklady, které vyse uvedené § 160 — 163 v jednotlivych odstavcich presné vymezuiji.

Tabulka ¢. 18: Dotace ze statniho rozpoétu na pfimé naklady skol a Skolskych zafizeni v Usteckém kraji bez rozdilu
zfizovatele a vyhled do roku 2014 v porovnani s celkovym predpokladanym vyvojem k poétu déti, Zaka a studentd, jimz
by mélo byt poskytnuto pfislusné vzdélani (v tis. Kc).

62



2010 2011 2012 2013 2014

skutecnost predpoklad*
statni dotace celkem v K¢ 6467772 | 6376167 | 6376167 | 6376167 | 6376 167
krajské 2401343 | 2306100 | 2306100 | 2306100 | 2306 100
z toho Skolstvi obecni 3801450 | 3810508 | 3810508 | 3810508 | 3810508
soukromé 264 979 259 559 259 559 259 559 259 559
pocet déti, zaki a studentii v systému 133 688 132 566 131525 130339 129089

Predpokladany objem statni dotace v letech 2012 aZz 2014 vychazi ze schvaleného rozpoctového
vyhledu, pfiéemz Ize oekavat, Ze rozpocet pro pristi obdobi bude ve vysi rozpocétu roku 2011.

Z tabulky je zfejmé, Ze pokles poctu vzdélavanych osob nebude mit vliv na zachovani priimérnych
platd zaméstnancd ve $kolstvi Usteckého kraje v pripadé, e pokles poctu déti, zak(l a studenttl bude
provazen odpovidajicim snizovanim pocétu pracovnikl v systému. Mzdy pedagogickych pracovniki
v kraji by mély postupné rist, ovSsem jen za predpokladu, Ze sit viech druh( a typl kol v kraji bude
respektovat pokles poctu vzdélavanych a Ze pocet Skol bude prfimérené klesat tak, aby byla
zachovana dosud velmi pfizniva naplnénost trid.

Mzdy nepedagogickych pracovnikd byly v poslednich letech navySovany nejen rozvojovymi
programy (napfiklad UZ 33016 v roce 2009), ale také zménou tarifni tabulky, kdy se srovnal rozdil
mezi pedagogy a nepedagogickymi pracovniky (v poloviné roku 2009). Z toho dlvodu bylo v roce
2011 provedeno rozdéleni zavazného ukazatele na platy pedagogl a nepedagogickych pracovnik
s tim, Ze pro nepedagogické pracovniky byly ve finan¢nich normativech ponizeny nenarokové slozky.
Predpoklad pro rok 2013 — 2014 bude platit v pfipadé, Ze nedojde k avizované legislativni zméné ve
zpusobu financovani. Naklady jsou planovany v tendencich pfipravy rozpoctu kalendarniho roku
2012 a mohou se vyvijet odliSnym zplUsobem respektujicim demografickou situaci, pfipadné vyvoj
platl zaméstnanc( ve Skolstvi.

X.1.2 Financ¢ni naroky na rozpocet kraje

X.1.2.1 Provozni ndklady na skoly a $kolskd zarizeni ziizované Usteckym krajem

Pro rok 2011 byl schvdlen pfispévek zfizovatele na provoz v celkové vysi 452 990 tis. K¢, z toho
ovSem tvofi 56491 tis. K¢ odpisy z nemovitého majetku. Vzhledem ke skutecnosti, Ze odpisy
z nemovitého majetku byly predmétem odvodu z investic¢nich fondl sSkol a skolskych zafizeni do
rozpoCtu zfizovatele, Cinil Cisty schvdleny provozni prispévek 396 499 tis. K. Podle schvaleného
Rozpoctového vyhledu Usteckého kraje na roky 2012 a7 2016 je pro rok 2012 pocitano s navy$enim
vychozi ¢astky o cca 4 %. V nésledujicich letech je pak planovano s kazdoro¢nim navySovanim o
pouhé 1 %, a to az do roku 2016. Dlvodem navrZzeni uvedeného vyvoje provoznich vydaju je:

predpoklad vyvoje poctu zaka v krajském Skolstvi,

vytvoreni systému paternich skol, které budou soustred'ovat Sirokou Skalu obord vzdélani do
vétSich vzdélavacich center, efektivnich jak z hlediska vysledkd vzdélavani, tak po strance
ekonomické.

Tabulka €. 19: Provozni pFispévky $kolam a $kolskym zafizenim zfizovanych UK (skuteénost a vyhled v tis. Kg)
v porovnani s predpokladanym vyvojem poétu déti, 74ka a studentd ve $kolach zfizovanych UK
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
skutecnost vyhled
EZIOk‘; (:flni PHISPEVKY | 111 072 | 427322 | 408 240* | 411000 | 415000 | 419000 | 424 000 | 429 000
pocet déti, zaki a
studentii ve $kolach | 40008 | 38804 | 37067 | 35154 | 33502 | 31763 | 30729 | 30534

UK celkem

* predpokladana skutecnost

X.1.2.2 Investi¢ni ndklady na $koly a skolskd zarizeni ziizované Usteckym krajem
Vyznamnou sloZzkou celkového objemu financnich prostfedkd, které kraj vynakladd do oblasti

Skolstvi, jsou kapitdlové vydaje urcené k obnové a rozvoji skol a Skolskych zafizeni (rekonstrukce,

novostavby, modernizace). Stafi a charakter nemovitosti, ve kterych Skoly a Skolskd zafizeni

vykonavaiji svou hlavni ¢innost, vyZaduje rovnéz nemalé financni prostfedky na udrzbu a opravy.

Tabulka €. 20: Investi¢ni vydaje na $koly a $kolska zafizeni zfizované Usteckym krajem (skuteénost a vyhled v tis. K¢)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
vydaje skutecnost vyhled
kapitalové | 441456 | 327559 | 392876 | 263594* | 242000 | 270000 | 200000 | 213000 | 200000
bézné 112671 | 49726 43 040 27979 7 102 7106 7110 7116 7121
* predpokladana skutecnost
Prehled akci financovanych z ROPu od roku 2008, Castky uvedeny za rok v tis. Kc:
ROK 2008
Gymnazium Rumburk - REKO hlavni budovy 536
ROK 2009
Evropska obchodni akademie Décin - Rekonstrukce budovy 31203
Gymnazium Rumburk - REKO hlavni budovy 51216
Integrovana SS energeticka Chomutov - vystavba vzdélavaciho centra 30031
VOS a SOS Roudhnice n. L., - REKO a zkapacitnéni vzdélavaciho zafizeni — Védomice 15 565
ROK 2010
Evropska obchodni akademie Décin - pfistavba télocviény véetné zdzemi 29563
Evropska obchodni akademie Décin - Rekonstrukce budovy 13 085
Gymnazium Jateéni ul., Usti nad Labem - dostavba aredlu 4. Etapa 61970
Gymnazium Rumburk - REKO hlavni budovy 8 955
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Konzervator Teplice - REKO zadniho traktu budovy, dostavba zazemi, Upravy dvora
SPS strojni a elektrotechnicka Usti n. L. - revitalizace arealu $koly 4. -6. etapa + CEDOP
Integrovand SS energetickd Chomutov - vystavba vzdéldvaciho centra

VOS a SOS Roudnice n. L., - REKO a zkapacitnéni vzdélavaciho zafizeni — Védomice

38991

42 289

28929

10 860

ROK 2011

Evropska obchodni akademie Décin - pristavba télocvi¢ny véetné zazemi

Gymnazium Jateéni ul., Usti nad Labem - dostavba arealu 4. Etapa

Konzervator Teplice - REKO zadniho traktu budovy, dostavba zazemi, Upravy dvora

SPS strojni a elektrotechnicka Usti n. L. - revitalizace arealu $koly 4. -6. etapa + CEDOP

X.2

X.2.1 OPVK Prioritni osa 1 Pocatecni vzdélavani

Dalsi zdroje financovani (ESF, dalsi dotace, IPRM)

16 227

86 429

64 707

91 796

X.2.1.1 Realizace 1. etapy globdlnich grantii Usteckého kraje v obdobi 2008 - 2011

V 1. etapé globalnich grant( Prioritni osy 1 se podafilo realizovat p@ivodni zaméry Usteckého kraje.

Celkem bylo ve vsech tfech oblastech podpory vyhlaseno 13 vyzev.

Tabulka €. 21: Prvni etapa globalnich grantt Prioritni osa 1 - pfehled

Oblast celk(flvn ) potet predl. cel}(ova vyse pocgt celkova vyse
odpory vyhlasena sadosti pozadovanych realiz. poskytnutych
P alokace v K¢ prostiredkt v K¢ projekti prostiredki v K¢
1.1 343 489 785,00 152 1150 803 055,42 35 337 779 830,99
1.2 126 931 980,00 73 463 722 265,79 12 122 253 726,72
1.3 165 397 100,83 87 567 580 396,11 17 153 492 567,33
celkem 635818 865,83 312 2182105717,32 64 613 526 125,04

X.2.1.2 2. etapa globdlnich grantii Usteckého kraje 2011 -2013

Celkem na obdobi alokovano

Oblast podpory 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani — alokace

331 mil K¢

183 mil K¢
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Oblast podpory 1.2 Rovné prileZitosti déti a Zaka ve vzdélavani — alokace 66 mil K¢

Oblast podpory 1.3 Dalsi vzdélavani pracovniku skol a Skolskych zafizeni — alokace 82 mil K¢

X.2.1.2.1 Osa1l1.1

V pribéhu realizace globalniho grantu bude zajisténa podpora jak zakladniho tak stfedniho Skolstvi
na tzemi Usteckého kraje s dGirazem na popularizaci pfirodnich véd v obou stupnich vzdélani a jejim
prostfednictvim také na zvySeni zajmu o pfipravu na povoldni v technickych oborech stfednich skol.

Ze strany zaméstnavatelll vSech okres( eviduje kraj nejvétsi zajem o vyucené uchazece, zejména v
profesich jako napf.: zednik, strojni mechanik, svarec, soustruznik, stavebnik, tesaf, truhlaf, kuchar-
¢iSnik-barman, prodavacka. Tradicné dlouhodobé neobsazena mista jsou profese stavebni a
strojirenské. V poslednich dvou letech se podafilo do jejich pfipravy na povolani zapojit zejména
velké stavebni firmy, které celou fadou pobidek pomohly zvysit ndbor do prvnich rocnikd, zejména
vSak v centrech. V okrajovych c¢astech kraje problém pretrvava.

S rozvojem pramyslovych zén resp. s pfichodem zahranicnich investor( v uplynulych tfech letech
rostla poptavka po absolventech technickych obor(. | pres nékteré strukturalni zmény ve skladbé
zaméstnavatel(, ktefi aktivné plQsobi na Uzemi kraje, nadale trva zajem o to, aby absolventi vychazeli
ze Skol jiz sfadou stabilizovanych odbornych kompetenci dle pozadavk( konkrétnich firem a
pracovnich postupll, co? vyiaduje aktivni praci sjednotlivymi SVP tak, aby $kola pfipravovala
absolventy schopné nastoupit do zaméstnani ve firmach ve spadové oblasti Skoly. PoZzadovano je
rovnéz odpovidajici jazykové vybaveni predevsim v oblasti odborného jazyka. Realizaci globalniho
grantu v Usteckém kraji by mohlo dojit k udrZzeni poc¢tu #ak( v technickych oborech vzdélani, ke
zlepseni kvalifikace absolvent( stfednich odbornych skol a uvedeni profesni skladby absolventd do
souladu s pozadavky trhu prace. Jen ve spolupraci se zaméstnavateli v oblasti technickych oboru
dojde k lepsSimu poznani aktualni poptavky zaméstnavatelll po odborné pracovni sile a nasledné
pruzné reakci vzdélavacich instituci na vznikly stav.

X.2.1.2.2 Osa 1.2

Projekty v této ¢asti globalniho grantu budou zaméreny na rozvoj konkrétnich programi pro pomoc
détem a Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zejména tém, ktefi vzhledem ke svému
sociokulturnimu prostiedi nejsou schopny zvladat $kolni naroky, aktualizaci SVP $kol, které tyto zdky
vzdélavaji a razantni podporu vytvareni podminek kintegraci Zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami do Skol hlavniho proudu.

Podporovana budou pro tuto oblast kliCovd poradenskd zafizeni. Vyznamnou vyzvou ve vyvoji
poradenskych sluzeb jsou nové cile a potreby, vyvolané aktualizaci pfislusné legislativy a jejich
dopady na skladbu Skol uréenych pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a na skladbu zak{
v téchto Skolach, kde se vzdélava stale vétsi podil zakl se stfednim, téZzkym a kombinovanym
postizenim. V souvislosti s tim je nutné zménit i nékteré priority v poradenské praci. Jde zejména o
posuzovani SirSi skaly osobnostnich predpokladd klientll — tj. perfektni a osobité zmapovani
potencionality Zak( a rozSifovani poradenstvi pro vzdélavaci postupy v oblasti tzv. planované kariéry
a celozivotni vzdélavaci cesty, systematického vyhleddvani vyrazné mimorddné nadanych déti a
v€asné koncipovani jejich individudlni vzdélavaci program. Dale rozvoj konkrétnich program( pro
pomoc détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zejména tém, ktefi vzhledem ke svému
sociokulturnimu prostiedi nejsou schopny zvladat $kolni naroky, aktualizace SVP gkol, které tyto zaky
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vzdélavaji a razantni podpora vytvareni podminek kintegraci Zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami do skol hlavniho proudu.

X.2.1.2.3 Osal.3

Podpora pedagogickych pracovnikl a pracovnikl skol a Skolskych zafizeni v Sirsim méritku je jednou
z klicovych soucasti UspéSné realizace kurikuldrni reformy. Realizaci kurikularni reformy nelze
provadét oddélené od rozvoje lidskych zdrojd v celé vzdélavaci soustavé. Jsou to totiz v prvni fadé
pedagogicti pracovnici a ostatni pracovnici skol, na jejichz bedrech Uspésna realizace reformy lezi.
Bude zajisténa Sirokd podpora dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l $kolstvi v Usteckém
kraji v oblasti kurikularni reformy a sni souvisejici tvorby a uZiti evaluacnich procesd. Budou
vytvareny podminky pro vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti zavadéni novych poznatkd,
metod a postupll do obsahu vzdélavacich modulli dle aktualnich potfeb socidlnich partnerq,
zejména zaméstnavatelskych subjektd spolupracujicich pti pripravé absolventl stfednich skol pro
praxi.

Dojde ke zkvalitnéni samotného vychovné vzdélavaciho procesu ve $kolach a skolskych zafizenich
tim, Ze sami pedagogicti pracovnici jako potencialni nositelé celoZivotniho uceni se budou aktivné
vzdélavat a ziskané védomosti, dovednosti a poznatky budou pribéziné zavadét do vyuky ve Skolach
a soucasné dojde ke zvyseni lidského potencidlu kraje v oblasti celoZivotniho uceni.

X.2.2 Vlastni rozvojové programy Usteckého kraje
Ustecky kraj vyhladuje pravidelné fadu dotaénich tituld, které podporuji vychovu a vzdélavani v kraji.
Jde o nasledujici programy:

X.2.2.1 Program rozvoje ekologické vychovy, vzdélavani a osvéty
Cile: Do roku 2012 bude zpracovana aktualizace krajské strategie rozvoje ekologické vychovy,
vzdéldvani a osvéty, kterd bude nasledné realizovana dle svych cilG a priorit.

X.2.2.2 Dotacni program ,Sport a volny ¢as 2007“

Od roku 2001 Ustecky kraj podporuje aktivity v oblasti sportu a volného &asu pro déti a mlade? a
vyhlasuje kazdoro¢né v riznych obménach dotaéni program ,Sport a volny ¢as”, ktery je urcen pro
organizace Usteckého kraje shlavni ¢&innosti zaméfenou na sport nebo organizace pracujici
pravidelné sdétmi a mladezi. Dotacni program podporuje sportovni a volnocasové aktivity
regionalniho, krajského i celorepublikového popf. mezindrodniho vyznamu, at uz poradani
takovychto akci ¢i ucast na uvedenych akcich.

Tabulka €. 22: Finanéni struktura dotacnich tituld (v tis. K¢)

A rok 2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011
nazev programu
vypsdno | Cerpano | vypsano | cerpdno | vypsano | ¢erpano | vypsano | cerpano
Volnocasové aktivity 1500 1500 1500 1500
7 500 7 500 7 500 7 500
Sport pro vsechny 6 000 6 000 6 000 6 000
Tabulka €. 23: Pocet projektt
A rok 2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011
nazev programu
podané prijaté podané | prijaté | podané prijaté podané | prijaté
Volnocasové aktivity 134 44 167 41
301 109 304 87
Sport pro vSechny 238 94 328 133
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Do roku 2009 véetné byla podpora sportovnich a volnocasovych aktivit vyhlaSovana v ramci jednoho
dotaéniho programu. Vroce 2010 Ustecky kraj vyhldasil také pouze jeden dotaéni program na
podporu uvedenych aktivit, ale financ¢ni prostfedky jiz byly rozdéleny na dvé oblasti podpory. Od
roku 2011 jsou jiz vyhlaSovany dva samostatné dotacni programy: ,Sport” a , Volny ¢as”.

V rozpoctovém vyhledu Usteckého kraje na léta 2012-2016 je pocitano s finanéni alokaci 12 mil K¢
na ,Sport“ a 3 mil. K¢ na ,Volny ¢as”.

Cile:
Tyto programy by mély byt zachovdny do dalSiho obdobi stim, Ze budou vyhlasovany jako dva
samostatné dotacni tituly. Vyse alokované ¢astky se bude odvijet od financni situace kraje.

V roce 2009 byly vyhlaseny dva jednoleté programy na podporu sportu a sportovnich organizaci,
jeden jako dotacni program a druhy jako rozvojovy program:

X.2.2.3 Dotac¢ni program ,Podpora vrcholového sportu a sportovniho zdzemi Usteckého
kraje 2009“

Cilem jednoletého dotacniho programu: ,Podpora vrcholového sportu a sportovniho zazemi

Usteckého kraje 2009“ byla podpora organizovani sportovnich aktivit a rozsifeni nabidky sportovnich

akci. Financni prostredky byly uréeny k multifunkéni strukturované podpore sportu a pohybovych

aktivit na tzemi Usteckého kraje. Schvaleny finanéni objem pro rok 2009 na tento dota¢ni program

Cinil 21 milion korun.

V programu ,Podpora vrcholového sportu a sportovniho zazemi Usteckého kraje 2009“ bylo
doruéeno celkem 214 74dosti. Z tohoto bylo do Komise pro sport a télovychovu Usteckého kraje
predloZeno celkem 194 7adosti splfiujicich Zasady pro poskytovani icelovych finanénich prostredkd
z rozpoctu kraje a byly v souladu s predméty podpory uvedenymi v programu. Celkova rozpoctovana
¢astka nebyla rozdélena, ¢erpano bylo 17 170 000,- K¢ z celkového objemu a podporeno bylo celkem
144 projektovych zadosti.

Tento program nebyl v dalSich letech vyhlasovan.

X.2.2.4 ,,Rozvojovy program Sport-Podpora-Otevi‘enost-Rozvoj-Talent v roce 2009
Jako naplnéni politického predvolebniho slibu byl vyhlasen ,Rozvojovy program S-P-O-R-T v roce
2009“, ktery byl urcen télovychovnym jednotdm a sportovnim klubdm na opravy a udrzbu
sportovist, pro lepsi sportovni podminky sportovc. Pfedmétem podpory byly opravy a udrzba
sportovist neinvesti¢niho charakteru. Schvaleny finan¢ni objem pro rok 2009 na tento rozvojovy
program Cinil 24 miliond korun. Celkem podpofeno 225 Zadosti (vyplaceno 6.607.990,- K¢).

RovnézZ tento program nebude v dalSich letech vyhlasovan.

X.2.2.5 Program aktivniho Zivota - PAZIT.
Program aktivniho Zivota Usteckého kraje oznaceny ochrannou zndmkou PAZIT

PAZIT (pGvodné oznaceny Koncepce mimoskolni vychovy) — jednd se o program nahrazujici zastaralé
vyjezdy do $kol v piirodé. Jde o pétidenni vychovné vzdélavaci pobyty 7aka kol v Usteckém kraji v
péti zafizenich. Zaci se zapojuji do program( se zaméienim na ekologii, komunikaéni dovednosti,
sportovni dovednosti, poznavani kraje, historii a programy zamérené na prevenci nezadoucich
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spolecenskych jevd. Jeho plnéni probihad na zakladé usneseni RUK €. 99/63/2003 ze dne 21.5.2003,
usneseni ZUK €. 60/18/2003 ze dne 4.6.2003 a déle usneseni ZUK 58/19/2003 ze dne 3.9.2003, kdy
Ustecky kraj umoinil hradit pfispévek na pobyt 7dka v zafizeni ve vysi 100,- K¢ na den. Jednou z
podminek Programu aktivniho Zivota (PAZIT) bylo vékové rozmezi mezi 10-19 lety. Na zatizeni, ktera
nejsou v majetku Usteckého kraje, viak vyjizdély i skupiny zaka mladsiho $kolniho véku a zapojovaly
se do projektu PAZIT bez pozadavku na éerpdni finanénich p¥ispévk(. Odbor $kolstvi, mladeie a
télovychovy proto pozadal, po predjednani ve VVVZ, Radu UK na jednani dne 13.2.2008 o snizeni
vékové hranice. Rada UK usnesenim &. 29/104R/2008 schvdlila snizeni vékové hranice zG€astnénych
zaki z 10 let na 7 let.

V roce 2010 se zapojilo do programu 36 zakladnich skol obecnich, 3 Skoly zfizované krajem a 2 Skoly
jinych zfizovatel( (1578 zakd). Finanéni dotace byla zcela vycerpana. O takto koncipované vyjezdy s
programem je stale velky zajem. Lze predpokladat, Ze i naddle bude pro skolni kolektivy uzite¢né na
pét dnll spojit pobyt v pfirodé se zajimavym vzdélavacim tématem.

X.2.2.6 Zdrava skola
V souladu s programem Svétové zdravotnické organizace pro 21. stoleti ,Zdravi 21“ a na zakladé
vladou schvaleného dokumentu , Akéni plan zdravi a Zivotniho prostiedi v CR“, v némz se hovofi o
vychové ke zdravému Zivotnimu stylu v mateiskych, zdkladnich a stfednich Skolach, cil 4 Zdravi
mladych bude potieba

e poskytovat metodickou pomoc Skolam v oblasti vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu,

e pokracdovat v organizaci odbornych seminari a tim zvySovat odbornou kvalifikaci
pedagogl a jinych pracovnik(d, ktefi se v dané oblasti vénuji détem a mladeZi a touto
formou napliovat cile zvladniho dokumentu Dlouhodoby program zlepSovani
zdravotniho stavu obyvatelstva CR — Zdravi 21, cil 4,

e pokracovat ve spolupraci se Statnim zdravotnim Ustavem v Praze a Krajskou hygienickou
stanici v Usti nad Labem,

e rozdifovat sit materskych, zakladnich i stfednich $kol podporujicich zdravi v Usteckém
kraji v souladu s dil¢éim ukolem €. 13.4 ,,Dlouhodobého programu zlepSovani zdravotniho
stavu obyvatelstva“,

e v ramci dotacnich preventivnich programid vyclenit objem finanénich prostiedkl na
podporu skol podporujicich zdravi a zdravy Zivotni styl,

e uskutecnovat pravidelna setkavani skol podporujicich zdravi,

e pokracovat v navazané spolupraci s Némeckym muzeem hygieny v Drazdanech.

X.2.2.7 Motivaéni programy pro stredni skoly

Motivaéni programy pro stfedni $kolstvi v Usteckém kraji jsou souéasti Dohody o povolebni
spolupraci pro volebni obdobi 2008 - 2012 v Zastupitelstvu Usteckého kraje. Motivaéni programy
byly vyhlaseny poprvé pro skolni rok 2009/2010 a pro nasledujici $kolni roky 2010/2011 a 2011/2012
byly vyhlasovany samostatné, zejména z dlivodu upresnéni vyse mésicniho prispévku dle financénich
moznosti rozpoctu kraje.

X.2.2.8 Stipendium pro Zdky strrednich skol ve vybranych oborech vzdéldni
Cilem programu je zabezpeceni dostatku absolventl stfednich Skol v oborech a kvalifikacich, které
jsou marné poptavany malymi i velkymi zaméstnavateli na trhu prace v kraji. | pfes jisté ozZiveni
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zajmu Zakd zakladnich skol a jejich rodich jsou technické obory ve stfednich 3Skolach Zaky
dlouhodobé a opravnéné povazovany za studijné narocné a pres velkou jistotu budouciho
zameéstnani 14 — 15leté déti ¢asto daji prednost zdanlivé snazSimu studiu ve Skolach sluzbovych,
ekonomickych a vSeobecné vzdélavacich. Ke stimulovani a oZiveni zdjmu zak( a rodi¢l o ziskani
perspektivni kvalifikace v oborech nedostatkovych na trhu préce, je uréen tento motivacni program.
Navrh programu vychazi zvysledkil konference ,Kam krac¢i odborné $kolstvi v Usteckém kraji“
uskutecnéné v lednu 2008, jednani s predstaviteli zaméstnavatelskych svaz( a stfednich odbornych
Skol a zkuSenosti Zlinského kraje, ktery jiz podobny program zahdjil dfive. Cilem programu je
motivace Zak( poslednich roc¢nik( zakladnich Skol k ziskani stfedniho vzdélani v dlouhodobé
malopocetnych a trhem prace poptdvanych oborech vzdélani, ktera ve vysledku povede ke zvyseni
poctu Zaka nastupujicich do prvnich ro¢nikll podporovanych obori tak, aby v prvnich rocnicich byly
otevirané tridy naplfiovany do poctu 28 — 30 Zakd a tento pocet neklesal béhem studia. To ve svém
disledku povede dale ke zvySeni poctu Uspésnych absolventli podporovanych obori. Pozitivhim
vedlejsim efektem tohoto programu bude zmirnéni problému, ktery rodic¢e i Skoly resi ve stale
vétsim meéfitku, a to je sniZeni po¢tu neomluvenych absenci i sniZzeni poctu zaku, ktefi predcasné
odchazeji ze vzdélavaciho procesu u vybranych obord.

Motivacni program Stipendium pro Zaky stfednich Skol ve vybranych oborech vzdélani byl poprvé
vyhlasen pro Skolni rok 2009/2010. V tomto $kolnim roce byl uréen pro zaky, ktefi zahdjili studium
vybranych ucebnich obor( (viz tab. ¢. 23). V nasledujicich Skolnich letech byl a bude motivacni
program vyhlasovan opétovné a pro kazdy skolni rok samostatné. A to zejména z divodu upresnéni
poctu podporenych zakl dle vykonovych vykazl ve Skolstvi pro kazdy dalsi Skolni rok a tim urceni
potfebné vyse nakladl na realizaci programu.

Tabulka ¢. 24: Prehled podporovanych obort vzdélani

Kod oboru / RVP Forma studia Nazev oboru / RVP
33-59-H/001 / 33-59-H/01 denni Calounik

36-52-H/001 / 36-52-H/01 denni Instalatér

36-55-H/001 / 23-55-H/01 denni Klempit - stavebni vyroba / Klempif
36-67-H/004 / 36-67-H/01 denni Obkladac / Zednik
36-69-H/001 / 36-69-H/01 denni Pokryvac

36-64-H/001 / 36-64-H/01 denni Tesar

29-56-H/001 / 29-56-H/01 denni Reznik - uzenar
23-51-H/001 / 23-51-H/01 denni Zamecnik / Strojni mechanik
36-67-H/001 / 36-67-H/01 denni Zednik

28-44-M/001 / 28-44-M /01 denni Aplikovana chemie

Finan¢ni rdmec programu:
74k, ktery zahajil vzd&lavani ve vyse uvedenych oborech od $kolniho roku 2009/2010:

o v 1. ro¢niku ziskd: 300 KE mési¢né, za vyznamenani na konci Skolniho roku jednorazové
1500 K¢,

e ve 2. rocniku ziskd: 400 K& mésicné,za vyznamenani na konci Skolniho roku jednorazové
2 500 K¢,
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e ve 3. rocniku ziskd: 500 K¢ mésicné, za vyznamenani pti zavérecnych zkouskach jednorazové
5000 K¢,
o ve 4.rocniku ziska: 500 K¢ mési¢né, za vyznamenani u maturitni zkousky jednorazové 5 000 K¢.

Zaci vybranych obor( tak mohou ziskat za 3 roky studia 12 000 K&, p¥i vyznamenani az 21 000 K&.
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Tabulka €. 25: Prehled Zadosti o Stipendium pro Zaky stfednich skol ve vybranych oborech vzdélani

pocet zikii | pofetzikii | pocet zakii p"zcr‘:;me_ p";ﬁ;me_
skolni rok pocet Skol \% ve ve vyzn vyzn
1. ro& 2. ro¢ 3. ro¢ nanychv nanych ve
) . 1. ro¢. 2.roé.
2009/2010 | 21 655 - - - -
2010/2011 | 18 617 498 - 19 -
2011/2012 | 17 530 470 436 6 8

Ve $kolnim roce 2009/2010 o stipendium v ramci motivacniho programu zazadalo celkem 21 3kol,
z toho 20 $kol zfizovanych Usteckym krajem a 1 $kola soukroma. Ustecky kraj poskytl témto $kolam
prispévek na stipendium pro 655 zZakud v celkové vysi 1 972 500,- KC. V pribéhu roku doslo ze strany
nékterych Zaka k nedodrieni podminek stanovenych v programu (napf. neomluvend absence,
zhorsena klasifikace z chovani, vychovna opatfeni, podminéna vylouceni ze studia atd.) a z tohoto
davodu byla stipendia vycerpana ve vysi 920 200,- K&. V nasledujicim Skolnim roce 2010/2011 o
stipendium zazadalo celkem 18 $kol, z toho 1 $kola soukroma. Ustecky kraj poskytl t&émto $kolam
prispévek na stipendium pro 1115 zak( v celkové vysi 3 871 500,- K¢, z toho skutecné vycerpano bylo
2 125500,- K&. Ve Skolnim roce 2011/2012 byl program vyhldsen pouze pro skoly zfizované
Usteckym krajem. Odbor $kolstvi, mladeZe a télovychovy obdriel 7adosti ze 17 kol pro 1436 74k{
v celkové vysi 5 679 000,- K¢.

X.2.2.9 , Prispévek na dojizdéni”
Motivacni program ,Prispévek na dojizdéni“ pomdaha pfipadnym dojizdéjicim zak( odstranit
ekonomické prekazky pri/pro ziskavani vzdélavani a napomaha tak zvyseni vzdélanosti.

Tento program je realizovan od zafi 2009 pro 7aky s trvalym pobytem na Gzemi Usteckého kraje,
ktefi ukoncili povinnou S3kolni dochdzku a vdaném Skolnim roce navstévuji stfedni Skolu,
konzervatof nebo vy$si odbornou $kolu pésobici na tzemi Usteckého kraje bez rozdilu zfizovatele a
souCasné maji trvaly pobyt na Uzemi kraje. V pfipadé viceletych gymnazii nalezi prispévek na
dojizdéni zakdm v osmiletém gymnaziu od nastupu do kvinty, v Sestiletém gymnaziu od nastupu do
tercie. Narok na prispévek nevznika v pripadé, ze trvaly pobyt a sidlo Skoly se nachazi v ramci
jednoho mésta pouze v jiné méstské Casti (obvodu) nebo obecni ¢asti. Prispévek nalezi také zakim,
ktefi jsou pfechodné ubytovani v misté plsobisté jejich skoly.

Prispévek je uréen zakim dojizdéjicim z mista svého trvalého pobytu do sidla skoly minimalné v jiné
obci:

e 100,- K¢/mésic - dojizdéni vramci 1 okresu do jiné obce srozsifenou plsobnosti, obce
s povérenym obecnim Uradem a obce,
e 200,- K¢/meésic - dojizdéni do jiného okresu.

Ve $kolnim roce 2009/2010 o prispévek na dojizdéni zazadalo celkem 91 $kol z Usteckého kraje,
ztoho 76 8kol zfizovanych Usteckym krajem. Ustecky kraj poskytl témto $koldm pfispévek na
dojizdéni pro 18 722 7akd v celkové vysi 25948 100,- KE. V prabéhu roku doslo ze strany zaku
k nedodrzeni podminek stanovenych v programu (napf. neomluvena absence, zhorsena klasifikace
z chovani, vychovna opatteni, podminéna vylouceni ze studia atd.) a z tohoto dlvodu byly prispévky
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vyCerpany ve vysi 19 111 871,- KE. V nésledujicim Skolnim roce 2010/2011 o pfispévek zazadalo
celkem 95 8kol z Usteckého kraje, z toho 72 $kol zfizovanych Usteckym krajem a 23 gkol jiného
zfizovatele. Na zakladé Zadosti Skol byl ve Skolnim roce 2010/2011 zakim poskytnut pfispévek na
dojizdéni v celkové vysi 25 411 800,- K¢, z toho skutecné bylo vyplaceno 19 055 240,- K¢.

Pro $kolni rok 2011/2012 byl tento motivaéni program vyhlasen pouze pro $koly zfizované Usteckym
krajem a odbor skolstvi, mladeze a télovychovy obdrzel Zadosti z 66 Skol v celkové vysi 22 273 000,-
K&. Pro nasledujici $kolni roky Ustecky kraj vyhlaseni tohoto programu nepldnuje.

X.2.2.10 Program Usteckého kraje ve vzdéldvdni absolventii pro studium na technickych
vysokych skoldch - Absolvent

Jedna se o program, v némz ucinné spolupracuji vysoké a stfedni Skoly a jejich pedagogicti
pracovnici s cilem vyrovnat podminky Uspésnych maturantl rlznych typQ stfednich skol pti zahajeni
studia na vysoké $kole. Program byl zahajen vroce 2007 jako reakce na podnét zejména CVUT
Praha, které si vyzadalo hlubsi ptipravu budoucich studentl tak, aby tito bez problém0 Uspésné
zvladli prvni roéniky studia. Program byl nejprve pilotné ovéren a po velmi dobrych ohlasech z fad
zapojenych pedagogt vysokych a stienich skol i samotnych dobrovolnych absolvent(i programu z fad
maturantl byl spustén jako dlouhodoby.

Cilem programu, ktery Ustecky kraj realizoval ve spolupraci se $kolami jim zfizovanymi, bylo zlep$eni
v oblasti vstupni kvality absolventd stfednich Skol pro studium na vysokych technickych skolach.
Realizatorem programu byla jiz tradi¢né Stredni priimyslova skola a Vyssi odborna skola, Chomutov,
Skolni 50, pFispévkova organizace.

Ve Skolnim roce 2010/2011 probéhla jiz pata radna etapa tohoto programu.

Pedagogickou fazi absolvovalo 37 pedagogli ze 7 stfednich $kol, vidy po jedné za okres Usteckého
kraje, kterym prednaseli 4 vysokogkolsti pedagogové (UJEP U/L, CVUT Praha, ZCU Plzeri) v atmosfére
odborné komunikace pedagogickych profesionalid. K Absolventské fazi bylo prihlaseno 143
absolventd (v loriském roce 140), systémové dochazejicich 121, certifikovano 88 (absolventi vice
specifikovali své vzdélavaci potfeby a soustfedili se na jejich absolvovani, ¢imz tésné nesplnili 75%
poZadavek ucasti pro certifikaci — nicméné oproti loriskému rocniku je narlst o 16%), v 7 realizacnich
pracovistich. Obsahy a formy vyuky v kurzech byly upraveny na miru individudlnich potreb
absolventl. Vyznamnym indikatorem kvality je opakujici se vyjadreni absolventi: ,Doporucime ho
svym kamaraddm za rok.”

Tabulka €. 26: Sumar programu Absolvent

Prihlasenych Certifikovanych Certifikovanych Spadové
absolventi absolventi pedagogt $koly
2007 Pilotni ovéfovani v okrese Chomutov
2008 130 78 17 9
2009 113 91 22 6
2010 140 74 37 6
2011 143 88 37 7
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Ustecky kraj podpotil realizaci programu kazdoro¢né ¢astkou 400 000,-K¢, celkem 2 000 000,-K&.
Hlavnim tkolem do dalsSiho obdobi zlistava:

e intenzivni a efektivni motivace Zakd strednich odbornych skol a gymnazii ke studiu na
technickych vysokych skolach,

e dalsi zkvalitnovani obsahu programu a jeho pribézna aktualizace na ménici se podminky a
naroky studii,

e zlepSovani pripravy stfedoskolskych pedagogt do programu zapojenych,

e predavani zkudenosti z programu do SVP pfisluinych stfednich $kol.

X.2.2.11 Stipendijni program Usteckého kraje

Pro akademicky rok 2011 - 2012 vyhlésil Ustecky kraj v pofadi jiz 8. roénik programu podpory
vysokoskolskych student v jejich studiu, tentokrat pod ndzvem Stipendijni program Usteckého kraje
(dale jen Program).

V roce 2011 byl souhrn pravidel a podminek pro zafazeni studenta do Programu a pro poskytovani
stipendia upraven a je platny od akademického roku 2011 — 2012 pro nové uchazece o zarazeni do
Programu.

Do jednotlivych ro¢nik( Programu bylo jiz zafazeno celkem 662 student( a studentek. Do roku 2011
jim bylo Usteckym krajem pfiznano a nasledné poskytnuto stipendium v celkové vy$i 25,9 mil. K&.

Stipendium pro vysokoskolské studenty je stanoveno castkou 20.000,- K¢ a je uréeno k uhradé
naklad( souvisejicich se studiem v obdobi jednoho akademického roku. Pfi splnéni vSech podminek
Programu, pficem? mezi hlavni patii vyborné studijni vysledky a trvalé bydli$té na Gzemi Usteckého
kraje, mohou byt studenti Usteckym krajem podporovéni az do ukonéeni jejich vysokoskolského
studia. Uzavienim Smlouvy o zafazeni do stipendijniho programu Usteckého kraje se student
zavazuje, ze bezprostfedné po fadném ukonceni studia bude pracovat nebo podnikat na Uzemi
Usteckého kraje.

Cilem je posilit rozvoj lidskych zdroji v nasem kraji a zvysit Uroven vzdélanosti jeho obyvatel. Zatim
45 absolventd zafazenych do 1. — 3. ro¢niku Programu splnilo sv(j zavazek vi&i Usteckému kraji. 27
absolvent(, ktefi se po dostudovéni rozhodli pracovat ¢&i podnikat v jiném nez Usteckém kraji, je
povinno vyrovnat svij zavazek vici Usteckému kraji vracenim jiz poskytnutého stipendia v celkové
vysi.

Ukoly do dalsiho obdobi:

e zachovani podpory vysokoskolskych studentl formou poskytovani stipendia v souladu
s prioritami stanovenymi Programem rozvoje Usteckého kraje,
e zvySeni vzdélanostni a kvalifikacni struktury obyvatelstva v naSem kraji.
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Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji je zpracovdn
ve vazbé na predchozi dokument, schvaleny v roce 2008.

Kromé Gdajd a analyz statistického charakteru se vénuje vysledkim, zménam a vyhodnocuje cile,
jichz bylo dosazeno v oblasti vychovy a vzdélavani obyvatel Usteckého kraje.

Dlouhodoby zdmér navazuje na Uspésné aktivity, které se dafi v Usteckém kraji realizovat a navrhuje
tendence dalsiho rozvoje. Ten je jasné smérovan k systematickému zvySovani kvality celé oblasti
vychovy a vzdélavani. K tomuto cili zcela jasné pfispéji i poznatky a zkuSenosti ziskané pfi realizaci
projektl a program(, zejména z Operacniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Tak jako v minulosti se tento trend podafi realizovat jen v prostfedi intenzivni spoluprace mezi
obcemi, krajem, MSMT, vzdélavacimi institucemi, zaméstnavateli, ale i dal§imi poskytovateli vychovy
a vzdélavani a organy, kterym neni lhostejny pozitivni rozvoj Grovné vzdélanosti v Usteckém kraji.

75



Seznam pouzitych zkratek

ABS absolutné

ADD Attention Deficit Disorders, porucha pozornosti

ADHD Attention Deficit Hyperaktivity Disorder, porucha pozornosti spojend s
hyperaktivitou

BOzP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CAF Common Assessment Framework - spolecny hodnotici ramec

CEDOP centrum dopravni pfipravy

CPIV Centra podpory inkluzivniho vzdélavani

CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky urad

(&Y Ceska 8kolni inspekce

¢vut Ceské vysoké uceni technické v Praze

DD détsky domov

DDM dim déti a mladeze

DM domov mladeze

DPL détska psychiatricka |écebna

DVPP dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl

EFQM European Foundation for Quality Management (Evropska nadace pro
management kvality)

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

HDP hruby domaci produkt

HPH hrub3d pridand hodnota

ICM Informacni centrum pro mladez

IcT Information and Communication Technologies (informacni a komunikacni
technologie)

IC inspekéni ¢innost
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IPRM
ISCED 97
ISO/IWA
KKOV
KZAM
MPP
MPSV
M3
MSMT
NNO
OECD
OHK
OSPOD
p.b.
PAZIT
PPP

PPP UK
PV
REKO

REPRO

ROP
RVP
Sb.

SLDB

Integrovany plan rozvoje mést

Mezinarodni klasifikace vzdélani

Evropska norma pro fizeni kvality managementu v organizacich
klasifikace kmenovych obord vzdélani

klasifikace zaméstnani

minimalni preventivni program

Ministerstvo prace a socialnich véci

matefrska Skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

nestatni neziskova organizace

Organisation for Economic Co-operation and Development (Organizace pro
hospodarskou spolupréci a rozvoj)

Okresni hospodarska komora
organ socialné-pravni ochrany déti
procentni bod

Program aktivniho Zivota

pedagogicko-psychologicka poradna

Pedagogicko-psychologickd poradna Usteckého kraje a Zatizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Teplice, prispévkova organizace

predskolni vzdélavani

rekonstrukce

regionalni program DVPP uréeny pedagogtim Usteckého kraje
rocnik

regionalni operacni program

ramcovy vzdéldvaci program

sbirky

s¢itani lidu, domU a byt
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Sou
SPC
SPgs
SPS
SPzZ

SROP

THFK
TP
ov

UJEP

UNIV
uso
usv
VACLAV

vos

VP
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stfedni odborné ucilisté

specialné pedagogické centrum
stfedni pedagogicka skola

stfedni primyslova skola

strategicka pramyslova zéna
spolecny regionalni operacni program
stfedni Skola

specidlni vzdélavaci potreby

analyza - silné (Strengths) a slabé (Weaknesses) stranky, pfilezZitosti
(Opportunities) a hrozby (Threats)

Skolni metodik prevence

Skolni preventivni strategie

Skolni vzdélavaci program

tvorba hrubého fixniho kapitdlu

trh prace

Ustav pro informace ve vzdé&lavani
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
Ustecky kraj

Uznavani vysledkl neformalniho vzdélavani a informalniho ucéeni
Uplné stredni odborné vzdélani

Uplné stredni vzdélani

efektivni systém dal$iho vzdélavani v UK
vyssi odbornad Skola

vychovny poradce

volnd pracovni mista

vysoka skola



VSCHT

VSPS

vvvz

z€u

Vysoka Skola chemicko-technologicka
vybérové Setfeni pracovnich sil

Vybor pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost
Zapadoceska univerzita v Plzni

zakladni Skola

zakladni umélecka skola
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