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Uvodni slovo hejtmanky Usteckého kraje Jany Vanhové

Neni zddnym tajemstvim, Ze bezpecnostni situaci v Usteckém kraji zcela zdsadnim zpiiso-
bem ovlivriuji problematické socidlné vyloucené lokality, jejichZ pocet v nasem kraji je nejvys-
$i' v celé Ceské republice. Naopak, aktudini statistiky tuto skutec¢nost jen potvrzuji. Pokud se
duraznéji zamérime na reseni patologickych jevi v téchto lokalitdch, kriminalita bude klesat.
Proto je potfeba zamérit pozornost predevsim timto smérem.

Jsem si védomd, Ze se kraj i obce dostdvaji na hranici svych moznosti. Pravomoci starostt
a mistnich zastupitelstev jsou omezené. Proto mi dovolte, abych vdm predstavila tento Ma-
nudl pro starosty obci ohrozenych socidlnimi nepokoji. Nasim zdmérem pri jeho pripravé bylo
vytvofit dokument, ktery by vdm prehlednou a srozumitelnou formou umoznil maximdiné
efektivné vyuZit vSechny vase stdvajici kompetence. Proto jsme manudl doplnili i o konkrétni
priklady, které se osvédCily v praxi.

To samo o sobé nestaci. Bude potreba prijmout odpovidajici legislativni Gpravy, novelami
odstranit stdvajici nedostatky a prijmout nové zdkony, které budou resit dosud opomijené
problémy souvisejici se socidlné vylou¢enymi lokalitami. To je ale jind kapitola. Obdvdm se,
Ze v tomto dosud nenachdzime dostate¢nou ochotu a podporu u Viddy CR, Poslanecké sné-
movny a pfislusnych ministerstev. Ustecky bali¢ek ndvrhd legislativnich opatreni, ktery prak-
ticky rok cekd na projedndni poslanci, je dikazem tohoto preziravého pristupu.

Vérim, ze vdm tento dokument pomdze ve vasi kaZzdodenni ¢innosti a preji si, abychom
k tomuto tématu rychle nasli spolecnou rec s centrdlnimi kompetentnimi orgdny a institu-
cemi.

Jana Vanhovd
hejtmanka Usteckého kraje



2. SIGNALY MOZNEHO OHROZENI OBCE SOCIALNiMI NEPOKOJI

Zvysujici se nezaméstnanost - nezaméstnanost v obci presahla 17%. Vysoka
nezaméstnanost souvisi s vy$sim zatizenim socialniho systému.

Rostouci pocet prestupkt - predevsim v oblasti narusovani obc¢anského sou-
Ziti, vefejného poradku, kradeze, vandalstvi.

Narlst trestné ¢innosti.
Snizovani poméru majority a minority.
Zvysujici se pocet rodin zavislych na socialnich davkach hmotné nouze.

Drogova problematika - zvysujici se pocet osob uzivajicich ndvykové latky,
varny v obci, péstirny marihuany, dealefi ve skoldch a na ulicich, vyskyt pou-
zitych injekenich stikacek na vefejnych mistech.

Hazard - zvysujici se pocet heren v obci, mladez v hernach a pred nimi, hraci
zavisli na socialni pomoci.

Pokles cen nemovitosti (pfedevsim bytu).
Vyskyt osob bez pfistfesi, tzv. bezdomovectvi.

Prostituce.

Ptiklad: Stiznosti obyvatel Sluknovského vybézku pred vypuknutim socidlnich nepokojii
v roce 2011 sméfované na Ustecky kraj a predstavitele mést a obci. Divody nespokojenosti
obcanu:

Vulgarita, agrese, neporddek a hluk a dalsi negativni projevy Zivota v lokalitdch, kde Zije vét-
$i mnoZstvi neprizplsobivych. Zvysujici se trestnd cinnost, predevsim krddeZe kovd, drobné
i vétsi krddeZe - a ndsledné spatnd vymahatelnost prdva v téchto pripadech. Kritika nevyvd-
Zenosti socidlnich podpor a socidlni prdce.



3. PODROBNE MAPOVANI AKTUALNI SITUACE

Pohyb obyvatel v obci - obyvatelé, ktefi se pfistéhovali z jiného mésta, oby-
vatelé stéhujici se v rdmci obce, obyvatelé, ktefi se odstéhovali z obce, oby-
vatelé s trvalym pobytem na radnici, obyvatelé, ktefi se nezdrzuji na adrese
trvalého pobytu.

Kontrola bytl v obci - byty obyvané lidmi, ktefi nemaiji trvalé bydlisté, byty
obyvané lidmi s trvalym bydlistém jinde v obci, byty obyvané lidmi s trvalym
bydlistém jinde v CR, byty obyvané cizinci

Kontrola situace na ubytovnach, vyvoj poctu pripada kuratori pro mladez
a vyvoj zadluzenosti obcan( vici méstu.

Obec provede analyzu ziskanych informaci a na jejim zékladé soustredi soci-
alni praci.

Priloha1: Monitorovaci dotaznik
Priklad: Nulovd tolerance v Litvinové

V dalsi etapé Nulové tolerance v Litvinové od ledna do cervna roku 2010 monitorovali soci-
dlIni pracovnici odboru socidlnich véci 157 byt( a zkontrolovali 438 osob. Za stejné obdobi se
do Janova prihldsilo k trvalému pobytu 342 osob. Z toho 84 osob se pristéhovalo z Litvinova
a 152 osob se prestéhovalo z jinych mést, nejvice z Mostu, odkud prislo do Janova 27 lidi. Pri
kontroldch Janova pristihli straznici pfi hfe na automatech 225 osob, pro 37 z nich to byl
divod pro kombinovanou vyplatu socidlnich ddvek. V Janoveé bylo k cervnu 2010 trvale pri-
hldseno 5811 lidi, z toho 258 0sob pobird ddvky hmotné nouze. O sluzbu terénnich socidlnich
pracovniki v Janové projevilo béhem prvniho pololeti zdjem 314 lidi, kterym socidlni pracov-
nici poskytli 1042 konzultaci. Nejc¢astéji pomdhali pri feSeni problému spojenych s bydlenim,
zadluZenosti klientd, pri hleddni zaméstndni, Iékare predevsim pro déti. V obdobi od ledna
do cervna 2010 fesila Policie CR v Janové 177 trestnych &ind, z toho 89 objasnila a 196 pre-
stupkd, z nichz 132 je jiz objasnéno. Strdznici Méstské policie Litvinov predali na odbor soci-
dinich véci k dalsimu Feseni 281 pFipadd, 170 lidi predvedli k setteni na sluzebnu Policie CR.
V rdmci verejného porddku resili straznici 691 prestupkd, uloZili pokuty ve vysi 170 500 Kc.
Celkem za prvni pololeti roku 2010 resili straznici 3149 uddlosti, to znamend 1 uddlost kaz-
dou hodinu a dvacet minut.



4. SPOLUPRACE SE STATNi SPRAVOU A DALSIMI SUBJEKTY

Obec organizuje pravidelné koordinac¢ni schlizky za ucasti méstské policie,
Policie CR (obvodni oddéleni, cizinecka policie, dopravni policie), odboru
socialnich véci povérené obce, majiteld bytl (bytova druzstva), neziskovych
a charitativnich organizaci, lokalniho konzultanta Agentury pro socidlni za-
¢lerovani ¢ mediatora a Uradu prace CR.

Rozsitend koordinac¢ni schlizka za Ucasti visech partnert je svoladvana mini-
malné 1 mési¢né, zakladni koordinac¢ni schlizka za Ucasti méstska policie, Po-
licie CR, odbor socialnich véci povérené obce 1 tydné.

Program koordinacnich schlizek: Shrnuti déni ve mésté ¢i obci za uplynuly
tyden. (Policie CR vyhodnoti napad trestné ¢innosti a prezentuje jednotlivé
udalosti, odbor socialnich véci povéfené obce vyhodnoti ¢innost v oblas-
ti svych pravomoci s diirazem na sledované rodiny, Ufad prace vyhodnoti
poskytovani socidlnich davek a stav v oblasti zaméstnanosti, svou ¢innost
prezentuji neziskové organizace tak, aby mohla byt koordinovéna s ¢innosti
socialniho odboru.) Stanoveni UkolU pro jednotlivé subjekty do dalsi schlizky,
kontrola pInéni Ukold a ovéreni vysledkl. Plan opatieni pro potlaceni ma-
jetkové kriminality a jeho postupné plnéni. Zejména namatkové i planované
kontroly sbéren. Plan kratkodobych a dlouhodobych preventivnich opatieni
v souvislosti s bydlenim a zadluzenim, zaméstnanosti ¢i vzdélavanim.



5. REPRESE

V oblasti bezpeénosti - zintenzivnit spolupréci s Policii CR — obec organizu-
je pravidelné porady a feseni konkrétnich UkolG. Zahaji se kontrola ¢innosti
Policie CR ze strany obci. Zvy$eni pocitu bezpeti obyvatel v rizikovych lokali-
tach se dosahne intenzivngj$i pési hlidkovou ¢innosti (Policie CR + MP) a di-
slednym resenim prestupkd. Doporucuje se prosazovat uplatnovani prava
i za pomoci donucovacich prostredka.

Priklad: Jeden den Nulové tolerance v Litvinové

V centru Litvinova se objevily osoby, které Zebrdnim obtéZovaly ostatni obcany. StrdzZnici re-
Sili také opakované stiznosti na obcany, ktefi poseddvaji na zidkdch a schodistich, popiji pivo
a pokrikuji vulgarismy na kolemjdouci. Jen béhem jediného dne strdznici resili napfiklad dva
bezdomovce ve Studentské ulici, ktefi pod vlivem alkoholu znecistovali verejné prostranstvi.
ProtoZe nereagovali na zdkonné vyzvy a odmitli se legitimovat, pouZili strdZnici donucova-
cich prostredkd. V ramci Nulové tolerance zasahovali strdZnici také proti bezdomovci, ktery
pospdval v pfizemi obchodniho domu. Z priichodu mezi nadméstim Miru a ulici 9. kvétna vy-
kdzali strdZnici Zebracku, kterd svym chovdnim obtéZovala kolemjdouci. Neporddek, ktery
kolem sebe udélal dalsi muz ve Studentské ulici, musel uklidit a navic zaplatil za znecistovdni
verejného prostranstvi blokovou pokutu. Bezdomovce vykdzali strdZnici také od Lidlu, kde
od zdkazniku Zebrali penize a slovné je napadali.

Vymahani dluht - obec disledné vymaha dluhy (z pokut za prestupky, neu-
hrazenych poplatkl danych vyhlasku obce a dalsich dluht vici obci), vyuziva
exekucnich pfikazli na srazky ze mzdy, pfimé exekuce prostrednictvim exe-
kutord, vlastni exekuce prostfednictvim spravct dani. Spravcem dané je pfi-
slusny spravni organ nebo jiny statni organ v rozsahu, v jakém mu je zdkonem
nebo na zakladé zdkona svéfena pUsobnost v oblasti spravy dani. Spravnim
orgdnem se rozumi orgdn moci vykonné, orgdn Uzemniho samospravného
celku, jiny orgdn a pravnicka nebo fyzicka osoba, pokud vykonava plsobnost
v oblasti vefejné spravy. Spravci dani by méli byt zaméstnanci mésta, obce,
Urednici pro vykon statni spravy.

Obec mUze vyuzit moznost strhavani splatek dluhu z ddvek hmotné nouze
ve spolupraci s Utadem prace CR na zakladé dobrovolnosti klienta.

Priloha 2: postup pri mobilidrni exekuci,
Priloha 3: exekucni prikaz,
Priloha 4: protokol o provedeni exekuce



Gambling - obec se zaméfi na kontrolu heren prostfednictvim méstské poli-
cie (pfitomnost a hrani déti a mladistvych, porusovani vyhlasky obce o pro-
vozu heren, napt. otevieno v dobé, kdy vyhlaska nepovoluje), nezbytna je
dlsledna kontrola, zda umisténi herny odpovida zdkonu, obec iniciuje zruse-
ni nezakonné umisténych heren (v blizkosti skolskych a zdravotnickych zafi-
zeni). Gambling je mozné omezit vyhlaskou mésta.

Regulace heren - obce mohou zakdazat viechen hazard s okamzitou platnos-
ti na celém Uzemi prostfednictvi vyhlasky. Ministerstvo financi je néasledné,
na zékladé § 43 zakona o loteriich, povinno zrusit vSechna povoleni pro ha-
zardni pfistroje, kterd budou v rozporu s vyhlaskou.

Zneuzivani socidlnich davek - Poznatky o mozném zneuzivéni socialnich da-
vek mlize obec predat Ufadu prace CR pisemnou formou (moznd i svodka
méstské policie), dale mlze iniciovat spole¢né kontroly v hernach a v barech,
upozornit na nepomér mezi pfijmy a vydaji klienta.

Neopravnéné vyuzivani socialnich davek - Obec spolupracuje s Ufadem prace
CR pfi kontrole pfijemct socidlnich davek, zda nevlastni nepfiznany majetek
(nemovitost, auta), vyuziva poznatkl z terénu a predava je Ufadu prace CR.
Vymahani preplatkd socialnich davek podanim trestnych oznameni na podvo-
dy pfi ¢erpani socialnich davek je od ledna 2012 v pravomoci Ufadu prace CR.

Kontrola sbéren - obce s rozsitenou plsobnosti mohou kontrolovat, zda sbér-
ny dodrzuji zékaz vykupu urcitych druhl predmétl a kontroluji totoznost
prodavajicich.

Priloha 5: Obecné zdvaznd vyhldska ¢. 2/2008 o regulaci provozu vyhernich hracich pfistroji
na tzemi mésta

Piklad: Spoluprdce Utad prdce CR krajské pobocky v Usti nad Labem kontaktniho pracovisté v Cho-
mutové s Magistrdtem mésta Chomutov - v rdmci spoluprdce s MPO provddime kontroly heren
a restauracnich zafizeni ve mésté za tcelem zjisténi oso, které jsou prijemci ddvek hmotné nouze.
S témito osobami je pak zahdjena individudini socidlni prdce - vyplata ddvek HN vécnou formou
(poukdzky + financni hotovost). Zaméstnanci Magistrdtu mésta Chomutova - odboru socidlnich
vécijsou vyzyvdni ke spolupodileni se na socidlni prdcijednotlivcti a rodin tak, aby byly napldnovdny
Jjednotlivé individudini cile a kroky téchto jednotlivcii a rodin, které povedou ke zméné dosavadnich
Zivotnich podminek a predchdzenivzniku nepfiznivych Zivotnich situaci klientt a celych jejich rodin.
Zameéstnanci Uradu prdce CR - kontaktni pracovisté Chomutov jsou cleny pracovnich skupin v rdm-
ci ,Chomutovského partnerstvi” Po dohodeé s odborem ekonomiky a odborem socidlnich véci jsou
provddeény na zdkladé Zddosti klient( srdzky dluhd vici obci z ddvek hmotné nouze.



Prisna pravidla pro méstské ubytovny pro socidlné slabé a pro azylové bydle-
ni - Nezbytna je kontrola vyuzivani doplatkd a pfispévkl na bydleni na sku-
te¢nou Uhradu nékladd spojenych s bydlenim. Pravidelné mési¢ni kontroly
dokladu o zaplaceni nadjemného v ubytovnach provadi Ufad prace CR.V pti-
padé neuhrazeni najemného obec pisemné upozorni Urad prace CR a iniciuje
vyplatu socidlni davky pfispévku a doplatku na bydleni formou zvlastniho
pfijemce, tz. rovnou na uUcet obce. Mozna je rovnéz dohoda s piijemcem
na pfimé uhradé najemného za ubytovnu na ucet obce. Doporucuje se za-
pojeni ubytovanych do péce o poradek v aredlu ubytoven, disledné dodr-
zovani ubytovaciho radd, kontrola majetku u pfijemct soc. davek, predevsim
vlastnictvi auta. Nezbytné pro udrzeni pofadku je 24 hodinova sluzba sprav-
ce ubytovny. Pro moznost vymahani dodrzovani ubytovacich podminek se
doporucuje uzaviit smlouvu vzdy na dobu urcitou 3 mésice. Podobné neni
mozné postupovat v piipadé komercnich ubytoven, nutna je proto koordi-
nace s majiteli komer¢nich ubytoven.

Kontrola méstskych ubytoven - Pronajimatel ma prévo vyhradit si v najemni
smlouvé souhlas s pfijetim dalsi osoby do bytu ¢i ubytovny. Najemce musi
oznamit pronajimateli pisemné a bez zbyte¢ného odkladu zmény v poctu,
jménech, pfijmenich a datech narozeni osob v byté, v pfipadé, Ze Ize mit
za to, Ze tato zména potrva déle nez 2 mésice.

Priloha 6: Ubytovaci podminky ubytoven a azylového bydleni

Z&douci je zptisnit a dlisledné posuzovat neodiivodnitelnou zatéz pro sys-
tém pomoci v hmotné nouzi (pro cizince, ze Slovenska, Rumunska apod.).
Informace o pfitomnosti lidi z jinych zemi s pfechodnym pobytem pisemné
obec preda Ufadu prace CR. Ten neodlvodnitelnou zatéz posuzuje.



6. PREVENCE

Vyznamnymi socidlnimi sluzbami - sluzbami socidlni prevence jsou terénni
programy, socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, nizkoprahova zafi-
zeni pro déti a mladez, krizovd pomoc a dalsi sluzby, napf. pobytové (azylové
domy, pokud neni moznost prostupného bydleni), domy na pul cesty, nocle-
harny atd. Socidlni sluzby a jinou terénni praci fadime mezi socidlni prevenci.
K socidlni prevenci mizeme zaradit také jiné aktivity, napt.: prace s rizikovymi
jedinci (pfedevsim détmi a mladezi), probacéni programy pro mladez i dospélé,
romsky mentor, asistent prevence kriminality a jiné Prevence neni pouze o so-
cidlnich sluzbach, ale také o situa¢ni prevenci. K situa¢ni prevenci patii méstské
kamerové dohlizeci soubory, mobilni soubory, pulty centralizované ochrany,
oploceni, mfize a jiné, ale také informovani obc¢ant - napf. informacni materia-
ly, brozury, letéky, pfednésky, vzdélavani atd.

Prevence dluht - obec duisledné sleduje vznikajici dluhy na ndjemném ¢i dal-
Sich sluzbach a poplatcich a snazi se je s dluzniky resit jiz v rané fazi. Domlouva
splatkové kalendare, vyuziva institutu zvlastniho pfijemce, snazi se zvysovat fi-
nancni gramotnost ob¢anl pomoci informacnich material(i, podporuje zfizeni
protidluhové poradny

Socialni sluzba - terénni programy - socialni pracovnici se v obci vénuji rodinam
ohrozenym socialnim vyloucenim. Terénni sluzby poskytuji pomoc osobdm zi-
jicim v oblasti obce, které se ocitly v tizivé situaci (financni, socialni, psychické,
emociondlni ¢i rodinné). Veskeré sluzby jsou poskytovany bezplatné. Sluzby
jsou poskytovany v pfirozeném prostredi klienta, pfipadné v prostorech kan-
celare terénnich pracovnikd. Pak hovotime o ambulantni formé socidlni sluzby.
Sluzby mohou byt poskytovany na zakladé pisemné uzaviené smlouvy, kterou
se klient zavazuje k aktivni spolupraci na feseni dohodnutych cild ve smlouvé.
O poskytovanych sluzbach klienti vedou pracovnici dokumentaci (obsahuje
osobni udaje, informace o jednotlivych kontaktech a dosahovani cild), do které
ma klient pravo kdykoli nahlédnout. Nabidka sluzeb by méla zahrnovat pomoc
pfi feSeni otazek spojenych s bydlenim, pomoc pfi feseni otdzek spojenych se
zaméstnanosti a nezaméstnanosti ¢lenl rodiny, pomoc pfi vyfizovani béznych
zalezitosti pred Urady, pomoc pii hospodareni s financnimi prostiedky a tvor-
bou rodinného rozpoctu, pomoc pfi feseni dluhd.
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Opatieni v oblasti zaméstnanosti - Obce mohou organizovat vefejnou sluzbu
(VS) a prosttednictvim spoluprace s kontaktnim pracovistém Ufadu prace za-
jistovat uspésnym vykonavateltm VS vstup na trh prace (model prostupného
zaméstnavani: VS - dotované zaméstnani - uplatnéni na volném trhu prace).
Dale mohou prostiednictvim svych pfispévkovych organizaci realizovat sluzbu
pracovniho poradenstvim nebo podporovat mistni NNO, které tuto sluzbu re-
alizuji (formou dotaci, zvyhodnénym najemnym apod.). Obce mohou iniciovat
vznik tzv. lokalnich siti zaméstnanosti (kontaktni pracovisté UP, NNO, zamést-
navatele, obecni Ufady, vzdélavaci zafizeni, pracovni agentury apod.) a spolec-
né s partnery pfipravovat projekty na podporu zaméstnanosti a zaméstnatel-
nosti nezaméstnanych osob apod. Dale mohou podporovat vznik a rozvoj tzv.
socialnich podnik{i na svém tzemi, uplatnovat podminku zaméstnavani urcité-
ho procenta dlouhodobé nezaméstnanych osob na verejnych zakazkach apod.
Vice viz http://www.socialni-zaclenovani.cz/zamestnanost

Opatfeni v oblasti vzdélavani - Skoly mohou zfizovat skolni poradenské praco-
visté. V ném mohou pUlsobit nejen vychovni poradci a metodici prevence, ale
i Skolni psycholog a Skolni specidlni pedagog, socidlni pedagog ¢i asistent pe-
dagoga. Skolni poradenské pracovisté je v sou¢asnosti mozné financovat z ev-
ropskych zdroja: z Operaéniho programu vzdélavani pro konkurenceschop-
nost (OPVK, http://www.strukturalni-fondy.cz/opvpk). Pracovni misto asistenta
pedagoga zfizuje feditel Skoly se souhlasem krajského ufadu. Financovat jej
je mozné také z Opera¢niho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost
(OPVK, http://www.strukturalni-fondy.cz/opvpk). Obec by také méla zjistit ak-
tudlni potifebu predskolniho vzdélavani ve spolupraci se zastupci zakladnich
i matefskych $kol a pfedevsim se zastupci vylou¢enych komunit a s lidmi, kte-
i ,znaji tamni poméry”. O potiebé predskolniho vzdéldvani a potfebé chodit
do kolektivu s détmi z rodin z vétsinové spolecnosti by mély informovat rodiny
z vylouc¢eného prostredi.

Moznosti financovani terénni prace - Z dota¢niho titulu ,Podpora terénni pra-
ce”. (podrobnosti na: http://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske komu-
nity/dotace/vyhlaseni-dotacniho-rizeni-na-rok-2013-k-dotacnimu-programu-
podpora-terenni-prace-97906/).



V roce 2013 je mozné zadat o dotace Ufad vlady CR na podporu terénni socialni
prace. Dota¢ni titul RVZRM ,Prevence socialniho vylouceni a komunitni prace”
(podrobnosti na: http://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komuni-
ty/dotace/vyhlaseni-dotacniho-rizeni-na-rok-2013-k-dotacnimu-programu-
-prevence-socialniho-vylouceni-a-komunitni-prace-97904/). Klicovym zdro-
jem na podporu socialnich sluzeb je MPSV CR. Déle je mozné erpat prostredky
z ESF v ramci Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Podpora neziskovych organizaci - obec v ramci svych moznosti podporuje ne-
ziskové organizace, které pracuji s lidmi zavislymi na navykovych latkéch, po-
mahaji rodindm ohroZenym socidlnim vyloucenim (po stejné linii, jako terénni
pracovnici).

Priloha 7: Smlouva SASPRSD
Priklad: Uspénd prdce terénnich socidlnich pracovnikii v Litvinové

Klientka prisla a Zddala o pomoc pfi feSeni problému s realitni kanceldri, kterd ji pronajala byt
plny sténic, ve velmi spatném stavu. Klientka si sehnala novy byt, ale potfebovala vrdtit kauci
od realitni kanceldre, aby si mohla uhradit ndjem v novém byté. Realitni kanceldr odmitla kli-
entce penize vrdtit, proto klienta oslovila terénni pracovniky. Ti se ihned s realitni kanceldrfi spo-
jili, vysvétlili situaci a dle smlouvy, kterou s klientkou sepsali v realitni kanceldri, doslo k dohodé
o vrdceni kauce ihned ndsledujici den. Klientka si tak mohla uhradit ndjem v novém byté, ktery
je v lepsim technickém stavu a dokonce s nizsim ndjemnym nez v byté predeslém.

V terénu zastavila terénniho pracovnika klienta hluchonémd, kterd se domlouvala pres sestru
pomoci znakové reci. Klientka vysvétluje, Ze si vyrizuje plny invalidni dichod, byla ji vyplace-
na zdloha, ale v souc¢asné dobé nevi, jak je fizeni daleko. Pracovnice Okresni sprdvy socidlni-
ho zabezpeceni klientce doporucila, aby si o informace zatelefonovala pfislusné pracovnici.
Vzhledem k tomu, Ze klientka je hluchonémd zvedl| sluchdtko terénni pracovnik, ktery zjistil, Ze
sloZenka je jiz k vyzvednuti na posteé.

Klientka prichdzi do kanceldre terénnich pracovniki se Zddosti o pomoc pfi hleddni zamést-
ndni. Terénni pracovnik vyhledal aktudini nabidky a vyslal klientku k osobnimu kontaktu se
zaméstnavateli. Klientka se vrdtila s informaci, Ze na misto nedosla, protoZe nenasla cestu. Te-
rénni pracovnik podstoupil ndcvik cesty s klientkou, aby ta byla schopna se u zaméstnavateldi
zajimat o pracovni pozice, které nabizeji.

Klientka, kterd md v soucasné dobé dité umisténé v ustavni vychové, by si prdla ziskat dité zpét
do své péce. S terénnim pracovnikem spolecné pracuji na zajisténi podminek, jejichZ soucdsti
jsou i pldnované dlouhodobé, ale i vikendové ndvstévy ditéte doma. Terénni pracovnik s mat-
kou pldnuje jednotlivé dny, hovori o podnétech a moZnostech ndplini jednotlivych dni's ditétem
za pékného i destivého pocasi. Klientka tak posiluje své rodicovské dovednosti.
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Ptiloha 8: Seznam neziskovych organizaci ptsobicich v Usteckém kraji
http://socialnisluzby.kr-ustecky.cz

Pfiloha9: Zddost o registraci socidlnich sluzeb. K dispozici na https://formulare.mpsv.cz/
oksluzby-registr/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=RegSS120501702&SSID=g_qis2JA-
1gifQmTPxDeGT5aKrh20L7FE

Ptiloha10: Zddost mésta Litvinov o neinvesti¢ni dotaci na terénni pracovniky
http://spolecneprotiextremismu.kr-ustecky.cz

Prevence kriminality méstské policie - zaméfeni na praci s détmi v socidlné
vyloucenych lokalitach, nizkoprahova centra, pfiméstské tabory, pobytové
vyjezdy s détmi. Soucasti je i prevence kriminality soustfedénd na seniory.
Zé&dost o dotaci na projekt prevence kriminality je ke stazeni na http://www.
mvcr.cz/clanek/dotacni-system-prevence-kriminality.aspx

Priloha 11: Modelovy pldn preventistky kriminality
Priloha12: Program prevence kriminality mésta Litvinova
http://spolecneprotiextremismu.kr-ustecky.cz

Zapojeni nezaméstnanych do vefejné sluzby

0d 1.1.2012 je realizatorem vefejné sluzby Ufad prace CR. Do vefejné sluzby bu-
dou zafazeni postupné vsichni evidovani uchazeci o zaméstnani podle danych
kritérii. Nejdfive budou do vefejné sluzby zafazeni pfijemci ddvek hmotné nou-
ze, dale pak dlouhodobé nezaméstnani uchazeci o zaméstnani. Smlouva o vy-
konu vefejné sluzby je uzavirana v soucasné dobé na 2-4 mésice. Obce mohou
byt realizatorem vefejné sluzby po uzavieni smlouvy s UP CR. Na 20 pracovni-
ka verfejné sluzby muze obec ziskat koordinatora vefejné sluzby, zaméstnance
na VPP. Obce, na jejichz Gzemi je realizovéna vefejna sluzba, jsou zvyhodrova-
ny v oblasti dotaci na VPP (maji vétsi Sanci, Ze je ziskaji a jsou zpravidla vy3si).
Povinnosti obce jako organizatora verejné sluzby - Zajisti pojisténi odpovéd-
nosti za zplsobené skody pro vykonavatele vefejné sluzby. Pojisténi v pIné
vysi refunduje Ufad prace CR na zakladé pisemné zadosti o proplaceni pojist-
ného, ke které se priklada kopie pojistné smlouvy, doklad o zaplaceni a ¢islo
uctu obce. Dalsi povinnosti obce je zajisténi proskoleni bezpec¢nosti a ochra-
ny zdravi pfi praci a pozérni ochrany pro vykonavatele VS, zajisténi pridéleni
odpovidajicich ochrannych a pracovnich pomucek, urceni kontaktniho pra-
covnika pro komunikaci s povéfenymi pracovniky ufadu prace a vést eviden-
ci vykonavatel(. Obec pfitom ziskdva moznost zajistit si sluzby, které by jinak
musela nakupovat a zaroven dochazi k socidlnimu zaclenovani dlouhodobé
nezaméstnanych osob a pfijemct dadvek pomoci v hmotné nouzi.

Ptiloha 13: Zddost o pridéleni koordindtora
Priloha 14: Smlouva o realizaci verejné sluzby
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Motivace zavedenim prostupného bydleni

Jedna se o motivujici systém nabidky prostupného bydleni pro nizkopfijmo-
vé skupiny lidi a lidi ohrozenych socialnim vyloucenim. Systém je vertikalné
rozdélen do tfi stupna: Prvni stupen prostupného bydleni - predstavuje azy-
lové bydleni na socidlni ubytovné obce. V azylové mistnosti maji klienti moz-
nost za minimalni poplatek pfenocovat a zajistit si osobni hygienu. Druhy
stupen prostupného bydleni - zajistuji ubytovny obce. Cilem je poskytnout
socialni bydleni osobam a rodindm s nizkym pfijmem bez moZnosti jiného
ubytovani. Pfedchazi se tak dalsim nezddoucim socidlné patologickym je-
vim. Jedna se vsak pouze o pfechodné bydleni a proto bude dlraz kladen
na pomoc klientim pfi prechodu k tfetimu stupni prostupného bydleni, tzn.
k ndjemnimu bydleni standardniho typu. Treti stuperi prostupného bydleni
je klasické verejné bydleni v najemnich bytech bézného standardu. Tento
nejvyssi typ prostupného bydleni ma cilovym skupindm umoznit za pfisnych
podminek vratit se do ndjemnich bytl a snizit tak riziko socidlniho vylouceni.
Cilovymi skupinami jsou zejména rodiny s détmi, samostatné Zijici obcané
v produktivnim véku, obcané v postproduktivnim véku, osoby propustény
z vykonu trestu odnéti svobody, osoby z détskych domovi, vychovnych tsta-
vU a dalsich zafizeni. Vsechny tyto cilové skupiny musi spliovat podminku
trvalého pobytu ve mésté.

Socidlni bydleni v bytech vlastnénych obci. Obec stanovi transparentni pra-
vidla pfidélovani socialnich bytl pro socidlné potfebné obyvatele s trvalym
pobytem ¢i stalym zaméstnanim.

Priloha15: Hodnotici dotaznik pro Zadatele o prostupné bydleni

Financovani preventivnich opatfeni - projekty ESF Ufadu prace CR zaméfené
na socialné vyloucené lokality, VPP, dotace Ministerstva vnitra CR na prevenci
kriminality, dotace Ministerstva prace a socidlnich véci CR

Dotace MMR na vystavbu socidlniho bydleni, informace jsou k dispozici
na http://www.mmr.cz/Bytova-politika/Programy-Dotace/Programy-podpo-
ry-bydleni/Programy-podpory-bydleni-pro-rok-2012/Podprogram-Podpora-
-vystavby-podporovanych-bytu
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7. PRAVO SHROMAZDOVACI

Manual pro obce k zakonu o pravu shromazdovacim je k dispozici na http://www.mvcr.
cz/clanek/extremismus-manual-pro-obce-k-zakonu-o-pravu-shromazdovacim.aspx

Na co klast dtiraz

Z jednani krizového stabu pred konanim ohlaseného shromazdénii v jeho pribé-
hu pofidit zvukovy zdznam a archivovat.

Vyzadat od PCR pisemny zaznam v pfipadé rozpusténi shromazdéni.

Shromazdéni rozpousti povéreny pracovnik obecniho/méstského uradu (ne sta-
rosta), pfipadné policista ve sluzbé. Doporucujeme prenechat rozpousténi policis-
tovi ve sluzbé.

Mésta nemaji vyskolené odborniky na extremismus, nutna tzka spoluprace s PCR,
a to uz pred zahajenim shromazdéni.

Priklad: Rozhodnuti o zdkazu shromdZdéni (jména a mistopisné ndzvy v rozhodnuti jsou po-
zménény)

Méstsky urad v Litvinové rozhodl dne 22. 2. 2009 takto: Podle § 11 odst. 1 ve spojeni's § 10
odst. 1 zdk. ¢.84/1990 Sb., o pravu shromaZdovacim, ve znéni pozdéjsich predpist se zakazu-
je kondni poulicniho priivodu obcand, ktery se md uskutecnit u prilezitosti vzpominkové akce
dne 17. 5. 2009 od 14.00 do 16.00 h. na trase od autobusového nddrazi v Litvinové na ndm.
Svobody, kde md byt prednesen smutecni projev. Odivodnéni: Dne 20. 2. 2009 ohldsil svola-
vatel Pavel Cabrnoch, bytem Mezibori, ul. Vitéznd, ¢.p. 24, okres Most, kondni vzpominkové
akce, kterd se md uskutecnit dne 17.5. 2009 od 14.00 hodin do 16.00 hodin na autobusovém
nddraZzi v Litvinové s ndslednym pochodem na ndm. Svobody v Litvinové, kde bude predne-
sen smutecni projev.

Meéstsky urad v Litvinové po prezkoumdni ohldseni dospél k zdvéru zakdzat pochod z auto-
busového nddrazi v Litvinové na ndm. Svobody a zde predneseni smutecniho projevu. Své
rozhodnuti opird zejména o skutecnost, Ze pri kondni této vzpominkové akce v minulém ob-
dobi doslo k hrubému naruseni verejného porddku a s tim spojenému porusovdni zdakond, a
to pfi pochodu do centra mésta a po ukonceni akce na ndm. Svobody v Litvinové.

Pouceni: Proti tomuto rozhodnuti miize svolavatel podat do 15 dnu od jeho doruceni oprav-
ny prostredek (Zalobu) u Krajského soudu v Usti nad Labem. Opravny prosttedek nemd od-
kladny ucinek. Rozhodnuti je svolavateli ozndmeno a doru¢eno dnem vyvéseni na uredni
desce sprdvniho orgdnu, ktery jej vydal.

Podpis oprdvnéné osoby a otisk kulatého razitka
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8. SOUCINNOST OBCi S USTECKYM KRAJEM

Problematiku socialné vyloucenych lokalit a obci ohrozenych moznymi socidlnimi nepo-
koji napomaha Fesit Pracovni skupina pro vylou¢ené lokality Usteckého kraje. Pracovni
skupina koordinuje postup obci s moznou podporou Usteckého kraje a vzajemnou spo-
lupraci mezi obcemi a Ufadem vlady Agenturou pro zaélenovani socialnich mensin. Je
partnerem Ufadu préace CR krajské pobocky Usteckého kraje pfi realizaci projektu Social-
né vylou¢ené lokality Usteckého kraje, ktery je hrazen z prostfedkd Evropské unie.

Poradenstvi obcim poskytuji také jednotlivé odbory KU. V oblasti socialné vylou¢enych
lokalit konkrétné pak odbor socidlnich véci a zdravotnictvi, do jehoz plsobnosti patfi
¢innost krajského koordinatora pro romské zaleZitosti, krajského manazera prevence kri-
minality, krajského protidrogového koordinatora, metodika socidlni prevence, metodika
socialné-pravni ochrany déti, metodika socidlnich sluzeb a socialni prace atd. Kraj ma
od roku 2007 Radou UK jmenovanou Pracovni skupinu pro prevenci kriminality, ktera je
slozena z odbornik z fad KU , dale pak preventisty Kraj. feditelstvi PCR, krajského meto-
dika PMS, zastupcl obci atd. Tato PS pomaha pfi koordinaci planovanych preventivnich
aktivit na Uzemi kraje ve spolupraci s odborem prevence kriminality MV CR.

9, ZAKONNA ZMOCNENI

2/1993 Sb. Listina zékladnich prav a svobod

120/2001Sb.  Exekucni fad

128/2000Sb.  Zakon o obcich

185/2001Sb.  Zakon o odpadech

101/2000 Sb. Zakon o ochrané osobnich tdajl

582/1991 Sb. Z&kon o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni

589/1992 Sb. Zé&kon o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti

200/1990 Sb.  Z&kon o prestupcich

117/1995 Sb.  Zakon o statni socialni podpore

435/2004 Sb. Zakon o zaméstnanosti

110/2006 Sb. Zakon o Zivotnim a existencnim minimu
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PRILOHA 1

Adresa: e patro: ... byt ...

Osobni tdaje:

Jméno aprijment: RodnE Cis10: o
TPVRIY PODYE .
AV e VZABIANT:

ZamESTNANT A PRJEM:
Pracovni pomér skoncen (mésfc/rok): ... V evidenci na UP veden (MESIc/rok): oo

Jméno aprijment: RodnE Cis10: o
VALY PODYE: e
N\ —

LM INANT A IO e
Pracovni pomér skoncen (mésfc/rok): ... V evidenci na UP veden (MESIc/rok): oo

Jménoapriment: RodnE Cis10: o
TPVRIY PODYE .
AV e VZABIANT:

LM INANT A IO e
Pracovni pomér skoncen (mésfc/rok): ... V evidenci na UP veden (MESIc/rok): oo

Jménoapriment: RodnE Cis10: o
VALY PODYE: o
N\ —

LM INANT A IO e
Pracovni pomér skoncen (mésfc/rok): ... V evidenci na UP veden (MESic/rok): oo

BYAIONT . TYD SMIOUVY:
Pl NOSE S OUVY: e
Majitel bytu: ........ KOMEAKE:
DATUM PODYIU OG: e
PR ACN Oz Dy, e

Déti:
Jméno a prijmenf rl. ékaf Skola . ucitel +- tfida
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PRILOHA 2

Postup pii mobilirni exekuci

1. Vstup do bytu - Sprdvce dani (SD) se predstavi, na pozddani se prokdZe sluzebnim prikazem a ozndmi pficinu svého pfichodu
(provedeni vykonu rozhodnuti formou mobilidrni exekuce, opravnént dle ZSDP).

2. Kontrola totoznosti piitomnych osob - v byté zlistane pouze dluznik, ostatni se vykaZi mimo prostory, kde bude exekuce
provddéna. Prohldsi-li néktery z pfitomnyich, ze md vlastnické prdvo k nékteré z véci umisténych v byté, pozve se do bytu po pro-
vedeném soupisu. Dolozi-li vlastnictvi véci, bude ze soupisu vyloucena. Vse bude zaznamendno v protokolu.

3. Dotaz, zda je ochoten uhradit dluh v hotovosti pred zapocetim exekuce s upozornénim, ze v tomto piipadé nenf povinen
k dhradé exekucnich nékladd.

Varianty

® ANO uhradi - pak uhradi dluh bez exekucnich nakladd, dluznikovi se vydé stvrzenka a SD se rozloud.

® Neuhradi - dluZnikovi se predd exekucni pfikaz (2 ks). Jeden vytisk s podpisem a datem prevzeti mu zlistane, druhy
je pro nés.

4. Dluznik se vyzve, zda je ochoten uhradit alespoi ¢astecné Cdstku uvedenou na exekucnim prikaze (nedoplatek +
exekucni naklady za vykon zabaveni). Céstka se zapie do protokolu a vyda se stvrzenka.

5. Dotaz, zda nékteré véci jiz nejsou postihnuty jinym vykonem rozhodnuti (napr. exekuce nafizend soudem). Dolozi-li
(jiz provedeny soupis), pak se tyto véci nesepisuji. Zapsat do protokolu.

6. Dotaz, zda jsou viechny véci jeho majetkem nebo majetkem néleZejicim do SJIM. V pfipadé, ze ne a je nepochyb-
né prokazano, Ze tyto véci mu nepatif, pak nebudou soucsti soupisu. Zapsat do protokolu.
V opacném pifpade se pouct, jakym zpiisobem miiZe vlastnik véci uplatnit tvrzend prava (dle § 267 OSR nvrhem na vylouceni
majetku z vykonu rozhodnuti). Soupis se provede. VSe zapsat do protokolu (i ze byl poucen).

7. Zahdjeni soupisu véci - jednotlivé véci se slovné popisf do protokolu o soupisu movitych véci, zjisti se jejich stav (funken,
poskozeny, pouzity. . .) a odhadne se cena.
Sperky ze Zlutého G bilého kovu se zvazl. Zabavené véi se oznacf samolepkami.
Soupis véci se provede do ¢astky, kterd by stacila k uspokojeni pohleddvky
(trojndsobek dluhu,nebot nejnizsi podéni pfi drazbé ¢inf jednu tietinu odhadni ceny).

8. Po skonceni soupisu je dluznik poucen, Ze zaplati-Ii dluh vcetné viech exeku¢nich ndkladd (tzn. i hotové vydaje, které jeté
nejsou vycisleny) do doby kondni drazby, budou mu zabavené véci vyddny (kdy, kde).

9. 0dnaseni zabavenych véci - pozor na poskozenf
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PRILOHA 3/1

Méstsky (Obecni) urad, adresa
Odbor finan¢ni - tsek poplatk( a pohleddvek

e
U, e
TR O e
L MOV e
DIUZNIK: e
EXEKUCNI PRIKAZ
podle § 178 odst. 5 pism. e) zékona ¢. 280/2009 Sb., dariovy fad
Shora uvedeny sprévce dané podle § 175 zékona ¢. 280/2009 Sb., dariovy fdd, rozhodl podle § 178 odst. 5 pism. e) zdkona
¢. 280/2009 Sb., danovy fad, s pfiméfenym pouZitim zdkona ¢. 99/1963 Sh., obcansky soudni fad, ve znénf pozdéjsich predpist,

k uspokojent splatné pohledavky navysené v souladu s § 183 zdkona ¢. 280/2009 Sb., danovy fdd, o exekucnf ndklady takto:

k vymozeni vykonatelného nedoplatku v ¢dstce ... K¢ a prislusejicich exekucnich ndkladd ... K¢

se nafizuje

provést soupis, prevzeti, zajisténi, odhad a prodej movitych véd diuznika v drazbé a z vytézku prodeje uspokojit celkovou Cdstku
nedoplatk( vcetné piislusejicich castek exekucnich ndkladd dle § 183 zakona ¢. 280/2009 Sb. dafovy fad a dluZnikovi se zakazuje
nakladat s vécmi, které vykonni Gfednici spravce dané pfi vykonu exekuce sepiéf. Za poruseni tohoto zékazu miiZe sprdvce dané
dluznikovi ulozit pokutu podle § 247 zdkona ¢. 280/2009 Sh., danovy fdd.

Vykonem exekuce podepsany sprévce dané povéfuje:

Jménoapriment: sluzebni prikaz €1S10: oo

Povéfeni vykonni dfednici sprévce dané jsou na pozadéni povinni se prokdzat sluzebnimi priikazy.

Povéfeni spravce dané opraviiuje vykonné dredniky k vykonu exekuce, event. dle § 163 odst. 3 pism. b) bod 4, zdkona ¢. 280/2009 Sb,,
danovy fdd k prijeti penéz v hotovosti, jde-li o platby, které majf byt exekuci vymozeny a neni-li v exekucnim prikaze nafizeno jinak.
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PRILOHA 3/2

Pokyny spravce dané k vykonu exekuce:
Zabaveni movitych véci na adrese:

Uvedeny dluznik nezaplatil ke dni shora uvedenému spravci dané podle vykonatelného rozhodnuti.

G vydaného dne ... splatného dne ... CASHKA. K¢
Celkovd ¢dstka nedoplatk(: e KC

Exekucni ndklady: 500 K¢

CELKEM: R (¢

POUCENi:

Dojde-Ii k castecnému zaplaceni celkové ¢dstky nedoplatkdi dluznikem do zahdjeni soupisu védi, jsou povéfeni vykonni dfednici
sprdvce dané oprdvnéni sepsat movité véd dluznika pouze v rozsahu, aby vytézek z prodeje sepsanych véci postacil k uspokojeni
z0stavajici neuhrazené ¢asti celkové Cdstky nedoplatki vcetné piislusejicich cdstek exekucnich ndkladd.

Uredni osoby a osoby zicastnéné na spravé dani jsou vazany povinnosti micenlivosti o tom, co se pfi spravé dani dozvédély o po-
mérech jinych osob (§ 52 odst. 1 zdkona ¢. 280/2009 Sh., danovy fdd). Za porusenf této povinnost Ize ulozit pokutu (§ 246 odst. 2
zdkona ¢. 280/2009 Sb., darlovy Fad).

Proti exeku¢nimu prikazu Ize podat pisemné, tstné do protokolu nebo datovou zprdvou, kterd je opatfena uzndvanym elektronic-
kym podpisem nebo kterd je odeslana prostfednictvim datové schranky odvoldni do 15 dnd ode dne jeho dorucent (§ 178 odst. 4
zdkona €. 280/2009 Sb., danovy fdd). Odvolani nemd odkladny tcinek (§ 109 odst. 3 a odst. 5 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad).
Odvolani musi mit ndleZitosti stanovené § 112 zdkona ¢. 280/2009 Sb., danovy fad.

vedoucf odboru finanniho
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PRILOHA 4/1

Obecni urad, adresa
Odbor financni - tsek poplatk( a pohleddvek

T

U, e
LS R
LI D0V, e e

]V

PROTOKOL
o provedené dariové exekuci k exekucnimu piikazu gj.

MISTO PrOVedent eXEKUCE:
Vkonu exekuce Dyl PHTOMING

Jménoapriiment: sluzebni prlkaz ¢fs10: ..

S pricinou povétenyich pracovnik( spravce dané byl sezndmen: ...
(datum, Cas)

Exekucnipfikaz doruCen:
(datum, Cas)

Dluznik byl vyzvén k dhradé dariového nedoplatku vykdzaného v exekucnim piikazu:

Celkovd Cdstka k vymdhdni exekucnim pitkazem: K¢
Dluznikem zaplaceno: K¢
KvymoZenizlistava: K¢
K tomu predpoklddané exekucni ndklady za vykon prodeje ... K¢
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PRILOHA 4/2

S provadénim soupisu movitych véc dluznika bylo zapoatodne....._._ . Vo hod.
askonenodne. ... Vo hod.
Sepsané véci danového dluznika jsou uvedeny v soupisu s uvedenim popisu a ocenéni pod polozkou Taz ... atov celkové
odhadnicené ... K¢,
SNy

Ostatni zjiSténi

Na sepsanych movitych vécech vdznou - nevdznou zdvady, které zanikaji prechodem vlastnictvi véci na vydrazitele (zdvadami se
rozuméjf predevsim predkupni prdvo, pravo zadrzovaci i pravo zastavni)

Sepsané véci jiz byly - nebyly postizeny pfi vykonu rozhodnutf provddéném soudem nebo jinym stdtnim orgédnem.

Sepsané véci jsou - nejsou majetkem dluznika, ¢ soucdsti bezpodilového viastnictvi manzel (doloZeno ano-ne).

Podpis dluznika ...

POUCENI:

Uredni osoby a osoby z(i¢astnéné na spravé danf jsou vzany povinnosti micenlivosti o tom, co se pfi spravé dani dozvédély o po-
mérech jinych osob (§ 52 odst. 1 zdkona ¢. 280/2009 Sb., danovy fdd). Za porusenf této povinnost Ize ulozit pokutu (§ 246 odst. 2
zdkona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy Fad).

Na zavér provedené exekuce byl cely protokol prectenv ... hod. o

Vyjddreni dluznika: s obsahem protokolu souhlasim - nesouhlasim POADIS -
Podpisy osob zicastnénych pfi vykonu exekuce:

Vykonavatel: . DIUZNIK:

0 e LT 1
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PRILOHA 5

MESTO

Obecné zavazna vyhlaska ¢. 2/2008
o regulaci provozu vyhernich hracich pfistrojii na izemi mésta

Zastupitelstvo mésta se na svém zaseddni dne 31. 1. 2008 usnesenim ¢. 481/16 usneslo vydat na zdkladé ust. § 17 odst. 1Taust. §
50 odst. 4 zékona ¢. 202/1990 Sb., o loteriich a jinych podobnych hrdch a v souladu s ust. § 10 pism. d) a ust. § 84 odst. 2 pism. h)
zdkona ¢. 128/2000 o obcich (obecni zfizeni), tuto obecné zdvaznou vyhldsku :

a.1
Stanoveni Casu

VWhem hracf pristroje v herndch, v kasinech a ostatnich provozovndch na tzemi mésta Litvinova je povoleno provozovat v Case
0d 10.00 do 22.00 hod. Mimo takto stanovenou dobu je jejich provozovani zakdzdno.

a.2
Stanoveni okruhu
Provozovani vyhernich hracich pfistrojd nenf povoleno ve Skoléch, kolskych zafizenich, v zafizenich socidlni a zdravotni péce, v bu-
dovéch statnich orgdnd a cirkv, jakoZ i v okruhu vzdélenosti do 100 m od téchto uvedenych objektd.
Vzddlenosti se rozumi nejkratsi moznd distance mezi objekty méfend na verejném prostranstvi ulic, pocitdna vzdy od kazdého
vstupu do objektu.

(.3
Ucinnost

Tato obecné zdvaznd vyhldska nabyvd (podle § 12 odst. 2 zdkona ¢.128/2000 Sb., 0 obcich) icinnosti dnem 1.7. 2008.

starosta mésta |. mistostarosta mésta

VyvéSeno na Uredni desce dne: ...

Sejmuto z Gredni desky ANe: ..
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PRILOHA 6

Podminky azylového bydleni

Provozni doba: od 19.00 hodin do 7.00 hodin
Zakladni podminky pro piijeti bez zjevnych znamek poZiti alkoholu ¢ jinych omamnych latek:

- obcanstvi CR, piednost maji klienti s trvalym pobytem v daném mésté (obci)

« uhrazeni poplatku za nocleh ve vysi 30 K¢

- maximdIni doba pobytu je 21 noci po sobé jdoucich, po uplynuti této doby musi uZivatel noclehdmu opustit
+ Zletilost

Zakladni podminky noclehu:

« UZivatellim ubytovani je zpfistupnéna pouze mistnost na pespani a socidInf zafizeni, do ostatnich prostor je pristup zakdzdn.
« UZivatel je povinen respektovat pokyny sprdvce ubytovny a chovat se ohleduplné k ostatnim klient(im

« Skodu na majetku ubytovny hradi v pIné vysi uZivatel, ktery Skodu zpisobil

+v 7.00 hodin opusti uzivatel ubytovnu

Ubytovaci podminky pro azylové bydleni:

1) Vzafizeni se poskytuje ubytovdni na urcity cas, moznost provedeni zakladni hygieny, v piipadé potfeby poskytnuti nevyhnu-
telného oaceni.
) Zakladni podminkou je obcanstvi CR, zletilost a trvaly pobyt v daném mésté (obci)
) Prijemce sluzby se vZdy ohldsi u sluzbu konajiciho pracovnika méstské policie a dohodne i délku poskytované sluzby a jejf thradu.
4)  Poplatek za ubytovdni za jednu noc pro osobu stanovi rada mésta.
) Ubytovanému nevznikd z dlivodu ubytovani v zafizeni ndrok na ndhradnf ubytovdnf i ndjemni byt.
) Ubytovan nebude ten, kdo bude pod vlivem alkoholu ¢ jinych omamnych Idtek, anebo bude agresivni viici pracovnikiim ¢i
klientGim ubytovny. Sluzbu provadjici persondl je opravnény vstupovat do prostor pro ubytované, provadét dechové zkousky
na pozitf alkoholu a pfi zjisténi poZitf alkoholu je opréavnén okamZité zamezit ubytovanému ve vstupu ¢i v pobytu v zafizenf.
7)  Ubytovany v zafizeni je povinny ve v3ech prostordch a v jeho okoli dodrZovat Cistotu, pofddek. Déle je povinen dodrZovat
zdsady osobnf hygieny, dodrZovat protipozarni a bezpecnostf piedpisy a chranit majetek pied poskozenim.

8)  Ubytovanym neni dovoleno ménit na zafizeni zadné ¢asti inventéfe ubytovny a Cinit jakékoli zasahy do elektrickych a jinych
spotfebicil ¢iinstalacl.

9)  Ubytovanym se pfisné zakazuje v prostordch zafizeni koufeni, uZivat alkoholické napoje, jinych omamnych latek. Koufenf je
povolené jen mimo budovu. Déle je zakdzano rusit hlu¢nym chovanim ostatni obyvatele ubytovny.

10) Do zafizeni je zakdzdn vstup osob se strelnymi a Gtocnymi zbranémi. Déle je zakdzéno do prostor ubytovny vodit psy, kocky Ci
chovat jakékoli jiné zvife.

10) Pfednost majf klienti s trvalym pobytem v Litvinové. Obcanu s trvalym pobytem mimo dané mésto bude poskytnuto ubytovdnf
v maximdlnim rozsahu 10 dn{i v mésfci, pokud to kapacita zafizenf dovoll.

11) Ubytovdni bude ukonceno v pfipadé poruseni ubytovacich podminek.

12) Ubytovaci podminky nabyvajf icinnosti od
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PRILOHA 6

Ubytovaci podminky pro ubytovnu v rdmci druhého stupné prostupného bydleni:

V zafizeni se poskytuje ubytovéni po zhodnoceni podané zédosti v rdmdi systému prostupného bydleni a pridéleni druhého
stupné. Rozhodnuti komise pro prostupné bydleni je podkladem pro uzavfeni ndjemni smlouvy vzdy na kalenddfni Ctvrtlet!.
Jednotliva ¢ rodiné je zajiSténo - ubytovani, socidIni zafizeni pro vykon osobnf hygieny, socidIni poradenstvi.

UZivatel je povinen respektovat pokyny spravce ubytovny a chovat se ohleduplné k ostatnim klient(im

Uhrada za ubytovani je stanovena eviden¢nim listem, ktery je vystaven vzdy spolecné s néjemni smlouvou. Uhrada néklad@
spojenych s bydlenim se provadi bezhotovostné, nebo 2x mésicné dle termindi stanovenych provozovatelem ubytovny.
Ubytovanému nevznikd z diivodu ubytovani v zafizeni ndrok na ndhradnf ubytovani i najemnf byt.

Ubytovdni bude ukonceno tomu, kdo nedodrzuje zdkladni pravidla spolecného souziti, bude opakované pod vlivem alkoholu
¢ijinych omamnych Idtek, anebo bude agresivnf véici pracovnikiim ¢i klienttim ubytovny. Sluzbu provédéjicf persondl je oprav-
nény vstupovat do prostor pro ubytované, provadét dechové zkousky na pozitf alkoholu. Pfi opétovném zjiSténi poziti alkoholu
postoupi persondl ubytovny tyto informace odboru socidlnich védi, ktery dd podnét k ukonceni ndjemniho vztahu pro porusenf
ubytovacich podminek.

Ubytovany v zafizeni je povinny ve vSech prostordch a v jeho okoli dodrzovat istotu, pofddek. Ddle je povinen dodrzovat za-
sady osobnf hygieny, dodrZovat protipozdrni a bezpecnosti predpisy a chranit majetek pred poskozenim. V piipadé dmysiného
niceni ¢i poskozovdni spolecného majetku ubytovanym, bude Skoda vycislena a ddnak jeho Uhradé.

Ubytovanym neni dovoleno ménit na zafizenf z4dné Csti inventdre ubytovny a Cinit jakékoli zasahy do elektrickych a jinych
spotfebictl Ciinstalacl.

Ubytovanym se piisné zakazuje v prostordch zafizenf koufeni, uzivat alkoholické népoje, jinyjch omamnych ldtek. Koufen je
povolené jen mimo budovu. Déle je zakdzdno rusit hlucnym chovénim ostatni obyvatele ubytovny.

10) Do ubytoven nesmi vstupovat 0soby se stielnymi a Gtocnymi zbranémi ¢i je zde uchovévat. Ddle je zakdzéno do prostor

ubytovny vodit psy, kocky ¢ chovat jakékoli jiné zvite.

11) Kazdy dospély ubytovany je povinen kazdy v3edni den pracovat 2 hodiny ve prospéch ubytovny bez ndroku na odménu. Jed-

notlivé prace budou vykondvdny dle rozpisu sluzeb s tim, ze zohlednén bude vykon VS, VPP a pracovni pomér. Pldn prdce bude
sestaven terénnim pracovnikem ve spoluprdci s provozovatelem ubytovny.

12) Povinnost spolupréce s terénnim pracovnikem vyclenénym pfimo pro danou ubytovnu a zajisténi pomodi pii uplatiovdni prav,

opravnénych zajm(i a pfi obstardvani osobnich zdleZitosti

13) Ubytovdni bude ukonceno v pifpadé porusenf ubytovacich podminek.
14) Ubytovaci podminky nabyvajf icinnosti od.
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PRILOHA 7/1

Smlouva o poskytovéni sluzby terénni programy
XX/RRRR
Nize uvedeného dne, mésice a roku uzavieli

Obecnf (ifad, adresa

ZASTOUPENY: koordindtorem jméno

NAZEV: Oddélenf socidlné prévni ochrany détf
SIDLO: adresa

(v textu této dohody déle jen,,Poskytovatel”)

PaN (DAND:
DATUM NAROZENI: e
TR AL E BY DLl TE: e
(v textu této dohody ddle jen,Osoba”)

v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., 0 socidInich sluzbach tuto smlouvu o spoluprdci (v textu této smlouvy déle jen, Smlouva“):
I. ROZSAH POSKYTOVANI SOCIALNI SLUZBY

(1) Osoba md prdvo pozddat Poskytovatele o kterykoliv tkon z téchto zdkladnich Cinnosti pfi poskytovdni sluzby Terénnf programy
podle § 69 zdkona o socidInich sluzbdch:

a) zprostredkovdni kontaktu se spolecenskym prostiedim: aktivity umoziujici lepsi orientaci ve vztazich odehrdvajicich se
ve spolecenském prostredi,
b) pomoc pfi uplatiiovani prav, oprévnénych z&jm(i a pfi obstardvanf osobnich zdleZitostt:

1. pomoc pii vyfizovani béznych zdlezitost,

2. pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalsich aktivitdch podporujicich socidlnf zacle-
Aovani osob,

3.s0cidIné terapeutické Cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich socidlnich schopnosti a dovednosti,
podporujicich socidIni zaclefiovdni osob,

4. poskytovani informaci o rizicich, spojenyich se soucasnym zplisobem Zivota a snizovani téchto rizik; v pfipadé uZivatele ndvyko-
vych nebo omamnych a psychotropnich ldtek prostrednictvim metod pifstupu minimalizace Skod.
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PRILOHA 7/2

I1. MiSTO A CAS POSKYTOVANI SOCIALNI SLUZBY

(1) Sluzby sjednané v clanku 1. Smlouvy se poskytuji po vzdjemné dohodé obou stran v bydliSti 0S0DY (..o )

VKANCIAMTP (o ) pipadné na jiném misté na tzemi mésta.

(2) Sluzby sjednané v ¢l. . Smlouvy se poskytuji v pondéli a ve stredu od 08:00 hodin rdno, do 16:00 hodin odpoledne, v Utery
a Ctrtek od 08:00 hodin rdno, do 14:00 hodin odpoledne, a to vzdy po predchozi domluvé dle vnitinich pravidel poskytovdni
sluzby, nejméné jednou za tyden po celou dobu platnosti Smlouvy.

[11. VYSE UHRADY ZA POSKYTOVANI SOCIALNI SLUZBY
Cinnosti sjednané v clanku |. Smlouvy jsou Poskytovatelem poskytovany bezplatné.
IV. UJEDNANI 0 DODRZOVANI VNITRNiCH PRAVIDEL - VIZ PRILOHA

Osoba prohlasuje, Ze byla sezndmena s vnitfnimi pravidly Poskytovatele pro poskytovdni sluzby Terénni programy. Osoba prohlasuje,
Ze vnitini pravidla ji byla preddna v pisemné podobé, Ze tato pravidla precetla a Ze jim pIné porozuméla. Osoba se zavazuje a je
povinna tato pravidla dodrzovat.

V. VYPOVEDNi DOVODY A VYPOVEDNI LHOTY

(1) Osoba m(ize Smlouvu vypovédét bez uddnf divodu. VypovédnfThiita pro vypovéd danou Osobou ¢inf 0 dnf .
(2) Poskytovatel mfize Smlouvu vypovédét pouze z téchto diivod:

a) jestlize Osoba hrubé porusuje své povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy.

b) jestlize Osoba i po opétovném napomenuti hrubé porusi povinnosti, které ji vyplyvaji z vnitinich pravidel Poskytovatele pro
poskytovani socidIni sluzby

0) jestlize se Osoba chova k socidlnimu pracovnikovi zplisobem, jehoz zamér nebo disledek vede ke snizeni ddstojnosti fyzické
osoby nebo k vytvaren nepfdtelského, ponizujictho nebo zneklidnujiciho prostredr.

(3) Vypovédni Ihdita pro vypovéd danou Poskytovatelem z diivod( uvedenych v odst. 2 tohoto clanku ¢inf 7 dni a pocind bézet
prvnim dnem ndsledujicim po dni, v némz byla tato vypovéd Osobé dorucena.

V1. DOBA PLATNOSTI SMLOUVY
(1) Smlouva nabyvé platnosti a Ucinnosti okamzikem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

(2) Doba platnosti a Ucinnosti Smlouvy je sjedndna od okamziku jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami do dne: ..................
Osoba nem(iZe prava z této Smlouvy postoupit na jiného.
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PRILOHA 7/3

VII. ZAVERECNA USTANOVENI

(1) Smlouva je vyhotovena ve dvou exempléfich s platnosti origindlu. Kazdd smluvni strana obdrzf jedno vyhotoveni.

(2) Smlouva mdiZe byt ménéna nebo zrusena pouze pisemné.

(3) Smluvnf strany prohlasujf, Ze Smlouva vyjadfuje jejich pravou a svobodnou villi a Ze Smlouvu neuzaviely v tisni za ndpadné
nevyhodnych podminek.

(4) Smluvni strany prohlasuji, ze Smlouvu precetly, jejimu obsahu rozumi a s jejim obsahem Upiné a bezvyhradné souhlasi, coz
stvrzujf svymi vlastnorucnimi podpisy.

(podpis Osoby) (podpis Poskytovatele)

Prevzal osobnédne: ..o
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PRILOHA 11/1

Modelovy plén preventisty méstské policie

Pondéli 8:00
8:30
9:00
11:00
14:00
16:00

Utery 7:00
8:00

11:00

12:00
14:00

Stfeda 7:00
8:00
10:00
12:00
14:30

16:00
17:00

(vrtek 8:00
12:00

Pétek 8:00

8:30
12:00

28

porada MP

konzultace s pracovnikem 0SVaS - pfprava na besedu

ndkup pom(icek a odmén do projektu, Kdo 3etif, md za tfi”

priprava odpoledniho programu pro déti z nizkoprahového centra Jaklik (ddle jen Jaklik)
soutézni a zabavné odpoledne,,Den déti” pro déti ze sidliSté Janov

vyhodnoceni programu, preddnf cen, info na web

priprava na besedy se zaky 1. stupné na téma Bezpe(né prdzdniny

studenti ze stfedni $koly na navstévé v Jakliku - sezndment's Cinnosti preventistky MP (info 0 Janové
jako soc. vyloucené lokalité, aktivity v Jakliku)

prace v terénu - pieddni osobniho alarmu pro osobu osaméle zijici v janovském sidlisti (podnét pre-
dan terénnimi pracovniky 0SVaS - detas. pracovisté Janov)

domdci dkoly s détmi v Jakliku

vytvarnd a pracovni ¢innost v Jakliku - technika,,malujeme krupici”

administrativni prdce v Jakliku

jedndni pracovni skupiny prevence kriminality

tématickd diskuse, Prace TP s ditétem s SVP 11 s psycholozkou v Z5 Janov

domdci dkoly a pracovni cinnost s détmi v Jakliku

beseda se soc. pracovnikem a kurdtorem 0SVaS Litvinov - téma:, Co se stane, kdyz. . ." poiadand pro
déti navstévujici nizkoprahové centrum

nésténky, dklid Jakliku

Osadni vybor Janov v Jakliku

4 besedy v jedné z litvinovskych Skol (1., 2. a 3. tiidy) v trvdni 45 minut na téma: Bezpecné prdzdniny
odpoledni program s détmi v Jakliku - vyrdbime vrstvené kvétiny

porada MP
Skoleni 1. pomoci (3 hodiny)
sanitami den v nizkoprahovém zafizeni Jaklik



PRILOHA 11/2

Pondélf

Utery

Stfeda

(vrtek

Ptek

8:00
9:00
12:00
14:00

7:00 - 15:00

7:00
9:00
10:00
12:00
15:00
16:00

7:00
8:00
12:00

8:00
9:00
11:00
13:00

porada MP

pfiprava ndsténky a podklad pro vydctovani projektu, Kdo Setif, md za tfi”
pfiprava informacniho letaku pro primeéstsky tahor

odpolednf aktivity v Jakliku

(cast na,Dni zachranafd" v Mosté na Benediktu - soutéz pofadana HZS pro Zaky 7. tifd Z5 na Mos-
tecku - sportovnf stanovisté

administrativa + piiprava pomiicek na besedu s matefskymi skolami
beseda s détmi z MS Paraplitko - téma: , Ztracen na vyleté”

beseda s détmi z MS Slunicko - téma:, Ztracen na vylets”

domdci dkoly a hry v Jakliku

zahdjent projektu,Kdo Setif, md za tfi” - sezndmenf's pravidly, vybér tymu
medializace akcf

pfiprava pom(icek na téma Bezpecné prézdniny pro starsi déti
4 besedy v jedné z litvinovskych Skol (4. a 5. tfidy) v trvéni 45 minut na téma: Bezpecné prdzdniny
odpoledni program s détmi v Jaklku - omalovanky

porada MP

sanitarni den v Jakliku

akademie ZS Janov (pozvanka od détf)
sebevzdéldvani
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PRILOHA 13/1

SMLOUVA 0 ORGANIZACI A VYKONU VEREJNE SLUZBY

1. Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

sidlo: Karlovo ndmésti 1359/1, 128 00 Praha 2

jednajict: J UDr. Jitim Kubeou, generdlnim feditelem Ufadu préce CR

zastoupend: Mgr. et Mgr. Radimem Gabrielem, feditelem krajské pobocky v Usti nad Labem na zakladé povérenf
ZOANE:

IC: 72496991

bankovni spojenf:  CNB Ustf nad Labem

(fslo dctu: 37822411/0710

(ddle jen, Ufad prace”)

2. Organizace (obec)

SO0 e B e
Zastoupend: ... B B B .
T

bankovni spojent: ........ IR I e .
S
(ddle jen, organizace”)

.

Smluvni strany se ve smyslu zakona ¢. 73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakon ve znéni poz-

déjsich predpis, zakona ¢ 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisti a zdkona ¢. 435/2004 Sh,,

0 zaméstnanosti ve znénf pozdgjsich predpisti uzavirajf tuto smlouvu o organizaci a vikonu veiejné sluzby. Ucelem je vzéjemné

spolupracovat pfi realizaci vefejné sluzby pro osoby v hmotné nouzi a pro uchazece o zaméstnani vedené v evidenci uchazec(

0 zaméstnani Uadu prace CR (dle jen “evidence uchazecti o zaméstnani).

II.

Organizace se zavazuje spolupracovat s Ufadem prdce a umoziovat osobdm, které se nachdzeji v hmotné nouzi, nebo jsou v eviden-

ci uchazecti o zaméstndni, vykon vefejné sluzby (dale jen “vykonavatel VS"). Organizace se zavazuje v rdmi vefejné sluzby zajistovat

pouze takové cinnosti, které predpoklddd zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist.

lIl. Organizace se zavazuje:

1. Pri sjedndni rozsahu pracovni doby, doby odpocinku, podminek pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci se pro vykon
vefejné sluzby dodrzovat pracovnéprdvni predpisy. Pfi vykonu vefejné sluzby osobou mladsi 18 let dodrzovat pracovnéprdvni
predpisy upravujici pracovni podminky mladistvyich zaméstnancil.

2. Uzavfit pojistnou smlouvu (pfipadné dodatek ke stavajicf pojistné smlouvé) kryjict odpovédnost za $kodu zplisobenou na majet-
ku nebo zdravi, kterou osoba vykondvajici vefejnou sluzbu zplisobi nebo ji bude zplisobena; tato pojistnd smlouva se musi tykat
vSech 0sob vykondvajicich u organizace vefejnou sluzbu; tuto pojistnou smlouvu (pfipadné dodatek) organizace dolozi nejpozdgji
do 30 dni od uzavieni této smlouvy Uradu prace CR.

3. Zajstit proskolenf bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarnf ochrany pro vykonavatele VS.
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PRILOHA 13/2

4. Zajistit vykonavatelim V'S pridélenf odpovidajicich ochrannyich a pracovnich pom(icek.

5. Urcit kontaktnf pracovniky a jejich zdstupce, kteff budou zajistovat komunikaci s povéfenymi pracovniky Gfadu prace,

6. Vést evidendi vykonavatel(i VS, zaddvat prdci vykonavatelGim VS, vést evidenci dochdzky a pracovni doby vykonavateld VS, vést
evidenci o ¢asovém objemu a mistnim urceni nabizenych praci, vést evidenci poctu odpracovanych hodin a zdznam o hodnoceni
vykonu vefejné sluzby u jednotlivych vykonavateli VS. Povinnosti uvedené v tomto bod@ pinf organizace prostrednictvim Jednot-
ného informacniho systému prdce a socidlnich véci (ddle jen,,informacni systém”).

7. Navrhnout vhodné osoby, které se k 30. 11. 2011 nachdzeji v hmotné nouzi a vykondvaji vefejnou sluzbu, pro vykon vefejné
sluzby od 1. ledna 2012 a pfedat tento ndvrh do 31.12.2011 (fadu préce.

8. Na zdkladé odsouhlaseni ndvrhu uvedeného v bodé 7. oslovit tyto osoby s nabidkou vykonu vefejné sluzby od 1. ledna 2012.

9. Na zdkladé souhlasu s nabidkou vefejné sluzby zajistit uzaveni smlouvy o vykonu vefejné sluzby mezi (ifadem prace a osobami
v hmotné nouzi uvedenymi v bodé 7.

IV. Urad préce se zavazuje:

1. Poskytovat organizaci potfebnou soucinnost odpovidajfci povinnostem stanovenych touto smlouvou a veskeré informace nutné
k fadnému priibéhu realizace vefejné sluzby.

2. Urcit kontaktniho pracovnika na trovni krajské pobocky a kontaktniho pracovnika na rovni pfislusného kontaktniho pracovisté
krajské pobocky a jejich zastupce, kteff budou zajistovat komunikaci s povéfenymi pracovniky organizace.

3. Nabidnout vefejnou sluzbu klientlm podle stanovenyich kritéri (fadu prace a podle podminek vykonu vefejné sluzby v organizaci.

4. Poskytnout organizaci v odpovidajicim rozsahu pfistup do vyhrazené ¢asti informacniho systému.

5. Nabidnout organizaci realizaci ndstrojli aktivni politiky zaméstnanosti s cilem podpoit zajiSténi organizace vykonu vefejné sluzby
a uplatnéni vykonavatel VS na trhu prdce.

6. Uhradit naklady spojené s pojisténim odpovédnosti za Skody zpdsobené na majetku nebo zdravi, kterou osoba vykondvajici
vefejnou sluzbu zpisobi nebo ji bude zplisobena.

7. Poskytnout organizaci potfebnou soucinnost za tcelem uzavieni smlouvy o vykonu vefejné sluzby mezi Gfadem prace a prdce
a 0sobami v hmotné nouzi uvedenych v ¢l. lll. bodé 7. a 8. této smlouvy.

V. Organizace a vykon verejné sluzby bude zapocat dne 2.1.2012.

VI.

1.Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazdé obdrZ{ jedna smluvni strana.

2.Tato smlouva m{iZe byt ménéna nebo dopliiovéna pouze po vzdjemné dohodé smluvnich stran, a to pisemné prostfednictvim
{islovanych dodatka.

3.Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou s dvoumnésicni vypovédni IhGitou. Vypovédni Ihiita je pro obé smluvni strany shodnd
a pocind bézet prvnim dnem kalenddfniho mésice ndsledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

4. Kazdd ze smluvnich stran md pravo odstoupit od smlouvy v pfipadé opakovaného nebo dlouhodobé trvajiciho neplnéni po-
vinnosti dle této smlouvy. Podminkou k uplatnéni prava odstoupit od smlouvy je netsp&né jednani smluvnich stran o piijeti
opatfeni k zajisténi fddného a vasného plnéni povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy.

5. Smluvni strany prohladujf, Ze i tuto smlouvu precetly, jejimu obsahu porozumély a bez vyhrad souhlasf, na ditkaz cehoz pfipojuji
jejich opravnéni zastupdi své podpisy.

6. Tato smlouva je platnd dnem podpisu obéma stranami a nabyde ticinnosti dne 1.1.2012.

V Usti nad Labem dne ..o

Urad prace Ceské republiky organizace
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PRILOHA 14/1

Prostupné bydleni

HODNOTICi DOTAZNIK
pro pridéleni najemniho bytu v ramci prostupného bydleni v Litvinové

1. Zakladni informace k Zadosti:

ZADOST PODANA DNE :

PRIMENI, JMENO ZADATELE:

DATUM NAROZENI:

STAV:

ADRESA TRVALEHO BYDLISTE:

POCET SPOLECNE POSUZOVANYCH 0SOB CELKEM :
POCET DOSPELYCHV DOMACNOSTI CELKEM:
DOVOD PODANE ZADOST!

POZNAMKY KOMISE:

32



PRILOHA 14/2

Prostupné bydleni

2. Posuzovana kritéria

KRITERIA VYSLEDEK BODY
Osoba zplisobild k prdvnim Gkondm ANO —NE
Trvalé bydlisté v daném mésté ANO — NE
Dluhy Zadatele viici predchozim pronajimatelim ANO —NE
Dluhy SPO viici pfedchozim pronajimatel(im ANO — NE
Dluhy viici vlastniku ndjemnych byt(i zapojeného do prostupného bydlenf ANO —NE
Dluhy vii¢i danému méstu ANO — NE
Preplatek na DSP, PvHN ANO — NE
Spoluprdce s terénnimi pracovniky ANO —NE
Pracovni pomér 7adatele, SVC, PID, SD ANO —NE
Pracovni pomér SPO, SVC, PID, SD ANO — NE
Aktivity na UP Zadatele ANO — NE
Aktivity na UP SPO ANO —NE
Dlouhodoby vykon VPP Zadatele ANO —NE
Dlouhodoby vykon VPP SPO ANO — NE
Vykon VS Zadatele ANO —NE
Vykon VS SPO ANO — NE
Jiné aktivity Zadatele ANO — NE
Jiné aktivity SPO ANO —NE
Pouzivané zkratky:

VPP - vefejné prospéSné prce

VS -vefejnd sluzba

SPO - spolecné posuzované osoby
DSP - ddvka socidIni péce

PVHN - ddvky pomoci v hmotné nouzi
TP -terénni pracovnici
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PRILOHA 14/3

Prostupné bydleni - ifad prace

3. Systém udélovani bodli

KRITERIA VYSLEDEK BODY
0soba zpiisobild k pravnim dkonim MO W
NE 0
A P ANO 2
Trvalé bydlisté v daném mésté N 0
ANO 0
Dluhy Zadatele viici pfedchozim pronajimatelim N ]
ANO 0
Dluhy SPO viici piedchozim pronajimatelim N "
PP . . ANO 0
Dluhy viici vlastniku ndjemnych bytli zapojeného do prostupného bydlent N "
on ANO 0
Dluhy vii¢i méstu N )
. ANO 0
Preplatek na DSP, PvHN N )
, JERVRNE . ANO 1
Spolupréce s terénnimi socidInimi pracovniky N 0
Pracovni pomeér Zadatele, SVC, PID, SD A,L\IEO g
Pracovni pomér SPO, SVC, PID, SD ANO >
NE 0

. S ANO 2 Rekv., 11AP
Aktivity na UP Zadatele N 0
- . ANO 2 Rekv., 1IAP
Aktivity na UP SPO N 0
Dlouhodoby vykon VPP Zadatele MO 4
NE 0
. ANO 4
Dlouhodoby vykon VPP SPO N 0
, . ANO 1
Vlykon VS Zadatele N 0
y ANO 1
Vykon VS SPO N 0
P ANO 1
Jiné aktivity zadatele N 0
PR ANO 1
Jiné aktivity SPO N 0
Vysvétlivky:

Aktivity UP: evidence na fadé préce, pinéni individudIniho akéniho planu, rekvalifikace,
Jiné aktivity: dohody o pracovni ¢cinnosti, dohody o provedent prace, vykon dobrovolnické cinnosti, rodicovsky prispévek
Pozn: dohoda o prac.cinn. ¢i dohoda o prov.pr. musi byt zalozena na més.vydélku min. 1.000 K.
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PRILOHA 14/4

4, Bodova Skala

POCET DOSAZENYCH STUPEN PROSTUPNEHO
BODU BYDLEN{

0-7 I
JEDNOTLIVEC 8-11 Il
12-16 M.
0-11 l
ZADATEL + SPO 12-16 Il
17-21 .
0-17 l
ZADATEL + 2 SPO 1822 Il
2327 .
0-23 l
ZADATEL + 3 SPO 2428 Il.
29-33 M.
0-29 I
ZADATEL + 4 SPO 30-34 Il.
35-39 M.

OKRUH 0508

5.Vyhodnoceni

POCET DOSAZENYCH BODU:
ODPOVIDAJICT STUPEN PROSTUPNEHO BYDL. | I

V PRIPADE UVEDENI NEPRAVDIVYCH A NEUPLNYCH UDAJU BUDE ZADOST O PROSTUPNE BYDLENI AUTOMATICKY
ZAMITNUTA.

6. Hodnotici komise

CLENOVE KOMISE PODPIS
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PRILOHA 15/1

VPP Registracni ¢islo UP:
Urad préce CR — krajskd pobocka v:

Zadost o prispévek na vytvoreni pracovni pfileitosti v ramci vefejné prospésnych praci
k umisténi uchazecti o zaméstnani

§ 112 zékona ¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis,
§ 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sh., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sh.,

0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi

A. Identifikacni tidaje zaméstnavatele, pravni forma a predmét podnikani nebo cinnosti:

Nazev zaméstnavatele”:
e | Rodné sl

Prévni forma zaméstnavatele”:

Predmét podnikdnf nebo ¢innosti®:

Adresa sidla (u pravnické osoby) nebo mista podnikani (u podnikajici fyzické osoby):

Obec; (ést obce:
Ulice: Cp: C.orient; PSC:
Telefon: E-mail:

B. Adresa provozovny (pracovisté) vztahujici se k vytvoreni pracovni piileZitosti *:

Obec; (ast obce:
Ulice: Cp: C orient: PSC:
Telefon: E-mail:

1) Vyplite ndzev zaméstnavatele uvedeny napf. v zivnostenském listé, popf. ve vypisu ze Zivnostenského rejstitku, obchodnim rejstfiku nebo
zfizovaci listing, popf. jméno a pfijment, je-li zaméstnavatelem fyzické osoba podnikajici pod svym jménem a prijmenim.

Vypliite jen v piipadé, je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba podnikajici pod svym jménem a pifjmenim.

Vypliite pravni formu zaméstnavatele, a to napfiklad akciova spolecnost, cirkevnf organizace, druzstvo, fyzickd osoba, podnikajici fyzickd oso-
ba, komanditni spolecnost, kraj, nadace, obec, obecné prospésnd spolecnost, piispévkovd organizace, sdruzeni (svaz, spolek), spolecnost
s rucenim omezenym, vefejnd obchodni spolecnost.

Uvedte predmét podnikani nebo cinnosti vztahujic se k profesi, ve které mé byt pracovni piileZitost v rdmci VPP vytvorena.

Nevypliiujte, je-li shodnd s adresou sidla nebo mista podnikan.

«* 2

2 &=
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PRILOHA 15/2

C. Oprévnény zastupce zaméstnavatele:

Piijment: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

D. Kontaktni osoba pro jednani s Uradem prace:

Pijmenf: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

E. Bankovni spojeni zaméstnavatele (Ucet u penézniho tistavu v CR vedeny v (ZK):

Cilo Gt K6d banky: |

F. Dali idaje potfebné k posouzeni Zadosti:
Pocet pracovnich pifleZitosti, které majf byt vytvoreny (celkem): ‘

Zaméstnavatel D je D neni v likvidaci nebo v konkurznim fizenf.

Zaméstnavatel D je D neni pifjemcem penéZnich prostfedkd poskytovanych na stejny el ze stétniho rozpoctu,
rozpoctu izemnich samospravnyich celkd, vyssich Gzemnich samosprévnych celkd, struktu-
rélnich fondd EU, popf. z jinych program a projektd EU.

G. Prohlaeni zaméstnavatele:
1.1 V pfipadé, ze zaméstnavatel nevyuZije moznosti uvedené v ¢asti H:
Prohlasuji, Ze u zdravotnich pojistoven, od kteryich nenf pfiloZeno potvrzeni o bezdluznosti, nejsou pojisténi Zddni zaméstnanci
zaméstnavatele a rovnéZ u nich zaméstnavatel nemd nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojistént.
1.2 V pfipadé, ze zaméstnavatel vyuZije moZnosti uvedené v ¢asti H:
Prohlasuji, Ze u zdravotnich pojistoven, které nejsou uvedeny v ¢asti H, nejsou pojisténi Zddnf zaméstnanci zaméstnavatele.
2.V pifpadé poskytnut prispévku souhlasim se zvefejnénim identifikacnich tdajii zaméstnavatele (u pravnické osoby nazev, IC,
sidlo a u fyzické osoby jméno, pijment, IC, misto podnikéni) a tdaje o vysi prispévku na Integrovaném portalu MPSV.

Ve de oo Jméno, pfijment, funkce a podpis opravnéné osaby
(otisk razitka)
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PRILOHA 15/3

H. Zadam, aby Urad prace podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil, zda nemam zachyceny v evidendi danf dariové
nedoplatky, nedoplatky na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na pendle na socidinim zabez-
pecent a piispévku na statni politiku zaméstnanosti.

V. e de oo Jméno, primen, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)

Seznam zdravotnich pojistoven (ndzev a kod), u kteryich jsou pojisténi zaméstnanci zaméstnavatele:
(vypliuji t, kteff vyuziji moZnost uvedenou v Cdsti H)
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PRILOHA 15/4

K zadosti, prosim, doloZte nasledujici pfilohy:

1.

=~w!~.a

Potvrzeni o bezdluznosti zaméstnavatele. Uplyne-Ii ode dne, ke kterému byla bezdluznost potvrzena, do dne poddni zddosti
doba del3f nez 3 mésice, nebudou tato potvrzeni Uradem préce akceptovéna. Dnem podani Zadosti se rozumi den jejtho doru-
¢eni Uradu prace.

Doklad o ziizeni ictu u penézniho Ustavu uvedeného v ¢asti E (napf. smlouvu o zfizenf ictu nebo potvrzeni vystavené bankou).
. Charakteristiku verejné prospésnych praci (vzor je pfilohou této Zadosti).

rad prace miiZe pozadovat predloZenii jinych dokladii, pokud jsou potfebné k posouzeni Zadosti.

Kbodu 1 - potvrzeni o bezdluZnosti
V piipadg, Ze zaméstnavatel nevyuZije moznosti uvedené v ¢asti H, doklada Uradu prace, ze

a)

nemd v evidend dani zachyceny dafiové nedoplatky. Je-li zaméstnavatel pravnickou osobou, doklddd bezdluznost po-
tvrzenim, které je vystaveno na ,identifikacnf ¢islo”. Je-Ii zaméstnavatel podnikajicf fyzickou osobou, doklddd bezdluznost
potvrzenim, které je vystaveno na,jméno s uvedenim rodného ¢isla, popf. data narozeni” i na, identifikacni islo”. V pfipadé, Ze
potvrzeni vydané finan¢nim fadem neobsahuje informaci o tom, Ze bezdluznost byla zjistovana i u celniho dfadu, zaméstna-
vatel doklddéd potvrzenf o bezdluznostii od celniho Gradu.

nemd nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi. Je-li zaméstnavatel prdvnickou osobou, dokld-
dé bezdluZnost potvrzenim, které je vystaveno na,,identifikacnf Cislo”. Je-li zaméstnavatel podnikajici fyzickou osobou, dokld-
dé bezdluznost potvrzenim od zdravotni pojistovny, u které je sam pojistén, vystavené na,jméno s uvedenim rodného ¢fsla,
popf. data narozeni” i na ,identifikacni ¢islo”; mé-li zaméstnance, predklada potvrzeni i od zdravotnich pojistoven, u kteryich
jsou pojisténi jeho zaméstnani, vystavend na,,identifikacnf ¢islo”.

nemd nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.
Je-li zaméstnavatel pravnickou osobou, doklddd bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na ,identifikacnf ¢fslo”. Je-Ii za-
méstnavatel podnikajici fyzickou osobou, dokladd bezdluznost potvrzenim prislusné spravy socidiniho zabezpecent, které je
vystaveno na,jméno s uvedenim rodného ¢isla, popf. data narozeni” i na,,identifikacni ¢islo”.

Mé-li zaméstnavatel néktery z vyse uvedenych nedoplatkii a bylo mu povoleno splaceni ve splatkach, Ize pfispévek
poskytnout, neni-li v prodlenf se spldcenim spldtek. Prispévek Ize poskytnout zaméstnavateli i v piipadé, bylo-li mu povoleno
poseckdni dané. Tyto skutecnosti je zameéstnavatel rovnéz povinen dolozit.

V pfipadé poteby bliz3ich informaci se Zadatel miize obratit na Urad prace.
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PRILOHA 15/5

Charakteristika verejné prospésnych praci

V pfipadé vytvoreni pracovnich pfileZitosti ve vice profesich, popf. ve stejné profesi s odliSnou charakteristikou, vypliite charakteris-
tiku vefejné prospésnych praci pro kazdou profesi zvlast.

Profese. .o

(Z-15C0:

Pocet pracovnich pileZitosti v uvedené profesi:

Pracovni mista |:| jsou |:| nejsou vhodnd pro 0soby se zdravotnim postizenim

Popis pracovni ¢innosti:

Misto vykonu prace (uvedte misto vykonu préce, které bude sjednano v pracovni smlouvé):

Obec: (ést obce:

Ulice: Cp: C.orient: pSC:
Predpoklddané datum obsazeni pracovniho mista: ... Pracovni Gvazek (hodin tydné): ...
Pracovni pfilezitost bude vytvorena na dobu (uvedte datum nebo pocet mesicl): ...
Predpoklddand hrubd mzda (KE&/mésic): ..o SMENNOST e
Pracovnidobaod: ... . Aol Délka pozadované praxe: ...
POZAAOVANE VZARIANT: .
DA1T POZAUAVKY: e
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Pracovnf pfilezitost je uréena k pracovnimu umisténi uchazece o zaméstndni (vypliite, je-li zndm):

| Pifment | Iméno | il |

v dne Jméno, prijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)







BEZPECNOSTNI KONFERENCE
SPOLECNE NEJEN PROTI EXTREMISMU

I N, SPOLECNE NEJEN PROTI

25. zaii 2012, Krajsky uiad Usteckého kraje



DODATEK

PROGRAM

Zahajeni konference, organizacni poznamky, predstaveni jednotlivych fe¢niku.
Mgr. Magdalena Hand¢kovd, tiskovd mluvéi Krajského arfadu Usteckého kraje

Uvodni slovo hejtmanky Usteckého kraje Jany Vainhové

Moznosti feseni problematiky socialné vylouc¢enych lokalit a extremismu z pohle-
du Ministerstva vnitra, hlavni tkoly a vyzvy.
Magr. Jaroslav Hruska - prvni ndméstek ministra pro vnitini bezpecnost

Pravni stanoviska, aktualni judikatura véetné planovaného vyvoje, pirehled infor-
macnich zdroj(.

Mgr. Karel Backovsky, zdstupce feditele odboru bezpecnostni politiky Ministerstva vnitra, ve-
douci oddéleni prdvniho

Zaméry a plany Ministerstva spravedinosti p¥i feSeni problematiky socialné vylou-
cenych lokalit, moznosti feseni dle soucasné pravni Gpravy.
JUDr. Daniel Voldk, 1. ndméstek ministra spravedInosti

Vznik socialniho napéti v lokalitach Usteckého kraje, jeho diisledky a moznosti
predchazeni.

Evaluace postupu organii vefejné spravy pfi feseni eskalace napéti ve Sluknov-
ském vybézku.

Mgr. Monika Simiinkovd, zmocnénkyné viddy pro lidskd prdva

Extremisticka problematika v Usteckém kraji.

pplk. JUDr. Dusan Fousek, odbor metodiky prevence a mezindrodni spoluprdce UOOZ

Kriminalita v Usteckém kraji, zejména v socialné vylouéenych lokalitach.
plk. Mgr. Tomds Landsfeld, Feditel Krajského Feditelstvi Policie Usteckého kraje

Spoluprace s obcemi v novém systému vyplaceni socidlnich davek.
Mgr. et Mgr. Radim Gabriel - Feditel Uradu prdce Usti nad Labem

Priklady dobré praxe z pohledu zastupce samospravy z Moravskoslezského kraje.
Mgr. Petr Bicej - ndméstek primdtora statutdrniho mésta Karvind

Poslani, ikoly a dosavadni vysledky prace Pracovni skupiny Rady Usteckého kraje
pro SVL.

Priklady dobré praxe z pohledu samospravy.

Mgr. Martin Klika, ¢len Rady Usteckého kraje, ptedseda pracovni skupiny Rady Usteckého
kraje pro socidlné vyloucené lokality

Zdvérecné slovo hejtmanky Usteckého kraje Jany Varihové, formulace zdvéreénych
doporuceni.
Panelovd diskuze, zdvér.
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ANOTACE VYBRANYCH PREDNASEK

Vznik socialniho napéti v lokalitach Usteckého kraje,
jeho dusledky a moznosti prevence.

Mgr. Monika SIMUNKOVA
Zmocnénkyné vilddy CR pro lidskd prdva

Ve svém pfispévku shrnula pfic¢iny vzniku napéti, problémy ztézujici feseni a uvedla
reSeni vlady - evaluace postupu organd verejné spravy, zfizeni pracovni skupiny a jed-
notného planu. Vénovala se naplfiovani pozadavkd tzv. Sluknovského desatera a uvedla
aktivity ZLP a ASZ. Predstavila pfiklady dobré praxe - spole¢né projekty a zminila Strate-
gii boje proti socidlnimu vylouceni.
Strategie boje proti socidlnimu vylouc¢eni 2011-2015 zahrnuje desitky opatfeni v Sesti
oblastech, které jsou prabézné plnény. Priklady pfipravovanych opatfeni.
« vytvoreni Koncepce socialniho bydleni (MMR a MPSV, ASZ a MV - 2013)
- zajisténi program podpory potizeni, rekonstrukce nebo vystavby a provozovani so-
cialniho bydleni (MMR, MPSV za spolugesce ASZ - 2013)

- pilotni projekt garantovaného bydleni (ASZ, 2013)

» metodika nastaveni socialnich sluzeb na uzemi s vyskytem socialné vylouéenych lo-
kalit (ASZ, spolugesce kraje - 2013)

- vyhodnoceni dopadt,,socidlni reformy | (MPSV, ASZ 2013-2014)

- vytvofeni modelu prostupného zaméstnavani (MPSV, GR UP, ASZ - 2013)

- zvy3eni normativu na zéka se soc. znevyhodnénim (MSMT, ASZ - 2013

Problematika extremismu v Usteckém kraji.

pplk. JUDr. Dusan FOUSEK
Utvar pro odhalovdni organizovaného zlocinu sluzby krimindlni policie a vysetfovdni.

Z pohledu Policie Ceské republiky se za extremismus povazuje protipravni ¢innost
vychazejici zejména z politickych, rasovych, etnickych, socidlnich, ndbozenskych, jazy-
kovych, ekologickych a ekonomickych pohnutek, ktera je namifena proti zakladnim lid-
skym a politickym pravim a svobodam, demokratickym zakladdm statu, svrchovanosti
a uzemni celistvosti.

Jako pficiny narGstu extremismu uvedl: kritika rozpoctovych restrikci a reflexe ekono-
mické recese; kritika systému; anti-cikdnismus; rozvoj vyuzivani internetového prostredi
k propagaci, komunikaci; virtudlni socidlni sité; osloveni ,nespokojené” populace; vy3si
uroven mobilizace; vyraznéjsi kontakty do zahranici; vzajemna solidarita; Ucast na akcich
v zahranici; spole¢né akce.
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Kriminalita v Usteckém kraji, zejména v socialné vylouéenych lokalitach.

plk. Mgr. Tomas LANDSFELD
Reditel Krajského Feditelstvi policie Usteckého kraje

MUDr. Ivan David, CSc.: ,Vylouc¢ené lokality narostly v poslednich letech védomym
sestéhovanim ,nepfizplsobivych” tam, kde nenajdou praci ani kdyby o ni stali. Za to
tam najdou koncentrat viemozné socialni patologie!” Ustecky kraj viditelné ,vede” jak
v poctu vylouc¢enych lokalit, poctu obcii v poc¢tu Roma v lokalitach. Znaky vyloucenych
lokalit: Spatny stav bytového fondu a nekvalitni Zivotni prostiedi; Spatna obcanska vy-
bavenost (Skolstvi, zdravotnictvi, sluzby); dopravni nedostupnost a izolovanost Uzemi;
nevyhodny lokélni trh prace + nezaméstnanost; kriminalita a asocialni chovani; kolaps
obcanské spolec¢nosti a redukce sociélnich siti obyvatel; stigmatizace oblasti i jejich oby-
vatel. Celkova situace v kraji je stabilizovana, nedoslo k vyznamné zméné struktury trest-
né cinnosti, nedoslo k vyraznému poklesu ani vzrlistu napadu trestnych ¢inl, nedoslo
ani k zddnému vyraznému naruseni verejného poradku, nebylo nutné pfijmout opatreni
bezpecnostniho charakteru.

Spoluprace s obcemi v novém systému vyplaceni socidlnich davek.

Mgr. et Mgr. Radim GABRIEL
Reditel Uradu prdce Usti nad Labem

K 30.9.2011 Zilo v Usteckém kraji 836 047 obyvatel. Pracovni sila platna pro 2. ¢tvrtleti
2012 ¢inila v Usteckém kraji 435 319 obyvatel. K 30. 4. 2012 bylo v Usteckém kraji 57 480
nezaméstnanych evidovanych na UP a mira nezaméstnanosti ¢inila 13,01 %.

Pfednasejici popsal zmény, které na Ufadech prace vesly v platnost od 1. 1. 2012 (zakon
¢.73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a 0 zméné souvisejicich zakon(). Na pfikla-
dech dokumentoval spolupraci Ufadu prace s obcemi.
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Priklady dobré praxe z pohledu zastupce samospravy z Moravskoslezkého kraje.

Mgr. Petr BICEJ
ndmeéstek primdtora statutdrniho mésta Karvind

V Karviné zije 59 540 obyvatel, z toho je pfiblizné dle kvalifikovanych odhadl (Gaba-
lova zprava, Kvasnickova zprava, soucasné poznatky terénnich pracovnikd) 4000 Romd,
coz predstavuje pfiblizné 6,7%

V Karviné je témér trojnasobné vice RomU nez je prameér v republice, odhaduje se,
ze romska rodina ma 3,5 déti, primérna majoritni rodina ma 1,7 déti. Po¢ty Rom jsou
uvadény dle kvalifikovanych odhad(, nebot platna legislativa neumoznuje Romy s¢itat.
Lokality Karviné obyvané pfedevsim romskou minoritou jsou méstskd ¢ast Karvina-Nové
Mésto, méstskd cast Karvina-Doly, ubytovna Prikopnik, Petrovice u Karviné, Hotelovy
dim a ubytovna U Lukace. Problémy uvedenych lokalit jsou: 95-100% nezaméstnanost,
zavislost na davkovych systémech, nevzdélanost, zaskolactvi aj. patologické jevy, vysoka
zadluZenost, lichva, latentni bezdomovectvi, opakovany vyskyt sténic a vsi, Zloutenka.

Iniciativy mésta: terénni pracovnici, zdravotné socialni pomocnik, d{iraz na vzdélavani,
nulova tolerance, program prevence kriminality, komunitni planovéni, podpora neza-
méstnanosti, mezinarodni projekty.

Poslani, ikoly a dosavadni vysledky prace Pracovni skupiny Rady Usteckého kraje
pro socialné vyloucené lokality, pfiklady dobré praxe z pohledu samospravy - Pro-
jekt,,NULOVA TOLERANCE",

Mgr. Martin KLIKA
Clen Rady Usteckého kraje

Vznik SVL Janov: sidlisté Janov bylo v roce 2008 zafazeno mezi socidlné vyloucené loka-
lity v CR, v soucasné dobé zde Zije zhruba 5554 obyvatel (v dobé& monitoringu cca 6000
obyvatel), v ramci projektu Nulové tolerance bylo zkontrolovéno celkem 5500 osob. P¥ici-
ny vzniku SVL Janov: volny prodej byt za velmi nizké ceny v ramci CR (realitni spole¢nosti),
dlouhodoby nezdjem samospravy umysiné sestéhovani romskych rodin z centra Litvinova
do Janova na zékladé rozhodnuti politik(i samospravy mésta, znehodnoceni ¢asti bytové-
ho fondu koncentraci nepfizplsobivych obcanud v Janové - vznik ubytovny pro neplatice
v centru Janova (blok F3), mésto o zacinajici problémy v lokalité nema zajem.

Nulové tolerance - predstavuje soubor opatieni: REPRESE, PREVENCE, SOCIALNI PRACE.

Do projektu,Nulova tolerance’, ktery probiha jiz od roku 2008 jsou zapojeny néasledu-
jici subjekty: Méstska policie Litvinov, Policie CR (obvodni oddéleni, cizinecka policie,
dopravni policie), odbor socidlnich véci, odbor Zivotniho prostfedi, majitelé bytl (byto-
va druzstva), hasici, neziskové a charitativni organizace. Jedna se soubor opatreni, které
maji za cil navratit zivot v této socidlné problémové lokalité do normalu.

47



R

POZNAMKY

o J&o
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