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ZADÁVACÍ DOKUMENTACE PRO VEŘEJNOU ZAKÁZKU MALÉHO ROZSAHU – TYP B


Název zakázky:

Nabídka RO-KA-PO –  03/2013


Projekt:

Rozvoj kariérového poradenství na základních školách,
zkrácený název projektu: „RO-KA-PO“



Registrační číslo projektu:

CZ.1.07/1.1.34/02.0008







Identifikační údaje zadavatele a pověřené osoby
	Zadavatel:

	Název zadavatele:
	HOPES s.r.o.

	Sídlo zadavatele:
	Báňská 287, 434 01 Most

	IČ/DIČ
	287 17 520/CZ28717520

	Osoba oprávněná jednat ve věcech smluvních:
	Věra Ďuráková, jednatelka společnosti

	Telefon:
	+420 777 165 358

	E-mail:
	hopesmost@seznam.cz

	Kontaktní osoba:
	Ing. Milena Pešoutová

	Telefon:
	+420 777 165 358

	Kontaktní e-mail:
	hopesmost@seznam.cz


dále je „zadavatel“
Zadávací dokumentace vymezuje předmět veřejné zakázky v podrobnostech nezbytných pro zpracování nabídky. Obsahuje doplňující informace k Výzvě k podání nabídek a zadávací podmínky, které bude zadavatel posuzovat a jejichž nesplnění vede k vyřazení nabídek 
z hodnocení. Zadávací dokumentace je pro uchazeče o veřejnou zakázku závazná. Veřejná zakázka je zadávána dle Příručky pro příjemce finanční podpory z Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost (OP VK), verze 06 (vydal: Řídící orgán OP VK, datum účinnosti 29. 06. 2012). 
Uchazeč bude vybrán na základě níže popsaných hodnotících kritérií. Zadavatel se bude při veřejné zakázce držet zásad transparentnosti, nediskriminace a rovného zacházení 
(§ 6 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů, dále také jen „zákon“). Tato veřejná zakázka malého rozsahu není zadávána podle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů, kromě § 6 se na ni aplikují jen ta ustanovení zákona, na které výzva nebo tato zadávací dokumentace výslovně odkazují.
Dotazy k zadávacímu řízení je možné podat pouze prostřednictvím elektronické pošty (viz kontaktní e-mail kontaktní osoby), nejdéle však do 08. 04. 2013 do 12.00 hodin.
1. Popis výchozího stavu  

Zakázka malého rozsahu – typ B je součástí projektu Rozvoj kariérového poradenství 
na základních školách, zkrácený název projektu „RO-KA-PO“, registrační číslo projektu CZ.1.07/1.1.34/02.0008, který je zaměřen na rozvoj a zkvalitnění kariérového poradenství pro žáky základních škol z hůře dopravně dostupných oblastí regionu Most (Braňany, Lom, Hora Svaté Kateřiny, Litvínov – Janov). 
Tento projekt je spolufinancován z prostředků Evropského sociálního fondu prostřednictvím Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost a státního rozpočtu České republiky.
1.1  Projektový cíl a aktivity projektu

Cílem projektu je rozvinout a zkvalitnit kariérového poradenství pro žáky základních škol 
z hůře dopravně dostupných oblastí regionu Most (Braňany, Lom, Hora Svaté Kateřiny, Litvínov – Janov), a tak zamezit nesprávné volbě jejich profesní kariéry, která může vést k předčasným odchodům ze systému vzdělávání. Projekt zahrnuje 8 klíčových aktivit a jednou z částí těchto klíčových aktivit je tvorba interaktivních nástrojů pro podporu kariérového poradenství. 
Projekt je realizován bez partnera. Do implementace pracovního programu je zapojen zadavatel a 4 spolupracující základní školy:
· zadavatel: HOPES s.r.o., Báňská 287, 434 01 Most;
· spolupracující základní škola č. 1: Základní škola a Mateřská škola Braňany, Sídliště 191, 435 22 Braňany;
· spolupracující základní škola č. 2: Základní škola a Mateřská škola Lom, příspěvková organizace, Vrchlického 372/30, 435 11 Lom;
· spolupracující základní škola č. 3: Základní škola a Mateřská škola Hora Svaté Kateřiny, příspěvková organizace, nám. Pionýrů 1, 435 46 Hora Svaté Kateřiny;
· spolupracující základní škola č. 4: Základní škola a Mateřská škola Litvínov – Janov, příspěvková organizace, Přátelství 160, 435 42 Litvínov – Janov.
1.2  Vytvoření interaktivních nástrojů pro podporu kariérového poradenství

Právě tvorba interaktivních nástrojů pro podporu kariérového poradenství je předmětem této veřejné zakázky (přesná specifikace předmětu plnění je uvedena v bodě 2. Zadávací dokumentace (ZD)). Vytvořené interaktivní nástroje přispějí ke zkvalitnění služeb kariérového poradenství na základních školách a podpoří jak žáky 7., 8. a 9. tříd základních škol ve své profesní volbě, tak i výchovné poradce spolupracujících základních škol při poskytování služeb kariérového poradenství žákům základních škol. U žáků budou vytvořené nástroje podněcovat zájem o sdělované informace k profesní volbě a u výchovných poradců základních škol zlepší metodickou podporu v oblasti výuky kariérového poradenství. 
2. Předmět plnění zakázky malého rozsahu – typ B

Předmětem veřejné zakázky je „Tvorba interaktivních nástrojů pro podporu kariérového poradenství“ pod označením „Nabídka RO-KA-PO – 03/2013“. Jedná se o sadu interaktivních nástrojů, která bude zahrnovat:
a) Tvorbu interaktivních nástrojů:
1. 4 vědomostní kvízy k daným skupinám oborů = 1 soubor vědomostních kvízů
2. 3 softwarové hry k daným skupinám oborů = 1 soubor softwarových her
3. 4 deskové hry k daným skupinám oborů = 1 soubor deskových her
4. 4 praktické (manipulační) hry k daným skupinám oborů = 1 soubor praktických (manipulačních) her
5. 20 pracovních listů zaměřených na dané skupiny oborů formou prožitkových her = 1 soubor pracovních listů
b) Grafické zpracování interaktivních nástrojů
c) Výrobu a tisk interaktivních nástrojů
d) Kompletaci interaktivních nástrojů (balení, obaly, krabice, CD apod.).
Celkem bude dodáno 150 kusů sad balení. Interaktivní nástroje musí po grafické stránce respektovat požadavky vizuální identity dle stanovených pravidel publicity pro čerpání finančních prostředků z Evropského sociálního fondu, Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost (OP VK) - viz Manuál vizuální identity OP VK (tj. loga Evropského sociálního fondu, EU, MŠMT, OP VK a Ústeckého kraje včetně prohlášení „Investice do rozvoje vzdělávání“) – verze říjen 2009. 
Dodavatel rovněž poskytne licenci k neomezenému a volnému využití a šíření výstupů jak zadavateli, tak zprostředkujícímu subjektu, jímž je Ústecký kraj.
2.1 Popis základní funkčnosti interaktivních nástrojů
Základní funkčností interaktivních nástrojů je řídit se pravidly (metodickým návodem) s cílem zapojit do kariérového poradenství samotné žáky, zaujmout je, vést je k samostatnosti, odpovědnosti za svá rozhodnutí, motivaci a přijmout správná kariérová rozhodnutí zábavnou formou.  Jednotlivé interaktivní nástroje by měly mít požadovanou provázanost. Jednotlivé nástroje musí být snadno uchopitelné, přehledné pro práci žáků i výchovných poradců 
s cílem zkvalitnit jim metodickou oporu při poskytování služeb kariérového poradenství.
4 vědomostní kvízy k daným skupinám oborů = 1 soubor vědomostních kvízů
· 1 soubor budou tvořit 4 jednotlivé vědomostní kvízy.
· 1 vědomostní kvíz se bude týkat jednoho vybraného oboru.
· Obory vědomostních kvízů:
a) technické obory – stavebnictví a strojírenství; 
b) obory služeb – obchod, osobní a provozní služby, gastronomie;
c) zdravotní obory – zdravotnictví;
d) ekonomické obory – ekonomie a administrativa.
· Jednotlivé úrovně vědomostního kvízu musí charakterově odpovídat dovednostem 
a odborným znalostem cílové skupiny -  žáci 7., 8. a 9. tříd základní školy.
· Každý vědomostní kvíz bude mít charakter krátkého, zábavného a výukového kvízu a bude zaměřen např. na materiály, pomůcky, výrobu a výrobky (v přiměřeném rozsahu podle posloupnosti výuky rámcových vzdělávacích programů středních odborných škol v rámci jednotlivých oborů) nebo na klíčové kompetence v oblasti volby povolání.  
· Minimální parametry vědomostních kvízů:
a) vědomostní kvíz bude mít několik jednoduchých otázek (max. počet není předem dán, min. je 10 otázek);
b) každá otázka vědomostního kvízu bude mít tři varianty odpovědí;
c) každá otázka vědomostního kvízu bude mít jen jednu správnou odpověď;
d) na každou otázku vědomostního kvízu bude 1 minuta na vybrání správné odpovědi;
e) po vyplnění a odkliknutí vědomostního kvízu se zobrazí informace o počtu správných odpovědí a seznam otázek, které byly zodpovězeny špatně s tím, že červeně a přeškrtnutě bude zobrazena chybná odpověď a zeleně odpověď správná;
f) výstupem bude bodové ohodnocení – největší počet bodů vyhrává.
· Vědomostní kvíz bude mít charakter individuální práce.
· Minimální technologické parametry jednotlivých vědomostních kvízů:
a) technologie: Flash;
b) výstupní formát, rozlišení: min. 640x480 pixel;
c) délka 1 vědomostního kvízu: min. 10 minut;
d) metodický návod v českém jazyce.

3 softwarové hry k daným skupinám oborů = 1 soubor softwarových her
· 1 soubor budou tvořit 3 jednotlivé softwarové hry.
· 1 softwarová hra se bude týkat jednoho vybraného oboru.
· Počet povolání, pro které bude jedna konkrétní softwarová hra implementována v rámci jednoho oboru, není limitován.     
· Každé povolání může být vybráno v závislosti:
a) na středních školách v Ústeckém kraji, příp. v dalších krajích ČR, které daná povolání vyučují;
b) na firmách v Ústeckém kraji, příp. v dalších krajích ČR, které daná povolání provozují;
c) na rozvoji klíčových kompetencí – sebepoznání, rozhodování, akční plánování, adaptace na životní změny, možnosti absolventa základní školy, informační základna pro volbu povolání, orientace v důležitých profesních informacích, rovnost příležitostí na trhu práce a svět práce a dospělosti.
· 1 softwarová hra bude mít charakter krátké, zábavné a výukové hry, bude cílové skupině žákům základních škol představovat např. materiály, pomůcky, výrobu 
a výrobky - v přiměřeném rozsahu podle posloupnosti výuky rámcových vzdělávacích programů středních odborných škol a může rozvíjet klíčové kompetence v oblasti volby povolání.                                     
· Jednotlivé úrovně softwarové hry musí charakterově odpovídat dovednostem 
a odborným znalostem cílové skupiny - žáci 7., 8. a 9. tříd základní školy.
· Softwarová hra bude mít charakter individuální práce.
· Obory softwarových her:
a) obory služeb – obchod, osobní a provozní služby, gastronomie;
b) zdravotní obory – zdravotnictví;
c) ekonomické obory – ekonomie a administrativa.
· Minimální technologické parametry jednotlivých softwarových her:
a) technologie: Flash;
b) výstupní formát, rozlišení: min. 640x480 pixel;
c) délka softwarových her: min. 10 minut a min. 3 úrovně;
d) metodický návod v českém jazyce.

4 deskové hry k daným skupinám oborů = 1 soubor deskových her
· 1 soubor budou tvořit 4 jednotlivé deskové hry.
· 1 desková hra se bude týkat jednoho vybraného oboru.
· Počet povolání, pro která bude jedna konkrétní desková hra implementována v rámci jednoho oboru, není limitován.                                 
· 1 desková hra bude mít charakter krátké, zábavné a výukové hry a její forma může být např. strategická, naučná, vědomostní, logická aj. 
· Cílem deskových her je podporovat a rozvíjet např.:
a) zážitkové, situační a kooperativní učení;
b) rozvoj tvořivosti, kreativity, dramatických schopností;
c) rozvoj klíčových kompetencí – sebepoznání, rozhodování, akční plánování, adaptace na životní změny, možnosti absolventa základní školy, informační základna pro volbu povolání, orientace v důležitých profesních informacích, rovnost příležitostí na trhu práce a svět práce a dospělosti;
d) rozvoj ekonomického a strategického myšlení.
· Jednotlivé úrovně deskové hry musí charakterově odpovídat dovednostem a odborným znalostem cílové skupiny - žáci 7., 8. a 9. tříd základní školy.
· Deskový hry bude mít charakter skupinové práce (3 a více osob).
· Obory deskových her:
a) technické obory – stavebnictví a strojírenství; 
b) obory služeb – obchod, osobní a provozní služby, gastronomie;
c) zdravotní obory – zdravotnictví;
d) ekonomické obory – ekonomie a administrativa.
· Minimální technické parametry jednotlivých deskových her:
a) hrací deska (plán) – rozměr o velikosti min. A3, materiál pevný a omyvatelný;
b) doplňující pomůcky – např. hrací karty, žetony, hrací figurky, přesýpací hodiny, hrací kostky a jiné doplňující pomůcky k jednotlivým deskovým hrám apod.
c) plná barevná škála provedení;
d) metodický návod v českém jazyce.

4 praktické (manipulační) hry k daným skupinám oborů = 1 soubor praktických (manipulačních) her
· 1 soubor budou tvořit 4 jednotlivé praktické (manipulační) hry.
· 1 praktická (manipulační) hra se bude týkat jednoho vybraného oboru.
· Počet povolání, pro která bude jedna konkrétní praktická (manipulační) hra implementována v rámci jednoho oboru, není limitován.
· 1 praktická (manipulační) hra bude mít charakter krátké, zábavné a percepčně motorické hry.
· Cílem praktických manipulačních her je podporovat a rozvíjet např.:
a) zážitkové, situační a kooperativní učení;
b) rozvoj tvořivosti, kreativity a estetického vnímání;
c) rozvoj klíčových kompetencí – sebepoznání, rozhodování, akční plánování, adaptace na životní změny, možnosti absolventa základní školy, informační základna pro volbu povolání, orientace v důležitých profesních informacích, rovnost příležitostí na trhu práce a svět práce a dospělosti;
d) rozvoj hrubé a jemné motoriky, prostorové představivosti a zrakové percepce.
· Jednotlivé úrovně praktické (manipulační) hry musí charakterově odpovídat dovednostem a odborným znalostem cílové skupiny – žáci 7., 8. a 9. tříd základní školy.
· Praktická manipulační hra bude mít charakter individuální nebo skupinové práce (dvojice nebo 3 a více osob).                     
· Obory praktické (manipulační) hry:
a) technické obory – stavebnictví a strojírenství; 
b) obory služeb – obchod, osobní a provozní služby, gastronomie;
c) zdravotní obory – zdravotnictví;
d) ekonomické obory – ekonomie a administrativa.
· Minimální technické parametry jednotlivých praktických (manipulačních) her:
a) materiál k praktickým (manipulačním) hrám, např. stavebnicové díly, spojovací materiály;
b) doplňující pomůcky k praktickým (manipulačním) hrám, např. ruční pracovní náčiní a jiné pracovní nástroje;
c) metodický návod v českém jazyce.

20 pracovních listů zaměřených na dané skupiny oborů formou prožitkových her = 1 soubor pracovních listů
· 1 soubor bude tvořit 20 pracovních listů.
· 4 x 5 pracovních listů se bude týkat vybraných oborů takto:
a) 5 pracovních listů - technické obory – stavebnictví a strojírenství; 
b) 5 pracovních listů - obory služeb – obchod, osobní a provozní služby, gastronomie;
c) 5 pracovních listů  - zdravotní obory – zdravotnictví;
d) 5 pracovních listů  - ekonomické obory – ekonomie a administrativa.
· Pracovní listy, budou mít charakter např. testu, projektivní techniky, doplňování, obkreslování, jemné motorické činnosti (lepení, stříhání, vytrhávání, skládání aj.).
· Pracovní listy budou mít za cíl podpořit cílovou skupinu žáků základních škol 
v upevňování získaných poznatků, vědomostí, dovedností aj., v závislosti na klíčových kompetencích v oblasti volby povolání - sebepoznání, rozhodování, akční plánování, adaptace na životní změny, možnosti absolventa základní školy, informační základna pro volbu povolání, orientace v důležitých profesních informacích, rovnost příležitostí na trhu práce a svět práce a dospělosti.
· Obsah pracovních listů musí odpovídat dovednostem a odborným znalostem cílové skupiny - žáci 7., 8. a 9. tříd základní školy.  
· Pracovní listy budou mít charakter individuální práce.
· Minimální technické parametry jednotlivých praktických pracovních listů:                                      
a) 4 x 5 pracovních listů formátu A4 – plná barevná škála provedení, jednostranný tisk;
b) pracovní listy (min. křída 100 g) budou vloženy do obalu např. desky s kapsou z tvrdšího materiálu (alespoň křída 150 g);
c) metodický návod.

Grafické zpracování interaktivních nástrojů
Dodavatel zpracuje min. 2 návrhy vhodné grafiky pro každý požadovaný výstup, z nichž zadavatel vybere vhodnější, případně předá připomínky a požadavky k úpravám. Grafika bude přívětivá cílové skupině žáků základních škol. 
Interaktivní nástroje musí po grafické stránce respektovat požadavky vizuální identity dle stanovených pravidel publicity pro čerpání finančních prostředků z Evropského sociálního fondu, Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost (OP VK) - viz Manuál vizuální identity OP VK (tj. loga Evropského sociálního fondu, EU, MŠMT, OP VK 
a Ústeckého kraje včetně prohlášení „Investice do rozvoje vzdělávání“) – verze říjen 2009.
Výroba a tisk interaktivních nástrojů
Veškeré výstupy této zakázky budou před zadáním do výroby a do tisku podléhat schválení ze strany zadavatele. 
Vědomostní kvízy, softwarové hry budou dodány na CD. Každé CD bude potištěno v duchu grafické identity příslušného výstupu a součástí bude též povinné grafické označení zdroje financování zakázky (viz výše). 
Pracovní listy budou dodány jak v tištěné podobě dle výše uvedených požadavků, tak i na CD. Každé CD bude potištěno v duchu grafické identity příslušného výstupu a součástí bude též povinné grafické označení zdroje financování zakázky (viz výše).
Deskové hry a praktické (manipulační) hry budou dodány v pevných krabicích, jejichž obálka bude vytištěna v duchu grafické identity tohoto výstupu a součástí bude též povinné grafické označení zdroje financování zakázky (viz výše). 
Veškeré výstupy této zakázky budou uloženy do jedné pevné krabice, jejíž grafický vzhled bude komunikovat s obsahem jednotlivých uvnitř uložených produktů a potenciálnímu uživateli musí napovídat, o čem interaktivní nástroje jsou. Součástí tohoto bude též povinné grafické označení zdroje financování zakázky (viz výše).
Kompletace interaktivních nástrojů (balení, obaly, krabice, CD apod.).
Veškeré výstupy této zakázky budou uloženy do jedné pevné krabice, jejíž grafický vzhled bude komunikovat s obsahem jednotlivých uvnitř uložených produktů a potenciálnímu uživateli musí napovídat, o čem interaktivní nástroje jsou. Součástí tohoto bude též povinné grafické označení zdroje financování zakázky (viz výše). 
V rámci této zakázky bude dodáno celkem 150 kusů pevných krabic, z nichž v každé krabici budou uloženy po jednom vyhotovení vědomostní kvízy, softwarové hry a pracovní listy, a to jak v tištěné podobě, tak i na CD. Dále bude každá krabice obsahovat po jednom vyhotovení deskové hry a praktické (manipulační) hry. 
Veškeré výstupy zakázky budou označeny v souladu s požadavky na grafickou identitu výstupů projektů OPVK. 
Dodavatel rovněž poskytne licenci k neomezenému a volnému využití a šíření výstupů jak zadavateli, tak zprostředkujícímu subjektu, jímž je Ústecký kraj.
Veškeré výstupy budou předány zadavateli na základě předávacího protokolu.
Zadávací dokumentace a Výzva k  podání nabídek je umístěna na opvk@kr-ustecky.cz a dále je umístěna na www.rokapo.cz.
3. [bookmark: _Toc316457716]Doba a místo plnění veřejné zakázky
3.1 Doba plnění veřejné zakázky 

Veřejná zakázka bude realizována na základě uzavřené smlouvy o dílo uzavřené mezi zadavatelem a vítězným uchazečem. Zadavatel pro plnění veřejné zakázky stanoví následující podmínky, vztahující se ke lhůtě plnění:
termín zahájení realizace služby: ihned po podpisu smlouvy o dílo s uchazečem, jehož nabídka byla vybrána jako nejvhodnější. Předpokládané datum podpisu smlouvy je 
17. 04. 2013;
termín dokončení realizace služby: max. do 31. 08.2013. 

3.2 Místo plnění veřejné zakázky

Místo plnění zakázky: zakázka bude plněna, tzn., že výstupy budou předány v sídle zadavatele HOPES s.r.o., se sídlem Báňská 287, 434 01 Most.
4. [bookmark: _Toc316457717]Předpokládaná hodnota předmětu veřejné zakázky

Předpokládaná hodnota celé zakázky je Kč 527 272,73 bez DPH (Kč 638 000,00 včetně DPH). Jedná se o maximální možnou cenu, kterou není možné překročit. V případě, že nabídka uchazeče bude obsahovat vyšší hodnotu, bude zadavatelem ze zadávacího řízení vyřazena a uchazeč, který ji podal, bude vyloučen ze zadávacího řízení z důvodů nesplnění zadávacích podmínek.  
5. [bookmark: _Toc316457718]Požadavky na prokázání kvalifikačních předpokladů

a) Základní kvalifikační předpoklady- § 53 zákona

Čestné prohlášení uchazeče o splnění základních kvalifikačních předpokladů podle § 53 odst. 1 písm. a) až k) zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů. 

Pro prokázání těchto předpokladů může uchazeč použít přílohu č. 1 této Zadávací dokumentace (uchazeč předloží prohlášení podepsané osobou oprávněnou jednat za uchazeče, ne starší než 90 kalendářních dnů ke dni podání nabídky). 

b) Profesní kvalifikační předpoklady - § 54 zákona 

Výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm uchazeč zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán (nesmí být starší než 90 kalendářních dnů ke dni podání nabídky).
Doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění.

Prokázání profesních kvalifikačních předpokladů splní uchazeč předložením prostých kopií. Originály či úředně ověřené kopie předloží vítězný uchazeč před podpisem smlouvy mezi zadavatelem a vítězným uchazečem.

c) Technické kvalifikační předpoklady - § 56 zákona 

[bookmark: _GoBack]Prokázání technických kvalifikačních předpokladů splní uchazeč předložením seznamu nejméně dvou významných služeb s obdobným předmětem plnění, jako je tato veřejná zakázka malého rozsahu poskytnutých v posledních 3 letech podle § 56 odst. 2 písm. 
a) zákona v celkové hodnotě min. 260 tis. Kč bez DPH.
6. Způsob zpracování nabídky, forma nabídky, místo dodání nabídky a lhůta předložení a otevírání obálek

Každý uchazeč může podat pouze jednu nabídku. Zadavatel nepřipouští předložení variantních nabídek. Uchazeč podá svoji písemnou nabídku ve stanovené lhůtě v neprůhledné obálce či balíku, řádně zapečetěné přelepením. Tato přelepka bude označena razítkem uchazeče a podpisem.

Nabídka bude předložena v tištěné písemné formě v 1 originále a v 1 kopii a dále na CD (formát pdf.). Uchazeč listy vzestupně očísluje počínaje číslem 1 a nabídku sváže do jednoho svazku. Uchazeč dostatečně zabezpečí nabídku tak, aby nebylo možné manipulovat 
s jednotlivými listy, opatří přelepkou, která bude označena razítkem uchazeče a podpisem. Nabídka nebude obsahovat přepisy a opravy a ani žádné jiné zavádějící informace, které by mohly zadavatele uvést v omyl.  

Veškeré dokumenty uvnitř nabídky vyžadující podpis budou podepsány osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče či osobou jí k tomu pověřenou. Je-li uchazeč zastoupen ve věcech podání nabídky, je povinnou součástí nabídky plná moc udělená této osobě.

Nabídka musí obsahovat:
a. Krycí list nabídky, který bude podepsán osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče, pokud nabídku podepisuje jiná osoba, než osoba uvedená v obchodním rejstříku (resp. jiné ekvivalentní evidenci), musí přiložit k nabídce plnou moc. 
b. Přesný popis a specifikace plnění zakázky dle bodu 2. Zadávací dokumentace.
c. Cenovou nabídku. Nabídková cena musí být zpracována dle bodu 7. Zadávací dokumentace. 
d. Doklady prokazující splnění kvalifikačních požadavků – viz bod 5. Zadávací dokumentace.
e.  Návrh smlouvy o dílo musí předložit uchazeč, musí mít písemnou formu, písemný návrh smlouvy musí být podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče 
a musí obsahovat:
· Identifikační údaje stran smlouvy.
· Předmět plnění (kvalitativně i kvantitativně). 
· Celkovou cenu bez DPH, vč. DPH a uvedení samotného DPH, příp. uvést, že dodavatel není plátcem DPH.
· Platební podmínky – poskytnutá služba bude zadavatelem uhrazena po dodání služby. Zadavatel neposkytuje zálohu. Zadavatel zaplatí dohodnutou cenu bankovním převodem do 30-ti dnů po ukončení dílčí služby 
a dodání faktury v rozsahu zakázky. Zaplacením se pro účely této smlouvy rozumí odepsání příslušné částky z účtu zadavatele na účet dodavatele. Faktura musí obsahovat veškeré náležitosti daňového dokladu podle platných obecně závazných právních předpisů. Zadavatel si vyhrazuje právo před uplynutím lhůty splatnosti vrátit fakturu, pokud neobsahuje požadované náležitosti nebo obsahuje nesprávné cenové údaje. Oprávněným vrácením faktury, přestává běžet původní lhůta splatnosti. Opravená nebo přepracovaná faktura bude opatřena novou lhůtou splatnosti. V případě prodlení uchazeče/zhotovitele s provedením služby nebo její části je zadavatel oprávněn účtovat zhotoviteli smluvní pokutu ve výši 0,5% z celkové ceny služby, a to za každý i započatý den prodlení. Zaplacením smluvní pokuty není dotčeno právo na náhradu škody. V případě prodlení  dodavatele/objednatele s úhradou může být za každý den prodlení účtován úrok z prodlení ve výši 0,05 % z celkové dlužné částky za každý den prodlení.
· Termín plnění služby – smlouva bude uzavřena na dobu určitou. Zahájení plnění se předpokládá od 17. 04. 2013, doba trvání plnění nejpozději však do 
31. 08. 2013. 
· Dobu a místo plnění.
· Povinnost dodavatele umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu, z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu těchto dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty) a povinnost dodavatele uchovávat veškerou dokumentaci vzniklou v souvislosti se zadáváním zakázky a záznamy o elektronických úkonech související s realizací zakázky do roku 2025, pokud český právní systém nestanovuje lhůtu delší. Dokumenty a účetní doklady budou uchovány způsobem uvedeným v zákoně č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů a v zákoně č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, a v souladu s dalšími platnými právními předpisy ČR.
· Podpis oprávněné osoby jednat jménem uchazeče.
 f.	 Uchazeč ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve věci zakázky, její  
	 telefon, nejlépe mobilní telefon a e-mailovou adresu.
g. Prohlášení o pravdivosti uvedených dokumentů (osoby oprávněné jednat
       za uchazeče) a o pravdivosti všech údajů obsažených v předkládané nabídce.
Všechny náklady a výdaje spojené s vypracováním a předložením nabídky nese uchazeč.
Nabídka bude zpracována v českém jazyce. 


Místo pro dodání nabídek
Nabídka může být doručena poštou nebo kurýrní službou na adresu:
HOPES s.r.o.
Báňská 287
434 01 Most
či osobně na pracoviště zadavatele, Báňská 287, 434 01 Most, 1. patro, v pracovních dnech 
od 8.00 hodin do 15.00 hodin. 
Obálka musí být opatřena:
a) název zakázky:  „Nabídka RO-KA-PO –  03/2013“  
b) adresou uchazeče
c) adresou zadavatele
d) nápisem: „NEOTVÍRAT“
Lhůta pro podání nabídek
Lhůta pro podání nabídky končí dne 12. 04. 2013 do 10.00 hodin. Nabídky doručené poštou musí být odeslány v dostatečném předstihu tak, aby byly doručeny do konce lhůty pro podání nabídky. Nabídky doručené po tomto termínu nebudou zařazeny do hodnocení. 
Otevírání obálek
Otevírání obálek se bude konat dne 12. 04. 2013 ve 12.00 hodin na pracovišti zadavatele, Báňská 287, 434 01 Most.
7. Způsob zpracování nabídkové ceny

· Celkovou nabídkovou cenu uvede uchazeč v českých korunách v členění na cenu bez DPH, výše DPH a celkovou cenu včetně DPH (čísly i slovy). Takto uvedenou nabídkovou cenu uvede uchazeč v krycím listu nabídky a celkovou cenu včetně DPH uvede uchazeč také v návrhu smlouvy o dílo. Uvedená celková nabídková cena je cenou nejvýše přípustnou po celou dobu realizace veřejné zakázky. 
Celková nabídková cena včetně DPH bude taktéž předmětem hodnocení. 
· Celková nabídková cena včetně DPH musí zahrnovat veškeré náklady uchazeče/zhotovitele na realizaci předmětu veřejné zakázky, včetně veškerých daní, včetně změny sazby daní a včetně veškerých dalších poplatků, dále rizika spojená 
s obecným vývojem cen a veškeré další náklady uchazeče/zhotovitele. Podáním nabídky do tohoto zadávacího řízení bere uchazeč na vědomí, že jím nabídnutá cena musí zahrnovat všechny výše uvedené náklady na realizaci předmětu veřejné zakázky. Uchazeč je povinen tyto náklady zahrnout do ceny nabídky. 
· Zadavatel nepřipouští překročení nabídkové ceny. Nabídková cena bude platná po celou dobu trvání zakázky.
8. [bookmark: _Toc316457723]Posouzení a hodnocení nabídek

Formální kritéria nabídky:
1. Nabídka byla předána zadavateli ve stanovené lhůtě a stanoveným způsobem: ANO – NE
2. Nabídka byla podepsána osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče: ANO – NE
3. Nabídka obsahuje kompletní identifikaci uchazeče: ANO – NE
4. Nabídka obsahuje doklady na prokázání kvalifikace uchazeče: ANO – NE
5. Nabídka obsahuje podrobný popis služby dle podmínek Zadávací dokumentace či Výzvy k podání nabídek: ANO –  NE
6. Nabídka obsahuje návrh smlouvy mezi dodavatelem a zadavatelem, podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče:  ANO – NE
7. Nabídka obsahuje nabídkovou cenu v požadované struktuře: ANO – NE
8. Nabídka je předložena v českém jazyce: ANO –  NE 

Hodnocení nabídek

Nabídky budou hodnoceny komisí určenou zadavatelem, bezprostředně po termínu pro odevzdání nabídek. O provedeném výběru bude pořízen Zápis o posouzení a hodnocení nabídek. 

Nabídky budou hodnoceny podle základního hodnotícího kritéria nejnižší nabídkové ceny. Nabídková cena bude hodnocena za kompletní předmět plnění včetně DPH. 
9. [bookmark: _Toc316457724]Závěrečná ustanovení

· Uchazeč je povinen bezvýhradně respektovat požadavky této Zadávací dokumentace 
či Výzvy k podání nabídek. 
Uchazeč bude vyloučen z účasti na veřejné zakázce pokud:
· jeho nabídka nebude úplná;
· neprokáže některý z kvalifikačních předpokladů;
· návrh smlouvy nebude obsahovat náležitosti dané Zadávací dokumentací či Výzvou k podání nabídek a nebude podepsán osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče;
· jeho nabídka nebude doručena do stanovené lhůty; 
· jeho nabídka nebude odpovídat bodu 2. Předmět plnění zakázky malého rozsahu – typ B.
· Uchazeči mohou podat pouze jednu nabídku a musí nabídku zpracovat 
na kompletní zajištění předmětu plnění. 
· S vítězným uchazečem bude neprodleně po odeslání oznámení o výsledku zadávacího řízení uzavřena písemná smlouva. 
· V případě prodlení uchazeče/zhotovitele s provedením služby nebo její části je zadavatel oprávněn účtovat zhotoviteli smluvní pokutu ve výši 0,5% z celkové ceny služby, a to za každý i započatý den prodlení. Zaplacením smluvní pokuty není dotčeno právo na náhradu škody. 
· V případě prodlení zadavatele/objednatele s úhradou může být za každý den prodlení účtován úrok z prodlení ve výši 0,05 % z celkové dlužné částky za každý den prodlení.
· Smluvní pokuty i úrok z prodlení mají splatnost do 14-ti dnů od obdržení výzvy k zaplacení smluvní pokuty od druhé smluvní strany.
· O výsledku výběru budou všichni uchazeči, jejichž včas podaná nabídka nebyla vyřazena při posuzování věcného hlediska, informováni elektronicky (emailem s doručenkou) nebo osobně s písemným potvrzením uchazeče o předání informace. Do 15-ti dnů od doručení informace o výsledku výběru uchazeče bude umožněno tomuto uchazeči na jeho žádost do Zápisu o posouzení a hodnocení nabídek nahlédnout 
a pořídit si z něj opis. 
· O tom, že nabídka byla podána po uplynutí lhůty pro podávání nabídek, vyrozumí neprodleně zadavatel elektronicky (emailem s doručenkou) nebo dopisem uchazeče, který nabídku podal. Nabídka se nevrací a zůstává neotevřená ve spisu této zakázky. 
· Pokud uchazeč předloží neúplnou nabídku z hlediska nedodržení čistě formální požadavků zadavatele, které nemají vliv na transparentnost zadávacího řízení, může zadavatel za předpokladu dodržení principů podle § 6 požádat uchazeče o doplnění nabídky v dodatečné 48 hodinové lhůtě. Takto nelze však doplňovat či měnit nabízené plnění či nabídkovou cenu. Jestliže dodatečná lhůta pro doplnění uplyne marně, nebude nabídka předmětem hodnocení. 
· Zadavatel neposkytuje uchazeči žádnou náhradu spojenou s podáním nabídky.
· Vybraný uchazeč se zavazuje během plnění smlouvy i po ukončení smlouvy 
(i po jeho předání zadavateli), zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, 
o kterých se dozví od zadavatele v souvislosti s plněním smlouvy (se zhotovením služby).
· Zadavatel má právo odmítnout všechny předložené nabídky a neuzavřít smlouvu se žádným z uchazečů. Žádný z uchazečů nemá ani v tomto případě nárok na náhradu nákladů spojených s vypracováním a podáním nabídky.
· Zadavatel si vyhrazuje právo zrušit zadávací řízení bez uvedení důvodu až do doby, než bude uzavřena smlouva s vybraným uchazečem.
· Je-li zrušeno zadávací řízení zadavatel je povinen o tom vyrozumět všechny účastníky. Zadavatel je oprávněn si ponechat všechny nabídky, které byly řádně podány a byly otevřeny.
· Zadavatel nenese žádnou odpovědnost za škody případně ušlý zisk způsobený zrušením zadávacího řízení a nebude uchazečům hradit žádné náklady spojené s účastí na veřejné zakázce. Zadavatel nebude zvát uchazeče k otevírání obálek s nabídkami. 
· Vybraný uchazeč se zavazuje vykonat veškerou součinnost při finanční kontrole osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu, z něhož je zakázka hrazena, dle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole a dle zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví a dle zákona č. 235/2004, o dani z přidané hodnoty.
· Uchazeč bude při zpracování nabídky postupovat dle Manuálu vizuální identity OP VK (tj. loga Evropského sociálního fondu, EU, MŠMT, OP VK a Ústeckého kraje včetně prohlášení „Investice do rozvoje vzdělávání“) – verze říjen 2009.
· Vybraný uchazeč je povinen uchovávat veškerou dokumentaci vzniklou 
v souvislosti se zadáváním zakázky a záznamy o elektronických úkonech související 
s realizací zakázky do roku 2025, pokud český právní systém nestanovuje lhůtu delší. Dokumenty a účetní doklady budou uchovány způsobem uvedeným v zákoně 
č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů a v zákoně č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, a v souladu s dalšími platnými právními předpisy ČR.






V Mostě dne 29. 03. 2013



        Věra Ďuráková
  jednatelka společnosti



Příloha:

1) Čestné prohlášení dodavatele – základní kvalifikační předpoklady 



Příloha č. 1 – Čestné prohlášení dodavatele – základní kvalifikační předpoklady 

ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ DODAVATELE



Název veřejné zakázky: Nabídka RO-KA-PO –  03/2013


Identifikační údaje zadavatele
Název:	HOPES s.r.o.
IČO:	287 17 520
Sídlo:	Báňská 287, 434 01 Most

Identifikační údaje dodavatele
Obchodní firma/název:	
IČO:	
Sídlo:	
Osoba oprávněná za uchazeče jednat:	
Kontaktní osoba:	
telefon / fax:	
e-mail:	

Ke dni  dd. mm. rrrr  prohlašuji, že dodavatel  ………………………………………………...                 

 
splňuje základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů.
 



V …………………… dne: ……………………




Podpis oprávněné osoby*
……………………………………………………………………..
Titul, jméno a příjmení
funkce oprávněné osoby


*) oprávněnou osobou se rozumí osoba, která je oprávněná jednat jménem (např. dle zápisu v obchodním rejstříku) nebo za dodavatele (např. na základě udělené plné moci)

Tento projekt je spolufinancován z prostředků Evropského sociálního fondu prostřednictvím Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost a státního rozpočtu České republiky.
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