Ptiloha¢. 1
Bod do ZUK dne 26. 6. 2013

Schize Rady Usteckého kraje

Dne: Bod programu:
1.8.2007 6.15

Véc:

Ztizeni kancelé ,Zastoupeni Usteckého kraje v Bruselu® a&nvéiizeni na personalni
obsazeni kancealé&

Divod predlozZeni:
Na zaklad Usneseni Rady Usteckého kraje 2/85R/2007

Narok na rozpotet Usteckého kraje:

Dle naizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych poérach zamstnand
ve vdejnych sluzbach a spréawa dle néizeni vliady¢. 62/1994 Sb., o poskytovani nahrad
nékterych vydaj zangstnandm rozpa@tovych a pispsvkovych organizaci s pravidelnym
pracovisém v zahranii

Zpracoval: Predklada:
Mgr. Lydie Sastna, feditelka Mgr. Lydie astna,
KUUK reditelka KU UK

Ing. AleS Konopéasek, vedouci odboru KH

Konzultovano: Projednano v komisi:
Ing. Jii Sulc, hejtman Usteckého kraje (ijsnfeserﬂlslo :
ne. hlasovani: . .
pro - proti - zdrzel
se
Predano OOKU: Prizvani k jednani:

Prilohy:

Prilohac. 1 — Rehled zjisobu zaji&ni zastoupeni v Bruselu jinymi kraji
Prilohac¢. 2 - Rehled pedpokladanych gmich vydai

Prilohac. 3 - VyhlaSeni vyérovéhotizeni

Prilohac. 4 - Naizeni vladyc. 62/1994 Sb. (pouze k nahlédnuti)
Prilohac. 5 - Informace o cenach v Bruselu

Navrh na usneseni:

Rada Usteckého kraje po projednéani dne 1.8.2007
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A) schvaluje )
vybérové ftizeni na personalni obsazeni kanieelgZastoupeni Usteckého kraje
v Bruselu® dle pilohy ¢.3,

B)bere nawdomi ) informaci o
predpokladanych kmich vydajich na provoz ,Zastoupeni Usteckého kvegeuselu®,

C) u kI a d areditelce krajskéhoradu zabezp#t vyberovéiizeni dle pilohy ¢. 3 a seznamit
RUK s vysledkem vykrovéhoiizeni.

Termin: 30.9.2007

Divodova zprava:

Material je gredlozen na zakladusneseni Rady Usteckého kréj@/85R/2007. Material
obsahuje informace o personalnim a technickémzpabeni zastoupeni Usteckého kraje
v Bruselu ¥etrg informaci, které fimo vyplyvaji z této problematiky.

Zamestnan@m v rozp@tové sfée, ktei maji pravidelné pracoviSv zahranii, se poskytuji
vedle platu skteré nadhrady vydajspojenych s pobytem v zahr&inimajici povahu cestovnich
nahrad. Jedna se zejména o nahradu zvySenych izivataklad ve valutach, na které ma
zanestnanec v ramci vymezeneého rétipdle uvedeného ii@eni vliady pravni narok.

Dale mu zaréstnavatel mize poskytovat vydaje na ubytovaniig dalsi vydaje.

VySe nahrady a zvySené Zivotni naklady se dle uv&u® néizeni viady odvozuje procentem
z hrubé mzdy nasobenynigpaiitacim koeficientem pro danou zemi, ktémyi 0,435079 a
platnym kurzem.

Procentni vySe nahrady sé&be pohybovat v rozmezi od 25 % do 52 % z hrubé mzdy

Vydaje se zvysuji vifjpadt pobytu manzela nebo manzelky v maiggkonu prace zagstnance
a Vv ffipack placeného studia jeh@tfl na zakladni neboistdni Skole.

Nezbytnymi dalSimi vydaji, krognvydaji za vykonanou praci spojenou se zvysenymi
nahradami, budou vydaje spojené s technickym zabenpm zastoupeni Usteckého kraje, tj.
zejména vydaje na vybaveni a prongjem katieetaéchnickych a komunikaich prostedki,
energii a na pdzeni a provoz osobniho automobil&i®ného k uzivani.




