Zasedani Zastupitelstva Usteckého kraje

Dne:

26. 6. 2013

Bod programu:

Véc:

19

Usteckého kraje.”

Zména ,,Zasad pro poskytovani cestovnich nahrad pfi pracovnich cestach ¢lenim Zastupitelstva

Diivod piedloZeni:

Ukol ze zasedani 16. Rady Usteckého kraje ze dne 22. 5. 2013

Narok na rozpocet Usteckého kraje:

V ramci rozpoétu kancelai hejtmana Usteckého kraje

Zpracoval:

Bc. Jan Jelinek,
vedouci odboru informatiky a
organizac¢nich véci

Predklada:

Konzultovano:

Oldfich Bubenicek,
hejtman Usteckého kraje

JUDr. Simona Hejnova, vedouci odboru
legislativné-pravniho

Projednano v Radé Usteckého kraje:

usneseni &islo: 21/19R/2013

Pi¥ediano OOKU:

13. 6. 2013

dne: hlasovéani:
11. 6. 2013 pro proti (zdrzel se
8 0 0
Expedovano:

Prilohy:

1. Ptiloha €. 1 -,Zasady pro poskytovani cestovnich ndhrad pifi pracovnich cestach ¢lenim
Zastupitelstva Usteckého kraje.* — upravené.

2. Pfiloha €. 2 - ,,Zasady pro poskytovani cestovnich nahrad pii pracovnich cestach ¢lenam
Zastupitelstva Usteckého kraje z 22. 02. 2012* pro porovnani.

Navrh na usneseni:

stanovi

Zastupitelstvo Usteckého kraje po projednani

dle § 35 odst. 2 pismeno r) zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni
pozd¢jSich piedpisli, Vsouladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpisti ,,Zasady pro poskytovani cestovnich ndhrad pii pracovnich
cestach ¢lentim Zastupitelstva Usteckého kraje* ve znéni dle ptilohy &. 1 tohoto usneseni.

Diivodova zprava:




Navrhovana uprava ,,Zasad pro poskytovani cestovnich nahrad piti pracovnich cestach Clenim
Zastupitelstva Usteckého kraje* dle piilohy & 1 navrhovaného usneseni je predkladana ke
schvaleni na zakladé ukolu ulozeného Bc. Janu Jelinkovi, vedoucimu odboru informatiky a
organiza¢nich véci na 16. zasedani Rady Usteckého kraje dne 22. kvétna 2013.

Na jednani 16. schiize Rady Usteckého kraje dne 22. 5. 2013 byly vzneseny piipominky
k problematice v cestovnich nahradach zastupiteli, ktefi nebudou pracovat v misté¢ bydlisté
v Usteckém kraji a k problematice délky trvani sluzebni cesty (stravné bude proplaceno pouze
Vv pfipadé — pokud jednani komise nebo vyboru bude trvat déle nez 5 hodin.)

Dle ust. § 53 zdkona ¢. 129/2000 Sb. o krajich (krajské ztizeni), ve znéni pozdéjsich predpisu,
Clenovi zastupitelstva nalezi v souvislosti s vykonem jeho funkce cestovni nahrady ve vysi a za
podminek stanovenych pravnimi piedpisy platnymi pro zaméstnance v pracovnim poméru, které
nyni stanovi zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpisti. Navrhovanou
upravou jsou zpiesnény podminky pro poskytovani cestovnich ndhrad neuvolnénym cleniim
zastupitelstva z hlediska mista nastupu a ukonceni pracovni cesty. Omezeni poskytovani
stravného jen na casovy usek jedndni orgdnii navrhovano neni, viz stanovisko odboru LP v tomto
materialu.

Stanovisko odboru LP: Dle ust. § 53 zakona ¢. 129/2000 Sb. o krajich (krajské ztizeni), ve znéni
pozd¢jsich predpist, ¢lenovi zastupitelstva nalezi v souvislosti s vykonem jeho funkce cestovni
nahrady ve vySi a za podminek stanovenych pravnimi pfedpisy platnymi pro zaméstnance
V pracovnim pomé&ru. Dle ust. § 152 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, (dale jen ,,zakonik prace®) je zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci vydaje, které
vzniknou zaméstnanci pii pracovni cesté (cestovni nadhrady). Rovnéz zastupitelim tak musi byt
poskytnuty cestovni ndhrady za vydaje pfi pracovni cesté. Dle ust. § 34a zdkoniku prace mize byt
v pracovni smlouvé sjedndno pravidelné pracovist¢ pro ucely cestovnich ndhrad. Je proto
v pravomoci Zastupitelstva Usteckého kraje dle ust. § 35 odst. 2 pism. r) krajského zfizeni
stanovit zastupitelim pravidelné pracovisté, od né¢hoz se odviji vysSe cestovnich nakladd, které
jsou nahrazovany. Pfi stanoveni pravidelného pracovisté v zasadach schvalovanych
zastupitelstvem je nutno dbat na zachovani rovnosti pfi poskytovani nahrad (s pifihlédnutim
K rozdilnému postaveni zastupiteld uvolnénych a neuvolnénych), avSak neni nutné zohlednit
subjektivni situaci jednotlivych zastupiteld (napt. vykon prace ¢i skutecné bydlisté mimo tzemi
kraje). Navrhované stanoveni mista trvalého pobytu nebo vykonu zaméstnani ¢&i jiné
obdobné ¢innosti jako pravidelného pracovisté neuvolnéného zastupitele je proto dle nazoru
odboru LP pripustné. Je na rozhodnuti zastupitelstva, jaka Kkritéria pro stanoveni
pravidelného pracovisté zvoli.

Dle ust. § 42 zékoniku prace se pracovni cestou rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance
zam¢stnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Dle ndzoru odboru LP
nelze pro Gcely stanoveni vyse stravného povazovat za pracovni cestu pouze ¢asovy Usek jednani
organl kraje Ci jinych orgdntl, do kterych byl zastupitel zvolen ¢i jmenovan. Do doby trvani
pracovni cesty je vzdy nutno zahrnout dobu, po kterou trva preprava do mista jednani a zpét do
mista pravidelného pracoviste, jakoz 1 dalSi opodstatnénou dobu zahrnujici napt. ptipravu na
jednani ¢i prostoje zptisobené intervaly mezi spoji vetejné dopravy.




