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l. Sidlo organizace

Nazev: Ustav socialni péée Haj u Duchcova, pfisp&vkova organizace
Sidlo: Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova

IC: 637 87 911

DIC: CzZz6378 79 11

Il. Vznik a postaveni organizace

Ustav socialni péée v Haji u Duchcova byl poprvé otevien dne 29.6.1983, kde puisobil jako
soucast Okresni spravy socialnich sluzeb Teplice. Od 1.1.1996 byl zfizen jako samostatna
pravnicka osoba - Ustav socialni péée Haj u Duchcova, ptisp&vkova organizace, zfizovaci listinou
Okresniho Gfadu Teplice &. 40/95 ze dne 04.10.1995. Na z&kladé usneseni Rady Usteckého kraje
€. 180/49/2002 dodatkem ¢&. 1 ze dne 4.12.2002 k této zfizovaci listing, ucinné od 1. ledna 2003
byla vySe citovana listina upravena pod &.j. 239/2002 azfizovatelem se stal Ustecky kraj.

Organizace ma od 1.1.2007 registrovany tyto socialni sluzby:

Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim — identifikator sluzby 1351633
Tydenni stacionar — identifikator sluzby 7806966

Organizace ma od 1.6.2012 registrovany dalSi dvé sluzby
Chranéné bydleni — identifikator sluzby 7293077

Socialné aktiviza¢ni sluzba pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 8228347

lll. Zaméreni a ¢innost organizace

Pfispévkova organizace poskytuje sluzby v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach ve znéni pozdéjSich predpisl, ktery veSel v platnost dne 1.1.2007, a postupuje
predevsim dle §47 — tydenni stacionare, §48 — domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, dale
vyhlasky €. 505/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu a Registrace socialnich sluzeb ze dne
24.5.2007. V8echny ¢innosti organizace jsou vice popsany ve Standardech kvality socialnich
sluzeb Ustavu socialni péée Haj u Duchcova, které jsou k nahlédnuti v organizaci. Organizace od
1.10.2012 provozuje doplhkovou ¢&innost na zakladé povoleni ve Zfizovaci listiné a
Zivnostenského opravnéni — hostinska €innost..

Druh socialni sluzby:
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Poslani:

Poskytovat pobytové socialni sluzby osobam se zdravotnim a mentalnim postizenim, které jsou
zavislé na pomoci a podpoie jiné fyzické osoby, se zaméfenim na jejich individualni potfeby,
podporu a pomoc, kterou potfebuji pfi naplfiovani svych potfeb a osobnich cili. Usilovat o co
nejvétsi miru osamostatnéni a socialni zac¢lefovani uzivatelu.

Cile:

- dosazZeni co nejvy$8i mozné miry osamostatnéni a nezavislosti klientd v€etné zapojeni do
samostatného zivota (vraceni zpusobilosti k pravnim ukonim — UpIné, ¢astecné)

- dosazeni co nejvy$Si mozné miry rozumového a télesného rozvoje klientt

- dosazeni co nejvySSi mozné miry pracovnich schopnosti a sebeobsluhy

- dosazeni rozvoje individualniho planovani — pInéni osobnich cilt klienta

Okruh osob:

Osoby od 3 let véku s mentalnim a kombinovanym postizenim, které v disledku snizené
sobéstacnosti v zakladnich Zivotnich a osobnich potfebach, potfebuji ¢asteCnou nebo uplnou
pomoc v dusledku jejich mentélniho a kombinovaného postizeni nemohou zustat ve svém
pfirozeném prostfedi a jsou odkazani na pomoc jiné osoby
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Druh socialni sluzby:
Tydenni stacionar

Poslani:

Prostfednictvim pobytové socialni sluzby poskytované od pondéli do patku, osobam se sniZzenou
sobéstacnosti z duvodu zdravotniho postizeni a mentalniho postizeni, pravidelnou pomoc jiné
fyzické osoby. S ohledem na individualni potfeby vést uzivatele k uplné nebo <&astecné
samostatnosti a schopnosti fesit svou nepfiznivou socialni situaci

Cile:

- dosazeni rozvoje individualniho planovani — pInéni osobnich cilt klienta

- ve spolupraci s rodinou dosazeni co nejvyssi miry osamostatnéni a uplatnéni ve spolecnosti

- ve spolupraci s rodinou smysluplné naplfiovat volnoCasové aktivity a tim rozvijet individualni
zajmy klienta

- ve spolupraci s rodinou dosazeni co nejvyssi miry pracovnich schopnosti a sebeobsluhy

Okruh osob:
Osoby od 7 let véku do 35 let s mentalnim a kombinovanym postiZzenim, které jsou odkazany
z dlvodu mentalniho a kombinovaného postiZeni, na pomoc jiné fyzické osoby

Druh socialni sluzby:
Chranéné bydleni

Poslani:

Poslanim Chranéného bydleni Haj je podporovat lidi s mentalnim postizenim a kombinovanym
postizenim, a to tak, aby mohli zit co nejbéznéjSim zpusobem Zivota, svobodné, samostatné,
zodpovédné a to s pfiméfenou podporou asistentd v samostatnych bytech mimo areal zafizeni.

Cile:

- pomoci klientdim v maximalni mife zvladnout kazdodenni péci o sebe sama

- pomoci klientdm v maximalni mife zvladnout uzivani vefejné dostupnych sluzeb
- podporovat rozvoj rozumovych schopnosti klientt

- podporovat rozvoj pracovnich navykl a dovednosti klient(

- podporovat vyuzivani volného €asu klient(

- podporovat klienta v uméni pfijmout pomoc asistent

- podporovat navazovani a udrzovani mezilidskych vztahu

Okruh osob:

Klientem chranéného bydleni Haj muze byt osoba s mentalnim postizenim od 18 — 64 let véku.
Sluzba chranéné bydleni s nizkou mirou podpory je urena pro osoby, které jsou zacviceni
v samostatném vedeni domacnosti s minimalnim asistenénim dohledem a zvladaji zakladni
komunikativni dovednosti.

Druh socialni sluzby:
Socialné aktiviza€ni sluzba pro osoby se zdravotnim postizenim

Poslani:

Poslanim je zajistit prostor a podminky pro realizaci socialnich kontaktt, zajmové, volno¢asové a

vzdélavaci aktivity, pfispivat k rozvoji a udrzeni schopnosti osob a zajistit t&€mto osobam pomoc

pfi feSeni jejich obtizné situace.

- Zprostiedkovani kontaktu se spole€enskym prostfedim osobam se zdravotnim postizenim

- Poskytnuti socialné terapeutickych c¢innosti vedoucich k podpofe a rozvoji osobnich a
socialnich dovednosti jiz ziskanych

- Poskytnuti socialné terapeutickych Cinnosti vedoucich k nacviku a ziskani novych osobnich a
socialnich dovednosti



- Podpora dovednosti vedoucich k socialnimu zaclefiovani osob se zdravotnim postizenim
- Realizace aktivit vedoucich k aktivnimu zacleniovani rodin pecujicich o déti se zdravotnim
postizenim

Okruh osob:
Osoby od 3 let s mentalnim a kombinovanym postizenim.

Zasady poskytovani socialnich sluzeb

Zasady:

o Poskytovatel vytvafi pro poskytovani socialnich sluzeb takové podminky, které umoziuji
osobam, kterym se poskytuji socialni sluzby naplfiovat jejich lidska prava i obanska prava
a ktera zamezi stfetim zgjmu téchto osob se zajmy poskytovatele socialni sluzby.

o Planuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cild, potfeb a schopnosti osob, kterym
poskytuje socialni sluzby. Klient ma pravo rozhodovat o mnozstvi a intenzité
poskytovanych sluzeb

o Pomaha pfi zdolavani komunikaénich, citovych, psychickych a fyzickych bariér.

o Kvalita socialnich sluzeb se musi odvijet od uspokojeni samotnych uzivatell sluzeb.

e P¥i poskytované sluzbé je uplatiiovana tymova spoluprace a pracovnici sdileji spole¢né
hodnoty a cile.

Poskytované sluzby:

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim
Vlastni zajisténi realizovanych sluzeb
kapacita domova: 73 klientU

a) Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v 38 pokojich (jednolizkové, dvoullzkové a 2 tfilizkové) s viastnim
socialnim zafizenim.
Vybaveni pokojl — Satni skFif, stropni svétla, lGzko, no¢ni stolek, police, stil a zZidle.
Klientim je umoznéno vybaveni pokoju vlastnim nabytkem a doplfky. Socialni zafizeni je
tvofeno sprchovym koutem nebo vanou a toaletou. Klienti maji moznost ulozit potraviny do
chladniCek na jednotlivych oddélenich, ohfat stravu v mikrovinné troubé nebo uvarit teplé
napoje pomoci varné konve.
Soucasti sluzby ubytovani je uklid, prani, Zehleni a drobné opravy pradla a energie.

Zajisténi prani pradla: pradlo se pere v pradelné Domova
- vlastni pradelna ve 3.NP budovy €. 2 v€etné susarny a zehlirny

Zaijisténi uklidu pokojl a spole€nych prostor

- Uklid je zajistén prostfednictvim pomocného personalu

- zpusob a frekvence Uklidu je popsana v provoznim fadu

- personal ma k dispozici uklidové voziky

- odpad je tfidén klienty i personalem na jednotlivych oddélenich

- odvoz komunalniho i nebezpelného odpadu je zajistén spole¢nosti MARIUS
PEDERSEN, a.s., pracovisté Teplice.

Samostatné bydleni — klienti vyuzivaji moznost samostatného bydleni mimo hlavni
ubytovaci prostory v arealu zafizeni, které maji charakter ,domaciho® prostfedi — tzv.
,<domecky“. Klienti jsou vice naSimi partnery a jsou svobodnégjsi ve vybéru stylu zivota.
Mohou si napf. zvolit, s kym si pfeji bydlet, v€etné bydleni v paru, spolurozhoduji o Upravé
prostord domova, o malbé, vyzdobé a vybaveni svych pokoju, vénuji se jednoduchym
domacim pracim a uéi se samostatnosti.



b)

d)

9)

Zajisténi stravy

Strava je zajiSténa vlastni kuchyni. Strava je podavana v centralni jideIné a v €asech dle
jednotlivych oddéleni stanovenych v dalSich vnitfnich pfedpisech zafizeni. V pfipadé Ill.
oddéleni (klienti s hlubokou mentalni retardaci a kombinovanym postizenim) je jidlo
podavano na pokojich. Rezim kuchyné kontroluje KHS.

Zajistujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim, klienti maji napoje k dispozici na
svych oddélenich a dale pfi podavani jidla v centralni jidelné.

Pomoc pf¥i zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu

V Domové je poskytovana komplexni oSetfovatelska 24 hodinova péce. Pomoc zaijistuji
pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné sestry v nepretrzitém provozu. Jedna se
zejména o dopomoc pfi oblékani, svlékani, aktivnim pohybu, pomoc pfi pfesunu na luzko
a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti, hygienicka péce, vS8e podle individualnich
moznosti a schopnosti klientu.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Ke koupani klientd, ktefi potfebuji bezbariérovy pfistup, slouzi tzv. ,centralni“ koupelny na
jednotlivych oddélenich se sprchovymi llzky nebo koupaci zidli. Ostatni klienti se koupou
ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji (sprchovy kout nebo vana), kde jim v pfipadé
potfeby poskytuji podporu pracovnici v socialnich sluzbach.

Zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym okolim

K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluzeb (pokud nejsou soucasti Domova) jsou
napomocni vsichni pracovnici zafizeni. Do aktivit sméfujicich k upevnovani vztahu
s rodinou, spolupraci s rodinou a dalSich socialni zaclefiovani do spole¢nosti jsou zapojeni
v8ichni pracovnici v pfimé péci.

Socialné terapeutické ¢innosti

Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje i udrzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné
sestry nebo ergoterapeuta

Ergoterapie — ergoterapeut pracuje s klienty s t€Zkym mentalnim postizenim ke zvladnuti
hygieny a sebeobsluhy. Dale provadi dotekovou terapii, bazalni stimulaci, rozviji zakladni
smyslové vnimani a rozviji praktické dovednosti, provadi vytvarné a pracovni aktivity ke
zlepSovani jemné i hrubé motoriky a rozvijeni mysleni v pracovnich ateliérech ,DUM
SIKOVNYCH RUKOU*®, procviéuje motoriku pfi vychazkach, zlep$uje télesné schopnosti
klientl. Ergoterapeut realizuje s poskytovatelem sluzby CANISTERAPII a ERGOTERAPII
(hipoterapie) a to jak individualni formou, tak i skupinovou formou.

Pracovni terapie — klientlimje nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,
zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradé, v kuchyni, pradelné, vytvarny
krouzek a keramika v DDM Osek.

Zaméstnavani - zafizeni umoznuje klientim zapojeni se do pracovniho procesu na
otevieném trhu prace. Spolupracujeme s Chranénou dilnou Brouk servis, s.r.o., v Usti
nad Labem ktery zaméstnava nase klienty. Klienti maji moznost zapojit se do pracovniho
procesu v ramci zafizeni na zakladé Dohody o pracovni €innosti.

Aktivizacni ¢innosti
Do této Cinnosti jsou zapojeni vSichni pracovnici.

Zajmové krouzky — Zajmoveé aktivity se odehravaji v zafizeni v ramci volnoCasovych
aktivit. Klienti maji moznost se zapojit do krouzkd (napf. hudebniho, tane¢niho, aerobiku,
sportovniho, hasi¢ského a vytvarnych aktivit) Dale maji moznost dochazet na krouzky
mimo zafizeni napf. DDM Osek (keramika a stolni tenis), bowlingova centra, hudebni
krouzek ,Hajsti kohouti“ hraji mimo areal napf. pro Domovy pro seniory, 8kolska zafizeni a
dalSi organizace, vareni dle pfani klient a podileni se na vyrobé jidla, v€etné stolovani a
konzumace (cvi¢na kuchynka), apod.



h)

Ostatni — Klienti maji dale moznost navstévovat samostatné i ve skupiné tyto bézné
instituce a vyuzivat jejich sluzeb

- Kadefnik

- Pedikér

- Kino

- Divadlo

- Plavecké haly

- Koupalisté

- Restaurace

- Obchody, nakupni centra

- Posty

- Sportovni stadiony, sportovni hfisté

- Z0OO, ZOOparky

- Hrady a zamky

- Rekreaéni zafizeni v tuzemsku i zahranici
- Rehabilitacni centra a dalsi.

Zarizeni informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan roCni plan akci, se kterym jsou klienti i zaméstnanci seznameni. V pfipadé
potfeby zafizeni zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Vzdélavani klientd — klienti ve véku povinné Skolni dochazky dochazi do pomocné ftfidy,
kterd je zfizovana Specialni zakladni Skolou a specialni matefskou Skolou Teplice,
prispévkovou organizaci. Klienti, ktefi jiz ukoncili povinnou Skolni dochazku jsou zapojeni
do vychovnych aktivit vramci domova. Vzdélavani je zaméfeno na udrzovani
dosavadnich znalosti a dovednosti v oblasti trivia. Dale na osvojovani si znalosti a
praktickych dovednosti vedouci k rozvoji, samostatnosti a integraci do spole€nosti. U
klientd zdravotniho useku je provadéno vzdélavani dle individualnich plant v domové.
Klienti maji moznost pokraCovat ve vzdélani v praktické Skole nebo pomocnych uéebnich
oborech.

Pro seberealizaci klienta se realizuje projekt ,Spinéna prani“, kde se pomaha klientovi
spinit jeho cil v€etné jeho vyhodnoceni v podileni se klienta na celém projektu a jeho
spokojenosti.

Zarfizeni nenahrazuje instituce, které poskytuji bézné sluzby verejnosti, jakymi jsou Skola,
zaméstnavatel, zajmové kluby atd., s témito institucemi naopak v pfipadé potfeby zafizeni
spolupracuje, a tak vytvafi pfilezitosti, aby je mohl klient vyuzivat (DDM Osek, kulturni
dim Teplice, SPC Teplice, Chranéna dilna Brouk servis, s.r.0.) aj.

Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zdajmi a pri obstaravani osobnich
zalezitosti

Podle individualnich pozadavku klientu je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a klicovi pracovnici, pfipadné zdravotnicti pracovnici. Jedna se napf.
pfi jednani s Urady, soudem, Iékafi apod.

Poskytovani zdravotni péce

Zdravotni péce je poskytovana v ordinaci na lll. oddéleni, v pfipadé indispozice klienta na
pokoji. Zdravotni péci poskytuje personal, ktery ma odbornou zpUsobilost k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Do Domova dochazi prakticky lékaF
dvakrat tydné v pravidelné ordinacni hodiny, dale pak podle potfeby a vyzvy
zdravotnického personalu, zaroven 1x tydné dochazi détsky Iékar a dle potfeby a dohody
specialisté (stomatolog, usni apod.), ktefi provadi vySetieni a zajisténi prevence u lUzka.
Klient ma pravo zvolit si svého vlastniho lékafe. Ordinace praktického Iékafe probiha
v ordinaci na lll. oddéleni. Ordinace je vybavena vySetfovacim lehatkem, uzamykatelnymi
Iékarnami, uzamykatelnou kartotékou, zakladnim o$etfovatelskym vybavenim (tonometr,
vaha, zdravotnicky spotfebni material apod.), chladni¢kou na masti a Iéky, které maji byt
ulozeny v chladu. Pouzivané zdravotnické pfistroje podléhaji kazdy rok revizi.
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k)

D

Fyzioterapie — v domové se provadi fyzioterapie u klientd. Fyzioterapie probiha
v rehabilitaCni mistnosti, ktera je vybavena vySetfovacim lehatkem a fyzioterapeutickymi
pFistroji (napf. magnety, apod.) StéZzce mentalné postizenymi klienty je provadéna
Vojtova metoda, cvi€eni reflexd a dychani. Dale jsou tito klienti stimulovani k télesnym
aktivitam, provadi se rehabilitace, probiha uvolnéni spazm( a kontraktur polohovanim, a
provadi pasivni cvieni hornich kon&etin. Uvolfiuji se nlzkovité dolni konc&etiny (pfi DMO).
Zaroven probiha prevence vzniku. S klienty vychovného uUseku se provadi skupinova
cviCeni k napravé vadného drzeni téla, zlepSovani rovnovahy a télesné zdatnosti. Dale je
vénovana individualni péce klientam pfi tzv. lazenském tydnu, kdy klienti absolvuji vifivou
masaz, zabaly, kondi¢éni cvi€eni, dechovou gymnastiku, posilovaci cviky, strecink, cvi¢eni
obratnosti, perliCka s pfisadou na nohy, cvi€eni s overbalem, jizda na rotopedu. Dale jsou
provadény masaze na uvolnéni Sije nebo zad, relaxaéni odpo€inek s aromalampou a
hudbou.

Zajemce se mize informovat na poskytovanou socialni sluzbu

1. Telefonicky kontakt a dotaz na poskytované sluzby:
Zakladni informace je mozné podat telefonicky, zejména zplsob ubytovani, rozsah
zdravotnické a oSetfovatelské péce, Cekaci Ihlty, poskytované druhy socialni sluzby
v&etné uhrady sluzeb. V pfipadé hlubSiho zajmu muzeme nabidnout:
o Odkaz na webové stranky www.usp-haj.eu
Zaslani informacniho materidlu o domové
Zaslani zadosti o pfijeti do domova postou
Osobni navstéva zajemce, pfipadné osob blizkych v domové
Informace z Registru poskytovatell socialnich sluzeb
Zakladni informace o domové poskytuje socialni pracovnik na telefonnim Cisle
417 837 323.
2. Osobni schuzka
Je obvykle domluvena pfedem telefonicky (neni podminkou), jednani se zajemce o
sluzbu vede socialni pracovnice
3. Prostiednictvim elektronické posty usp@usp-haj.cz
Odpovéd na dotaz je odesilana obratem, obvykle do druhého dne, nabidka dalSich
moznych zplUsobu poskytovani informaci o domové a sluzbé&, odkaz na www stranky
domova.
4. Korespondencni adresa:
Ustav socialni péée Haj u Duchcova, pfispévkova organizace
Kubatova 269
417 22 Haj u Duchcova

O O O O O

Zadost o pfijeti do domova

Zadost o pfijeti do domova Ize podat osobné nebo postou na adresu:
Ustav socialni péée Haj u Duchcova, pfispévkova organizace
Kubatova 269

417 22 Haj u Duchcova

Smlouva o poskytnuti sluzby socialni péce vdomové

Do domova jsou pfijimani klienti na zakladé uzaviené smlouvy o poskytovani sluzby

socialni péce a v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném

znéni, ktefi naplfiuji podminky pro uvedenou cilovou skupinu a poslani Domova. Smlouva

stanovi v8echny dulezité aspekty poskytovani sluzby (podminky, zpusob poskytovani,

cena, povinnosti a prava) v€etné osobniho cile, ktery ma sluzba naplfiovat. Smlouva je

uzaviena v pisemné forme.

Domov mize odmitnout uzavfit smlouvu o poskytovani socialnich sluzeb v pfipadé, ze:

- Neposkytuje socialni sluzbu, o kterou zajemce zZada

- Nema dostatecnou kapacitu k poskytnuti sluzby

- Zdravotni stav zajemce vyluCuje poskytnuti socialni sluzby — upravuje vyhlaska €.
505/2006 Sb., v platném znéni



- Osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé krat$i nez 6 mésicu
pred touto zadosti smlouvu o poskytnuti téZe socialni sluzby z diavodu porusSovani
povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy.

m) Klient mize uplatnit své stiznosti
Klient maze uplatnit své stiznosti prostfednictvim Pravidel pro podavani stiznosti.

Stiznosti klientll se mohou v domové podat témito zpusoby:

- ustné (kterémukoliv zaméstnanci zafizeni)

- pisemné (kterémukoliv zaméstnanci zafizeni nebo anonymné do schranky divéry),

- klienti, ktefi nekomunikuji verbalné a chtéli by podat stiznost je toto umoznéno pfes
tlumocnika, kterého jim zajisti zafizeni.

Kazda pfipominka, dotaz nebo stiznost je zaevidovana do knihy stiznosti a pisemné

vyfizena. Stiznosti klientd jsou evidovany u vedouci vychovného uUseku a stiznosti

zaméstnancU jsou evidovany v sekretariatu zafizeni.

n) Podminky ukonéeni poskytovani socialni sluzby
Podminky ukon€eni sluzby ze strany poskytovatele jsou vedeny ve Smlouvé o
poskytovani socialnich sluzeb.
Viypovédni didvody a vypovédni Ihaty:

Klient mize Smlouvu vypovédét bez udani davodu a to pisemné s uvedenim data
ukonceni poskytovani sluzeb. Vypovédni Ih(ta pro pisemnou vypovéd klienta Cini dva
mésice, nedohodnou-li se strany jinak.
Domov mize Smlouvu vypovédét pouze z téchto divodu:
a) jestlize Klient hrubé porusuje své povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy.
b) jestlize Klient i po opétovném napomenuti hrub& porusi povinnosti, které mu
vyplyvaji z Domaciho fadu Poskytovatele.
c) pfi zhor$eni zdravotniho stavu na zakladé vyjadfeni Iékafe a pfi onemocnénich,
ktera jsou kontraindikovany pro umisténi u Poskytovatele dle § 36 Vyhlasky
505/2006 Sb., v platném znéni.

Tydenni stacionar

Vlastni zajisténi realizovanych sluzeb
kapacita domova: 10 klientu

a) Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v 4 pokojich (jednoltizkové, dvoullzkové a tfilizkové) s vliastnim
socialnim zafizenim.
Vybaveni pokojl — Satni skFif, stropni svétla, lGzko, noc¢ni stolek, police, stil a zZidle.
Klientdm je umoznéno vybaveni pokoju vlastnim nabytkem a doplfiky. Socialni zafizeni je
tvofeno sprchovym koutem nebo vanou a toaletou. Klienti maji moznost uloZzit potraviny do
chladni¢ky na oddéleni, ohfat stravu v mikrovinné troub& nebo uvafit teplé napoje pomoci
varné konve.
Soucasti sluzby ubytovani je Uklid a energie.

Zajisténi prani pradla — pouze lozni pradlo a mimofadné osobni pradlo: pradlo se pere
v pradelné Domova
- vlastni pradelna ve 3.NP budovy €. 2 v€etné susarny a zehlirny

Zaijisténi uklidu pokojl a spole€nych prostor

- UKlid je zajistén prostfednictvim pomocného personalu

- zpusob a frekvence Uklidu je popsana v provoznim fadu

- personal ma k dispozici uklidové voziky

- odpad je tfidén klienty i personalem na jednotlivych oddélenich

- odvoz komunalniho i nebezpelného odpadu je zajistén spole¢nosti MARIUS
PEDERSEN, a.s., pracovisté Teplice.



b)

d)

9)

Zajisténi stravy

Strava je zajiSténa vlastni kuchyni. Strava je podavana v centralni jidelné a v ¢asech dle
jednotlivych oddéleni stanovenych v dalSich vnitfnich pfedpisech zafizeni. Rezim kuchyné
kontroluje KHS.

Zajistujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim, klienti maji napoje k dispozici na
svych oddélenich a dale pfi podavani jidla v centralni jidelné.

Pomoc pf¥i zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu

V Domové je poskytovana komplexni oSetfovatelska 24 hodinova péce. Pomoc zaijistuji
pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné sestry v nepretrzitém provozu. Jedna se
zejména o dopomoc pfi oblékani, svlékani, aktivnim pohybu, pomoc pfi pfesunu na luzko
a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti, hygienicka péce, vS8e podle individualnich
moznosti a schopnosti klientu.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu
Klienti se koupou ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji (sprchovy kout nebo vana), kde
jim v pfipadé potfeby poskytuji podporu pracovnici v socialnich sluzbach.

Zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym okolim

K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluzeb (pokud nejsou soucéasti Domova) jsou
napomocni vsSichni pracovnici zafizeni. Do aktivit sméfujicich k upeviiovani vztah(
s rodinou, spolupraci s rodinou a dalSich socialni zaclefiovani do spole¢nosti jsou zapojeni
vSichni pracovnici v pfimé péci.

Socialné terapeutické ¢innosti

Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje €i udrzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné
sestry nebo ergoterapeuta

Ergoterapie — ergoterapeut pracuje s klienty s téZkym mentalnim postizenim ke zvladnuti
hygieny a sebeobsluhy. Dale provadi dotekovou terapii, rozviji zakladni smyslové vnimani
a rozviji praktické dovednosti, provadi vytvarné a pracovni aktivity ke zlepSovani jemné i
hrubé motoriky a rozvijeni mysleni v pracovnich ateliérech ,DUM SIKOVNYCH RUKOU*,
procviCuje motoriku pfi vychazkach, zlepSuje télesné schopnosti klientld. Ergoterapeut
realizuje s poskytovatelem sluzby CANISTERAPII a ERGOTERAPII (hipoterapie) a to jak
individualni formou, tak i skupinovou formou.

Pracovni terapie — klientiimje nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,
zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradé, v kuchyni, pradelng&, vytvarny
krouzek a keramika v DDM Osek.

Aktivizacni ¢innosti
Do této Cinnosti jsou zapojeni vSichni pracovnici.

Zajmové krouzky — Zajmoveé aktivity se odehravaji v zafizeni v ramci volno€asovych
aktivit. Klienti maji moznost se zapojit do krouzkd (napf. hudebniho, tane¢niho, aerobiku,
sportovniho, hasi¢ského a vytvarnych aktivit) Dale maji moznost dochazet na krouzky
mimo zafizeni napf. DDM Osek (keramika a stolni tenis), bowlingova centra, vafeni dle
pfani klientd a podileni se na vyrobé jidla, vCetné stolovani a konzumace (cvi¢na
kuchyrika), apod.

Ostatni — Klienti maji dale moznost navstévovat samostatné i ve skupiné tyto bézné
instituce a vyuzivat jejich sluzeb

- Kadefnik

- Pedikér

- Kino

- Divadlo

- Plavecké haly

- Koupalisté
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- Restaurace

- Obchody, nakupni centra

- Posty

- Sportovni stadiony, sportovni hfisté

- Z0OO0O, ZOOparky

- Hrady a zamky

- Rekreacéni zafizeni v tuzemsku i zahranidi
- Rehabilitaéni centra a dalSi.

Zarizeni informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan rocni plan akci, se kterym jsou klienti i zaméstnanci seznameni. V pfipadé
potfeby zafizeni zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Zarizeni nenahrazuje instituce, které poskytuji bézné sluzby vefejnosti, jakymi jsou Skola,
zaméstnavatel, zajmové kluby atd., s t&€mito institucemi naopak v pfipadé potfeby zafizeni
spolupracuje, a tak vytvari pfilezitosti, aby je mohl klient vyuzivat (DDM Osek) a;.

h) Pomoc pfi uplatiovani prdav, opravnénych zajmi a pri obstardavani osobnich
zalezitosti
Podle individualnich pozadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a klicovi pracovnici, pfipadné zdravotnicti pracovnici. Jedna se napf.
pfi jednani s Urady, soudem, Iékafi apod.

i) Poskytovani zdravotni péce
Zdravotni péce je poskytovana v ordinaci na Ill. oddéleni, v pfipadé indispozice klienta na
pokoji. Zdravotni péci poskytuje personal, ktery ma odbornou zpUsobilost k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Navstévy u praktického lékafe a
odbornych lékaru klientl zajistuji pfibuzni (rodie, opatrovnik) klientd.

Fyzioterapie — v domové se provadi fyzioterapie u klientd. Fyzioterapie probiha
v rehabilitaCni mistnosti, ktera je vybavena vySetfovacim lehatkem a fyzioterapeutickymi
pFistroji (napf. magnety, apod.) StéZzce mentalné postizenymi klienty je provadéna
Vojtova metoda, cviCeni reflexd a dychani. Dale jsou tito klienti stimulovani k télesnym
aktivitam, provadi se rehabilitace, probiha uvolnéni spazml a kontraktur polohovanim a
provadi pasivni cvi¢eni hornich kon&etin. Uvolfuji se nlzkovité dolni kon&etiny (pfi DMO).
S klienty se provadi skupinova cviCeni k napravé vadného drzeni téla, zlepSovani
rovnovahy a télesné zdatnosti. Dale je vénovana individualni péce klientim pfi tzv.
lazenském tydnu, kdy klienti absolvuji vifivou masaz, zabaly, kondi¢ni cviceni, dechovou
gymnastiku, posilovaci cviky, stre€ink, cviCeni obratnosti, perlicka s pfisadou na nohy,
cviCeni s overbalem, jizda na rotopedu. Dale jsou provadény masaze na uvolnéni Sije
nebo zad, relaxa¢ni odpoc€inek s aromalampou a hudbou nebo perliCkové koupele.
Probiha prevence pro udrZzeni soucasné kondice, pfedejiti kontrakturam, zachovani
sobéstacnosti.

j) Zajemce se muze informovat na poskytovanou socialni sluzbu

5. Telefonicky kontakt a dotaz na poskytované sluzby:
Zakladni informace je mozné podat telefonicky, zejména zplsob ubytovani, rozsah
zdravotnické a oSetfovatelské péce, Cekaci Ihaty, poskytované druhy socialni sluzby
v€etné uhrady sluzeb. V pfipadé hlubSiho zajmu muzeme nabidnout:
o Odkaz na webové stranky www.usp-haj.eu
Zaslani informacniho materidlu o domové
Zaslani zadosti o pfijeti do domova postou
Osobni navstéva zajemce, pfipadné osob blizkych v domové
Informace z Registru poskytovatell socialnich sluzeb
Zakladni informace o domové poskytuje socialni pracovnik na telefonnim Cisle
417 837 323.

O O O O O
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k)

D

6. Osobni schuizka
Je obvykle domluvena pfedem telefonicky (neni podminkou), jednani se zajemce o
sluzbu vede socialni pracovnice

7. Prostrednictvim elektronické posty usp@usp-haj.cz
Odpovéd na dotaz je odesilana obratem, obvykle do druhého dne, nabidka dalSich
moznych zplUsobu poskytovani informaci o domové a sluzbé&, odkaz na www stranky
domova.

8. Korespondenéni adresa:
Ustav socialni péée Haj u Duchcova, pfispévkova organizace
Kubatova 269
417 22 Haj u Duchcova

Zadost o prijeti do domova

Zadost o pfijeti do domova Ize podat osobné nebo postou na adresu:
Ustav socialni péée Haj u Duchcova, pfispévkova organizace
Kubatova 269

417 22 Haj u Duchcova

Smlouva o poskytnuti sluzby socialni péce v domové

Do domova jsou pfijimani klienti na zakladé uzaviené smlouvy o poskytovani sluzby
socialni péce a v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném
znéni, ktefi naplfuji podminky pro uvedenou cilovou skupinu a poslani Domova. Smlouva
stanovi v8echny dulezité aspekty poskytovani sluzby (podminky, zpusob poskytovani,
cena, povinnosti a prava) v€etné osobniho cile, ktery ma sluzba naplfiovat. Smlouva je
uzaviena v pisemné forme.

Domov mlze odmitnout uzavfit smlouvu o poskytovani socialnich sluzeb v pfipadé, zZe:

- Neposkytuje socialni sluzbu, o kterou zajemce zada

- Nema dostate€nou kapacitu k poskytnuti sluzby

- Zdravotni stav zajemce vyluCuje poskytnuti socialni sluzby — upravuje vyhlaska €.
505/2006 Sb., v platném znéni

- Osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez 6 mésicu
pfed touto Zadosti smlouvu o poskytnuti téZe socidlni sluzby z ddvodu porusovani
povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy.

m) Klient mize uplatnit své stiznosti

Klient maze uplatnit své stiznosti prostfednictvim Pravidel pro podavani stiznosti.

Stiznosti klientll se mohou v domové podat témito zpusoby:

- ustné (kterémukoliv zaméstnanci zafizeni)

- pisemné (kterémukoliv zaméstnanci zafizeni nebo anonymné do schranky divéry),

- klienti, ktefi nekomunikuji verbalné a chtéli by podat stiznost je toto umoznéno pres
tlumocnika, kterého jim zajisti zafizeni.

Kazda pfipominka, dotaz nebo stiznost je zaevidovana do knihy stiznosti a pisemné

vyfizena. Stiznosti klientd jsou evidovany u vedouci vychovného uUseku a stiZznosti

zaméstnancU jsou evidovany v sekretariatu zafizeni.

Podminky ukoncéeni poskytovani socialni sluzby

Podminky ukon€eni sluzby ze strany poskytovatele jsou vedeny ve Smlouvé o
poskytovani socialnich sluzeb.

Vypovédni divody a vypovédni Ihaty:

Klient mize Smlouvu vypovédét bez udani davodu a to pisemné s uvedenim data
ukonceni poskytovani sluzeb. Vypovédni IhGta pro pisemnou vypovéd klienta Cini dva
mésice, nedohodnou-li se strany jinak.
Domov mize Smlouvu vypovédét pouze z téchto divodu:

a) jestlize Klient hrubé& poruSuje své povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy.

b) jestlize Klient i po opétovném napomenuti hrub& porusi povinnosti, které mu
vyplyvaji z Domaciho fadu Poskytovatele.
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) pfi zhordeni zdravotniho stavu na zakladé vyjadfeni Iékafe a pfi onemocnénich,
ktera jsou kontraindikovany pro umisténi u Poskytovatele dle § 36 Vyhlasky
505/2006 Sb., v platném znéni.

Chranéné bydleni
Vlastni zajisténi sluzby
Kapacita: 4 osoby

A) Bydleni
- Organizace poskytuje celorocni ubytovani s celkovou kapacitou 4 osoby v najemnim byté
mimo objekt USP Haj u Duchcova. Bydleni odpovida potfebam klientd.

o standardni vybaveni bytu s moznosti doplnit vlastnimi doplriky
o byt v obci s dobrou dopravni obsluznosti

- Prani pradla provadéji klienti sami s pfipadnou asistenci, praci prostfedky si klienti pofidi
dle moznosti sami, pfipadné je zajisti organizace.

- Zehleni pradla provadgji klienti sami s pfipadnou asistenci, prostfedky si zajisti sami,
pfripadné je zajisti organizace

- Opravy pradla malého rozsahu provadi klienti sami s pfipadnou asistenci nebo vyuziji
béznych sluzeb.

B) Stravovani

- Klient si stravu zajistuje sam s pfipadnou asistenci

- Klient realizuje nakupy sam s pfipadnou asistenci, kliCovy pracovnik klienta motivuje
k nutricné vyvazené a racionalni stravé, pfipadné dle dohody spolu pfipravuji jidelnicek,
nakupni seznamy (fotografie) apod.

- Kazdy klient si nakupuje a vafi jen sam pro sebe, pfipadné své navstévy. V pfipadé paru
hospodafi spoleéné.

- Klient ma moznost odebirat stravu z kuchyné zafizeni, kde hradi ceny dle platného
Uhradniku, zalezi vSak na jeho rozhodnuti, kolik jidel b&hem dne odebere.

C) Pomoc pii zajisténi chodu domacnosti

- Uklid provadi klienti sami s pfipadnou asistenci, uklidové prostredky si zajituje klient sam,
pfipadné mu jej zajisti organizace.

- Udrzba domacich spotfebiéi — opravy si zajistuji klienti sami s pfipadnou asistenci
v béznych sluzbach, myti spotfebi€d a myti nadobi si klienti zajistuji sami s pfipadnou
asistenci

- Podpora v hospodareni s penézi v€etné pomoci s nakupy a béznymi pochlzkami

o V hospodafeni s finan¢nimi prostfedky pomahaiji klientovi dle jeho potfeby klicovy
pracovnik a socialni pracovnik s ohledem na rozsah svépravnosti (spoluprace
s opatrovnikem)

o Klienti jsou vedeni k hospodarnému nakladani se svymi financnimi prostfedky i
s ohledem na své mozné budouci potfeby (zdravotnicka péce apod.)

D) Vychovné, vzdélavaci a aktiviza€ni €innosti

- Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim — veskeré
sluzby, kromé& zde uvedenych, jsou nabizeny a zajistovany u béznych sluzeb v okolnich
obcich, pfednostné jsou nabizeny aktivity bézné& dostupné vefejnosti (divadla, kina,
sportovni a zajmové krouzky apod.), pak az hledany nahradni moznosti poskytovatele

- Nacvik a upevnovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti je
realizovano dle dohody s klientem a na zakladé vyhodnoceni jeho potfeb i s ohledem na
budoucnost — tzv. individualni plan
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o Jednim z principu sluzby je snizovani klientovo zavislosti na socialni sluzbé, coz
prakticky znamena, podporovat rozvijet a ucCit jej takovym dovednostem, které
mohou vést az k velmi samostatnému zplsobu Zivota

- Zajisténi podminek pro pfiméfené vzdélavani — je nabizena a zprostfedkovana bézna
Skolni dochazka (Specialni zakladni Skola Teplice, Prakticka Skola Duchcov, Prakticka
Skola Arkadie Teplice, pfipadné studium na nékteré stfedni Skole v okoli)

- Podpora v oblasti partnerskych vztaht

o Kilienti jsou rovnéz vzdélavani v oblasti sexuality, partnerskych vztahl a to dle
svého zajmu a potieb v ramci planovani sluzby

o VSe je realizovano velmi citlivé s ohledem na maximalni dodrzeni soukromi,
ochrany citlivych informaci apod.

o Pracovnici nezasahuji do partnerskych vztahu klientd. Pokud je to pfani klienta,
vyjadfi svlj nazor na danou véc, ale snazi se byt co nejvice objektivni a k véci se
vyjadfovat s nadhledem, nezaujaté, ze vS§ech moznych uhlu pohledu

- Podpora pfi ziskavani navykl souvisejicich se zafazenim do pracovniho procesu.

E) Zprostiedkovani kontaktu se spoleéenskym prostiedim

- Doprovazeni klienta je zajisténo dle potfeb klienta vramci planovani sluzby. Je
nacvi¢ovano samostatné dochazeni a dojizdéni s ohledem na dovednosti klienta

- Podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacénich zdroju. Veskeré
sluzby, kromé zde uvedenych, jsou nabizeny a zajiStovany u béznych sluzeb v okolnich
obcich, pfednostné jsou nabizeny aktivity béZzné dostupné vefejnosti (divadla, kina,
sportovni a zajmové krouzky, apod.), pak az hledany nahradni moznosti
poskytovatele.Pfednostni vyuzivani sluzeb bézné dostupnych vefejnosti je jednim
z principu celé sluzby.

- Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc pfi dalSich aktivitach
podporujicich socialni za¢lefiovani osob.

o VSe je realizovano velmi citlivé s ohledem na maximalni dodrzeni soukromi,
ochrany citlivych informaci apod.

o Pracovnici nezasahuji do rodinnych vztah( klientl. Pokud je to pfani klienta,
vyjadfi svlj nadzor na danou véc, ale snazi se byt co nejvic objektivni a k véci se
vyjadfovat s nadhledem, nezaujaté, ze vSech moznych uhlu pohledu

o Vzdy ale hajime zajem klienta i proti zajmim rodiny, pfibuznych apod.

o Klienti jsou motivovani k navazovani kontaktl s lidmi vdomé, okoli a blizké
komunité, rovnéz jsou motivovani pro vyuzivani bézné dostupnych zdrojd
v komunité apod.

F) Socialné terapeutické ¢innosti

- Cinnosti, které vedou k udrZeni nebo rozvoji osobnich a socialnich dovednosti. Veskeré
¢innosti vramci socialnich sluzby sméfuji kco nejvétSi samostatnosti klienta,
k maximalnimu rozvoji jeho kompetenci a dovednosti, prosté k co nejvétSi samostatnosti
jak v péci o sebe a svoji domacnost, tak v pracovnim uplatnéni a v neposledni Ffadé i
v realizaci volno€asovych a sportovnich aktivit

G) Pomoc pri uplatinovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti

- Pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajma. Pracovnici jsou
klientovi privodcem a radcem pfi feSeni osobnich zalezitosti, napomahaji mu pfi
uplatfiovani prav a voli k tomu odpovidajici komunikacni techniky, je —li tfeba vyuZivaji
alternativni komunikace

- Pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti — pomoc i pfipadny doprovod

Zajemce se muze informovat na poskytovanou socialni sluzbu chranéné bydleni:

Telefonicky kontakt a dotaz na poskytované sluzby
Odkaz na webové stranky www.usp-haj.cz

Zaslani informacniho materialu o sluzbé

Zaslani zadosti o pfijeti
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- Osobni navstéva zajemce

- Informace z registru poskytovatelu socialnich sluzeb

- Prostfednictvim elektronické sluzby usp@usp-haj.cz

- Korespondencni adresa:
Ustav socialni péée Haj u Duchova, pfispévkova organizace
Kubatova 269
417 22 Haj u Duchcova

- Zakladni informace o sluzbé poskytuje socialni pracovnik na telefonnim Cisle 417 837 323
- Osobni schizka je obvykle domluvena predem telefonicky, jednani se zajemcem vede
socialni pracovnik

Zadost prijeti ke sluzbé Chranéné bydleni:

Lze podat osobné nebo poslat postou
Ustav socialni péée Haj u Duchova, pfispévkova organizace
Kubatova 269
217 22 H3j u Duchcova

Smlouva o poskytnuti sluzby socialni péce vdomové

Do chranéného bydleni jsou pfijimani klienti na zakladé uzaviené smlouvy o poskytovani sluzby
socialni péce a v souladu se zakonem 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni, ktefi
napliuji podminky pro uvedenou cilovou skupinu a poslani chranéného bydleni. Smlouva stanovi
vSechny dllezité aspekty poskytované sluzby (podminky, zplsob poskytovani, cena, povinnosti a
prava) vCetné osobniho cile, ktery ma sluzba naplfiovat. Smlouva je uzaviena v pisemné formé.

Zatizeni mize odmitnout uzavfit smlouvu o poskytovani této sluzby v pfipadé, ze:

- Neposkytuje takové chranéné bydleni s takovou mirou podpory, o kterou zajemce zada.

- Nema dostateCnou kapacitu k poskytnuti této sluzby

- Zdravotni stav zajemce vyluCuje poskytnuti této socialni sluzby — upravuje vyhlaska &.
505/2006 Sb., v platném znéni

- Osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby a poskytovatel vypovédél v dobé kratSi nez
6 mésich prfed touto Zadosti smlouvu o poskytnuti téze socialni sluzby z davodu
poruSovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy.

Klient mze uplatnit své stiznosti

Klient mize uplatnit své stiznosti prostfednictvim Pravidel pro podavani stiznosti. Stiznosti klientu
se mohou podat témito zpusoby:

- ustné (kterémukoliv zaméstnanci)

- pisemné (kterémukoliv zaméstnanci zafizeni, nebo anonymné do schranky divéry)

Kazda pfipominka, dotaz nebo stiznost je zaevidovana do knihy stiznosti a pisemné vyfizena.
Stiznosti jsou evidovany u vedouciho sluzby.

Podminky ukonéeni poskytované socialni sluzby

Podminky ukonceni sluzby ze strany poskytovatele jsou vedeny ve Smlouvé o poskytovani
socialnich sluzeb.

Vypovédni dlivody ze strany poskytovatele: jestlize klient hrubé porusuje své povinnosti
vyplyvajici ze Smlouvy.
- jestlize klient i po opétovném napomenuti hrubé& porusi povinnosti, které vyplyvaji
z Domaciho fadu poskytovatele a z najemni smlouvy na chranény byt.
- pfi zhor$eni zdravotniho stavu na zakladé vyjadfeni Iékafe a pfi onemocnénich, ktera jsou
kontraindikovany pro umisténi u Poskytovatele dle § 36 Vyhlasky 505/2006 Sb., v platném
znéni.
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Socidlné aktivizacni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim

Forma poskytovani socialni sluzby

Ambulantni

Vlastni zajisténi realizovanych sluzeb — zakladni €innosti

kapacita:

okamzitd maximalni kapacita poskytované sluzby je 5 uzivateld na skupinovou
aktivitu (1x tydné 2 hodiny — utery 13:30-15:30), celkova roéni kapacita je 260
uzivateld

a) Zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym okolim

b) Socialné terapeutické ¢innosti

c) Pomoc pfi uplatiovani prdv, opravnénych zajma a pri obstaravani osobnich
zalezitosti

Sluzba je realizovana zdarma prostrednictvim téchto aktivit:

Podle individualnich pozadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
specialni pedagog, ergoterapeut, fyzioterapeut a pracovnik v socialnich sluzbach. Jedna
se napf.

pomoc pfi jednani s urady, soudem, I1ékafi apod.

Moznost naucit se Iépe organizovat svuj volny ¢as

Prilezitost seznamit se s druhymi lidmi (v bezpe&ném prostfedi za Ucasti terapeutll) —
moznost UcCastnit se spoleCnych vyletd, exkurzi, kulturnich akci, sportovnich akci
apod.

Moznost zazit a naucit se néco nového, pfilezitost udrzovat své konicky, nachazet
nové zaliby v ramci zajmovych a volno€asovych programa.

Zajmoveé krouZky — Zajmové aktivity se odehravaji v zafizeni v ramci volno€asovych
aktivit. Klienti maji moznost se zapojit do krouzkl (napf. hudebniho, tanecniho,
aerobiku, sportovniho, hasi¢ského a vytvarnych aktivit), hudebni krouzek ,Hajsti
kohouti“ hraji mimo areal napf. pro Domovy pro seniory, Skolska zafizeni a dalSi
organizace, vareni dle prani klientd a podileni se na vyrobé jidla, v€etné stolovani a
konzumace (cvi¢na kuchyrika),apod.

Ergoterapie a Fyzioterapie — pracuje se s klienty s téZkym mentalnim postizenim ke
zvladnuti hygieny a sebeobsluhy. Dale provadi dotekovou terapii, bazalni stimulaci,
rozviji zakladni smyslové vnimani a rozviji praktické dovednosti, provadi vytvarné a
pracovni aktivity ke zlepSovani jemné i hrubé motoriky a rozvijeni mysleni
v pracovnich ateliérech ,DUM SIKOVNYCH RUKOU*, procvi¢uje motoriku pfi
vychazkach, zlepsuje télesné schopnosti klientd a provadi BAZALNI STIMULACI.
Ergoterapeut realizuje s poskytovatelem sluzby CANISTERAPII a ERGOTERAPII
(ergoterapeutické aktivity spojené s péci o koné) a to jak individualni formou, tak i
skupinovou formou.

1. Zajemce se muze informovat na poskytovanou socialni sluzbu

9.

Telefonicky kontakt a dotaz na poskytované sluzby:
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Zakladni informace je mozné podat telefonicky. V pfipadé hlubSiho zajmu mizeme
nabidnout:
o Odkaz na webové stranky www.usp-haj.eu
Zaslani informacniho materidlu o domové
Zaslani zadosti o sluzbu do domova poStou
Osobni navstéva zajemce, pfipadné osob blizkych v domové
Informace z Registru poskytovatell socialnich sluzeb
Z&kladni informace o domové poskytuje socialni pracovnik na telefonnim Cisle
417 837 323.
10. Osobni schuzka
Je obvykle domluvena pfedem telefonicky (neni podminkou), jednani se zajemce o
sluzbu vede socialni pracovnice
11. Prostfednictvim elektronické poSty usp@usp-haj.cz
Odpovéd na dotaz je odesilana obratem, obvykle do druhého dne, nabidka dalSich
moznych zplUsobu poskytovani informaci o domové a sluzbé&, odkaz na www stranky
domova.
12. Korespondencni adresa:
Ustav socialni péée Haj u Duchcova, pfispévkova organizace
Kubatova 269
417 22 Haj u Duchcova

O O O O O

. Zadost o sluzbu

Klient vstupuje do sluzby osobnim kontaktem pfimo v sidle zafizeni (Ustav socialni péce
H4j u Duchcova, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova)
v pracovni dobé (7:00-15:30) nebo domluvenim si osobni schiizky telefonickym nebo e-
mailovym kontaktem.

Klient mlze uplatnit své stiznosti
Klient mlze uplatnit své stiznosti prostfednictvim Pravidel pro podavani stiznosti.

Stiznosti klientll se mohou v domové podat témito zpusoby:

- ustné (kterémukoliv zaméstnanci zafizeni)

- pisemné (kterémukoliv zaméstnanci zafizeni nebo anonymné do schranky divéry),

- klienti, ktefi nekomunikuji verbalné a chtéli by podat stiznost je toto umoznéno pres
tlumocnika, kterého jim zajisti zafizeni.

Kazda pfipominka, dotaz nebo stiznost je zaevidovana do knihy stiznosti a pisemné

vyfizena. Stiznosti klientl jsou evidovany u vedouci vychovného-volno€asového Useku a

stiznosti zaméstnancu jsou evidovany v sekretariatu zafizeni.

Podminky ukonéeni poskytovani socialni sluzby

Klient muaze sluzbu ukoncit, kdykoli bez udani divodu, ukon€eni spoluprace je
povazovana za svobodné rozhodnuti klienta nebo pokud je cil stanovenym klientem
naplnén.

Ukonceni sluzby ze strany poskytovatele pouze pfi zavazném ¢i opakovaném porusovani
Pravidel sluzby.
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SEZNAM VYBRANYCH AKCi PORADANYCH PRO KLIENTY V ROCE
2012

AKCE ZA MESIC LEDEN

17.1.2012 IV. ro¢nik turnaje v salové kopané "Hajska kopacka 2012" - Sportovni hala Teplice
. misto - H4j u Duchcova "A"

. misto - Tuchofice "A"

. misto - LibéSice

. misto - Tuchofice "B"

. misto - Cizkovice

. misto - H&j u Duchcova "B

OO WN =

AKCE ZA MESIC UNOR

15.2.2012 1. roénik soutéZe DUBSKY SLAVIK v DD Dubi
18.2.2012 vylet do Prahy - muzikal na led@ BRODWAY ON ICE

AKCE ZA MESIC BREZEN

15.3.2012 Maskarni ples v Tuchoficich

17.3.2012 navstéva utkani 1. fotbalové ligy FK Teplice - FK Viktoria Zizkov
20.3.2012 navstéva kamarada - tydenni stacionar - Chomutov

25.3.2012 navstéva utkani 1. fotbalové ligy FK Teplice - SK Sigma Olomouc
26.3.2012 Matéjska pout’ Praha

28.3.2012 Vystava fotografii - Canisterapie - Knihovna Teplice

AKCE ZA MESIC DUBEN

6.4.2012 velikono¢ni peceni v DDM Osek - tydenni stacionar

6.4.2012 navitéva utkani 1. fotbalové ligy - FK Teplice x SK Dynamo Ceské Budé&jovice
9.4.2012 NASE VELIKONOCE

12.4.2012 Exkurze u HASICU v Teplicich

19.4.2012 navitéva utkani poharu Ceské posty - FK Teplice x SK Sigma Olomouc
22.4.2012 navstéva utkani 1. fotbalové ligy - FK Teplice x FK Jablonec
24.4.2012-25.4.2012 festival "Patfime k sob&" Semily

24.4.2012 koncert "Cheme zit s Vami" Praha, O2 aréna

30.4.2012 NASE PALENiI CARODEJNIC
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AKCE ZA MESIC KVETEN

6.5.2012
7.5.2012
12.5.2012
12.5.2012
15.5.2012
16.5.2012
18.5.2012
22.5.2012-23.5.2012
25.5.2012
26.5.2012
29.5.2012

navstéva utkani 1. fotbaloveé ligy - FK Teplice x FK Dukla Praha
39. mejdan - osvobozeni Osek - Hajsti kohouti

navstéva utkani 1. fotbalové ligy - FK Teplice - FC Banik Ostrava
Den rodiny Osek

Ergoterapie u koni - Staj U Lucky Bystrany

Specialni hasi¢ska olympiada Usti nad Labem

festival Zahrada MPS - DS Louny

SENI Cup - Havli¢kav Brod

Sportovni odpoledne s volejbalem - Tuchofice

Slavnostni zahajeni lazeriské sezony v Teplicich

Ergoterapie u koni - Staj U Lucky Bystrany

AKCE ZA MESIC CERVEN

1.6.2012-8.6.2012
1.6.2012

1.6.2012

6.6.2012

7.6.2012
10.6.2012

10.6.2012-16.6.2012
13.6.2012
18.6.2012-21.6.2012
23.6.2012
26.6.2012-28.6.2012
26.6.2012
27.6.2012

Rekreace klientl - Recko, Kréta

NAS DETSKY DEN

Hajsti kohouti na festivalu "Cesta k nam" v Usti nad Labem
VIII. roénik turnaje v Ruskych kuzelkach Cizkovice

Festival "Prostor pro dusi" Tachov - tane¢ni vystoupeni

vyukovy trenazér letadla Airbus A320 a Boeing 737, Letisté
Praha

rekreace klientd (IV. a V. oddéleni) VSemily (Décinsko)
Integraéni malovani v Usti nad Labem (UJEP)
Sportovni hry Usteckého kraje - Oparno

Turnaj CMSO v plavani - Praha

Sportovni hry v Tuchoficich

Ergoterapie u koni

navstéva muzea v Duchcové

AKCE ZA MESIC CERVENEC

3.7.2012-5.7.2012
12.7.2012
14.7.2012-21.7.2012

24.7.2012

Mezinarodni finale fotbalového turnaje SENI Cup, Toruri, Polsko
Navstéva kina v Teplicich

Rekreace klientll tydenniho stacionafe v Hfebeénikach - Slovicich
(Rakovnicko)

Ergoterapie u koni (Staj u Lucky, Bystfany)
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25.7.2012

Vylet do Usti nad Labem (Vétruse)

AKCE ZA MESIC SRPEN

1.8.2012 Vylet na houby - Nové Mésto, Mikulov
6.8.2012 Cyklovylet po okoli
7.8.2012 Ergoterapie u koni (Staj u Lucky, Bystrany)
16.8.2012 Sc?[nmerfest v Dippoldiswalde, Némecko - Némecky Cerveny
riz
18.8.2012 a 19.8.2012 Osecka pout
19.8.2012 Navstéva utkani 1. fotbalové ligy - FK Teplice
21.8.2012 Ergoterapie u koni (Staj u Lucky, Bystfany)
23.8.2012 Letni hry v DSP ChotéSov
AKCE ZA MESIC ZARI
4.9.2012 Ergoterapie u koni (Staj u Lucky, Bystrany)
8.9.2012 Volejbalovy turnaj v Lib&Sicich
11.9.2012 Navstéva mezistatniho utkani ve fotbale - reprezentace CR - FINSKO (Teplice)
12.9.2012 Navstéva a zabava FANTASY GOLF PLASY
13.9.2012 Soutézni den v Jestiebi
18.9.2012 IX. ro¢nik festivalu Hajsky kohout 2012
27.9.2012 Den plny sportu v Mezibofi
4.9.2012 Ergoterapie u koni (Staj u Lucky, Bystrany)
8.9.2012 Volejbalovy turnaj v Libé&Sicich

AKCE ZA MESIC RIJEN

2.10.2012

7.10.2012

14.10.2012
15.10.2012
17.10.2012
17.10.2012
25.10.2012

Ergoterapie u koni (Staj u Lucky, Bystrany)
Navstéva utkani 1. fotbalové ligy - FK Teplice
Vylet na houby

Vystoupeni pro seniory v Duchcové

Dubsky kola¢ v DD Dubi

Fotbalovy turnaj v Cizkovicich

Taneéni soutéz v Ceské Kamenici
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AKCE ZA MESIC LISTOPAD

7.11.2012
9.11.2012
13.11.2012

14.12.2012-
16.12.2012

29.11.2012

Barevna diskotéka v CiZkovicich
Spole€ensky ples v Kadani (DSS Kadari - Mastov)
Hudebni vystoupeni v Oseku - Hajsti kohouti

Festival "Slunce sviti vSem" v Mladé Boleslavi

Soutéz v prvni pomoci Dé¢in

AKCE ZA MESIC PROSINEC

5.12.2012
6.12.2012
12.12.2012
24.12.2012

NAS MIKULAS
Rozsvéceni vanocéniho stromu Domov "Bez zamkU" Tuchofice
Festival "Nesem Vam vanoce" Praha - Hajsti kohouti

NASE VANOCE
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IV. Stavebné-technické usporadani, sluzby

Umisténi zafizeni umoznuje Zivé kontakty klientl s okolim a vytvofeni vazeb na obcanskou
spoleCnost také mimo prostory arealu zafizeni. Areal je umistén ve stfedu ulice Kubatova obce
Haj u Duchcova. Obec je obsluhovana verejnou dopravou ve sméru Teplice, Duchcov, Bilina,
Litvinov.

Socialni sluzba je poskytovana v aredlu slozeném z péti budov s riznou dobou vystavby.
Ubytovaci ¢ast je rozdélena do tfi budov (Budova €. 2 — objekt z roku 2005, tfi podlazi; Budova €.
3 — objekt z roku 2001, tfi podlazi; domecCky — objekt z roku 2001, jedno podlazi), dale zazemi
udrzby v jedné budové (Budova €. 4 — objekt z roku 2005, jedno podlazi) a objekt pro dilny
(Budova €. 1 — objekt z roku 1983, dvé podlazi). Budovy jsou v majetku zfizovatele. Poskytovatel
socialni sluzby ma pravo spravy nemovitosti.

Pfistup do arealu je bezbariérovy, i v celém arealu je mozné se pohybovat na invalidnim voziku.
DISPOZICE PROVOZNICH A UBYTOVACICH PROSTOR

Budova ¢. 1

Budova slouzi jako vytvarné dilny, pracovni dilny, keramicka dilna, mala télocvi¢na
(muzikoterapie) a chranéna dilna, kde klienti vykonavaji zaméstnani. 1.NP je bezbariérové a je
mozné se pohybovat na invalidnim voziku (misto stupfovitych nerovnosti vytvofeny mirné
rampy). V budoveé je déle vytvorena tfida pro vzdélavani (pracovisté Specialni zakladni Skoly a
specialni matefské Skoly Teplice, pfispévkova organizace). Budova ma vlastni plynovou kotelnu
vCetné plynového ohfevu teplé vody.
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Budova €. 2 a budova €. 3
Budovy jsou vzajemné propojeny. V8echny prostory v budovach jsou bezbariérové. Pohyb mezi
jednotlivymi podlazimi je mozny pomoci dvou bezbariérovych osobnich vytah(.

Budova ¢. 2 - 1.NP

Vstupni hala

Pokoje klientu (jednollizkové a dvoultzkové) véetné socialniho zafizeni (WC a koupelna)
Koupelny pro klienty, ktefi potfebuji dopomoc oSetfovatelského personalu (2x sprchoveé
1Gzko)

Ordinace (vSeobecna sestra a navstévy lékaru)

SpoleCenska mistnost véetné TV, DVD, radio

Kancelar vedouci zdravotnihouseku a vedouci oSetfovatelského useku

Kancelar socialni pracovnice

Kancelar ergoterapeuta

Bezbariérové WC

Z00 koutek

Jidelna pro klienty

Jidelna pro zaméstnance

Vlastni kuchyri v&. kompletniho vybaveni (varna, chladici mistnosti, sklady)

Sklady
,,Tﬁ] r- LTI T 1 o
1l F: .




Budova é. 2 - 2.NP

Pokoje klientl (jednoluzkové, dvouluzkové a tfilizkové) vEetné socialniho zafizeni (WC a
koupelna)

Spoleenska mistnost véetné TV, DVD, radio

Vytvarna dilna

Mistnost s PC pro klienty

Cvi¢na kuchyn

Sklady

Knihovna

Kancelar vedouci vychovného useku

Satny pro zaméstnance

Budova ¢. 2 - 3.NP

Kancelar feditele, ekonoma, sekretariat, vedouci provozniho useku - kancléf

Télocvi¢na (ribstol, zinénky, sportovni vybaveni, drobné rehabilitacni pomdcky) zaroven
slouzi jako spoleCenska mistnost a Skolici mistnost. Probihda zde skupinova
CANISTERAPIE, individualni (polohovaci) probiha také na pokojich klientt

Pradelna (5 pracek, 2 suSicky, 2 mandly)

Zazemi vzduchotechniky objektu

Zazemi plynové kotelny (ohfev vody, topenti)

Budova é. 3- 1.NP

Pokoje klientu (jednollizkové a dvoulizkové) véetné socialniho zafizeni (WC a koupelna)
Koupelna pro klienty — hydroterapeuticka vana (Fyzioterapie)

Satna pro klienty
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- Spole€enska mistnost vetné TV, DVD, radio
- Sklad
- Plynova kotelna (ohfev vody a topeni)

Budova ¢. 3 - 2.NP
- Pokoje klientd (jednoltzkové a dvoultzkové) vEetné socialniho zafizeni (WC a koupelna)
- Koupelna pro klienty, ktefi potfebuji dopomoc oSetfovatelského personalu
- Spole€enska mistnost vetné TV, DVD, radio

Budova ¢. 3 - 3.NP
- Pokoje pro klienty tydenniho stacionare (jednolizkové, dvoulizkové a tfillizkové) veetné
socialniho zafizeni (WC a koupelna)
- Relaxaéni mistnost typu snoezellen ,Pelisky*
- Fyzioterapeuticka mistnost, kde se provadi fyzio procedury, magnetoterapie apod.

,Domecky*“
- Tfi samostatné bezbariérové pokoje pouzivané jako podporované bydleni — nezavislé na
hlavnim ubytovacim komplexu. Maji vlastni socialni zafizeni (WC a koupelna) a kuchyriku.
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Budova €. 4 — udrzba a garaz
- Zazemi udrzby (dilna)
- Garaz
- Dieselagregat (zalozni zdroj el. proudu pro budovu €. 2)
- HUP pro areal

VSechny objekty jsou napojeny na vefejny vodovod a kanalizaci. Teplo a tepla voda je vyrabéna
prostfednictvim jednotlivych plynovych kotelen.

Venkovni prostory arealu
Zatizeni ma pro dalSi vyziti klientd vybudovano (a vroce 2012 rekonstruovano)viceucelové
sportovni hfisté (fotbal, volejbal, tenis, basketbal), odpolinkova mista zahradni altan velky,

zahradni altdn maly. VS8echny chodniky v arealu jsou bezbariérové. Dale je zde zasobovaci
komunikace a parkovisté. V arealu jsou vybudovany parkové upravy.

Sluzby:
Odvoz nebezpetného, komunalniho a tfidéného odpadu provadéla vroce 2011spolecnost

MARIUS PEDERSEN, a.s. pobocCka Teplice. Organizace jiz od roku 2007 provadi tfidéni dale
vyuzitelného odpadu.
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Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2012 spole¢nost United Energy Trading, dodavatelem
plynu byla v roce 2012 spole¢nost United Energy Trading, a dodavatelem vody byla v roce 2011
spole¢nost SeveroCeské vodovody a kanalizace, a.s.

V. Zakladni Gdaje o klientech

Organizacné je ustav rozdélen na tyto skupiny a oddéleni:

l. oddéleni — vychovna skupina — Vychovny Usek

Il. oddéleni — tydenni stacionar — OSetfovatelsky usek
Il. oddéleni — zdravotni — Zdravotni useku

V. oddéleni — oSetfovatelské — OSetfovatelsky usek
V. oddéleni — oSetfovatelské — OSetfovatelsky usek
chranéné bydleni — Vychovny usek

socialné aktivizaéni sluzba — Usek specialisttl

Ill. oddéleni - zdravotni

Na tomto oddéleni bylo vroce 2012 18 klientd stéZkou az hlubokou mentalni retardaci a
kombinovanym postizenim, zcela zavislych na péci jiné osoby. U klientd je pInén zakladni
oSetfovatelsky a rehabilitacni plan a klienti jsou zafazovani do rehabilitaCni mistnosti Snoezelen
na rozvoj smyslu a relaxaci, u klientl probiha ergoterapie a jsou zafazovani do fyzioterapeutické
skupiny pro hydroterapeutickou vanu. S nékterymi klienty je provadéna jednoducha vychova
zaméfena na rozvoj smyslu fedi, rozumovy rozvoj a zpév. Na tomto oddéleni je neustaly dohled
diplomovanych sester, oSetfovatelek a pracovnic socialni péce — pfima obsluzna péce

IV. oddéleni — oSetrfovatelské

Na tomto oSetfovatelském oddéleni se zakladni vychovnou &innosti bylo v roce 2012 10 klientd.
Klienti jsou zde od lehké pres stfedné tézkou az tézkou mentalni retardaci a s kombinovanymi
vadami (voziCkafi). S klienty je provadéna zakladni individualni vychova, rozvoj smysld, rozumovy
rozvoj, télesna vychova dle moznosti a schopnosti, a pracovni terapie. Klienti vyZaduji stalou
podporu a dohled, ktery poskytuji pracovnici socialni péce — pfima obsluzna péce.

V. oddéleni — oSetfovatelské

Na tomto oSetfovatelském oddéleni bylo v roce 2012 zafazeno 12 klientl se stfedné téZkou az
téZkou mentalni retardaci. U téchto klientd jsou vzhledem k postizeni mozné afektivni stavy.
S klienty se pracuje individualné, podporuje se pfedevSim zvladnuti hygieny a sebeobsluznosti.
Néktefi jsou schopni jednoduchych vychovnych Cinnosti, jako je cvi€eni — poslech pohadky nebo
jednoducha vytvarna vychova. Tyto klienti potfebuji nepfetrzity dohled pracovnika socialni péce —
pfima obsluzna péce.

I Oddéleni - Vychovna skupina
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Skupina A - V této skupiné je zafazeno 11 klientl se stfedné téZkou az téZkou mentalni
retardaci, ktefi jiz kromé vychovnych aktivit potfebuji podporu a dohled nad provadénim hygieny a
sebeobsluhy. Individualné jsou s nimi procviCovany rozumové slozky, télesna vychova a zapojuji
se do jednodusSich pracovnich aktivit. Vychazky maji kratSi, je pfihlizeno ke zvy3ené
unavitelnosti klientd. Klienti maji moznost se zapoijit do zajmovych aktivit. Klienti této skupiny jsou
pod dohledem pracovnika socialni pée — zakladni vychovna ¢innost, no¢ni dohled obstarava
zdravotni personal ze Ill. oddéleni.

Skupina B - V této skupiné je zafazeno 11 klientl s lehkou az stfedné téZzkou mentalni retardaci.
Cast klientd s lehkou mentalni retardaci pracuje na pracovni smlouvu u Chranéné dilny ,BROUK®,
s.r.o.. Tato skupina opakuje trivium, uci se samostatnosti pfi volném pohybu, nakupovani,
samostatném bydleni apod. Ostatni se zapojuji do €innosti pro rozumovy a télesny rozvoj a také
do pracovnich terapii. VSichni klienti se dle svych zajmi zucastnuji krouzkd. Klienti této skupiny
jsou pod dohledem pracovnika socialni péfe — zakladni vychovna c&innost, no¢ni dohled
obstarava zdravotni personal ze lll. oddéleni.

Skupina C - V této skupiné je zafazeno 11 klientl s lehkou az stfedné téZzkou mentaini retardaci.
Rezim je stejny jako u skupiny B. Cast klientd s lehkou mentélni retardaci pracuje na pracovni
smlouvu u Chranéné dilny ,BROUK?®, s.r.o.. Tato skupina opakuje trivium, uci se samostatnosti pfi
volném pohybu, nakupovani, samostatném bydleni apod. Ostatni se zapojuji do &innosti pro
rozumovy a télesny rozvoj a také do pracovnich terapii. VSichni klienti se dle svych zajmu
zUcastnuji krouzkd. Klienti této skupiny jsou pod dohledem pracovnika socialni péce — zakladni
vychovna ¢innost, noCni dohled obstarava zdravotni personal ze Ill. oddéleni.

1. Oddéleni - Tydenni stacionar

V této skupiné bylo v roce 2012 zafazeno 10 klientl s lehkou, stfedné tézkou az tézkou mentaini
retardaci a kombinovanym postizenim. U klient( je provadéna vychovna &innost dle individualnich
schopnosti, kterou provadi pracovnik socialni péfe — zakladni vychovna cinnost. Klienti jsou
schopni zapojit se do vytvarnych aktivit, pracovnich terapii apod. Individualné dle schopnosti se u
nich rozvijeji rozumové stranky. Cast dochazi na krouzek keramiky. U této skupiny je provadéna
dotekova terapie a zakladni télesné cviCeni. Podporu a pomoc pfi sebeobsluze vykonavaji
pracovnice socialni péce — pfima obsluzna péce.

Chranéné bydleni

V této skupiné byli vroce 2012 zarazeni 4 klienti s lehkou mentalni retardaci. U klientl jsou
provadény nacviky béznych Cinnosti dle individualnich potfeb. Klienti se zuCastriuji volno€asovych
aktivit v ramci zafizeni nebo vykonavaji zaméstnani.

Socialné aktivizacni sluzba pro osoby se zdravotnim postizenim

V roce 2012 nebyla sluzba poskytnuta.

Detailni informace jsou v priloze €. 1, ktera je soucasti této vyro¢ni zpravy.

VI. Organizacni struktura a zameéstnanci

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich vyplyvajici.
Pfi plnéni svych ukoll se Fidi obecné& zavaznymi pravnimi predpisy a pokyny zfizovatele.
Organiza¢ni fad Ustavu socialni péfe Haj u Duchcova, pfispévkova organizace je zakladni
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organizaéni normou, ktera vymezuje postaveni a plUsobnost této organizace, jeji organizaéni
strukturu, vnitfni vztahy a pasobnost jednotlivych useka.

Statutarni organ pfispévkové organizace

V &ele prispévkové organizace stoji feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada Usteckého kraje.
Reditel organizace je statutarnim organem opravnénym jednat jménem Ustavu samostatng, se
v8emi pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z postaveni statutarniho organu. Reditel je odpovédny
Radé Usteckého kraje. Zodpovida za udroveri a kvalitu poskytované péde a Fadny chod
prispévkové organizace. Od 1.4.2012 byl jmenovan novy feditel organizace Ing. Oldfich Maly.

Organizace je ¢lenéna na useky, kde naplri prace je stanovena dle Nafizeni viady,
kterym se stanovi katalog praci a kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon prace.

- Zdravotni usek

- OSetfovatelsky usek
- Vychovny usek

- Ekonomicky usek

- Provozni usek

- Usek specialistti

Cinnost zdravotniho tseku
Zdravotni usek — je fizen vedouci (vedouci zdravotniho Useku) a ta je pfimo podfizena Fediteli

organizace. Vedouci Useku fidi ostatni pracovniky useku, zdravotnicky personal (vSeobecna
sestra) a pfimy obsluzny personal (pracovnik v socialnich sluzbach). Vedouci useku zodpovida
za poskytovani zdravotnich vykonU pfi oSetfovatelské, obsluzné a rehabilitaéni péci a stanovuje
komplexnost oSetfovatelskych plana a plant €innosti Useku, zodpovida za vykazovani zdravotni
péce zdravotnim pojiStovnam a za vzdélavani zaméstnancl v ramci legislativy a vnitfnich
predpisu. Vedouci Useku vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého Useku.

Cinnost osetfovatelského tseku

OSetiovatelsky usek — je fizen vedoucim uUseku (vedouci oSetfovatelského Useku) a ta je pfimo
podfizena fediteli organizace. Vedouci useku fidi ostatni pracovniky useku, zdravotnicky personal
(sanitaf) a pfimy obsluzny personal (pracovnik v socialnich sluzbach). Vedouci useku zodpovida
za poskytovani oSetfovatelskou a obsluznou péci a stanovuje komplexnost plant ¢innosti Useku a
zodpovida za vzdélavani zaméstnancl v ramci legislativy a vnitfnich pfedpist. Vedouci useku
vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého useku.

Cinnost vychovného useku

Vychovnyusek— je Ffizen vedoucim useku (vedouci vychovného useku) a ta je pfimo podfizena
fediteli organizace. Vedouci useku fidi, organizuje a kontroluje €innost celého Useku. Zodpovida
za dodrzovani Standardd kvality socidlnich sluzeb, planuje a vyhodnocuje poskytovani socialni
sluzby podle osobnich cilli, potfeb a schopnosti klienta. Vedouci useku pfimo fidi ostatni
pracovniky tj. pracovniky v socialnich sluzbach, ktefi zajistuji zakladni vychovnou
nepedagogickou c&innost ve vychovnych skupinach. Vedouci useku vyfizuje administrativni
agendu v rozsahu svého useku.

Cinnost ekonomického useku

Ekonomicky usek — je fizen vedoucim (vedouci ekonomického useku), ktery je pfimo podfizen

fediteli organizace. Ekonomicky usek zajistuje:

- sestaveni, Cerpani a kontrolu rozpoltu v€etné navrhU na opatfeni, zpracovava finan¢ni
Ucetnictvi, tvorba a ¢erpani fondl organizace, evidenci pohledavek

- komplexni personalni a mzdovou agendu, veSkeré administrativni naleZitosti spojené se
vzdélavanim zaméstnancu
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- inventarizaci majetku, veSkeré administrativni prace spojené s chodem organizace.

Cinnost provozniho tseku
Provozni usek — je fizen vedoucim Useku (kancléfem), ktery je pfimo podfizen fediteli organizace.

Vedouci useku zodpovida za realizaci a dodrzovani a proskolovani pfedpisi BOZP a PO,
zodpovida za pracovné-lékarské sluzby, zabezpeluje autoprovoz, uklidové prace, pradelnu a
udrzbu nemovitosti a pozemku ve spravé organizace, zabezpec€uje vyrobu jidel pro komplexni
stravovani klientd a zaméstnancl organizace, zabezpecuje nalezitosti spojené s objednavanim a
nakupy z hlediska stravovani, uklidovy praci a pradelny. Vedouci useku vyfizuje administrativni
agendu v rozsahu svého useku.

Cinnost Useku specialist(

Usek specialistt — je fizen vedoucim uUseku specialistl, ktery je pfimo podfizen Ffediteli
organizace, zabezpecuje socialné pravni poradenstvi, pravni jistoty klientd, dohlizi na podminky,
které umoznuji klientim naplfovat lidska prava. Socialni pracovnik je opravnén jednat v socialni
oblasti jménem organizace vigi tfetim zugastnénym stranam. Usek zabezpeduje ergoterapii,
fyzioterapii. Planuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cill, potfeb a schopnosti klienta.
Vyhodnocuje praci u klicovych pracovniki na zdravotnim a oSetfovatelském uUseku, dozoruje
postupy pracovnikl v socialnich sluzbach z hlediska odbornosti na zdravotnim a oSetfovatelském
useku. Vedouci useku vyfizuje administrativni agentu vrozsahu svého useku.
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USTAV SOCIALNI PECE
Haj u Duchcova

prispé&vkova organizace

USTECKEHO KRAJE

] ORGANIZACNi SCHEMA
Ustav socialni péée Haj u Duchcova, prispévkova organizace

Reditel

(1)

Vedouci zdravotniho
useku

(1)

VSeobecna sestra

(7)

PSS - pfima obsluzna
péce (8)

Vedouci

osetfovatelského

Useku

(1)

IV. oddéleni
PSS - pfima obsluzna
péce

(4)

V. oddéleni
PSS - pfima obsluzna
péce
(4)
sanitar

(1)

1. oddéleni - tydenni
stacionar

aad PSS - pfimad obsluzna
péce

(3)

Vedouci vychovného

useku

(1)

PSS - zakladni
vychovna
nepedagogicka ¢innosy
(4)

PSS - pfima obsluzna
péce
(4)

Pracovnik v socialnich
sluzbéch - socialni
pracovnik

(1)

Pracovnik v socialnich
sluzbéach - IT
(1)

Pracovnik v socialnich
sluzbach

(1)

Vedouci

ekonomického Useku -

zastupce reditele

31

(1)

Referent majetkové
spravy - zastupce
vedouciho provozniho
useku

(1)

Vedouci provozniho
Useku - kanclér

L Provozar
(1)

Vedouci tseku

(1)

udrzba - fidi¢

(©)

Vedouci provozu
uklidu a pradelny
(1)

L Uklizecka
(4)

L Pradlena
(€)

Vedouci kuchat

(1)

Pomocny kuchar

(1)

specialistd - socialni
pracovnik

(1)

ergoterapeut

()

fyzioterapeut
(1)




VIl. Zakladni personalni tdaje a vzdélavani zaméstnancu

Struktura zaméstnancu je dana Organiza¢nim fadem.
Stav zaméstnancu k 31.12.2012:

~
o

Reditel

Vedouci ekonomického useku — ekonom (zastupce feditele)
Vedouci zdravotniho Useku

Vedouci oSetfovatelského useku

Vedouci provozniho useku — kancléf

Vedouci vychovného useku

Vedouci Useku specialistl

VSeobecna sestra

Pracovnik v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péce
Pracovnik v socialnich sluzbach — ZVNC

Sanitar

Ergoterapeut

Fyzioterapeut

Referent majetkové spravy-technickoadministrativni pracovnik
UklizeCka

Pradlena

Udrzbar-fidié

Vedouci kuchar

Kuchai/ka

Pomocny kuchaf

Provozar

S A WL, LONNO T, 2NN, O NN, A

- zafazovani zaméstnancu do platovych tfid bylo provadéno v souladu se Zakonikem prace
(262/2006 Sb.) v platném znéni a nafizenim vlady &. 564/2006 Sb., v platném znéni.

- zaSkolovani novych pracovniku je provadéno pfi nastupu jednotlivymi vedoucimi Usekd,

- hodnoceni zaméstnancu se provadi jednou ro¢né dle zpracovanych kritérii,

- kontroly zaméstnancu jsou provadény dle zpracovaného planu kontrol,

- zajiStovani vzdélavacich programi zaméstnancl podle potfeb organizace, dle
zpracovaného planu vzdélavani pro jednotlivé odborné useky dle nabidky na kazdy
jednotlivy rok,

- pro podavani stiznosti jsou vypracovana pravidla, ktera jsou soucasti Standardu kvality
socialnich sluzeb poskytovanych organizaci,

- zdravotni pécCe pro zaméstnance je zabezpeCovana zavodnim Iékafem vcetné provadéni
preventivnich lékafskych prohlidek a kontroly dodrzovani Ih(it pro né stanovenych,

- na zaméstnance jsou zpracované pracovni podminky pro zafazovani praci dle pracovnich
rizik do kategorii dle profesnich odbornosti — zakon &. 258/2000 Sb.

- je zajisténa péce o zaméstnance formou pfispévkld z Fondu kulturnich a socialnich potfeb
organizace (pFispévky na stravu, socialni vypomoc)

-V roce 2012 bylo u v8ech pracovniku v socialnich sluzbach splnéno povinné vzdélavani —
24 hodin

-V roce 2012 probéhlo v ramci projektu Vzdélavejte se pro rlst! hrazeny z ESF vzdélavani
pracovnikGl v pfimé péci — Zakladni kurz Bazalni stimulace (28 pracovnikd) a Kurz
Snoezelen v teorii a praxi (10 pracovniki).

Detailni informace jsou v pfiloze €. 2, ktera je soucasti této vyrocni zpravy.
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VIll. Hospodareni organizace

Organizace v roce 2012 hospodafila s celkovym rozpoc¢tem ve vysi 31 272 tis. K&, rok 2012 byl
ukoncCen se zlepSenym vysledkem hospodareni v hlavni €innosti ve vysi 11,20 K¢ a v dopliikové
¢innosti ve vysi 9 933,85 K& v souladu se zadkonem ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech.
V roce 2012 bylo zapoc€ato poskytovani dopliikové €innosti na zakladé povoleni zfizovatele a
Zivnostenského opravnéni — hostinska &innost.

PFijmy organizaci byly tvofeny z téchto zdroji:

AN

ANANRN

AANRN

v

pFijem od klientl (Uhrada za ubytovani, stravu a péci)

pFijmy od zdravotnich pojiStoven (vefejné zdravotni pojisténi — zdravotni péce)
dotace na socialni sluzby od MPSV CR

pfispévek na provoz

ostatni pfijmy (stravné zaméstnancu apod.)

dary

doplfikova €innost

Dlouhodoby majetek—v roce 2012bylo z investi¢niho fondu organizace pofizeno:

o Perlickova hydroterapeuticka vana pro potfeby fyzioterapie
Kuchyriska linka na vychovny usek — cvicna kuchynka
Novy bezbariérovy chodnik v zahradé arealu
Novy server
Novy kamerovy systém
Novy zahradni altan v zadnim traktu budovy €. 2
Novy povrch viceucelového hfisté
Zbylé prostfedky investi¢niho fondu byly vraceny do rozpoctu zfizovatele.
U drobného dlouhodobého majetku probéhla pouze pravidelna obména, pfedevsim
nabytku a pfistroja.
Organizace si v priibéhu roku 2012 zajistila finan¢ni dary v hodnoté 137 tis. K&.
Organizace si v prab&hu roku 2012 zajistila dotaci na pofizeni nového vozidla z Uradu
prace CR (pFispévek na zvlastni pomucku) v hodnoté 800 tis. K& — Pofizeno vozidlo
Mercedes Benz Vito s ploSinou pro vozi¢kare.
Organizace si v prubéhu roku 2012 zajistila dotaci na rekonstrukci koupelny pro
fyzioterapii (nova hydroterapeuticka vana s perlitkou) z Ufadu prace CR (pfispévek na
zvlastni pomucku v hodnoté 109 tis. KE&
Organizaci se méla k 31.12.2012 dlouhodobé pohledavky za klienty ve vysi 119,3 tis KE
VUci organizaci nebyly v roce 2012 uplatnény Zadné finan¢ni sankce.
V roce 2012 byl Ustavu socialni péée Haj u Duchcova poskytnut pfispévek na provoz od
zfizovatele ve vysi 5 994 tis. KE.
Dotace na socialni sluzby od MPSV CR ¢inila v roce 20129 330 tis. K&.
Dotace od Ufadu prace CR na pracovni mista &inila v roce 2012 340 tis. K&
Dotace od Ufadu prace CR na vzdélavani pracovnik(i v rdamci projektu Vzdélavejte se pro
rust! hrazeného z ESF ¢inila v roce 2012 255 tis. K&
Dotace od Ministerstva financi na zavedeni Pomocného analytického prehledu Cinila
v roce 2012 65 tis. K&
Organizace ma uzaviené Zvlastni smlouvy se tfemi zdravotnimi pojiStovnami o
poskytovani zdravotni péfe naSimi zdravotnimi sestrami. Jednalo se o VSeobecnou
zdravotni pojistovnu CR, Zdravotni pojistovnu Ministerstva vnitra CR a Oborovou
zdravotni pojistovnu.
Odepisovani majetku probiha rovnomérnym zplsobem

O O O O O O OO0

Detailni informace jsou v priloze ¢. 3, ktera je soucasti této vyrocni zpravy.
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IX. Finanéni plan na rok 2013

Finan¢ni plan na rok 2013 je sestaven jako vyrovnany. PFijmy jsou planovany z péti zdroju a to:
Dotace na socialni sluzby od MPSV CR, pfispé&vek na provoz od zfizovatele, pfijmy od klientd za
ubytovani, stravu a péci, pfijmy za zdravotni vykony od zdravotnich pojistoven a ostatni pFijmy
(strava zaméstnancu apod.). Vroce 2013neni ofekavana v hospodafeni organizace zadna
mimoradna udalost, ktera by mohla ovlivnit vysledek hospodareni. Pouze se oCekavaji vysSi
naklady na vSechny polozky rozpoctu z divodu zvySeni DPH. Finanéni plan byl sestaven
v navaznosti na rozpod&tova pravidla s pfedpokladanou inflaci dle CNB.

X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel: Ing. OldFich Maly
telefon: +420773368282
e-mail: reditel@usp-haj.cz

Vedouci zdravotniho useku: Zdenka Borosova
telefon: +420724082126
e-mail: borosova@usp-haj.cz

Vedouci o$etfovatelského useku: Lenka Gregorova
telefon: +420724742050
e-mail: gregorova@usp-haj.cz

Vedouci vychovnéhouseku: Mgr. Jitka Kosejkova
telefon: +420606588991
e-mail: kosejkova@usp-haj.cz

Vedouci provozniho useku — kancléf: Jaroslav Kaninsky
Telefon: +420725309755
e-mail: kaninsky@usp-haj.cz

Vedouci Useku specialistt — socialni

pracovnik: Mgr. Jana Potésilova
Telefon: +420602535265
e-mail: potesilova@usp-haj.cz

Vedouci ekonomického useku - ekonom

Zastupce feditele Martin Hrodek
Telefon: +420724974164
e-mail: hrodek@usp-haj.cz

Kubatova 269
417 22 HA&aj u Duchcova

postovni adresa:

e-mail:

webové stranky:
Telefon:

Fax:

Datova schranka:

usp@usp-haj.cz
www.usp-haj.eu
417 837 323
417 838 349
52nmabs
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Zakladni udaje o klientech

Prehled o pocétech klientlik 31.12.2012

Pfiloha ¢. 1

Pocet celkem

Zeny

Kapacita zafizeni k 31.12. 2012 83 -

Pocet klientl (obloZznost)k 1.1.2012 80 63

Prijato v r. 2012 4 1

Ukoné&en pobyt vr. 2012 1 1

Pfemisténo do jiného zafizeni vr. 2012 0 0

o|o|w|gxl !

Pocet klientd (obloZnost) k 31.12.2012 83 62

Z toho pobyt celoroéni 71 53

Kapacita k 31.12.2012

B Muzi

B Zeny

Slozeni klientl dle kraju k 31. 12. 2012

Pocet celkem Muzi

Zeny

w
N

Ustecky kraj

=N

Liberecky kraj

Plzerisky kraj

JihoCesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysoc€ina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stfedocesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika

O|0|0|0O(0O|0O|0|0|0|0|O|o|O|O|
O|O|0O|O|O|O|O|O|o|o|o|o|o|o|o

zemé EU

O|0|0|O(O|O|0|0|0|0|O|O|O|O|N

35



Vékové slozeni klient(

2010 2011 2012
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7let 1 1 0 2 1 1 2 1 1
7-10 let 2 1 1 1 1 0 1 1 0
11-15let 2 1 1 2 0 2 1 0 1
16 - 18 let 6 5 1 2 2 0 1 0 2
19 - 26 let 13 10 3 14 11 3 18 13 5
27 - 64 let 56 46 10 59 49 10 58 46 12
65 - 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prdmérny vék 30 30 29 30 30 29 31,5 32,2 | 29,2
NezpUsobili k pravnim 74 58 16 72 56 16 70 54 16
ukontim
v ’ 4 r L3 (-]
Veékové slozeni klientu
3% 1% 1% 1%
m3-7let
m8-10Ilet
m11-15let
m16-18let
m19-26let
m27-64let
Zdravotni stav klient0
2010 2011 2012
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
mobilni 59 49 10 57 48 9 29 20 9
Castecné mobilni 7 6 1 8 8 0 34 29 5
imobilni 14 9 5 15 8 7 20 13 7
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PFiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2012
Pocet klientd Muzi Zeny
Nepfiznan 3 2 1
stupen |. 10 7 3
stupen |I. 11 8 3
stupen Il 24 18 6
stupen V. 34 26 8
Priznani prispévku na péci
4%
B nepfiznan
M |. stupen
|l stupen
| [Il. stupen
M IV. stupen
Zpusob ubytovani klientd k 31. 12. 2012
Pocet luzek 1 2 3 6 7 a vice
Pocet pokoju | 12 27 3 0 0 0
4 e O
Pocet pokoju
H 1 laZkové
M 2 luZkové
m 3 lizkové
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Zakladni personalni udaje

Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2012

Pfiloha €. 2

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let 0 0 0 00,00
21 - 30 let 2 5 7 10,00
31 -40 let 4 11 15 21,43
41 - 50 let 6 19 25 35,71
51 - 60 let 2 20 22 31,43
61 let a vice 0 1 1 01,43
celkem 14 56 70 100,00

% 20,00 80,00 100 X

25

20

15

10

do 20 let

21-30let

31-40let

B MuZi mZeny m Celkem

51-60 let

61 let a vice
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Clenéni zaméstnanctl podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2012

Vzdélanidosazené muzi zeny celkem %
zakladni 0 7 7 10,00
vyucen 5 24 29 41,43
stfedni odborné 0 0 0 00,00
uplné stredni 0 0 0 00,00
Uplné stfedni odborné 6 19 25 35,71
vy$Si odborné 1 3 4 05,71
vysokoskolské 2 3 5 07,15

celkem 14 56 70 100

30

25

20

15

10

zakladni

vyucéen

Uplné stredni vy$si odborné vysokoskolské
odborné

B MuZi mZeny mCelkem
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SloZeni zaméstnanct dle profesi k 31.12.2012

Slozeni zaméstnancl 2010

2011

2012

THP

VSeobecna sestra

w

PSS — pfima obsluzna péce

(¢)]

©

PSS - zakladni vychovna ¢innost

Socialni pracovnici

Stravovaci provoz

Pradelna

Udrzba

Uklid - uklize¢ka

OsSetrovatelka

Sanitar

Fyzioterapeut

2|22 BROINWININ|O(N oo

Ergoterapeut

220N |WIe |~ |N(IN|oo|O

N|=|=2O[[WIN|®O|=|NNO|~

29
30

25

20

15

10 7

m Clenéni zaméstnanci dle profese

Stav zaméstnanc( a primérna mzda

2010

2011

2012

Priimérny prepocteny evidenéni stav zamést.

68,68

67,30

65,00

Pridmérna mzda na 1 zaméstnance v K&

18064

17975

17842

Mzdové naklady v tis.K&

14829

14655

15096
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Hospodarieni organizace

Prehled naklad (v tis.Kg&)

Pfiloha €. 3

2010 2011 2012
C€.u0.- vybrane polozky Hlavni Doplrikova Hlavni Dopliikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost

501 - Material 3532 0 3291 0 3207 3
502 - Energie 2089 0 2167 0 1945 0
511 - Opravy 1153 0 932 0 1583 0
a udrZovani
512 - Cestovné 36 0 46 0 86 0
513 - Naklady 6 0 8 0 4 0
na reprezentaci
518 - Sluzby 972 0 1024 0 1130 0
521 - Mzdové naklady 14829 0 14655 0 15096 0
524 — 528 Zakonné 5095 0 5018 0 5349 0
Soc. a zdr. poj.
Pridély do FKSP 296 0 147 0 149 0
Ostatni naklady 178 0 197 0 896 1
551 - Odpisy 1826 0 1869 0 1824 0

Naklady celkem 30012 0 29354 0 31269 4

Naklady 2012
.. Odpisy
Piid&ly do FKSP Ostatni naklady 6%
1% 3% ;
0 Energie
6% Sluzby

4%

~ Naklady na
Nl reprezentaci
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Prehled vynosu (v tis.Kg&)

2010 2011 2012

Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Dopliikova

¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem
(4..601-604) Z toho: 14501 0 14699 0 15047 14
-trzby za vlastni 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluZzeb 14501 14699 15047 14
- trzby za prodané
Zbozi 0 0 0 0
648 Zuctovani fondu 341 0 152 0 153 0
Prispévek zrizovatele
na provoz — zavazny 4219 0 4759 0 5994 0
ukaz.
Dotace 10921 0 9680 0 9330 0
Ostatni vynosy 34 0 65 0 745 0

Vynosy celkem 30016 0 29355 0 31269 14
Vynosy 2012

Ostatni vynosy
2%

Zuc¢tovani fond(

1%

Hospodarsky
vysledek

2010 2011 2012
Hlavni Doplrikova Hlavni Dopliikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
4 0 1 0 0 10

Naklady na 1 misto (luzko) 2012 =359 tis. K& / rok
30 tis. K¢ / mésic
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Prehled provedenych oprav a udrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. KE Zdroj financovani *
Servis vytahl 25 Organizace
Servis vzduchotechnika 10 Organizace
Servis plynové kotle 51 Organizace
Udrzba emisi (plyn) 14 Organizace
Servis Upravna vody 3 Organizace
Servis vahy 1 Organizace
Servis dieselagregat 14 Organizace
Servis detektor plynu 4 Organizace
Servis plynovy regulator 2 Organizace
Oprava dvefi 4 Organizace
Oprava vytahl 10 Organizace
Oprava plynovych kotld 23 Organizace
Oprava tlakové sprchy u 2 Organizace
mycCky
Oprava okna (sklo) 2 Organizace
Oprava susic¢ky a pracky 11 Organizace
pradla
Oprava sprchového 4 Organizace
hydraulického voziku
Oprava drti¢e odpadu 17 Organizace
v kuchyni
Oprava domaciho telefonu 19 Organizace
Oprava dvefniho 1 Organizace
komunikatoru — brana
Oprava kuchynského diezu 7 Organizace
Oprava plynového sporaku 2 Organizace
Oprava nabytku (policové 10 Organizace
skFiné)
Oprava pfistupového 15 Organizace
terminalu
Oprava my¢ky nadobi 2 Organizace
Oprava podlahy (keramicka 18 Organizace
dlazba za keramickou dlazbu)
Oprava ¢alounéni mistnosti 4 Organizace
(izolace)
Oprava zateceni do vytahové | 44 Organizace
Sachty (pojistna udalost)
Oprava stiechy (odlétla 9 Organizace
stfedni krytina)
Oprava venkovniho osvétleni | 23 Organizace
aredlu (lampy)
Oprava pfivodniho kabelu 34 Organizace
k venkovnimu osvétleni
Oprava (vyména) ohfivace 41 Organizace
vody — 41 tis. K&
Oprava osvétleni na chodbé I. | 110 Organizace
NP budova €. 2 (vymeéna
trubic a osvétlovacich téles)
Oprava sprchovych koutt 56 Organizace
Oprava osvétleni na chodbé 250 Organizace

II.NP budova €. 2, .NP
budova €. 3., Il. NP budova €.
3, lll. NP budova €. 3 — VZ-
216/2012 (vyména trubic a
osvétlovacich téles)
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Oprava sportovniho hfisté 433 Organizace
(alsfaltovy povrch — nové
pretazeni, oprava
prisludenstvi k hfisti) — VZ-
354/2012
Oprava (vyména) 44 Organizace
protipozarnich dvefi
Oprava centralni koupelny — 35 Organizace
obklady
Oprava (vyména) vstupni 139 Organizace
brany do arealu — VZ-
353/2012
Oprava mistnosti €. 28 - 71 Organizace
Snoezelen (vymeéna
zni¢enych sadrokartond,
omitka, podlaha) VZ-
355/2012
Oprava automobilu — Renault | 11 Organizace
Trafic (kulovy &ep, tahlo
fizeni)
Servis + STK a emise — 8 Organizace
Renault Trafic
* organizace, zfizovatel, dotace
Pfehled vefejnych zakazek
Dodavatel Néazev akce -véc Charakter akce tis.K& Ev. Cislo
PB sluzby, s.r.o. Oprava osvétleni na Oprava 250 VZ-216/2012
chodbé I1.NP budova
€. 2, I.LNP budova ¢. 3.,
II. NP budova €. 3, Ill.
NP budova €. 3
Universal Most, Oprava stavajiciho Oprava 433 VZ-354/2012
S.r.0. asfaltového hristé
Woher, s.r.o. Oprava hlavni vstupni | Oprava 139 VZ-353/2012
brany do aredlu a plotu
Microconsult, s.r.o. | Vybudovani tunikové Investi¢ni akce | 96 VZ-356/2012
cesty a oprava z IF organizace
stavajiciho kamenitého
chodniku
Centroblog Most, Oprava vnitfnich Oprava 71 VZ-355/2012
s.r.o. prostor mistnosti €. 28
na tydennim stacionafi
— Snoezelen
ARJO Huntleigh, Nakup terapeutické Investi¢ni akce | 200 VZ-432/2012
S.r.o. vany z IF organizace
Jan ZaleSak, Most | Nakup kuchyriské linky | Investi¢ni akce | 130 VZ-433/2012
vcetné spotiebicl z IF organizace
Zbynék Filip — PrestreSeni Investi¢ni akce | 124 VZ-25/2012
FIJEKO odpocinkoveého zazemi | z IF organizace
pro imobilni klienty
ALLKON, s.r.o. Oprava centralni Oprava 140 VZ-480/2012
koupelny v pfizemi
budovy €. 3 objektu
USP Haj u Duchcova
JM Demicarr, s.r.o. | Instalace a pokladka Investi¢ni akce | 274 VZ-501/2012

umeélého povrchu
viceuc€elového hristé
v objektu USP H4j u
Duchcova

z IF organizace

* oprava, investi¢ni akce
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Finanéni fondy

Rezervni fond - tvorba a ¢erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2011 163
z toho sponzorské dary zar. 2011 78
Pridél ze zlepSeného vysledku hospodareni za r. 2010 1
Jiné zdroje (sponzorské dary) zar. 2012 113
Tvorba celkem 277
Cerpani celkem 153
Zdroje celkem k 31.12. 2012 124
Investi¢ni fond - tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2011 188
z toho sponzorské dary za r.2011 0
Odpisy 1824
Jiné zdroje (sponzorské dary) za r. 2012 274
Pfevod z RF 0
Tvorba celkem 2286
Cerpani celkem 2256
Zdroje celkem k 31. 12. 2012 30
Fond odmén - tvorba a ¢erpani v tis. K&
Zistatek k 31.12.2011 62
Pfevod zHV zr. 2011 0
Cerpani 0
Stav k 31.12.2012 62
Prehled pfijatych sponzorskych dart

2010 2011 2012

pocet v tis. K& pocet v tis K& pocet v tis.KE

Vécné dary 3 163 1 85,4 0 0
Finanéni dary | 20 179,5 11 206,2 13 137
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Organizace vyviji snahu na usporu prostfedkll vydavanych na provoz organizace (pravidelné
platby) napf. za telefonni poplatky, naklady na elektrickou energii, plyn, vodu a pohonné hmoty.
Uspor bylo dosazeno cilenym vedenim zaméstnanct a klientd k usporam. V roce2012bylo
docileno napiiklad téchtozmén:

Pohonné hmoty:

Uspory PHM jsou vysledkem koordinace a vyuzitim planovanych jizd sluzebnich vozidel
Spotifeba v roce 2006 (litrdl) :  4244,82

Spotfeba v roce 2007 (litrd) :  4006,86

Spotfeba v roce 2008 (litrd) :  3655,00

Spotfeba v roce 2009 (litrd) :  3348,12

Spotteba v roce 2010 (litrd) :  3316,01

Spotfeba v roce 2011 (litrd) :  3387,99

Spotfeba v roce 2012 (litrd) :  3188,66

4500 -
4000 A
3500 -~
3000 -
2500 -
2000 - B PHM
1500 -
1000 +
500 -
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Telefony:

Dosazené uspory v jednotlivych letech byly docileny v navaznosti na vydana opatfeni. V roce 2012
probéhla zména operatora na zakladé vybérového fizeni zfizovatele, po zméné probéhla uprava na vhodné
tarify pro jednotlivé u€astniky.

Mobilni telefony 2006 : 95 903,00 K¢
Mobilni telefony 2007 : 69 747,00 K¢
Mobilni telefony 2008 : 54 131,00 K¢
Mobilni telefony 2009 : 46 481,18 K¢
Mobilni telefony 2010: 52 365,75 K&
Mobilni telefony 2011 : 59 811,07 K¢
Mobilni telefony 2012 : 69 083,52 K¢
Pevna linka 2006 : 61 945,00 K&
Pevna linka 2007 : 41 806,00 K¢
Pevna linka 2008 : 39 727,00 K&
Pevna linka 2009 : 38 309,39 K¢é
Pevna linka 2010: 30 919,41 K¢é
Pevna linka 2011 : 23 072,94 K¢
Pevna linka 2012 : 19 157,85 K¢
Celkem 2012 : 88 241,37 K¢
160000 -
140000 -
120000 -
100000 B Mobilni telefony
80000 - )
m Pevna linka
60000 -
W Celkem
40000 -~
20000 -
0 T T T T T T 1
1 2 3 4 5 6 7
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Voda

| pfes rozSifeni sluzeb klientlim se dosahlo planovanych Uspor

Vodné 2006 : 6 046 m°
Vodné 2007 : 5917 m°
Vodné 2008 : 5466 m°
Vodné 2009 : 7940 m°
(z toho 2500m° je reklamace po stavebni spole¢nosti SKANSKA, jako skryta vada dila— prasklé potrubi
v zemi)
Vodné 2010: 5891 m°
Vodné 2011 : 5119 m*
Vodné 2012: 5705 m®
8000 -
7000 -
6000 -
5000 -
4000 - ,
H Vodné
3000 -
2000 -
1000 -
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Plyn
zavedenim usporného reZzimu bylo dosaZeno uspor.
Plyn 2006 : 88 197 m’
Plyn 2007 : 82119 m®
Plyn 2008 : 79 865 m®
Plyn 2009 : 78738 m®
Plyn 2010: 89 555 m’
Plyn 2011 : 73945 m®
Plyn 2012: 81428 m*
90000 -
80000 -
70000 -~
60000 -
50000 -
40000 -~ M Plyn
30000 -
20000 -
10000 -~
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012




Elektricka energie
Spotfeba ma kolisavou kfivku, ktera navazuje na nakupy novych spotfebicu jak pro potfeby Ustavu tak
spotfebicu klientu s cilem dosazeni uspor.

Elektfina 2006 : 161,23 MWh.
Elektfina 2007 : 176,89 MWh.
Elektfina 2008 : 161,37 MWh.
Elektfina 2009 : 192,73 MWh.
Elektfina 2010 : 192,53 MWh
Elektfina 2011 : 177,14 MWh
Elektfina 2012 : 180,77 MWh
195 -
190 -
185 -
180 -
175 A
170 - .
M El. energie
165 -
160 -
155 -~
150 A
145
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012




Finanéni plan 2013 Pfiloha ¢.4
v tis.KE
Skutecnost Upraveny FP roku 2012 Skuteé&nost k FP na rok 2013
Naklady r. 2010 r. 2011 Celkem HE D& 318 22 Celkem HE D&

501 - Spotieba materialu, z toho: 3532 3291 3210 3210 11 3210 3786 3786 0
potraviny 2 351 2433 2510 2510 11 2487 2700 2700 0
Cistici prostredky 162 150 170 170 0 158 200 200 0
ostatni materidl 1019 708 530 530 0 565 886 886 0
502 - Spotieba energie, z toho: 2089 2167 2050 2050 0 1945 2480 2480 0

teplo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

elektricka energie 811 899 800 800 0 737 845 845 0

plyn 1149 1069 1000 1000 0 955 1340 1340 0

voda 129 199 250 250 0 253 295 295 0
504 - Prodané zbozi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
511 - Opravy a udrzovani, z toho: 1153 932 1520 1520 0 1583 2340 2340 0

stavebni 916 708 1250 1250 0 1311 2000 2000 0

ostatni 237 224 270 270 0 272 340 340 0
512 - Cestovné 36 46 48 48 0 86 70 70 0
513 - Naklady na reprezentaci 6 8 10 10 0 4 15 15 0
518 - Ostatni sluzby, z toho: 972 1023 1108 1108 0 1130 1342 1342 0
sluzby spojl (telefon,internet,postovné) 114 116 113 113 0 117 150 150 0
odvoz a likvidace odpadu 135 154 160 160 0 160 175 175 0
Bankovni poplatky 0 0 20 20 0 17 25 25 0
prani pradla 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revize stroju a zafizeni 68 59 115 115 0 128 115 115 0
ostatni sluzby 655 694 700 700 0 708 877 877 0
521 - Mzdové naklady, z toho: 14 829 14655 14996 14996 0 15096 16462 16462 0
zavazny ukazatel mzdové naklady 14 829 14517 14936 14936 0 14773 16367 16367 0
****ostatni osobni naklady (OON) XXXX 138 0 0 0 222 0 0 0
Nahrady mzdy za PN 0 0 60 60 0 101 95 95 0
524 - 528 - Zakonné socialni a jiné
pojisténi, zakonné socialni a jiné 5391 5165 5500 5500 0 5498 6186 6186 0
naklady
531 - 538 - Dan silni¢ni,dan z
nemovitosti a jiné dané a poplatky 0 0 5 0 5 2 5 0
548 - Tvorba fondt 0 0 0 0 0 0 0 0
?:I?o-: Ostatni naklady z €innosti , z 175 167 97 96 1 99 127 127 0
zak.pojisténi org. Pojisténi majetku 131 129 66 65 1 64 90 90 0
ostatni (bank.poplatky ost.nakl.) 44 38 31 31 0 35 37 37 0
o51 - Odpisy dlouhodobeho majetku 2 1826 1869 1826 1826 0 1824 2260 2260 0
movity majetek 513 543 498 498 0 497 601 601 0
nemovity majetek 1313 1326 1328 1328 0 1327 1659 1659 0
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552 - 553 - Zastatkova cena
prodaného DHM a DNM 0 0 2 0 0 0 2 0 0
555 - 556 - Tvorba a zuctovani rezerv
a opravnych polozek 0 31 “ 8 0 12 e 10 0
558 — Naklady z DDHM 0 0 800 800 0 778 357 357 0
562 - Uroky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
591 - 595 Dan z prijmu véetné
dodateénych odvodl 0 0 v 0 0 0 v 0 0
Naklady celkem 30 012 29354 31189 31177 12 31273 35440 35440 0
Skutecnost Upraveny FP roku 2012 skuteénost k FP na rok 2013
Vynosy r. 2010 r. 2011 Celkem HE D¢ 3. 122002 Celkem HE D¢
601 - Vynosy z prodeje vlastnich
vyrobku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
602 - Vynosy z prodeje sluzeb, z toho: 14501 14699 14964 14964 0 15061 14221 14221 0
trzby od klient za pobyt, PNP 13899 13717 14200 14200 0 14259 13387 13387 0
trzby od zdravotnich pojisStoven 327 675 460 460 0 462 544 544 0
ostatni 275 307 316 304 12 340 290 290 0
603 - Vynosy z pronajmu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
604 - Vynosy z prodaného zbozi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
611 - 614 - Zmény stavu zasob 0 0 0 0 0 0 0 0 0
621 - 624 - Aktivace materialu a zbozi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
641, 642 - Smluvni pokuty a Uroky z
prodleni, jiné pokuty a penale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
644 - 646 - Vynosy z prodeje
materialu, DNM, DHM kromé pozemk 0 0 0 0 0 0 0 0 0
648 - Cerpani fondu, z toho: 341 152 150 150 0 153 1200 1200 0
RF 341 148 150 150 0 153 0 0 0
IF (pouze na opravy) 0 0 0 0 0 0 1200 1200 0
FKSP (napf. prac. odévy) 0 4 0 0 0 0 0 0 0
FO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
649 - Ostatni vynosy z ¢innosti 32 35 47 47 0 51 0 0 0
662 - 669 - Uroky, kurzové zisky a
ostatni finanéni vykony 2 4 5 5 0 6 5 5 0
672 - Vynosy uzemnich rozpocta z
transferq, z toho: 15140 14465 16011 16011 0 16012 20014 20014 0
prispévek zfizovatele na provoz
celkem XXXX 4759 5994 5994 0 5994 4896 4896 0
prispévek zrizovatele na provoz 4219 4759 5994 5994 0 5994 4896 4896 0
dotace MPSV (***do 1.1.2011 ¢.0.671) 10921 9680 9330 9330 0 9330 15118 15118 0
ostatni (***do 1.1.2011 &.0.671) 0 26 687 687 0 688 0 0 0
Vynosy celkem 30016 29300 31189 31177 12 31283 35440 35440 0
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