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l. Sidlo organizace

Nazev: Ustav socialni péée Lobendava, pfispévkova organizace
Sidlo: Lobendava 105, PSC 407 84

IC: 47274549

DIC: CZ47274549

Budova USP Lobendava

Il. Vznik a postaveni organizace

Obec Lobendava lezi v severnich Cechach, ve Sluknovském vyb&Zku, ktery se
nachazi v Usteckém kraji.

Ustav socialni pé&e byl zaloZen v roce 1903 jako domov dtchodcii. V roce 1905 byla
ukonena vystavba a od té doby byla budova uzivana jako domov dichodcu.
Vroce 1945 doSlo k ukonCeni Cinnosti a do roku 1956 slouzil k jinym Gcelim
(nejdfive kasarna, pozdéji je budova vyuzivana jako rekreacni stfedisko).

V roce 1957 doSlo ke stavebnim uUpravam a po dokonceni zmén jsou pfijimani do
ustavu chlapci — svéfenci. Kapacita ustavu byla v té dobé 45 svéfencu.

V roce 1998 je zrusen Ustav socialni pée v Dolnim Podluzi a k nam do Ustavu
pfichazi 10 dévcat. Kapacita byla zvySena na 58 klientd celkem. S ohledem na
nedostacujici prostory byla kapacita ustavu v r. 2005 snizena na 54 klientu.
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V soucasné dobé poskytujeme 2 socialni sluzby
- domov pro osoby se zdravotnim postizenim — kapacita 41 klientd
- chranéné bydleni — kapacita 13 klienta.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim v Lobendavé poskytuje v souladu s § 48
zakona €. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach pobytovou sluzbu. Tato socialni sluzba
je urCena pro Zeny i muze od 19ti let.

Chranéné bydleni ve Sluknové poskytuje v souladu s § 48 zakona &. 108/2006Sb. o
socialnich sluzbach pobytovou sluzbu. Tato socialni sluzba je urlena pro Zeny i
muze od 19ti let.

Organizace je samostatnou ucetni jednotkou s vlastnimi ucty, hospodafi s majetkem
a finan¢nimi prostfedky pfidélenymi zfizovatelem, dotaci ze statniho rozpoctu,
prostfedky od zdravotnich pojiStoven a klientl a se sponzorskymi dary.

Statutarnim organem je Feditelka jmenovanad Radou Usteckého kraje. Reditelka
jedna jménem organizace samostatné, je odpovédna Radé Usteckého kraje.

lll. Zaméreni a ¢innost organizace

Prispévkova organizace poskytuje sluzby v navaznosti na zakon ¢. 108/2006 Sb.
0 socialnich sluzbach — domov pro osoby se zdravotnim postizenim a chranéné
bydleni, v platném znéni.

USP Lobendava je registrovan od roku 2007 rozhodnutim KU UK jako domov pro
osoby se zdravotnim postizenim. Od ledna 2011 byla zaregistrovana nova socialni
sluzba — chranéné bydleni, ktera je provozovana v pronajatych bytech na sidlisti ve
Sluknové. K 1.7.2012 jsme zazadali o rozsifeni registrace z 8 na 13 klientd. Zadost
o rozSifeni registrace nam byla schvalena k 1. 7. 2012.

Sluzba DOZP je poskytovana v Lobendaveé ¢. p. 105 a 106, v budovach, ktere jsou
majetkem KU UK.

Sluzba chranéné bydleni je poskytovana ve 4 pronajatych bytech ve Sluknové.
Misto poskytovani: Sidliste 1028, 407 77 Sluknov
Sidlisté 1013, 407 77 Sluknov




DOZP Lobendava a Chranéné bydleni Sluknov vytvafi klientdm takovy domov a
takové prostredi, které jim poskytuje distojny a plnohodnotny Zivot.

Ke kazdému klientovi je pfistupovano samostatngé, vénuje se mu takova pomoc a
podpora, ktera s ohledem na jejich individualni plan zachovava a rozviji jejich
schopnosti a co nejvétSi zaClenéni do bézného zivota. Naplfiovani cild sluzby je
pribézné vyhodnocovano v individualnich planech.

USP Lobendava poskytuje klientdm takovou pomoc a podporu, ktera s ohledem na
jejich individualni potfeby zachovava a rozviji jejich schopnosti.

V roce 2012 probéhla zména pfiznaného pfispévku na péci u 22 osob. Rovnéz u
nékterych klientd se Zzadalo o prehodnoceni zpusobilosti k pravnim uUkondm.
Jednomu Kklientovi byla navracena zpuUsobilost k pravnim ukonim. Tento klient
nasledné podal vypovéd z naSeho zafizeni a nyni Zije jako bézny ob¢an nasi
spole¢nosti. U 21 klientd probéhla zména opatrovnika — na obec Lobendava a na
rodinné pfislusniky. Néktefi klienti se u€astnili voleb.

Volby 2012-ucast klient

1. Stru€ny popis hlavnich ¢innosti organizace

a) poskytnuti ubytovani

b) poskytnuti stravy

c) pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu

d) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

) vychovné, vzdélavaci a aktivizaCni €innosti

f) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim

g) socialné terapeutické Cinnosti

h) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zaleZitosti

i) respektovani distojnosti — individualni pFistup

) partnersky pfistup mezi uzivateli a zaméstnanci

k) uzivatel sluzby je chapan jako jedine€na bytost, ktera ma sva prava i povinnosti

1) flexibilita v poskytovani socialni sluzby



m) zaméstnanci se Fidi etickym kodexem zaméstnance v socialnich sluzbach
dodrzovani smérnice postupu feSeni stiznosti klientd

princip zachovavani miCenlivosti

podpora klienta ke zvladnuti sebeobsluhy a stolovani

podpora klienta v aktivitach mimo zafizeni

vedeni klienta k samostatnosti (nakupy, cestovani apod.) a pFekonavani
nepfiznivé socialni situace

s) pfiprava klientl na realny a samostatny Zzivot

t) pInéni osobnich cilt klienta

u) pristup k potfebam uzivatele sluzby vychazi z jejich zajmu, pfani a schopnosti

-
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. obory

a) pomoc a podpora v rozvoji schopnosti a dovednosti
b) socialni rehabilitace

c) pracovni rehabilitace

d) zdravotni péce o klienty

. Specializace

Poskytujeme pobytové socialni sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost
zduvodu mentalniho a kombinovaného postizeni, jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby, takovou pomoc a podporu, ktera s ohledem na
individualni potfeby osob zachovava a rozviji jejich schopnosti, aby se tyto osoby
mohly citit rovhocennymi €leny spolecnosti, zily v kontaktu s ostatnimi lidmi a zapojily
se do zivota v bézné spolecnosti.

Zafizeni neposkytuje sluzby osobam
- které potiebuji Ié€ebnou péci v IGzkovém zdravotnickém zafizeni
- bez pfistfeSi nebo pachajici trestnou €innost
- které narusuji vyrazné souziti s ostatnimi, maji psychickou poruchu, pfi niz
mohou ohrozit sebe nebo okoli
- s poruchou chovani s agresivnimi projevy a psychiatrickou diagnézou

. poskytované sluzby

Cilem USP Lobendava je posileni samostatnosti a sob&stagnosti klientd s ohledem
na jejich individualni potfeby a s respektovanim jejich svobodné volby.
Zprostfedkovanim ¢&innosti potfebnych k aktivizaci klientd se snazime o kvalitni
napliiovani ¢asu a pfimérené zapojeni do bézné spolecnosti. Snazime se dosahnout
rovnopravného postaveni nasSich klientl na trhu prace a nalézt jim pracovni uplatnéni
na zakladé pracovnich smluv ¢i dohod o pracovni Cinnosti a zaroven posilit a
rozvinout socialni kontakty. V ramci moznosti usilujeme o zabezpeceni kvalitni
zdravotni péce externimi odborniky i vlastnim zdravotnickym personalem.

USP Lobendava je zapojen do pilotniho projektu MPSV ,Transformace pobytovych
zarizeni socialnich sluzeb®, ktery bude financovan z Integrovaného operacniho
programu.

Diky realizaci tohoto procesu budou moci zit nasi klienti vlepSich a dustojnéjSich
podminkach. V novém prostifedi budeme moci maximalné rozvijet jejich osobnost a
zvysSime tak kvalitu jejich zivota.



Proces transformace probéhne ve 2 etapach v rozmezi let 2010-2015. Béhem této
doby budou Klienti po pfedchozi pfipravé postupné opoustét stavajici nevyhovujici
zafizeni a prfechazet do novych typl socialnich sluzeb. S klienty bude do novych
typu bydleni pfechazet i sou€asny personal naseho zafizeni.

Cilem transformace naseho zafizeni je postupny pfechod klientd do chranéného
bydleni v bézném prostfedi (rodinné domy, byty) a do domova pro osoby se
zdravotnim postizenim.

Nasi klienti jiz jsou na novy zpusob planované pfipravovani
prostfednictvim  rlznych forem vedeni k samostatnosti
v Cinnostech, které jsou schopni zvladnout.

Podle svych schopnosti se uci vykonavat drobné domaci prace
jako je prani, Zehleni, jednoduché vafeni a uklid. Po malych
skupinkach trénujeme pohyb a orientaci po mésté, nakupovani
v obchodech, cestovani vefejnou dopravou. Klienti se zapojuji
do ruznych spoleCenskych aktivit dle svych zajmua — sportovnich
Ci kulturnich. V nasem zafizeni DOZP byla pro velky uspéch
vybavena druha kuchynka na nacvik vafeni.

V chranéném bydleni se uci samostatné hospodafit se svymi financemi, planuji své
vydaje, Setfi si na dovolenou ¢&i nové vybaveni bytu. VétSina znich zvlada
samostatné nakupy potravin a vafeni jednoduchych jidel. Dalsim krokem Kk jejich
samostatnosti je vyfizovani ufednich zaleZitosti, mj. poslani Zadosti o pfehodnoceni
jejich zpusobilosti. Nasim cilem je snaha zaclenit klienty do bézného zpusobu Zivota.

Klienti chranéného bydleni ve méste jiz zdomacnéli, navazuji nové vztahy a planuji si
samostatnou budoucnost.




Transformaéni proces v USP Lobendava je rozdélen do 2 etap

1. etapa (2010-2013) - domov pro osoby se zdravotnim postizenim (DOZP) a
chranéné bydleni — rekonstrukce 2 budov byvalého Détského domova v Rumburku

- v DOZP bude bydlet 10 klientu
- v CHB bude bydlet 11 klientt

2. etapa (2013-2015) - domov pro osoby se zdravotnim postizenim a chranéné
bydleni (2012-2015).

Vzhledem k planovanému zfizeni sluzby DOZP a chranéné bydleni
predpokladame

- pronajem 4 byt(i ve Sluknové. V téchto 4 skupinovych domacnostech (CHB) bude
bydlet celkem 9 klientd,

- vystavbu 1 domku ve Velkém Senové. V tomto domku
bude domacnost pro o0soby s vysokou mirou podpory
pro 6 klientd (DOZP) a 2 skupinové domacnosti (CHB).
V kazdé skupinové domacnosti budou bydlet 3 Klienti.
Soucasti tohoto domku bude terapeuticka Cast, kterou
budou moci vyuzivat klienti naSich sluzeb, ale i lidé
z blizkého okoli

Pozemek Velky Senov

- vystavbu domku ve Sluknové. Vtomto domku
budou 3 skupinové domacnosti (CHB). V kazdé
domacnosti budou bydlet 4 klienti.

Pozemek Sluknov

V pribéhu let 2011 - 2012 zastupci USP Lobendava hledali pozemky k vystavbé
novych domkl. Opakované byli v kontaktu s pracovniky méstskych ufadd okolnich
mést. Spolupracovali jsme se zfizovatelem pfi jednanich, pfi analyzach lokalit, v
kontaktu jsme byli s pracovniky Narodniho centra pro podporu transformace
socidlnich sluZeb. Podafilo se zajistit pozemek ve Velkém Senové, ktery KU UK v r.
2012 zakoupil. Nakup pozemku ve Sluknové pro vystavbu domku je v jednani.

V Cervnu 2012 se uskute€nilo ,Setkani se sousedy”, které se konalo v Rumburku v
budovach, které jsou urCeny k rekonstrukci. Na tomto setkani jsme zajemcim, ktefi



se této akce zucastnili, predstavili plany budov po rekonstrukci, byla provedena
prohlidka obou budov. Sousedé projevili radost, Ze v obou budovach budou
poskytovany nadale socialni sluzby. Této akce se zudastnil zastupce KU UK,
Narodniho centra, Mé&stského Ufadu v Rumburku, zastupci a klienti USP
Lobendava. Dle vstficnych reakci a chvale naSich planu si troufame tvrdit, Ze se nam
podafilo navodit pfatelskou atmosféru a vdechny zucastnéné presvédCit, Ze budeme
dobrymi sousedy. ,| lidé s postizenim si zaslouzi Sance jako kazdy z nas® nechala
se na zaveér slySet pani mistostarostka Rumburka.

Transformaci naSeho zafizeni doprovazela také
medialni kampan na jeji podporu. Ta byla spojena
s putovni vystavou fotografii ,Zivot misto ustavu". Do
Usteckého kraje zavitala v &ervnu 2012 a byla vidéna
v OC Forum v Usti nad Labem.

Ve Sluknové, v méstské knihovné se konala vystava a téma
,Transformace USP Lobendava‘. Pro navstévniky této
vystavy jsme pfipravili fotografie z historie, souCasnosti a
budoucnosti USP Lobendava.

Vramci Dne otevienych dvefi jsme usporadali
Setkani s opatrovniky a rodinnymi pfislusniky klientd.
Seznamili jsme je s projektem transformace naseho
zarizeni. Zodpovédéli jsme veSkeré dotazy
opatrovnikl i rodinnych pfislusnika.




Cely rok 2012 se schazel multidisciplinarni transformaéni tym. U v8ech klientd jak
DOZP tak i CHB bylo provedeno pfehodnoceni miry podpory.

U 20 klientd pracovnice Narodniho centra vyplnila dotazniky ,Zéznam o zménach
v Zivoté uzivatele socialni sluzby“ spolec¢né s klienty a jejich kliCovymi pracovniky.
Tyto dotazniky se vypliiovaly 2x za r. 2012.

V pribéhu roku 2012 byl proveden sbér dat u poskytovatell socialnich sluzeb
zapojenych do procesu transformace. Tento sbér dat se tykal vSech klientd USP
Lobendava. V tomto sbéru dat je vidét pokrok nasich klientl a pfiblizeni se béznému
Zivotu.

Zavérem roku 2012 byly pfedany 2 budovy v Rumburku stavebni firmé k provedeni

T, f;}ﬂirr;g-

rekonstrukce. Rekonstrukce byla zahajena v prosinci 2012.
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Zahajeni rekonstrukce

Klienti DOZP, ale i néktefi z chranéného bydleni, dochazeji na své denni aktivity do
jedné ze tfi dilen, které ma naSe zafizeni k dispozici.

Je to dilna Hobby, kde se trénuji a upevhuji zakladni motorické navyky pfi praci
s papirem, latkou a jinym vytvarnym materialem. Prace preSla od skupinove
k individualni — s kazdym klientem se procvi€uje néco jiného dle jeho schopnosti.

Pro schopnégjsi klienty je zde k dispozici pocitaC s internetem, pracuje se zde i s
hudebnimi nastroji a reprodukovanou hudbou.




V truhlarské dilné se vyrabéji hodnotné vyrobky ze dfeva, keramicka dilna se vyuziva
hlavné v letnim obdobi pro vyrobu dekorativnich pfredméti a medaili pro soutéze.

Klienti se zapojuji i do spoleCenského Zivota okolnich obci, jezdi na nakupy do
sousednich mést, vybiraji si z kulturni nabidky a na vlastni pfani se u€astni riznych
aktivit. Klienti chranéného bydleni se zapojuji i do vefejnych akci — napf. plesy,
navstéva kina, tanecni zabavy a;j.

Poradame tradi¢ni soutézni den pro klienty z okolnich ustavl. Letos to bylo pod
nazvem ,Olympiada tak trochu jinak®, kdy u€astnici plnili rizné soutézni discipliny.

......

Soutézni den
,,Olympiéada tak trochu jinak*
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Pro klienty USP poradame razné akce — vylety, kulturni a sportovni akce, oslavy a
navstévy jinych zafizeni. V ramci transformacniho procesu se jiz upousti od
puvodnich hromadnych akci — vytvareji se mensi skupinky se spoleCnymi zajmy.
Béhem roku se tradi¢né oslavuiji zZivotni jubilea naSich klientd — v ramci moznosti se
vSak organizuji oslavy mimo ustavni zafizeni (restaurace, kavarny, cukrarny).
VétSina klientd se kazdoro€né ucastni letni dovolené.

Dalsi oblibenou tradici je MikulaSska zabava v Lipové.

Na podzim roku 2012 byla v naSem zafizeni zfizena mala posilovna pro klienty, za

ucelem zvyseni
mobility. Je zde
spiSe Kk nacviku
stroj, ktery
uvolfiovani svalu u
konCetin. Také je
klasickym

koncCetiny, ale také
ruénim  Slapadle.
umoznujici pohyb
ur€en pro zdatnéjsi

schopnost  dobré =&

jejich fyzické aktivity, kondice a zlepSeni
umistén bézZici pas, ktery se pouziva
chiuze s oporou. Dale je zde vibracni
blahodarné pusobi predevs§im  pfi
klientd se spastickymi potizemi dolnich
klientdm k dispozici rotoped, ktery
pohybem jizdy na kole posiluje dolni
stejnym pohybem i horni koncetiny na
Posledni moznosti k pohybu je stroj,
podobny lyZzovani na bézkach, ktery je
klienty, protoZe k jeho uzivani je nutna
koordinace pohybu. Pfijemnym
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zpestfenim je moznost masazi rucnimi elektrickymi
strojky pouzivanymi pfedevSim na kratkou masaz zad.
Posilovna je v provozu dvé hodiny kazdy vSedni den
dopoledne, kdy se vystfidaji vSichni klienti s chuti a
elanem k pohybu. O bezpec&nost klientd pfi pouzivani
stroji dba zdravotni sestra, aby nedochazelo k
pfeceneéni sil a moznosti jednotlivych klientd.

K pravidelnym akcim pati jiz neodmyslitelné mésiéni schizky vedeni USP s klienty.
Resi se zde spoleéné aktualni problémy a udalosti uplynulého mésice, klienti sdéluji
sva prani a stiZznosti a ptaji se na informace, souvisejici s transformaci. Obyvatelé
chranéného bydleni se schazeji ktémto neformalnim schizkam v oblibené
restauraci ve Sluknové.

Zavaznéjsi Ci soukromé problémy feSi klienti se svym kliCovym pracovnikem nebo
s tim, ke komu maji davéru.

V ramci nacviku pracovnich aktivit néktefi klienti pravidelné navstévuji terapeuticke
dilny ve Sluknové a v Rumburku (Kormidlo o. s., Dilna Markétka, Agentura Pondéli).

Cast klientd je zaméstnana v pracovnim poméru & na pracovni dohodu (USP

Lobendava, fa Renata Holcova D. Poustevna, BeA CS, spol. sr. o. Lobendava).
Nasim cilem je najit pracovni uplatnéni pro zbyvaiji klienty chranéného bydleni.
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Akce klientt vr. 2012

Datum Nazev akce
4.1.2012 DUO Petras — soutéze, hadanky, pisni¢ky pro klienty
15.1. 2012 Oslava narozenin

15.

. 2012

Navstéva kina ve Sluknové — vylet s obédem v restauraci

25.

. 2012

Zavody vystrelovacich autiCek

14.

. 2012

Oslava sv. Valentyna

19.

. 2012

Masopustni zabava

4.

. 2012

Navstéva kina ve Sluknové — vylet s ob&dem v restauraci

12.

. 2012

DUO Petras — soutéze, hadanky, pisnicky pro klienty

12.

. 2012

Ples v Krasné Lipé

26.

. 2012

Matéjska pout’ Praha

5.

. 2012

Pleteni velikonoCnich pomlazek

24.

. 2012

Chceme Zit s Vami — koncert Novy

30.

. 2012

Paleni Carodéjnic

12.

. 2012

Severni stopa — soutézni pochod

20.

. 2012

Grilovani na zahradé

1.

. 2012

Noc snti ZOO Décin

2.

. 2012

Vylet na rozhlednu

7.

. 2012

Soutéz v pétanque Brtniky

Alalalalala
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18.7.2012 Sportovni hry Oparno
7.7.2012 Jizda Matyskaru

28.7.2012 Anenska pout’ v Lobendavé

14. 8. 2012 Vylet na Safari Dvir Kralové nad Labem
24.8. 2012 Lipovsky soutézni den

19. 9. 2012 7. ro¢nik soutézniho dne v Lobendavé

10. 10. 2012 Den otevienych dvefi v USP Lobendava

12. 10. 2012 Ugast klientd na volbach

16. 10. 2012 Soutéz v pe€eni bramboraku ve Filipové
17.10. 2012 Navstéva kina ve Sluknové
25.10. 2012 Navstéva cukrarny v Rumburku
27.11. 2012 Prodejni vystavka vyrobkd v Usti nad Labem
28.11. 2012 Nataéeni pofadu Kli¢ — CT1 dokument o klientech DOZP a CHB
5.12.2012 MikulaSska zabava

11.12. 2012 Divadelni pfedstaveni — Schrodinger(v Institut
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IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing

Sluzbu domov pro osoby se zdravotnim postizenim poskytujeme mobilnim i
imobilnim klientdm. Klienti - muzi jsou ubytovani v 1. poschodi v budové €. p. 105.
V této budové bydli 35 muzli ve vicellzkovych pokojich. Jelikoz tato budova neni
bezbariérova, k pfesunu imobilnich uzivateld z budovy ven a do dilen Ustavu se
pouziva schodolez. V budové €. p. 106 bydli 6 Zen.

Sluzbu chranéné bydleni poskytujeme 13 klientum ve 4 pronajatych bytech ve
Sluknové. V bytech jsme zfidili 4 domacnosti.

PFestéhovanim 13 klientd do Chranéného bydleni Sluknov se nam podafila snizit
kapacita nékterych pokoju v Lobendaveé.

Sluzby pro DOZP zabezpecuji i soukromé osoby z blizkého okoli — napf. holicka,
pedikérka. Klienti bydlici v Chranéném bydleni ve Sluknové vyuZivaji tyto sluzby
v misté bydIisté.

Lékarska péCe je zajiSténa internimi i externimi pracovniky — zdravotni sestry,
prakticky lekar, zubaf, psychiatr, neurolog a gynekolog. Klienti Chranéneho bydleni
ve Sluknové navstévuji obvodniho Iékafe v misté bydlisté.

Béznou udrzbu a opravy zabezpecuji 2 zameéstnanci provozniho oddéleni. Na uklid v
USP je zaméstnana 1 uklize€ka na plny uvazek a 2 klienti na zkraceny uvazek.

Prani pradla pro klienty a zaméstnance zajistuje pradelna v USP v Lobendavé,
ve které je zaméstnana 1 zaméstnankyné na plny uvazek.

V dubnu vymalovali pracovnici udrzby kancelare, upravili pudni prostory — natér
podlahy, opravy stén, nastéhovani nabytku.

V &ervnu byly pro klienty CHB opraveny &tyfi byty ve Sluknové — oprava omitek,
vymalovani vdech bytl, montaz nabytku (kuchyriské linky, skFing, stoly, zidle).

Montaz osvétleni, montaz a oprava vodovodni instalace, montaz satelitl a televizi,
oprava zamkdu, oprava odpadul a pfizplsobeni novym kuchyriskym linkam, stéhovani
klientd do novych bytti ze Sluknova a z Lobendavy.

V Cervenci pracovnici udrzby vymalovali pokoje podle prani klientd DOZP, dale upravili
pokoj €. 10, ve kterém byla vybudovana télocvi¢na pro rehabilitaci a rozvoj pohybu pro
klienty DOZP.

V srpnu postavili pracovnici udrzby na zahradé USP Lobendava tfi nové altany pro
klienty DOZP, opravili a vyménili oploceni kolem arealu DOZP.

V zafi probéhl 7. ro€nik soutézniho dne ,Olympiada tak trochu jinak®. Na tuto akci
pripravili altany, polni kuchyn a ostatni prace pro zdarny chod sportovni akce

V pradelné a v ustavni kuchyni byly opraveny omitky a vymalovano.
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V roce 2012 jsme vyuzili nize uvedené firmy k odstranéni vzniklych zavad, které jsme
nemohli svépomoci opravit.

Karel Ucen, D. Poustevna — opravy a montaze elektroinstalace
P a K Servis, Liberec - opravy a montaze pradelenské techniky
Walter servis, D&Cin - opravy a montaze kuchyriské techniky

Revizi elektrospotiebi€l a stroju provedl v nasi organizaci p. Krejza zfi Elstar
Mikulasovice.

ékolem’ BOZP zaméstnancu proved| v nasi organizaci p. Slaby z fi Taurus Proxima,
Usti nad Labem.

V. Zakladni udaje o klientech

Kapacita DOZP je 41 klientd — 35 muzu a 6 Zen
Kapacita CHB je 13 klientd — 8 muzd a 5 zen

Jedna se o celoro¢ni pobyt. Sluzba je urCena pro
o mladi dospéli,
o dospéli,
o mladsi seniofi a
o starSi seniofi.

Sluzba je poskytovana dospélym zenam a muzim od 19ti let.
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VI. Organizacni struktura

k 31.12. 2012
Reditelka (1) I
Socialni pracovnik
@
I |
. " o - Vedouci socialnih Vedouci provozniho
Vedouci ekonomicko- Vedouci zdravotniho Rage ol oddgleni (1)
obchodniho oddélent (1) aseku (1) tseku (1)
. I E— |
- = - 1 1
Utetni (2) Or%agéiiZ?;éi?:?r)nlk Zdravotni sestra (6) Pracovnik socialni péce — Udrzbat,
I obsluzna (10) fidi¢, topic (1)
E—
Vedouci kuchaika (1)
Pracovnik socialni péce —

vychovna (3)
r
Kuchai/ka (2) 1

Chranéné bydleni
Pradl 1
Pracovnik socialni péce radlena ( )

obsluzna (5)

T

Uklizecka (2)

VII. Zakladni personalni udaje a vzdélavani zaméstnancu

Pramérny prepocteny evidenéni pocet zaméstnancu v roce 2012 byl 38,3 osob. Z
tohoto poctu tvofili cca 21,4 % muzi. Béhem roku 2012 byl navySen stav
zameéstnancl o 2 pracovniky vzhledem k tomu, Ze naSe zafizeni prochazi procesem
transformace socialnich sluzeb. Je potfeba se klientdim vénovat individualné. |
nadale bude naSe organizace navySovat poCet zaméstnancu v pfimé péce.

V pfimé péci o klienty bylo zaméstnano 26 zaméstnancu. 8 zaméstnancl ma
smlouvu na dobu urcitou, 3 zaméstnankyné jsou na rodiCovské dovolené a 2
zaméstnanci maji uvazek 0,25. Jeden THP pracovnik byl dlouhodobé nemocny a
vzhledem k této okolnosti byl pfijat 1 pracovnik na dobu urCitou — na 0,25 uvazku.
V roce 2012 bylo uzavieno 6 dohod o pracovni €innosti. Na pfechodnou dobu bylo
zameéstnano vice zaméstnancu z duvodu zauceni.

Zbyvajici poCet zaméstnancl zajiStuje provoz kuchyné, udrzby, pradelny a
administrativu.

NejvysSi poCet zaméstnanci mame ve véku do 40 let. Nejvice zaméstnancu
v nasem zafizeni ma ukoncCené stfedoskolské vzdélani.

Vramci vzdélavani zaméstnancu byla vybavena Skolici
mistnost pro tyto akce.
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Vzdélavani pracovnikl v roce 2012 bylo zaméfeno na
- kvalitu poskytovanych sluzeb
-k provozné-technickym zalezitostem

Skoleni, kurzy, seminafe apod. zaméfené na kvalitu poskytovanych sluZeb v r. 2012

Nazev seminare, Skoleni, kurzu nebo konference Datum Pocet ucastnikt
Rizeni transformace pobytovych soc. sluzeb 17.-18.1.2012 4
Rizeni transformace pobytovych soc. sluzeb 6.—7.2. 2012 4
Seminar se zastupci zarizeni 8.-9.3.2012 2
Komplexni pfistup k potfebam klienta 27. 3. 2012 2
Rizeni transformace pobytovych soc. sluzeb 28.-29.2.2012 4
Rizeni transformace pobytovych soc. sluzeb 19. - 20. 3. 2012 4
Rizeni transformace pobytovych soc. sluzeb 12.4. 2012 4
Komplexni pfistup k Clovéku se zaméfenim na

zjiStovani potfeb u uzivatell socialnich sluzeb 18. 4. 2012 13
Konference Praha 25.-26.4.2012 4
Seminar se zastupci zafizeni 24.-25.5.2012 2
Workshop ,,1. pomoc* 29.5.2012 17
1. vzdélavaci modul ,10 kroka transformace” 5.6.2012 13
2. vzdélavaci modul ,10 kroku transformace* 12.9. 2012 13
Seminar se zastupci zafizeni 13.-14.9. 2012 2
Workshop ,Zasady prace s agresivnim klientem* 24.9. 2012 10
3. vzdélavaci modul ,10 krokl transformace® 6.11. 2012 13

Kazdy mésic se v naSem zafizeni pofadala supervize a to pro vedouci pracovniky a
pro pracovniky v ptimé pééi. Ctyfi pracovnici Usp&sné absolvovali a zakonéili kurz
,Rizeni transformace pobytovych socidlnich sluZeb. Pravidelné se setkaval
multidisciplinarni transformacni tym a uc€astnili jsme se schlzek regionalniho
transformacéniho tymu, které se konaly na Krajském afadu v Usti nad Labem.

U Skoleni, ktera byla zaméfena na kvalitu
poskytovanych sluzeb jsme vyuZili nabidky
4 Narodniho centra pro podporu
transformace  socialnich  sluzeb na
bezplatné vzdélavani.

Workshop ,,1. Pomoc*
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Skoleni, kurzy, seminafe apod. zaméfené k provozné-technickym zaleZitostem

Nazev seminare, Skoleni, kurzu nebo konference Datum Pocet ucastnika
Novinky ve mzdové uctarné 23.1.2012 1
Hygienické minimum pro kucharky 6. 3. 2012 2
Nemocenské pojisténi 13. 3. 2012 1
Ugetnictvi - novinky 15. 6. 2012 1
Komplikované mzdové vypocty 25. 6. 2012 1
OK systém 13.9 2012 1
Aktualni problémy ve mzdové oblasti a navrhy zmén | 31. 10. 2012 1
BOZP novinky — pracovni urazy 6.11.2012 2
Spisovy fad 15. 11 2012 2

Novi zaméstnanci si pribézné doplfiuji vzdélani absolvovanim rekvalifikacniho
kurzu.

Podrobny prehled o ¢lenéni zaméstnancu, slozeni zaméstnancli podle profesi a
stavu zaméstnancu a primérné mzdé je uveden v pfiloze €. 2.

lll. Hospodareni organizace

Organizace v roce 2012 hospodafila podle schvaleného finanéniho planu.
Hospodareni organizace bylo vyrovnané. Ke dni 31. 12. 2012 byl vykazan kladny
vysledek hospodareni ve vysi 96 tis. KC.

Hospodafeni organizace je uvedeno v pfiloze €. 3.

Doplikovou &innost USP Lobendava nema.

IX. Finané€ni plan na rok 2013

Financni plan je vypracovan s vyrovnanymi naklady a vynosy se zohlednénim
planovaného pfispévku na provoz zfizovatele, dotace z MPSV a planovanych pfijmu
a vydaju organizace.

Viz pfiloha €. 4
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X. Vedeni organizace, kontakty

Reditelka:

Zastupce reditele:

Lékar:

Vedouci zdravotniho useku:

Vedouci socialniho useku:

Socialni pracovnice:

Vedouci provozniho oddéleni:

Vedouciho ekonomicko—obchodniho oddéleni:

Udetni:

Ing. Véra Brslicova
vera.brslicova@usplobendava.cz

Katefina Krohova
katerina.krohova@usplobendava.cz

MUDr. Josef Kofinek

Katefina Koutecka
katerina.koutecka@usplobendava.cz

Gabriela Hrda
gabriela.hrda@usplobendava

Bc. Jana Cervinkova
jana.cervinkova@usplobendava.cz

Pavel Bene$
pavel.benes@usplobendava.cz

Katefina Krohova
katerina.krohova@usplobendava.cz

Jitka Wildmanova
ucetni@usplobendava.cz

postovni adresa:  Ustav socialni péée Lobendava, pfisp&vkova organizace

407 84 Lobendava 105
e-mail: vera.brslicova@usplobendava.cz

weboveé stranky: www.usplobendava.cz

Telefon: 412 397 934
Fax: 412 398 120
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Zakladni udaje o klientech

Prehled o poctech klientdi v DOZP k 31. 12. 2012

Priloha ¢. 1

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31.12. 2012 41 35 6
Pocet klientd (obloznost) k 1.1. 2012 46 39 7
Pfijato v r. 2012 1 2
Ukoncen pobyt v r. 2012 5 3
Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2012 1 1
Pocet klientu (obloznost) k 31.12. 2012 41 35 6
Z toho pobyt celoroéni 41 35 6
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Qo 42 & e
<t ]° Zeny
Prehled o poctech klientli v CHB k 31. 12. 2012
Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31.12. 2012 13 8 5
Pocet klientl (obloznost) k 1. 1. 2012 8 5 3
Prijato v r. 2012 6 4 2
Ukoné&en pobyt v r. 2012 1 1 0
Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2012 0 0 0
Pocet klientd (obloznost) k 31.12. 2012 13 8 5
Z toho pobyt celoroéni 13 5 3
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Slozeni klientl dle kraja k 31. 12. 2012

Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 33 26 7
Liberecky kraj 12 11 1
Plzerisky kraj 0 0 0
JihoCesky kraj 0 0 0
Jihomoravsky kraj 0 0 0
Karlovarsky kraj 3 3 0
Kraj Vysocina 0 0 0
Pardubicky kraj 0 0 0
Kralovehradecky kraj 2 0 2
Stredocesky kraj 2 1 1
Olomoucky kraj 0 0 0
Moravskoslezsky kraj 1 1 0
Hlavni mést Praha 1 1 0
Slovenska republika 0 0
Zemé EU 0 0 0
EL
30
25
20
15
- m Padet celkem
5 B hMuii
1] . | | [ - -
EE TP EEEEEESFTER S Zerty
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Vékové slozeni klientt

2010 2011 2012
Celkem Muzi Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7-10 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11-15let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 - 18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 - 26 let 3 1 2 2 2 0 0 1 1
27 - 64 let 50 42 8 49 39 10 47 37 10
65 - 80 let 1 1 0 3 3 0 5 5 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Priimérny vék 47,8 50,3 34,5 494 52,5 | 35,9 50,7 54,2 | 371
NezpUsobili
k pravnim ukonim 54 44 10 54 44 10 54 43 11
Zdravotni stav klientt
2010 2011 2012
Celkem Muzi Zeny | Celke | Muzi | Zeny | Celke | MuzZi | Zeny
m m
mobilni 47 37 10 44 35 9 44 35 9
castecné mobilni 4 4 0 6 5 1 6 5 1
imobilni 3 3 0 3 3 0 3 3 0
PFiznani prispévku na péci k 31. 12. 2012
Pocet klient( Muzi Zeny
stupeni |. 6 4 2
stupeni Il. 28 19 9
stupen Il 8 8 0
stupen IV. 12 12 0
Al
2
i)
W Pocet klientu
15 ;
[ AT
10 feny
Stupen | shuped . stugai [ARTHETRELTE
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Zpusob ubytovani klientd k 31.12. 2012 - DOZP
1 2 3 7 avice

5 2 1 6 0 0

Zpusob ubytovani klientd k 31.12. 2012 - CHB
1 2 3

11 1 0




Priloha ¢. 2

Zakladni personalni udaje

Clenéni zaméstnancu podle véku a pohlavi — stav k 31. 12. 2012

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let 0 0 0 0
21 -30 let 2 2 4 9,5
31-40 let 3 13 16 38,1
41 - 50 let 2 12 14 33,3
51 - 60 let 2 5 7 16,7
61 let a vice 0 1 1 2,4
celkem 9 33 42 100
% 21,4 78,6 100 X
45
40
35
30
75 B Muzi
20 HZeny
Celkem
15
mY%
10 ;
5
O |

do20let 21-30let 31-401let 41-501let 51-60let 6lleta
vice
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Clenéni zaméstnanct podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12. 2012

Vzdélani dosazené muZzi Zeny celkem %
bez vzdélani 1 1 2 4,7
zakladni 1 5 6 14,4
vyucen 4 7 11 26,3
stfedni odborné 0 2 4,7
Uplné stredni 0 1 1 2,4
Uplné stfedni odborné 2 14 16 38,1
vy$Si odborné 1 1 2 4.7
vysokosSkolské 0 2 2 4.7

celkem 9 33 42 100
100 -
=0
e0
40 - W muii
20 I I ] W ieny
celkem
a _I_.I‘ il _-_J il el .WIL
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SloZeni zaméstnancu dle profesi k 31.12. 2012
Slozeni zaméstnanct 2010 2011 2012
THP 4 6 5
ZS 7 7 7
PSS - pfima obsluzna €innost 11 13 15
PSS — vychovna &innost 3 3 4
Socialni pracovnici 1 2 2
Stravovaci provoz 4 4 3
Pradelna 1 1 1
Udrzba 2 2 2
Uklid 3 3 3
OSetrovatelka 1 0 0
Dohoda o pracovni €innosti 5 5 6
Stav zaméstnancl a primérna mzda
2010 2011 2012
Primérny prepocteny evidenéni stav zaméstnanct 32,7 35 38,3
Primérna mzda na 1 zaméstnance v K& 21180 21918 22 643
Mzdové naklady v tis.KE 8 9 250 9933




Hospodareni organizace

Pfiloha ¢. 3

Prehled nakladu (v tis.K&)
2010 2011 2012
€.0. vybrané polozky Hiavni Dopliikova Hiavni Dopliikova Hiavni Doplfikova &innost
¢innost ginnost ginnost ¢innost ¢innost
501 Material 3121 0 3039 0 1922 0
502 Energie 469 0 468 0 919 0
511 Opravy 91 0 107 0 114 0
a udrzovani
512 Cestovné 28 0 35 0 27 0
513 Naklady 2 0 2 0 3 0
na reprezentaci
518 Sluzby 793 0 686 0 968 0
521 Mzdové naklady 8 436 0 9 250 0 9 962 0
524-528 3033 0 3268 0 3495 0
Z4akonné a soc.poj.
Z toho pridély do 166 0 91 0 99 0
FKSP
Ostatni naklady 107 0 158 0 765 0
551 Odpisy 335 0 341 0 313 0
Naklady celkem 16 415 0 17 354 0 18 488 0
Prehled vynosi (v tis.K&)
2010 2011 2012
Hlavni Doplrkova Hlavni Doplnkova Hlavni Doplrikova €innost
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (u.601- 8013 0 8747 0 8 543 0
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluZzeb 8 013 0 8747 0 8 543 0
- trzby za prodané 0 0 0 0 0 0
zbozi
648 Zuctovani fondu 0 0 0 27 0
Prispévek zfizovatele
na provoz — zavazny 1643 0 1694 0 1835 0
ukazatel
Dotace 6471 0 6 805 0 7 857 0
Ostatni vynosy 0 0 322 0
Vynosy celkem 16 687 0 17 384 0 18 584 0
. 2010 2011 2012
Hospodarsky Hiavni Doplnkova Hlavni | Doplikova | Hlavni Ginnost Doplnkova
vysledek ginnost ginnost ginnost &innost &innost
272 0 30 0 96 0

Naklady na 1 misto (lizko) DOZP = 380,00 tis. K¢
Naklady na 1 misto (lizko) CHB = 204,50 tis. K&

(kalkulagni vzorec nakladl na jedno misto — lGzko =

celkova kapacita

celkové neinvesti¢ni naklady )
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Prehled provedenych oprav a udrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
Opravy sluzebnich aut 8 539,00 organizace
Opravy vypocetni techniky 39 029,00 organizace
Opravy elektroinstalace 19 621,00 organizace
Oprava pracky 5 921,00 organizace
Opravy invalidnich voziki 11 534,00 organizace
Opravy kuchyriského zafizeni 15 637,00 organizace
Ostatni opravy 13 850,00 organizace
* organizace, zfizovatel, dotace
Finanéni fondy
Rezervni fond - tvorba a ¢erpani k 31.12.2012 v tis. K&
Kryty zUstatek k 1. 1. 2012 993
z toho sponzorské dary za r. 2011 426
Pfidél ze zlepSeného hospodaiského vysledku za r. 2011 30
Jiné zdroje (sponzor.dary) zar. 2012 2
Tvorba celkem 1025
Cerpani celkem 27
Zdroje celkem k 31.12.2012 998
Investi€ni fond - tvorba a €erpani k 31. 12. 2012 v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12. 2011 70
z toho sponzorské dary za r. 2011 0
Odpisy 313
Jiné zdroje (sponzor.dary) 150
Prevod z RF 0
Tvorba celkem 533
Cerpani celkem 85
Zdroje celkem k 31. 12. 2012 448
Fond odmén - tvorba a ¢erpani k 31.12. 2012 v tis. K&
Zustatek k 31.12. 2011 400 059
Pfevod z HV zr. 2011
Cerpani
Stav k 31. 12. 2012 404 059
Prehled prijatych sponzorskych dart
2010 2011 2012
pocet v tis. K& pocet v tis. K& pocet v tis. K&
Vécné dary 0 0 0 0 0 0
Finan¢ni dary 2 102 2 150 1 2




Finanéni plan na rok 2013

Priloha €. 4

v tis. K¢
Skutecnost UFP roku 2012 ~ FP na rok 2013
Skuteénost
Naklady r. 2010 r2011 | Celkem | HC |DE| ® 3111‘162;‘2;))162 “ | Celkem | HE | DC
501 - Spotieba materialu 3112 3039 | 1930 [ 1930 | O 1922 2860 | 2860 0
502 - Spoti‘eba energie 469 468 920 920 0 919 555 555 0
z toho: teplo
elektricka energie 469 468 920 920 0 919 555 555 0
plyn
voda
504 - prodané zboZi
511 - Opravy a udrZovani 91 107 115 115 0 114 208 208 0
z toho: stavebni 0 88 88 0
0

pristroju a zafizeni 0 120 120
512 - Cestovné 26 35 30 30 0 27 40 40 0
513 - Naklady na reprezentaci 2 2 3 3 0 3 3 3 0
518 - Ostatni sluzby 790 686 958 958 0 967 820 820 0
z toho: sluzby spoji 97 92 92 0
- telefon + internet
- postovné
najemné
521 - Mzdové naklady 8.436 9250 | 10080 (10080 | O 9 962 10 128 | 10 128 0
524-528 - Zakonné socialni a jiné pojiSténi,

zakonné socialni a jiné naklady 3234 3268 | 3500 | 3500 | O 3497 3693 | 3693 0
531 - Dai silni¢ni
532 - Daii z nemovitosti




538 - Ostatni dané a poplatky
541 - Smluvni pokuty a tiroky z prodleni
542 - Ostatni pokuty a penale 0 0 0 0 0 3 0 0 0
543 - Odpis pohledavky
544 - Uroky
546 - Dary
548 - Manka a Skody
549 - Jiné ostatni naklad,y 158 185 194 194 0 210 134 134 0
549 001 Pojisténi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Skutecnost Skutetnost FP na rok 2013
Naklady r. 2010 r.2011 | Celkem | HE |DC| X 3;62;‘2?)162 “ | Celkem| HE | DC
551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 283 342 335 335 313 157 157 0
552 - Zuistatkova cena prodaného DNM a HM
554 - Prodany material
558 — Naklady z DDHM 555 555 551 460 460 0
595 - Dodatkové odvody dané z prijmi
Naklady celkem 16 415 17 354 | 18 620 | 18620 | 0 18 488 19 058 | 19 058 0
Skuteénost . FP na rok 2013
Skute¢nost
Vynosy r. 2010 r.2011 | Celkem | HC |DC | 31'132 ﬁoélec Celkem | HC DC
601 - Trzby za vlastni vyrobky
602 - Trzby z prodeje sluzeb 8 013 8747 | 8565 | 8565 | 0 8 543 8 805 | 8805 0
604 - Trzby za prodané zboZi
613 - Zména stavu zasob vyrobkii
621 - Aktivace materialu a zboZi
641, 642 - Pokuty, uroky z prodl. a penile
648 - Zuctovani fondi 0 27 27 0 27 0 0 0
z toho pouziti: RF
IF (pouze na opravy)
FKSP (napf. prac. odévy)




FO

649 - Jiné ostatni vynosy 5 20 300 300 0 300 0 0 0

651 - Trzby z prodeje DNM a HM

662 - Uroky 27 34 22 22 0 22 32 32 0

672 - Celkem prispévky a dotace na provoz 6 196 8114 | 9706 | 9706 | O 9 692 10 221 | 10 221 0

z toho: Prispévek na provoz 1542 1643 | 1835 11835 | 0 1835 1922 | 1922 0
Dotace MPSV 4 654 6471 | 7871 [ 7871 | 0O 7 857 8299 | 8299 0
Ostatni 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vynosy celkem 15 030 16 686 | 18 620 | 18620 | O 18 584 19 058 | 19 058 0

Dopliikové udaje: r. 2009 r.2010 | r. 2011 | r. 2012

Piepocteny pocet zaméstnancii™* 34,2 32,7 34,2 36,17

Pramérny plat (mzda) mésicné v K¢ 18 879 21180 | 21 918 | 22 643

Pocet klientiy *** 54 54 53 54

** primérny evidencni pocet zaméstnanct, prepocteny na pln€ zaméstnané
*** netyka se odboru dopravy a silniéniho hospodafstvi. PO odboru kultury zmeéni piedtisk na pocet navstévnikil, pocet vypiijcek apod., podle druhu organizace.

Vysvétlivky : FP - financni plan, UFP - upraveny financni plan, HC - hlavni ¢innost, DC - dopliikova ¢innost






