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 – krajský úřad
zpráva o výsledku
zahraniční pracovní cesty
	Datum cesty:
	23. - 27.9.2013

	Název, cíl a důvod cesty:
	„DRUHÁ ŠANCE pro nezaměstnané ve věku nad 50 let, CZ.1.04/5.1.01/77.00356“
Místo konání: Velká Británie, Skotsko (ubytování – Troon)
Důvod cesty: studijní cesta expertů z rozvojového partnerství zapojených do realizace projektu (tj. zástupců vzdělávacích institucí, ÚP ČR, hospodářské komory, kraje, měst a obcí a neziskových organizací zabývajících se prací s nezaměstnanými ve věku nad 50 let)


	Harmonogram cesty:
	Pondělí 23.9.2013 
Cestovní den (sraz na letišti, let Praha-Edinburgh, přesun mikrobusem do Troon, ubytování v hotelu)
Úterý 24.9.2013 
Nort Ayersshore Council, Irvine
Nadace Prince Charlese, Irvine 
(Představení trhu práce s důrazem na zaměstnávání starších osob hlavních institucí ve Velké Británii; Prezentace a diskuze o regionální politice v regionu s útlumem těžebního průmyslu, problematika zaměstnanosti starších osob; Prezentace a diskuze o aktivitách v oblasti podpory zaměstnanosti Nadace prince Charlese ve Skotsku)
Středa 25.9.2013 
Ayershore College, Ayr
Ayershore College, Kimarnock
(Prohlídka kampusu a přestavení konkrétních programů univerzity 3. věku; Prohlídka města Ayr; Prohlídka Ayrshire College – vzdělávání dospělých  ve Skotsku (přehled), Role organizací zakládaných obcemi v oblasti zaměstnávání starších osob, Role místních samosrpáv v oblasti zaměstnávání starších osob, Zapojení a role Ayrshire v oblasti zaměstnávání starších osob a zvyšování kompetencí a znalostí pro zlepšení zaměstnanosti, Podpora Asociace vzdělávání zaměstnanců, Činnost Nadace prince Charlese v rámci Ayrshire College, Panelová diskuze na představená témata, společenská večeře)
Čtvrtek 26.9.2013 

The Barony A Frame Trust, Auchinleck
Auchinleck Academy, Auchinleck

Dumfries House, Comnock

(Návštěva nadace The Barony a Trust, představení nadace zaměřené na oživení důlních děl a jejích využití pro regionální rozvoj; Návštěva Auchinleck Academy, prezentace národního systemu klasifikací a podpory zaměstnanosti starších osob)
Pátek 27.9.2013

INGEUS, Edinburg

(Návštěva vzdělávací instituce INGEUS vykonávající politiku zaměstnanosti ve Skotsku, cestovní den)


	Průběh a výsledky cesty:
	Průběh cesty dle harmonogramu. 
Výsledky cesty – přenos inovačních nástrojů, procesů a myšlenek v oblastech řešení situace nezaměstnaných  v dané zemi, 

· obecné řešení situace nezaměstnaných v dané zemi

· specifických poradenských metod při práci s nezaměstnanými,

·  specifických nástrojů podporujících udržení pracovního místa osobami starších 50 let, 

· specifických rekvalifikačních a kvalifikačních kurzů pro osoby nad 50 let

	Spolucestující:
	Zástupci ÚP ČR, obcí, neziskových organizací, vzdělávacích institucí – celkem 15 účastníků

	Náklady na cestu hrazeny z:
	Plně hrazeno z prostředků projektu, reg. číslo: CZ.1.04/5.1.01/77.00356

	Zpracoval:
	Lafková Petra

	Datum:
	7.10.2013
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