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l. Sidlo organizace

Nazev: Ustav socialni pé&e Novéa Ves v Horach, pfispévkova organizace
Sidlo: 435 45, Nova Ves v Horach €. 206
IC: 49872532

Il. Vznik a postaveni organizace

Zfizovatelem naS8i organizace byl Okresni ufad v Mosté, ktery dne 6.12.1994 vydal
Zfizovaci listinu s ucinnosti od 1.1.1995.

Na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje ze dne 4. prosince 2002 se od 1. ledna 2003
stal zfizovatelem Ustavu socialni pé&e Nova Ves v Horach, prisp&vkové organizace, 435
45 Nova Ves v Horach &. 206, Ustecky kraj, ul. Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad
Labem. Organizace je pravnickou osobou.

lll. Zaméreni a €innost organizace

1. Struény prehled hlavnich ¢innosti organizace:

- Ustav poskytuje socidlni sluzby, jejichz rozsah je vymezen v Rozhodnuti o
registraci poskytovatele socialnich sluzeb dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, v plathém znéni.

- Definici poslani, cili a okruh osob, kterym je socialni sluzba ur€ena, schvaluje
zfizovatel.

- Provadime dalSi Cinnosti v socialnich sluzbach: jedna se o vykon ekonomicke,
provozni, technické, investi¢ni a administrativni ¢innosti v rozsahu potfebném pro
naplnéni naseho hlavniho ucelu a predmétu Cinnosti.

Druh socialni sluzby: Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Poslani:

Hlavnim poslanim naSi pobytové socialni sluzby je podporovani plnohodnotného Zivota
0sob s mentalnim postiZzenim s moznosti jejich navratu do bézného Zivota.

V procesu poskytovani socialnich sluzeb se zaméfujeme na jednotlivé uZzivatele
prostfednictvim individualniho planovani poskytovanych sluzeb, které vychazeji z jejich
pfani, potfeb, zajmua, schopnosti a dovednosti. Klademe duraz na dodrzovani lidskych
prav, poskytované sluzby zachovavaji a rozvijeji dastojny zivot uzivatell, ktefi je
vyuzivaji, jsou bezpe€né a odborneé.



Cile:

dodrzovat lidska prava, osobni svobodu a soukromi uzivatelu,

vytvaret podminky pro aktivni prozivani volného €asu zapojenim se do zajmovych
krouzk

doplnit zafizeni domova tak, aby se pfiblizovalo domacimu prostfedi

podporovat, vytvaret a udrzovat vztahy uzivateli s vlastnimi rodinami a dalSimi jim
blizkymi osobami, s cilem zaclenit je zpét do rodiny a upeviiovat vztahy o dalSi
kontakty - partnerske, pratelské s osobami mimo domov

trvale rozvijet osobnost vSech uzivateli a jejich télesné i duSevni schopnosti
(samostatné rozhodovani, samostatné vychazky)

poskytovat socialni poradenstvi uzivatelim a jejich opatrovnikim

vyhledavani a poskytnuti podpory pro vyuzivani dalSich navaznych a bézné
dostupnych sluzeb

rozvijet spolupraci s obci tj. vyuzivani zafizeni obce ke kulturnim, spoleCenskym,
sportovnim akcim a tim napomahat klientim k rozvijeni jejich télesnych a duSevnich
schopnosti

Okruh osob:
Muzim a Zzenam od 19 let véku

s mentalnim postizenim
s kombinovanym postizenim
se zdravotnim postiZzenim

Zasady poskytovani socialnich sluzeb

- pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu

- pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

- poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy

- poskytnuti ubytovani, popfipadé prenocovani

- vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

- zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim

- pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmui a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti

- nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobésta¢nost a dalSich
¢innosti vedoucich k socialnimu zaclenéni

- socialni poradenstvi

- podpora vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navyku a dovednosti

IV. Poskytované sluzby

Ustav se naléza v oblasti nahorni roviny Krusnych hor na konci obce Nova Ves v Horach,
pfimo u hrani¢niho potoka s NSR, v nadmofské vySce pfiblizné 700 m. Budovy tvofi
jeden celek ve tvaru pismene U. NejstarSi ¢ast budovy slouzi jako administrativhé
technické zazemi s hlavnim vstupem. DalSi postupné pfistavované ¢&asti jsou
pfizplsobeny pro ubytovani, poskytovani sluzeb a zajmové CcCinnosti klientd. Stafi
puvodniho objektu je cca 100let a nova Cast byla pfistavéna v roce 2006. Pavodni ¢ast
budovy neni zcela idealni po technické strance, ale po dokonCeni pfistavby, ktera
umoznila ubytovani klientd na pokojich ve dvojicich s koupelnou a socialnim zafizenim,
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se objekt pfizpusobuje souc¢asnému trendu bydleni klientl. Zafizeni jako celek je na prvni
pohled udrzované a pusobi dobrym dojmem.

Kapacita domova je 50 klientu. Ve staré ¢asti budovy je 12 pokoju a v nové Casti —
pfistavbé je 13 pokoju. VSechny pokoje jsou dvoulizkové. V nové &asti budovy jsou
pokoje vybaveny vlastnim socialnim zafizenim. Toto socialni zafizeni se sklada ze
sprchového koutu, umyvadla a toalety. Stara ¢ast budovy ma socialni zafizeni spole¢né
na kazdém podlazi objektu na chodbé a je zde oddélen prostor s toaletou a vanou se
sprchovym koutem.

Pokoje klientl jsou vybaveny standardnim zplsobem — Satni skFif, stropni svétla, [Gzko,
no¢ni stolek, police, stal a zidle. Klientim je umoznéno vybaveni pokoju vlastnim
nabytkem a dopliiky (napf. televizor, radio, obrazky). Postupné je nutné pokoje dovybavit
uzamykatelnymi Satnimi skfinémi.

Klienti maji moznost uloZit si zakoupené potraviny do chladniCky, ktera je v mistnosti
pracovnic socialnich sluzeb. Timto se pFfedchazi mozné zaméné potravin mezi
jednotlivymi klienty.

Soucasti ubytovani je uklid, prani a Zehleni pradla, drobné opravy pradla a energie.
Pradlo se pere ve vlastni pradelné v€etné suSeni a zehleni pradla. Zde se také provadéji
drobné opravy pradla a nové pradlo se oznacuje jmény klientd. Toto slouzi pro rychlejsi
rozdéleni pradla a odbourava se tak zaména pradla mezi klienty.

Uklid pokojii a spoleénych prostor zajistuji tfi pracovnice uklidu. ZpGsob a frekvence
uklidu je popsana v provoznim fadu. Pracovnice maji k dispozici uklidové voziky a
smésova¢ na uklidovy prostfedek, ktery slouzi hospodarnému vyuZzivani Cdisticich
prostfedkl. ZdatnéjSi klienti pomahaji pfi drobném uUklidu a rozdélovani lozniho a
osobniho pradla.

Odvoz komunalniho odpadu zabezpecCuje spole¢nost MARIUS PEDERSEN, a.s. a
nebezpeény odpad odvazi firma Wastech, s.r.o. Odpad je tfidén personalem i klienty
zarizeni.

Stravovani klientu je zajisténo vlastni kuchyni, ktera prosla rekonstrukci elektro instalace.
Byl zakoupen novy konvektomat a nova mycka na nadobi. Dale byla pofizena nova
kuchyriska linka. Strava je klientim podavana v jidelné v €asech stanovenych, dle
jednotlivych skupin. Klienti jsou rozdéleni na dvé skupiny. Pro klienty je zajiSténa
celodenni strava s pitnym rezimem. Také na tomto useku provadéji drobné pomocné
prace klienti vramci socialnich nacvikd. Rezim kuchyné je kontrolovan KHS Most a
nutri¢nim terapeutem.

V ustavu je poskytovana komplexni oSetfovatelska 24 hodinova péce. Tato sluzba je
zajiStovana pracovniky socialnich sluzeb. Jedna se napf. o dopomoc pfi oblékani,
svlékani klientl, pomoc pfi hygiené, vSe podle individualnich moznosti a schopnosti
klientd.

Postupné se pracuje na rozvijeni spoluprace s obci, kdy mame moznost vyuZivat zafizeni
obce ke sportovnim a kulturnim aktivitam. Ve spolupraci s obci Nova Ves v Horach byl
proveden hasiCsky nacvik a MikulaSska besidka. Do dalSich aktivit patfi upevhovani
vztah( s rodinou, rozvijeni spoluprace s rodinou. Do téchto €innosti jsou zapojeni vSichni
pracovnici v pfimé péci.

Ve volnoCasovych aktivitach klienti hraji stolni hry, chodi na vychazky, provozuji vytvarné
Cinnosti. Tyto ¢innosti bude mozné vice rozvijet po zbudovani ergoterapeutickych dilen,
kdy realizace ma byt v roce 2014.

Klienti dale vyuzivaji sluzeb kadefnika, pedikérky. Navstévuji plavecky bazén v Litvinove,
Z0O0 v Dé&ciné. Jezdi nakupovat do obchodnich center v Litvinové.

PFi uplathovani prav, opravnénych zajm( a pfi obstaravani osobnich zalezitosti klientu
pomaha socialni pracovnik, kliCovi pracovnici a opatrovnik. Jedna se napf. o jednani Ina
uradech, Iékafi.



V. Obory
LEKARSKA PECE

Ordinace praktického |ékafe probiha v ordinaci v nové Casti budovy ve druhém patre.
Ordinace byla vybavena novym vySetfovacim lehatkem, novou uzamykatelnou kartotékou
pro sesterskou a l|ékafskou dokumentaci. Dale je ordinace vybavena zakladnim
oSetfovatelskym vybavenim (tonometr, vaha, fonendoskop, zdravotnicky spotiebni
material), chladni¢kou na masti a léky, které maji byt uloZzeny v chladu, uzamykatelnymi
lékarnami. Pouzivané zdravotnické pfistroje podléhaji kazdy rok revizi. Lékafska péce v
zarizeni je zajistovana témito 1ékafi:

Prakticky Iékafr - MUDr. Tenk, MUDr. Steflikova: prakticky Iékaf, do zafizeni dojizdi 1x
tydné, v pfipadé potfeby na telefonické volani i kdykoliv jindy. Provadi bézna oSetfeni a
vySetfeni dle momentalniho zdravotniho stavu klient, provadi preventivni prohlidky.
V mésici srpnu 2013 piedal zdravotni dokumentace klientd MUDr. Steflikové, ktera misto
né&j vykonava cinnost praktického Iékare.

Psychiatr - MUDr. Rolko — Nova: psychiatr, do zafizeni dojizdi jedenkrat v mésici,

vvvvv

telefonickou konzultaci.

Zubni lékar - MUDr. Berankova: zubni l|ékarka, pravidelné dvakrat roCné provadi

preventivni prohlidky chrupu v8ech klientu, prabézné kdykoliv po cely rok i ostatni nutna
oSetfeni.

Gynekolog - MUDr. Chamuladkova: gynekolog, pravidelné jedenkrat ro¢né provadi
preventivni prohlidky u v8ech klientd a dale vySetfeni a oSetfeni pfi pfipadnych potizich
gynekologického razu kdykoliv.

Neurolog - MUDr. Laxova: neurolog, pravidelné dojizdi do zafizeni za klienty, ktefi jsou
v péci jeji ordinace.

Na ostatni ordinovana odborna vySetieni a oSetfeni dochazeji uzivatelé v doprovodu
zdravotnika (mamologie, alergo, endokrinologie apod.).

Do Ustavu jsou pfijimani klienti na zakladé uzaviené smlouvy o poskytovani sluzby
socialni péce a v souladu se zakonem ¢&. 108/2006Sb., o socialnich sluzbach v platném
znéni, ktefi naplfiuji podminky pro uvedenou cilovou skupinu a poslani Ustavu.

Smlouva stanovi vSechny dulezité aspekty poskytovani sluzby (podminky, zpusob
poskytovani, cena, povinnosti a prava) v€etné osobniho cile, ktery ma sluzba naplfovat.
Smlouva je uzaviena v pisemné formé.



ZDRAVOTNI PECE

Zdravotni pécCe v zafizeni je poskytovana diplomovanymi registrovanymi sestrami, ktere
postupuji pfi své praci podle pokynu jednotlivych oSetfujicich lékaru.
Obsahem jejich prace je:
- pfiprava a podavani lékl, kontrola dutiny ustni tém uzivatellm, u nichz to je
narizeno lékafem
- odbéry biologického materialu
- vySetfeni klientu pfistrojovou technikou (glukometr, tonometr, oxymetr).
- v pfipadé potifeby péce o ranu
- aplikace injekci a insulint
- vede sesterskou dokumentaci, pofizuje zaznam pro vykazy pro zdravotni
pojistovnu
- prubézné sleduje zdravotni stav uzivatelul, sleduje spravné podavani diet
- zafizuje objednani uzivatell na odborna vySetreni
- pfipravuje podklady pro ordinaci Iékafe

Vzhledem k vys$Simu vékovému prliméru uzivatell je nutno peclivé sledovat jejich
zdravotni stav, nebot se pomérné Casto objevuji nahlé zdravotni potize (nahlé
zvétSeni TK, glykemie, dusnost).

OSETROVATELSKA PECE

Hlavnim cilem oSetfovatelské péce je zajistit hygienu uzivatell, soustavné upevriovat a
posilovat jejich hygienické a spoleCenské navyky.

Hufe pohyblivym ¢&i imobilnim uZivateldm pomahaji s hygienou pracovnici, vzdy vSak
takovym zplsobem, aby byla zajiSt€éna co nejvétsi intimita uzivatele. PFi koupani
personalu ulehluji praci a uzivatelim zpfijemnuji koupel rdzné hydraulické pomucky pro
koupani imobilnich uzivatelu.

Uzivatelé, ktefi si hygienickou péci zajistuji sami, Ci jen s malou pomoci, mohou vyuzivat
sprchové kouty ve svych pokojich.

Koupani uzivateli je provadéno podle rozpisu a hlavné vzdy v pripadé potfeby.
Schopnéjsi uzivatelé se koupou €i sprchuji dle vlastniho uvazeni.

PécCe o vlasy uzivatell je dle jejich pfani provadéna kadefnicemi, které do zafizeni
dochazeji 1x za dva mésice, oSetfujicim personalem, nebo vybranym kadefnikem,
kterého navstivi pfimo v jeho provozovné.

1x mési¢né do zafizeni dochazi také pedikérka, i tu mohou uZivatelé dle prani navstivit
individualné.

VYCHOVNE CINNOSTI

Vychovné Cinnosti jsou v zafizeni realizovany tfemi pracovnicemi v socialnich sluzbach —
zakladni vychovna nepedagogicka Cinnost. Do vychovné péce v ramci standardd kvality
je zapojen veskery personal zafizeni. Kli¢ovi pracovnici vypracovali dle standard( kvality
s uzivateli dlouhodobé a kratkodobé cile. Pfi jejich stanovovani je vzdy pfihlédnuto k
individualnim zajmim a pfanim uzivatele. Do vychovné prace s hlife postizenymi (fyzicky
i mentalné) se zapojuje i pracovnice socialni péce, ktera ma pedagogické vzdélani a
v ramci moznosti a schopnosti téchto uzivatell je zaméstnava.

Néktefi klienti v ramci pracovni terapie pomahaji pfi jednoduchych drobnych pracovnich
ukonech v zafizeni (kuchyn, pradelna, sklad pradia).
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Ti klienti, ktefi jsou schopni samostatnych nakupu, jezdi na nakupy do Litvinova, pro hlfe
pohyblivé klienty zajiStujeme dovoz nakupu podle jejich pfani 1x tydné.

Klienti, ktefi potfebuji pfi nakupu pomoc doprovazi pracovnice v socialnich sluzbach,
pracovnice vychovy nebo jiny personal.

Ve vychovné praci s klienty pfimo v zafizeni jsou zastoupeny vSechny slozky vychovy
(RV,PV,TV,VV). Jsou provadény v zajmovych krouzcich, cilenych na jednotlivé slozky
vychovy.

V ramci pracovni vychovy klienti za pomoci pracovnice socialnich sluzeb, vychovy mimo
jiné vyrabi: svicky, vyrobky z pedigu, rizné dekorativni pfedméty.

S témito vyrobky se pak zucastfiujeme prodejnich vystav a také jsou vystavovany na
mistnim obecnim ufadu, kde jsme v soutézich za tyto vyrobky ziskali jiz nékolik ocenéni.
Velkd pozornost je vénovana edukaci — hlavné k domacim pracim, pomoc pfi uklidu
pokoju, zalévani kvétin a péce o né&, vyuzivani spolecné kuchyriky k vafeni a peceni.
Béhem roku €asto vyuzivame zahradni altan ke grilovani a k posezeni u ohné. Klientim
se velmi libi i grilovani v zimé, je to jedna z akci, na které se velmi té€si. Pfi téchto akcich
je hojné vyuzivano karaoke.

Stale spolupracujeme se spratelenymi organizacemi na rlznych akcich jak
spoleCenskych tak soutéznich, nebo prosté jen na pfatelském posezeni.

S klienty navstévujeme razna kulturni vystoupeni (nebo je zajistime pfimo v zafizeni),
chodime do divadel a na vystavy.

Velmi oblibené jsou i vylety s pevnym cilem, pokud mozno podle volby uzivatelu.

DalSim oblibenym zajmem uzivatell je péce o rostliny ve skleniku. Vypéstky ze skleniku
slouzi k obohaceni jidelnicku.

V letnich mésicich vyuzivame nadvofi v arealu objektu pro mi€¢ové hry, malovani kfidou.
Na podzim chodime sbirat houby do pfilehlych lesu a poustime draky. Dale pro klienty
poradame ,,Maskarni“, kdy masky na tuto akci si pfipravuji klienti svépomoci, pfipadné
spolecné s pracovnicemi socialnich sluzeb, vychovy.

Dalsi aktivity organizace:

KULTURNI AKCE:

LEDEN:
- Novoro¢ni vyslap na MniSek
- Navstéva mistni restaurace
- Plavani v bazénu v Litvinové
- Karneval , soutéze, tanec

UNOR:
- Valentynska zabava v DSS Litvinov
- Plavani v bazénu v Litvinové

BREZEN:
- Samostatny nakup v Litvinové
- Turisticky vyslap na MniSek
- Vylet do Hornich Befkovic
- Hudebni pasmo pisnicek ,Viola“
- Navstéva prodejni vystavy v Usti nad Labem

DUBEN:
- Samostatny nakup v Litvinové



Navstéva psiho utulku v Litvinové
Plavani v bazénu v Litvinové

Paleni Carodéjnic, grilovani

Navstéva divadla v Mosté ,,Bez roucha“

KVETEN:

Bowling v Litvinové

Plavani v bazénu v Litvinové

Prohlidka presunutého kostela v Mosté
Nakup v Litvinové

Vylet vlakem do Teplic

CERVEN:

Z0O0 Dé&cin

Sportovni dopoledne
Samostatny nakup v Litvinové
Celodenni vylet do Doks

Den otevienych dvefi
Exkurze v truhlarné NBW

CERVENEC:

Vyslap na rozhlednu v obci Hora Sv. Katefina
Vychazka do Némecka

Vylet na MniSek

Vylet na Cerveny hradek

Turnaj v kuzelkach v Litvinové

SRPEN:

Vychazka do lesa, sbér lesnich plodi

Navstéva Zooparku Chomutové

Celodenni vylet do Duchcova

Vylet do ChotéSova ,,Souboj o loupeznickou truhlu®
Vylet do cukrarny v Litvinové

Den plny sportu v Mezibofi

Navstéva zoo Décin ,,Noc sni”
Navstéva ,,Hajsky kohout*

Vylet do obory MstiSov

DSS Litvinov ,,Den otevienych dvefri®

RIJEN:

Grilovani v arealu ustavu
Turisticky vySlap na Horu Svaté Katefiny
Plavani v bazénu v Litvinové



LISTOPAD:

- Navstéva muzea v Teplicich

- Navstéva vystavy kostymu v Dubi

- Nakupovani v Litvinové

- Navstéva vystavy v Litvinové ,,Vanoc¢ni pada“

- Turisticky vyslap na VySinu v Nové Vsi v Horach
PROSINEC:

- Poradani Mikulasské zabavy

- Hudebni vystoupeni skupiny Viola v USP

- Ptiprava a pofadani Vanoéni besidky v USP

- Navstéva Vanocni besidky v Domové Boufriak

VI. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing

Stav nemovitosti a stavebné technické usporadani

Objekt :

Jak jiz bylo uvedeno na zadatku této zpravy, budova Ustavu se sklada ze staré a nové
Casti. Ve starSi Casti je hlavni vstup do objektu se vstupni halou. Dale tu najdeme
administrativné technické zazemi,12 dvoultzkovych pokoju pro klienty, kuchyn, jidelnu
pro klienty a personal, sesternu, Satny pro personal, sklady, spoleenskou mistnost pro
klienty. V nové Casti je 13 dvoullizkovych pokoji se socialnim zafizenim, spoleCenska
mistnost, volny pudni prostor, kde by mély byt vybudovany ergoterapeutické dilny.

Strecha

Stfecha objektu na staré i nové ¢asti budovy je tvofena tzv. kanadskym Sindelem. Stfesni
krytina na staré Casti objektu byla poloZena vletech 1995 — 1996. Misty je pokryta
mechem a byly zde jiz provadény drobné opravy ohledné zatékani do objektu. Bylo by
vhodné tuto krytinu nahradit jinym systémem napf. stfesSni krytinou Lindap, ktera je vice
vhodna pro horské podminky.

V Casti nové budovy je krytina v pofadku, ale pokud se bude provadét rekonstrukce
stfechy ve staré Casti, tak by bylo vhodné sjednotit systém stfesni krytiny.

Puda a krovy:

Stara budova:

Krovy puvodni, bez znamek napadeni houbami nebo dfevokaznym hmyzem.

Konstrukce tramu stfechy je pro nizké zatizeni. Na stavajici tramovi nelze pouzit tézké
stfedni krytiny.

Pristavba:

Krovy v klasickém provedeni. Jedna se o krasné, nevyuzité prostory, idealni pro
zhotoveni pudni vestavby. Vroce 2014 je zde naplanovano vybudovani
ergoterapeutickych dilen. Realizaci ergoterapeutickych dilen dojde k rozSifeni prace
s klienty. K podpofeni jejich tvofivosti, vnimani a zabavy hlavné v zimnich mésicich.
Nasledné také dojde ke zlepseni tepelné izolanich vlastnosti objektu a plnohodnotnému
vyuziti pudnich prostor.
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Zatepleni budov

Stara budova:

Je z vétSiny zateplena. Zateplena neni pouze pradelna, ktera diky uniku tepla z pracek a
susicCek interni vytapéni ani nepotfebuje. V letoSnim roce se provedla oprava stfechy nad
susarnou a byla do pradelny pofizena nova susi¢ka pradla.

Pristavba:
Novostavba je bez vnéjSiho zatepleni, ale odpovidajici souasnym normam urcujicim
koeficient propustnosti tepla.

Pudni prostory a jejich vyuZiti

Stara budova:
Pldy jsou zC€asti vyuzité jako sklady a z€asti jako suSarna pradia.

Pristavba:

Rozsahlé, nevyuzité pudni prostory, kde je naplanovana na rok 2014 realizace
ergoterapeutickych dilen. Jedna se o planovanou investici ve vysi 1,5 mil. KC.

Plast budovy:

Zdivo a omitky :

Nosné, obvodové zdivo je vCetné omitek v dobrém stavu. Pouze misty se projevuje vliv
tvrdych horskych povétrnostnich vlivl. Nejvice je zatizena spodni ¢ast budovy tzv. sokl,
na kterém je nutné kazdy rok provadét drobné opravy.

Hydroizolace :

Pavodni (stara) ¢ast budov ma jiz izolaci nedokonalou. Tato ¢ast je asi 100 let stara a do
sklepl nam prosakuje spodni voda. Hlavni nevyhodou je postaveni celého objektu na
puvodnim mocalu, kdy hladina podzemni vody reaguje na nepfiznivé klimatické podminky
vzestupem hladiny a zatékanim do budovy.

Tento problém je hlavné vidét po zimnim obdobi, a proto by bylo vhodné budovu
odizolovat a vodu odvézt drenazi od objektu.

Okna,dvere:

Venkovni — plastova, bezudrzbova.
Vnitfni dvefe — je tfeba bézna a neustala udrzba i opravy.

Venkovni kanalizace:

Destova kanalizace je sice stara - puvodni, ale je pIné funk&ni a deStova voda odtéka do
hrani¢niho potoka.

Uzitkova — nové provedeni zr.1994 s lapolem a vyvodem do Cisticky odpadnich vod,
ktera je mimo aredl ustavu. Mezi budovu ustavu a CistiCkou vod byla instalovana zpétna
klapka, ktera pfi zvySené hladiné zabrani zatopeni sklepa.
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Komunikace:

Uvnitf arealu jsou pokryty zamkovou dlazbou, udrZzované, bez potfeby vymeény. Pfistup
k zadni garazi je pouze posypany zivicnou drti.

Pristupova :

Vyhovujici asfaltova silnice, ktera spojuje obec Novou Ves v Horach s NSR. V blizkosti je
autobusova zastavka, kdy autobusové spojeni s okolim zajistuje provozovatel Kafka.

Ostatni objekty patfici k zafizeni, jako altany, sklenik i oploceni jsou udrzované, bez
potifeby rekonstrukce.

Stav vnitrnich prostor nemovitosti

Elektroinstalace a osvétleni:

Udrzované, vroce 2011 po revizi a naslednych opravach v poradku a vyhovujici
bezpecnému provozu. Stard ¢ast budovy ma elektro rozvody v hliniku. V roce 2014 je
naplanovana rekonstrukce t&chto elektro rozvodd. Caste&né jiz byly tyto staré rozvody
nahrazeny novymi v kuchyni.

Rozvody vody a kanalizace:

Vlastni rozvody jsou bez zavaznych zavad, udrzované, vyhovuijici. Vyhledové bude tfeba
vymeénit ocelové potrubi za plastové v€etné kohoutd i ventill z duvodu zarustani
sedimenty z tvrdé vody.

Kotelna a topeni

Dvé plynové kotelny se zalohovanim. Rozvody jsou teplovodni, rozdélené na ¢ast novou
(pfistavba) a starou - pavodni ¢ast budov. VSe je udrZzované a plné funkéni, ale i zde
bude nutné vyhledové investovat do vymény kohoutl, ventill i obéhovych Cerpadel -
zacinaji pfi teplotnich zménach odkapavat. Regulacni systém neni jiz pIné funkéni a je
tfeba jej nahradit jinym, modernéjSim zafizenim. Tim dojde k Uspofe energii za vytapéni
budovy.

Socialni zafizeni

V nové ¢asti budovy je zafizeni zbudovano dle norem a je moderni, plné vyhovujici
souCasnym predpisum a standardnimu bydleni. Zacinaji se zde ale projevovat nedostatky
v odizolovani nékterych sprchovych koutl v prostorach mezi pokoji klientl a také vliv
zvysené vilhkosti v téchto prostorach tak, ze dochazi k posSkozeni vnitfnich dvefi, které
jsou nevhodné vyrobené ze sololitu, ¢ast vyménéna v roce 2012, odvétrani bylo zlepSeno
vétracimi mfizkami.

Ve staré Casti je socialni zafizeni sice vyhovuijici, ale spole¢né vzdy pro jednu chodbu v
podlazi. Toto feSeni jiz neodpovida soudasnym pozadavkum, ale dle stavebné
technického uspofadani budovy neni mozna jina uprava. V roce 2014 je zde naplanovana
investice do modernizace socialniho zafizeni.

12



Vytahy

Ustav provozuje dva vytahy nakladni a dva osobni tak, aby pfistup byl bezbariérovy.
Vytahy jsou funkéni, prochazeji pravidelnymi prohlidkami i revizemi.

Pokoje

Pokoje pulsobi utulnym dojmem. Klienti si mohou pokoje dovybavit dopliiky ze svého
jsou vlivem skladby a onemocnéni klientl zvySené. Vybaveni pokoju nabytkem musi byt
Casto obménovano, tento fakt zvySuje naklady na provoz zafizeni. V roce 2013 doslo
k vyméné matraci klienti a ¢astené vyméné nevyhovujicich posteli. V sou¢asné dobé
mame vSechny postele polohovatelné. Na kazdém pokoji maji klienti televizor. Pokoje
klientl je nutné postupné vybavit uzamykatelnymi skfinémi.

Podlahové krytiny jsou na vSech pokojich v pofadku, z hygienickych dtvodu je na v8ech
pokojich pouzito lino PVC, pouze na malych plochach jsou polozeny koberecky.

Chodby

Na podlahovych plochach je polozeno linoleum, které ve vice namahanych castech
budovy potfebuje drobné opravy. Malovani téchto prostor probiha podle potfeby.

Spoleéné prostory

Spole¢né i spolecenské prostory vyhovuji plné svym ucelim. V roce 2013 probéhla
rekonstrukce jidelny pro personal a v samotné jidelné pro klienty byly vyménény stoly a
Zidle. U spoleCenské mistnosti byla demontovana pfi¢ka, kdy doslo k prosvétleni interiéru
a provzdusnéni mistnosti. Dale zde byla nainstalovana velka televizni obrazovka pro
klienty s rozSifenou volbou televiznich program.

Kuchyné a jidelna

Kuchyné proSla rekonstrukci elektro rozvodu, kdy staré elektro rozvody z hliniku byly
nahrazeny novymi elektro rozvody z médi. Byl proveden nakup nového konvektomatu a
zaméstnanci kuchyné byli proskoleni profesionalnim kuchafem. Prostory i vybaveni
kuchyné a jidelny jsou vyhovujici a odpovidaji hygienickym predpisim. Malovani prostor
kuchyné probiha dle platnych predpisu pravidelné.

Pradelna

Pradelna se susarnou tvofi jeden celek, je vybavena starsi, ale vyhovujici technikou.Tato
technika zaCina byt poruchova, ale vlivem velmi dobré Ccinnosti udrzby je
v provozuschopném stavu. Vroce 2013 byla pofizena nova suS$icka pradla, ktera
usnadriuje praci pradlen hlavné v zimnim obdobi. Pracky je nutné postupné vyménit za
noveé.

Administrativni mistnosti
jsou umisténé v nejstarSi €asti budovy ve druhém nadzemnim podlazi. Kancelafe byly
vybaveny novymi pocitaci a v roce 2014 by méla byt provedena i nova pocitaova sit.
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Sklep

Podsklepena je CasteCné pouze nejstarSi Cast budovy. Ve sklepé jsou umistény sklady,
kotelna a udrzbarska dilna. Prostory jsou udrZzované.

Ostatni vnéjsi prostory

Zatravnéné plochy, dvory i ostatni prostory v arealu jsou udrzované, a proto bez naroku
na rekonstrukce. V roce 2014 je naplanovano zfizeni venkovniho ohnisté a hfisté na
petang.

VII. Zakladni udaje uzivatela

Kapacita ustavu je 50 uzivatell, jedna se o celoroCni pobyt, vékovou strukturu klientd
tvofi: mladi dospéli, dospéli, mladSi seniofi a starSi seniofi. V&kovy pramér klientl je 55
let.

Uzivatelé jsou z Usteckého kraje.

Sluzba je poskytovana zZzenam a muzum s mentalnim, kombinovanym a zdravotnim
postizenim.

Podrobna struktura uzivatell k 31.12.2013 je uvedena v priloze €. 1.

VIil. Organizaéni struktura

Reditel
(1)
| | | I |
I I I I I I I I 1
Vedoucizdravotniho Vedouci provozniho Vedouci iseku Saetln Doy [ T et Vedouci pravce komunikaénich|
useku useku - kancléf stravovani - provozaf 2 P VP! o3etfovatelského tseku| technologii
@ @ @ & 02 B2l ) ©4)

1]
[ Pracovnik v socialnich
Vseobecna sestra B Vedouci kuchatka sluzbéch - pfima
7) (1) obsluzna pée
(10)

Pracovnik v socialnich
sluzbach - vychova
(3)

UdribaF- Fidi¢
(4]

Organiza¢ni schéma ustavu ur€uje rozmisténi jednotlivych zaméstnancl do jednotlivych
usekd. Do konce roku 2013 doslo postupné k navySeni poctu zaméstnancl na useku
pfimé péce. Po zapracovani novych zaméstnancu se zkvalitnila i pée o klienty. Na
zdravotni pojistovny se zac€alo vykazovat vice zdravotnich ukonu, kdy tato Cinnost je
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velkym pfinosem do rozpoctu zafizeni. Dale doSlo k pfevedeni pracovnice Svadleny na
pracovnici v socialnich sluzbach.

Na konci roku 2013 byl celkovy stav zaméstnancl zafizeni 39 ztoho 12 pracovniki
v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péce, 3 pracovnici v socialnich sluzbach —
zakladni vychovna nepedagogicka cinnost, 9 vSeobecnych sester, 5 zaméstnancu
kuchyné, 3 udrzbafi, 2 pradleny, 3 uklize¢ky, 1 uc€etni, 1 socialni pracovnice.

IX. Zakladni personalni udaje a vzdélavani zaméstnancu

Jak je shora uvedeno, byl navySen celkovy polet zaméstnancu zafizeni na 39. Pro
zkvalitnéni péce o klienty se vSichni zuCasthovali v pribéhu roku vzdélavacich akci,
seminaru, kurzu, véetné i Skoleni z BOZP a PO. Postupovalo se tak dle planu vzdélavani,
ktery byl priibézné doplnén o nové zaméstnance.

Struktura zaméstnancu, prehled dosazeného vzdélani a vékové hranice zaméstnancu
k 31.12.2013 jsou uvedeny v priloze €. 2.

X. Hospodafreni organizace

Organizace hospodafila na zakladé schvaleného rozpoctu nakladd a vynosu, planu tvorby
a Cerpani financnich fondu, odpisového planu a stanoveného objemu prostfedkl na platy.
Hospodareni ustavu za rok 2013 skoncilo s kladnym vysledkem hospodareni ve vysi 6 tis.
K¢.

Rozbor hospodareni ustavu a &erpani jednotlivych finanénich fondud k 31.12.2013 je
uvedeno v priloze €. 3.

Xl. Finanéni plan na rok 2014

Finanéni hospodafeni na rok 2014 neni planovano. Zastupitelstvem Usteckého kraje ze
dne 30.10.2013 doslo ke slou&eni prisp&vkové organizace Ustav socialni pé&e Nova Ves
v Horach, p.o. s pfispévkovou organizaci Domov ,Boufiak® Haj u Duchcova, p.o.
s uCinnosti od 1.1.2014. Nastupnicka organizace ponese nazev Domovy socialnich
sluzeb H4j a Nova Ves, p.o.
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XIl. Vedeni organizace, kontakty

Reditel (do 30.6.2013): p. Jifi Nikl

Od 1.7.2013 vedenim organizace povéren : Ing. Oldfich Maly
Vedouciho zdravotniho useku: Miroslava Bartlova
Vedouci oSetfovatelského useku: Milena Davidova

Vedouci provozniho useku: Ing. Roman Lafek
Vedouciho useku stravovani: Anna Danielova

Ugetni: Pavla Kaprhalova

postovni adresa: 435 45 Nova Ves v Horach €. 206
e-mail: usp.nova.ves@seznam.cz
weboveé stranky: WWW.Uspnovaves.cz
Telefon: 476113160

Fax: 476127110

Usnesenim Zastupitelstva Usteckého kraje ze dne 30.10.2013 do$lo ke sloudeni
prispévkové organizace Ustav socialni péée Nova Ves v Horach, p.o. s pfisp&vkovou
organizaci Domov ,Bouinak® H4j u Duchcova, p.o. s ucinnosti od 1.1.2014. Nastupnicka
organizace ponese nazev Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, p.o.
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Zakladni udaje o klientech

Prehled o poctech klientl k 31.12.2013

Priloha ¢. 1

Pocet celkem

Zeny

Kapacita zafizeni k 31.12. 2013

50

42

Pocet uzivatelu (obloznost)k 1.1.2013

49

42

Prijato v r. 2013

4

Ukoncen pobyt v r. 2013

Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2013

Pocet uzivatell (obloznost) k 31.12.2013

47

41

Z toho pobyt celoro¢ni

47

| O N| O N N

41

Slozeni klientd dle kraju k 31.12.2013

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Ustecky kraj

47

41

Liberecky kraj

Plzerisky kraj

Jiho&esky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysoc€ina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

StfedocCesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovensko -Bratislava
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Zdravotni stav klientl

2011 2012 2013
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny

mobilni 43 2 41 47 6 41 41 6 35
Caste¢né mobilni 7 1 6 3 1 2 6 0 6
imobilni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfiznani pfispévku na péci k 31.12.2013

Pocet uzivatell Muzi Zeny
nepfiznan 2 1 1
|.stupen 1 0 1
Il.stupen 19 2 17
lll.stupen 21 3 18
IV. stupen 4 0 4
Zpusob ubytovani klientd k 31.12.2013
Pocet lGzek 1 2 4 6 7 avice
Pocet pokojl 0 25 0 0
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Zakladni personalni udaje

Clenéni zaméstnanctl podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2013

Priloha ¢. 2

Vék MuZi Zeny Celkem %
do 20 let 0 0 0 0,00
21 - 30 let 1 2 3 6,66
31 -40 let 2 7 9 20,00
41 - 50 let 3 13 16 35,55
51 - 60 let 3 13 16 35,55
61 let a vice 1 0 1 2,24
celkem 10 35 45 100,00
% 22,22 77,78 100,00
Clenéni zaméstnanctl podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2013
Vzdélani dosazené muZi zeny celkem %
zakladni 0 2 2 4,44
vyucen 3 14 17 37,77
stfedni odborné 0 0 0 0,00
Uplné stredni 0 0 0 0,00
Uplné stfedni odborné 4 15 19 42,22
vyS$Si odborné 0 2 2 4,44
vysokoskolské 3 2 5 11,13
celkem 10 35 45 100,00
Slozeni zaméstnancu dle profesi k 31.12.2013
Slozeni zaméstnancl 2011 2012 2013
THP 4 4 6
SZP 5 5 9
NZP 0 0 0
PzP 0 0 0
Vychovatelé 2 2 3
Socialni pracovnici 1 1 1
Stravovaci provoz 4 4 5
Pradelna 3 4 2
Udrzba 2 2 3
Uklid 3 3 3
PSP 7 7 12
Zdravotni asistent 0 1 1
Stav zaméstnancu a primérna mzda
2011 2012 2013
Primérny pfepocteny evidenéni stav zamést. 31,38 32,01 34,59
Pridmérna mzda na 1 zamést. v K¢ 18537 19257,0 17938
Mzdové naklady v tis.KE 6980,2 74440 7511,0
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Hospodareni organizace

Prehled nakladll ( v tis.K& )

Pfiloha ¢. 3

2011 2012 2013
C.0. vybraneé polozky Hiavni Doplrikova Hiavni Doplrikova Hiavni Doplrikova
ginnost ¢innost ¢innost ginnost ginnost ¢innost
501 Material 23424 0 2382,0 0 1928 0
502 Energie 1919,3 0 1488,0 0 1542 0
511 Opravy 575,1 0 698,0 0 324 0
a udrzovani
512 Cestovné 3,4 0 2,0 0 7 0
513 Naklady 0,0 0 0,0 0 1 0
na reprezentaci
518 Sluzby 327,8 0 404,0 0 532 0
521 Mzdové naklady 6980,2 0 74440 0 7511 0
524-528 2366,3 0 2742,0 0 2585 0
Zakonné a soc.po;.
Pridély do FKSP 187,7 0 73 0 74 0
Ostatni naklady 169,8 0 234,0 0 740 0
551 Odpisy 377,0 0 347,0 0 372 0
Naklady celkem 15249,0 0 15741,0 0 15616 0
Prehled vynosu (v tis.Kg)
2011 2012 2013
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (1.601- 8486,0 0 8523,0 0 8816 0
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb 8486,0 0 8523,0 0 8816 0
- trzby za prodané 0 0 0 0 0 0
zbozi
233,0 0 197,0 0 25 0
648 Zuctovani fondu
Pfispévek zfizovatele 3234,0 0 4169,0 0 2595 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Dotace MPSV 2760,0 0 2650,0 0 3650 0
Ostatni dotace — Ufad 72,0 0 135,0 0 348 0
prace
Ostatni vynosy 537,5 0 115,0 0 188 0
Vynosy celkem 15250,5 0 15789,0 0 15622 0
o 2011 2012 2013
Hospodarsky Hiavni Doplikova Hlavni | Doplikova Hiavni Doplfkova
vysledek ginnost ginnost ginnost ginnost ginnost ginnost
1,5 0 48,0 0 6 0

Naklady na 1 misto (lizko) =

305 tis. K¢ / rok

25 tis. K¢ / mésic
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Prehled provedenych oprav a udrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
Oprava pocitatové sité 14 Organizace
Oprava rozvodl vody — tepla voda 5 Organizace
Oprava telefonni ustiedny 5 Organizace
Oprava telefonni linky 15 Organizace
Oprava kamerového systému 10 Organizace
Oprava vozidla TAZ 24 Organizace
Oprava pracek 4 Organizace
Oprava regulatoru plynu 2 Organizace
Oprava ventilatord v kuchyni 14 Organizace
Oprava televiznich rozvodua 39 Organizace
Oprava hasicich pfistroju 7 Organizace
Oprava centralniho serveru 22 Organizace
Oprava biotronové lampy 1 Organizace
Oprava tiskarny Organizace
Oprava osvétleni 20 Organizace
Oprava uzemnéni hromosvod( 7 Organizace
Oprava kuchyriské linky 47 Organizace
Oprava pfepétové ochrany budov y 40 Organizace
Oprava zastény v kuchyni 13 Organizace
Oprava stfechy nad suSarnou 31 Organizace
* FRM, RF, pfispévek na provoz...
Prehled vefejnych zakazek
Dodavatel Nazev akce -véc Charakter akce * tis.K& Ev. Cislo
TK Obchodni a Zpracovani studie na | Investice 50 1/2013
stavebni s.r.o. ergoterapeutické
dilny v USP Nova
Ves v Horéach
Cor HB s.r.o. Pofizeni nové mycky | Investice 90 2/2013
na nadobi pro USP
Nova Ves v Horach
VVM-IPSO s.r.o. Pofizeni bubnového | Investice 85 3/2013
susice pradla na 11
kg pradla pro USP
Nova Ves v Horach
ALTRYSS s.r.o. Vyroba a dodavka Provozni 82 4/2013
stoll a zidli jidelny
klientd v USP Nova
Ves v Horach
Arco truhlafstvi s.r.o. | Vyroba a dodavka Provozni 60 5/2013
nabytku do kancelare
vedoucich
zdravotniho a
oSetfovatelského
useku
Arco truhlafstvi s.r.o. | Vyroba a dodavka Provozni 34 6/2013
nabytku do interieru
jidelny pro personal v
USP Nova Ves v
Horach
Jan Zale$ak, Most Oprava kuchyriské Oprava 74 7/2013

linky v€etné zafizeni
v hldavni kuchyni
USP Nova Ves v
Horéach
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PB sluzby s.r.o.

Rozsiteni prostort
hlavni kuchyné s
posunutim pFivodd
vody a kanalizace v
objektu USP Nova
Ves v Horach

investice

61

8/2013

PB sluzby s.r.o.

Montaz prepétoveé
ochrany I. a ll.
stupné v objektu
USP Nova Ves v
Horach

Oprava

40

9/2013

ASAS, s.r.o.

Dodani nového
osobniho automobilu
pro USP Nova Ves v
Horach

Investice

603

247/2013

Gastro -Wallter s.r.o.

Nakup konvektomatu
pro USP Nova Ves v
Horach

Investice

208

483/2013

PB sluzby s.r.o.

Rekontrukce rozvod(
elektrické energie a
pojistnych skfini.

Investice

200

606/2013

* oprava, investi¢ni akce

Finan¢ni fondy

Rezervni fond - tvorba a cerpani

v tis. K&

Kryty zUstatek k 31.12.2012

2

z toho sponzorské dary za r.2012

0

PFidél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2012

48

Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2013

31

Tvorba celkem

81

Cerpani celkem

25

Zdroje celkem k 31.12.2013

56

Investi¢ni fond - tvorba a €erpani

v tis. K&

Kryty zUstatek k 31.12.2012

956

z toho sponzorské dary za r.2012

0

Odpisy

372

Jiné zdroje (sponzor.dary) zar. 2013

0

Prevod z RF

0

Prevod z bézného rozpoctu

0

Ugelova investiéni dotace

1500

Tvorba celkem

2828

Cerpani celkem

1252

Zdroje celkem k 31.12.2013

1576
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Fond odmén - tvorba a €erpani v tis.KE
Zlstatek k 31.12.2012 0
Prevod z HV z r. 2012 0
Ostatni tvorba 111
Cerpani 11
Stav k 31.12.2013 100
Prehled pfijatych sponzorskych dart
2011 2012 2013

pocet v tis. K& pocet v tis K& pocet v tis. K¢
Vécné dary 0 0 0 0 2 13,7
Finanéni dary 13 63,0 14 152,0 5 25
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