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1 UvoD

Tento dokument, ktery mate pravé pred sebou, a ve kterém mUzete aktuélné listovat, tvoii jeden ze zakladnich pilitG aktivit
projektu ,Vyuka — komunikace — praxe“ (dale jen VYKOP). Realizatorem tohoto projektu, jenz svou ptisobnosti a charakterem
aktivit spada do Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (podoblast Zvy$ovani kvality ve vzdélavani), je
Asistenén{ centrum, a.s. se sidlem v Mosté. Partnefi projektu pak jsou zastupci sttednich kol ptisobicich v Usteckém kraji:

Stiedni $kola elektrotechniky a spojd, Usti nad Labem - Stitbrniky, p.o.,
® Stiedni skola energetické a stavebni, Chomutov, Na Priihoné 4800, p.o.,

® Stredni skola EDUCHEM, a.s.,

® Stredni skola stavebni, Teplice, p.o.,

® Stfedni skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, p.o.

Priméarnim cilem projektu VYKOP, jak je mozné odvodit jiz z ndzvu projektu, je definovani, zformulovani a realizace podminek
vedoucich k zefektivnénf stavajicich relaci skola - absolvent — zaméstnavatel, na trhu prace. Tento obecny cil v sobé zahrnuje
celou radu dil¢ich aspektd, které k tomu, aby byl projekt jako celek Gspésné realizovéan, potrebuje splnit celou radu podminek,
které z obecné formulovaného cile vychazeji.

SKOLA — ABSOLVENT  —— ZAMESTNAVATEL

Dilci cile, jejichz napInéni je nutné k tomu, aby byl projekt realizovan s maximalni efektivnosti, Ize kategorizovat do ti zaklad-
nich skupin. Tyto kategorie koresponduji s ndzvem projektu, nebot se jedna o cile vytycené v oblasti pedagogické ¢innosti
stiednich kol, komunikace mezi podnikateli a skolami a zajistovani, vylepseni a zefektivnéni stavajiciho systému poskytovani
zakovskych praxi.

Do prvni slozky patii opatreni, ktera napomohou s inovacemi vyuky. Sem lze zaradit predevsim zvyseni kvality vzdélavani v tech-

nickych oborech v ramci Usteckého kraje, umoznit snadnéjsi a pruzngjsi uplatnéni na trhu préace a posilit zkvalitnénou praktickou
¢ast vyuky v fesenych technickych oborech, kdy zékladni podminkou bude produktivni reflexe poteb podnikatelské sféry.

Mezi opatrenti, kterd bychom mohli zaradit do skupiny komunikativnich cild, Ize zaradit zejména identifikaci potreb strany
poptavky na trhu prace v jejich nejsirsich konturach a nasledné predani vyznamnych zjisténi zastupcdm stiednich skol, kteri
tyto poznatky aplikuji v praxi inovované pedagogické ¢innosti. Dalsim neméné dulezitym faktorem Gspésnosti realizace pro-
jektu je rovnéz optimalni vymezeni komunika&nich vazeb mezi zainteresovanymi stranami (predevdim mezi podnikatelskou
sférou a stfednimi $kolami), a to véetné jejich rozvijeni, expanze a trvalé péce o tyto relace. Podminky nastavené uskutednénim
explicitné definovanych projektovych aktivit musi zaroven podporovat sdileni informaci mezi jednotlivymi skolskymi subjekty
a podniky. Vyznamnym segmentem spoluprace mezi cilovymi skupinami je také kooperace (minimalné na komunikaéni bazi)
mezinarodniho charakteru.

Posledni kategorie opatreni je tvorena faktory determinujicimi navyseni efektivity v oblasti realizace zékovskych odbornych
praxi. Jako nejdulezitéjsi determinanty Ize v této souvislosti uvést optimalizaéni procesy tykajici se jiz zminéné spoluprace skol
a podnikU v této oblasti prostfednictvim jednotného krajského systému, postarat se o funk&nost celého systému (véetné zajis-
téni maximélni informovanosti zainteresovanych subjekt) a kone¢né s tim souvisejici navrh, vytvofenf a uvedeni do provozu
specialniho informacniho portalu, jenz je umistény na internetové siti, a ktery mé charakter ,burzy praxi.

Podstatny v této souvislosti ztistava fakt, ze vSechny tyto vymezené podminky za predpokladu, ze budou naplnény, vytvori jiz ve

strednédobém horizontu takové prostredi pracovniho trhu, které v koneéném dusledku vyznamné vyhladi nesoulad poptéavky
ze strany zaméstnavatel( a nabidky tvorené skupinou uchazect o préci. Previs nabidky prace je determinovan nékolika faktory,
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ELEKTROENERGETIKA

pficemz se jedna zejména o nedostate¢nou kvalitu pracovni sily. Toto tvrzeni véak je tfeba podrobit dalsimu rozboru. Pokud
se zamérime na stranu nabidky, nejvétsim problémem v této souvislosti z hlediska novych prirtistki nezaméstnanych mizeme
uvést realny stav, kdy kumulované pocty zajemct o humanitni obory prevysuji agregovanymi pocty absolventt zékladnich skol
profilujicich se do studia nékterého ze studijnich program(i technického charakteru. Poptévka na trhu préce Usteckého kraje
vSak tvorena jinymi pozadavky. Podniky ve vyssich poctech poptéavaji pravé absolventy technickych obord, pficemz je treba
reflektovat nejen kvantitu pracovni sily, nybrz i kvalitu potencidlnich zaméstnanct. Pravé kvalita (jako pojem zahrnujici celou
fadu vyznamnych aspektd pracovnich dispozic individua) uchazedd o zaméstnani hraje v kone¢ném dusledku nejvyznamnéjsi
roli v rozhodovacim procesu, zda zaméstnavatelé s uchazetem o praci uzaviou pracovnépravni pomér.

Predkladany dokument je zaméren pravé na vycerpavajici analyzu a popis strany poptavky na pracovnim trhu, pfiéemz struktura
a pozadavky poptavajicich jsou posuzovany z celé fady hledisek. Nosny pili této studie je obsazen v kapitole ,Technologické pro-
fily firem - Elektroenergetika®, kde je vymezen reprezentativni vzorek podnikové sféry véetné jeho charakteristik rdzného druhu.
Vybérovy soubor podnikii byl sestaven v zavislosti na obecném rozboru poptévkové strany trhu préce v Usteckém kraji. Jednotlivé
podniky byly usporadany do oblasti dle jejich zamétent, které jsou pro hospodérskou realitu Usteckého kraje nejdileZit&jsi.

<
<

$e zminéné oblasti jsou:
strojirenstvi,
elektroenergetika,
elektrotechnika,
stavebnictvi,
technicka zafizeni budov,
doprava,
ICT a telekomunikace,
chemicky pramysl,
zemédélstvi,

lesnictvi,

hutnictvi a slévarenstvi.

zdroj: ELSEV s.ro.
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2  HISTORIE, SOUCASNOST A BUDOUCNOST

Cilem této kapitoly je zmapovat jednotlivé profesni oblasti z hlediska technologického vyvoje, lidskych zdrojd, profesni Grov-
né a zajimavosti. V nésledujicich kapitolach jsou sledovéani a popsani dle nastavenych kritérii nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé,
obory jejich ptisobeni a pracovn( pozice. Zaméstnanost a primérné hrubé mzdy jsou sledovany jak za celou Ceskou republiku,
tak v ramci Usteckého kraje. Tato kapitola tedy blize specifikuje trh préce, a sice s ddirazem na tu stranu trhu, kterd poptava
pracovni silu.

2.1 Technologicky vyvoj, lidské zdroje, zajimavosti

Tato podkapitola pribliZzuje technicky zamétena odvétvi predevsim z pohledu budoucich perspektiv zaméstnanosti. Ctenar se
tak seznami s obecnymi charakteristikami odvétvi strojirenstvi, elektroenergetika, elektrotechnika, stavebnictvi, technické zari-
zeni budov, doprava, ICT a telekomunikace, chemicky pramysl, zemédélstvi, lesnictvi a hutnicko-slévarensky primysl.

ELEKTROENERGETIKA

Charakteristika
Elektroenergetika je nejstarsim elektrotechnickym oborem a patfi k obortim silnoproudu. Mnohdy se prolina s dalsimi odvétvimi,
jako jsou elektrické stroje, elektrické pristroje, vykonovéa elektronika nebo elektrické pohony. Do jeji ptisobnosti urcité spada:

® vyroba, prenos a distribuce elektrické energie,

® clektrické osvétleni a preména elektfiny na teplo, Elektroenergetika je nejstarsim

® ochrana pred nezadoucimi Gcinky elektrického proudu. elektrotechnickym oborem a patfi
k obortim silnoproudu.

Viyroba, pienos a distribuce elektrické energie

Vyroba elektrické energie

Elektricka energie je schopnost elektromagnetického pole konat elektrickou préci. Podstatu elektrické energie tvori tok volnych
elektrond pfi vodivém spojeni mist s rozdilnym elektrickym potencialem. Pri vyrobé elektriny jde o preménu jiného druhu energie
na elektrickou energii. Viyrabi se v mnozstvi daném jeji spotrebou. Vyrabi se v elektrarnach nebo pomoci obnovitelnych zdroj.

Prvni elektrarny bychom hledali na prelomu 19. a 20. stoleti. Byla to jednoduché zatizeni s generatorem pohanénym parnim
strojem nebo vodnim kolem, které bylo ¢asem nahrazeno Gcinnéjsi turbinou. Parni stroj se nahradil parni turbinou a vznikly
nynéjsi tepelné elektrarny, po nahrazenf kotle jadernym reaktorem vznikly elektrarny jaderné.

Zdroje energie
Tepelna
Jaderna
Vodni
Solarni
Vétrna

Jiné energie

zdroj: ELSEV s.ro.
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Tepelna elektrarna - je elektrarna spalujici bézné fosilni palivo, jakym je uhli, topné |
plyny, ropa, biomasa nebo raselina. Lze je délit podle druhu vystupni energie: |

® kondenzaéni,
® teplarny,
® vytopny.

L . . Elektrarna Pocerady zdroj: www.panoramio.com
Retézec promeny energie

Energie chemickd —» tepelna —> kineticka — elektricka

Retézec materialovy

Palivo — vodni para —> hridel turbosoustroji —> elektricka napéajeci soustava

Retézec technologicky

Kotel —>  parogenerator —>  parni turbina —» alternator

Ucinnost téchto elektraren se pohybuje nanejvys okolo 50 %,

e, ") zpravidla viak mezi 35 a 42 %, pficems nejvice energie se ztra-
Védéli jste, Ze spalenim . o
. . ci pri kondenzaci pary.
1 kg paliva vznikne:
® 1 kWh elektrické
energie, Jaderna elektrarna - je technologické zafizeni slouzici k pre-
® 7 m? koufovych plynd, méné vazebné energie jader tézkych prvkd. Viyrobni proces
® 0,3 kg popela, elektrické energie funguje na stejném principu jako u tepel-
® 4 kg pary? nych elektraren, kotel je zde ale nahrazen jadernym reakto-

~/ rem. Nejvyuzivangjsim palivem jadernych elektraren je pluto-
nium nebo piirodni uran, v némz je zvyseny obsah izotopu
&5, jeho7 soucasné zasoby dle védcl vydrzi témér 300 let.

Slozeni elektrarny
Jaderny reaktor + parni turbina + alternator + pomocné provozy.

Ucinnost téchto elektraren je témér na 70 %. Celosvétové tak zatim neexistuje lepsi
energeticky zdroj, ktery by pokryl rostouci naroky na energii a pfitom nepfrispival ke
zhorsovani zZivotniho prostredi. Existuje fada stoupencd, kteri vidi jadernou energe-
tiku jako jediné mozné reseni hrozici energetické krize a globalniho oteplovani. Lze

tedy predpokladat, Ze jaderné elektrarny budou mit zésadnf vliv na fesenf energetic- |
kych problémd v 21. stoleti a znacné ovlivni rozvoj ekonomiky i do budoucna. Elektrarna Temelin zdroj: www.allforpowercz

Zajimavostf je, 7e na svété je nyni v provozu cca 440 jadernych reaktord, které pokryji okolo 13 % svétové poptavky. V Cechach
jsou v provozu elektrarny dvé a pokryvaji okolo 31 % celkové spotieby elekttiny v Cechéch.

6 historie, soucasnost a budoucnost



Vodni elektrarna - preménuje potencialni energii vody. Mazeme je rozdélit dle na-
sledujicich hledisek.

Vodni elektrarna
Jde o technologicky celek premériujici potencialni energii vody na energii elektric-

kou. Mnozstvi vyuzitelné energie zavisi na vyskovém rozdilu dvou hladin a na mnoz-

stvf protékajici vody. Prikladem této elektrarny v Cechach je Lipno nebo Orlik, ktery
méa vykon 364 MW.

Vodni elektrarna Lipno
zdroj: Vodni elektrérna Lipno nad Vitavou

Mala vodni elektrarna
Jejich instalovany vykon je max 10 MW a buduji se v misté byvalych mlyn( a jezC.
Prikladem v Cechéach jsou Flaje nebo Meziboi{ s 8 MW.

Precerpavajici vodni elektrarna
Tento typ elektrarny pracuje na principu dolni a horni nadrze. V pripadé minimaln{
spotieby je z dolni nadrze voda precerpavana do horni, systém tak spotrebovava

elektrickou energii z elektrorozvodné sité ziskanou zpravidla z jinych zdrojd (jader-
, yv. , v v v v T v . Vodni dilo Flaje zdroj: Vodni difo Flgje

nych & tepelnych). V piipadé opaéném, pfi maximalnim odbéru energie se voda

z horni nadrze fizené vypousti do dolni nadrze pres turbiny. Akumulovana potenciélni energie vody je tim preménovana zpét na

energii elektrickou. P¥kladem v Ceské republice jsou Dalesice nebo Dlouhé strané s vykonem 650 MW,

Prilivova elektrarna

Po roztoden( turbin vyuziva periodického opakovéni p¥livu a odlivu mofe a nepfimo i kinetickou energii (energii pohybujictho
se télesa) rotujici Zem&. Majf znaéné ekologické dopady, zabrariuji ptirozenému vodnimu proudéni, znemoZziuji migraci biosféry
a majf negativni estetické dopady na okolni krajinu. Prikladem je prehrada ve Francii pri Usti feky Rance.

Slozeni elektrarny
Vodn stavba (jez, prehrada) + strojovna (vodni turbiny, alternatory).

Vyznamnym poslanim vodnich elektréren v CR je slouzit jako doplitkovy zdroj vyroby elektrické energie a vyuzivat predevsim své
schopnosti rychlého najetf na velky vykon a operativniho vyrovnani okamzité energetické bilance v elektriza¢nf soustavé CR.

Nejvétsi instalovany vykon ma elektrarna na prehradé Tii soutésky v Ciné a to 18 200 MW. Spoleénost CEZ v soutasné dobé
planuje koupi 4 malych vodnich elektraren v Rumunsku.

Alternativni zdroje

Obnovitelné alternativni zdroje pro vyrobu
elektrické energie vyuzivaji energii slunce,
geotermalni energii, energii vétru, prilivu
a odlivu, biomasy a drevni hmoty.

Obnovitelné alternativni zdroje pro vyrobu
elektrické energie vyuZivaji energii slunce, ge-
otermalni energii, energii vétru, pfilivu a odli-
vu, biomasy a dievni hmoty. O nékterych je jiz

zminéno vyse.
Solarni elektrarna - je vyroba elektfiny pomoci poli fotovoltaickych ¢lankd, tedy bunék, které prevadéji slunecni zéareni na

stejnosmérny proud. Fotovoltaika je tedy znama jako metoda vyroby elektrické energie pomoci solarnich paneld. Nejcastéji
pouZzivanymi materialy jsou amorfni, polykrystalicky a mikrokrystalickyc kremik, telurid kadmia a CIGS slouceniny.

historie, soucasnost a budoucnost 7



Slunecni elektrarny maji nejvyssi hustotu vykonu, ale potiebuji az 2 000 krat vétsi
plochu nez tepelné a jaderné elektrarny. Roéni vyuziti instalovaného vykonu je niz-
ké, 2000 h/rok a vyrobena kWh je znacné drazsi nez u klasickych elektraren. V lis- } q
topadu 2009 zahéjila provoz modernf fotovoltaické elektrarna v Hrudovanech nad |

JeviSovkou. Zarizeni na vyrobu elektfiny ze slune¢niho zareni mé instalovany vykon '
3,73 MW. Nicméné navratnost investovanych prostredki do tohoto typu elektrarny ‘

je velmi rychla diky statni podpore.

Elektrarna Hrusovany nad Jevisovkou
Vétrna elektrarna - vyuziva sily vétru k roztoceni vrtule, ke které je pripojen elek- zdroj: www.financninoviny.cz

tricky generéator. DosaZitelny mechanicky vykon zévisi mj. na rychlosti proudéni

vétru a na prameéru kruhu, v némz se otacejf listy vrtule. Celkova Gc¢innost premény \
energii se pohybuje cca od 10 do 35 %. Problémem je vétsi hlucnost, bezveétri, v
proménné rychlost vétru. V Ceské republice se vétrné elektrarny podileji 0,3 % na
celkové vyrobené energii. Nejvétsi vétrna elektrarna na svété je schopna pokryt

230 000 doméacnosti.

Geotermalni energie - je nejstarsi energii na nasi planeté. Geotermalni energie je
projevem tepelné energie zemského jadra, kterd vznika rozpadem radioaktivnich droj: Alean Décin Extrusions s.co.
latek a psobenim slapovych sil. Jejimi projevy jsou erupce sopek a gejzirt, horké

prameny ¢i parni vyrony. Viyuzivé se ve formé tepelné energie nebo pro vyrobu elektrické energie v geotermélnich elektrarnach.

S hloubkou kazdych 30 m stoupa teplota o 1°C, v hloubce 10 km teoreticky 1800 °C.

Biomasa - a jeji energie ma plvod ve sluneénim zareni a fotosyntéze. Jeji energie vznika spalovanim, ale oproti spalovani fosil-
nich paliv ma spalovéani biomasy v podstaté nulovou bilanci oxidu uhli¢itého a nizky obsah oxidu siry.

Biomasa je souhrn latek tvoricich téla vsech organismu, a to rostlin, bakterii, sinic, hub i Zivocichl. Vyjadruje se hmotnosti,
objemem ¢i délkou. Energeticka hodnota pak spalenim v joulometru nebo na zékladé podilu proteind, cukri a tukd.

Do seznamu povolenych ,energetickych rostlin® patfi cela fada jednoletych, dvouletych i vytrvalych druhd, jako je napr. laska-
vec, konopf seté, sléz preslenity, pupalka dvouletd, komonice bila, muzék prorostly, ¢icorka pestra nebo z hlediska energetické-

vivs v

ho vyuzitl nejperspektivnéjsi stovik krmny - Uteusa. Vyuzit Ize i rychlerostouct topoly, vrby, olSe, akat, platan apod.

Prenos a distribuce elektrické energie

Prenos elektrické energie ke spotiebi¢tim zajistuje prenosova a rozvodna ¢ast elektrizacni soustavy - elektricky rozvod slozeny
ze sitf jednotlivych napéti a elektrickych stanic.

® Nadrazena prenosova soustava — prenos energie od elektraren k velkym rozvodnam, vedeni zvn400 kV a vwwn220 kV,

® Distribucni prenosova soustava — ¢ast energie od rozvoden k jednotlivym uZzivateldim, vedeni vwn110 kV a vn22 kV nebo 35 kV,
® Rozvodna soustava - napajeci vedeni Vn a vedeni Nn.

Prenosova soustava

Nadzemni vedenf velmi vysokého napéti -+  kabely -  transformatory -+ odpojovade -+ vypinace -+

bleskojistky =4  kompenzaéni prvky = systémy fizeni a regulace sité
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Prenosova soustava se déa pfirovnat k dalni¢nf siti, jelikoz tvoif pater prenosu elektrické energie, zajistuje prenosy na velké
vzdalenosti a ve velkych objemech. Prenosovou soustavu v Cesku provozuje statni spolecnost CEPS, a. s., ktera zajistuje regulaci
vlastnimi prostredky a také dalkové ovlddanymi zdroji, jimiz jsou vodni a precerpévajici elektrarny.

Elektrizaéni soustavy se navzajem propojuji z ddvodu zvyseni spolehlivosti a kvality dodavky, moznost instalace velkych blokd,

snizeni rezerv vykonu ¢i vyrovnani diagramu odbéru.

Elektrické osvétleni a preména elektriny na teplo

Nejcastéji vyuzivanym osvétlenim v soucasné dobé je

osvétleni elektrické. Pry¢ jsou doby svicek, olgjovych Védéli jste ze, dne 23. 6.

¢i lihovych lamp. V Ceské republice bylo prvni vefejné 1887 bylo v Pisku uvedeno
osvétleni instalovano roku 1887. Elektrickému osvétleni do provozu prvni ceské

je vénovana v posledni dobé& zvy$end pozornost vzhle- verejné elektrické osvétleni
dem k jeho negativnimu vlivu na ovzdusi, a to predevsim celoméstského vyznamu?

.

pri no¢nim osvétleni, které odrazi svétlo do oblacnosti
a narusuje tim dennf rezim a orientaci nékterych zivocisnych druhi. Osvétlenf je upravovéno nékolik
technickymi normami i mezinarodnimi doporucenimi. Preménu elektiny na teplo zajistuji elektricka
topeni, elektrické vysoké pece, elektrické vysoké pece na sklo apod.

Ochrana pred nezadoucimi Gcinky elektrického proudu

Ochrana pred elektrickym proudem je upravovana normami. Obecné se rozliSuje ochrana pred nebezpetnym dotykem zivych
(aktivnich) ¢astf a nezivych (neaktivnich) ¢asti, ¢imz mohou byt kryty nebo dal$i vodivé ¢asti, jez se dostaly pod napétf vlivem
néjaké poruchy. Ochranou minime také kombinaci vyse uvedenych.

Ochrana pred elektrickym proudem predstavuje nékolik bezpecnostnich opatreni. V pripadé ochrany pred dotykem Zivych &asti
je dle norem uvedena:

® jzolace,

kryt, prekéazka,

zabrana,

poloha a vzdalenost.

V pripadé ochrany pred dotykem nezivych ¢astf je to:

samocinné odpojeni od zdroje,
ochranné izolace,
nevodivé okol,

neuzemnéné mistni pospojovant,

elektrické oddéleni.

zdroj: NTD group a.s.
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Strucné informace o novinkach a zajimavostech v oboru elektroenergetika

® GE Setii Parizi energii

Pres dva kilometry slavné patizské Champs Elysées rozzafila novou generaci ekologickych zafivek spoleénost GE, kter je kaz-
doro¢nim partnerem této akce od roku 2002. Jedine¢na atmosféra na tridé propojujici Vitézny oblouk s naméstim Concorde je
vytvarena miliony zafivych bodd. Vice nez étyfi stovky strom(i v obou fadach vytvari dojem tipytivého lesa. 300 stromd dekoruji
kristalové ozdoby, které vrhaji paprsky svétla. Druhé rada 120 stromd ve vnitin{ fadé je ozdobena 30 000 dynamicky blikajicimi
svétly, kterd maji znazornovat ,svétlo padlé z hvézd®.

vev/

Pro osvétleni nejznaméjsi parizské tridy byly pouzity zéarivky 70 W 4200K Constant Color CMH v keramickych barikach s ko-

vovymi jodidy z nejnovejsi fady GE CMH Constant Color. Tyto ekologické zéarivky jsou G¢innéjsi nez bézné zarovky a usetri tak

znacnou Cast vydajd za energii.

GE je svétovym lidrem v inovacich a Gsporach energie, jejim cilem je nabizet takova feseni, ktera nejen Setfi vydaje, ale jsou
také ekologictéjsi a Setrnéjsi k Zivotnimu prostredi. Pravé takovym feSenim je fada zafivek CMH od GE Lighting, které osvét-
luji PafiZ, nebot nabizi osmkrat vétsi Gc¢innost nez klasické Zarovky pfi Zivotnosti az 15 tisic hodin. Diky tomu jsou i méné
naroc¢né na spotrebu elektriny a usetfi tak vice nez 70 % energie.

Zdroj: MM Pramyslové spektrum 1, 2/2009

® Program zelena tsporam

Program zelen& Gspordm je zaméreny na instalace obnovitelnych zdroj energie. Financovani tohoto programu se rozbéhlo
v roce 2009 a do konce roku 2012 mohou zadatelé vyuzit az 25 miliard korun. Z programu jsou financovany projekty kvalit-
niho zateplovani rodinnych domu a nepanelovych bytovych dom(, nahrady neekologického vytapéni za nizkoemisni kotle na
biomasu a Gcinna tepelna cerpadla, instalace téchto zdroji do nizkoenergetickych novostaveb a také nova vystavba v pasivnim
energetickém standardu.

Zdroj: Program Zelend dspordm ziskal dalsi prostiedky dostupné z: http.//www.energetika.cz

® Budoucnost elektrické energie

Vzhledem k postupnému vyéerpavani zdroja fosilnich paliv bude nutné hledat jiné zptsoby vyroby elektrické energie, energeticka
koncepce budoucnosti je vsak ¢astym predmétem spord. Ekologické organizace preferuji orientaci na Gsporu energie a masivni
vyuzivani obnovitelnych zdrojd, zastupci energetickych spoleénosti a odborna verejnost prosazuji vystavbu novych jadernych elek-
traren s poukazem na nedostatecnou kapacitu obnovitelnych zdrojd. Velké nadéje jsou vkladany do vyzkum( v oblastech jaderné
fuze a jaderné transmutace (ADTT), které by se mohly stat zdkladem pro nové generace jadernych elektraren.

Pozitiva jadernych elektréren jsou spatfovana ve vysokém vykonu, malém mnozstvi paliva, produkce jen odpadniho tepla
a vodni pary a nizkych vyrobnich nékladech. Negativa jadernych elektraren jsou spatiovéna predevsim ve vysokém riziku vzniku
havérie, nakladech na vystavbu, jadernému odpadu a technologicky narocném ziskavani paliva.

Zdroj: http;//cs.wikipedia.org/wiki/Jadernd_elektrdrna, http;//cs.wikipedia.org/wiki/Elektrarna

® Ekonomika - struktura ceny, diagram spotieby

Mnozstvi odebirané energie je predmétem smlouvy mezi odbératelem a dodavatelem, ve které se urcuji hodnoty sjednaného
odbéru a ¢tvrthodinového maxima. Sjednany odbér je dan souctem jmenovitych zdanlivych vykon( vSech pracovnich napéajecich
transformatord. Ctvrthodinové maximum je hodnota nejvétstho sjednaného zatizent, trvajictho nejméné patnact minut, které se
nesmi v provozu prekrodit. Za prekroceni mize byt primyslovy zavod vyznamné penalizovan. Existuje plan snizovani spotieby
dohodnuty postup odpojovani spotiebict pri nedostatku pohotového vykonu v soustavé, a7 na technické minimum zavodu.
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Struktura ceny - opravnénym zakazniklim je Gctovana:
® cena za dodavku silové elektriny,

® cena za prenosové a distribucni sluzby,

® cena za systémové sluzby.

Cena za dodavku silové elektriny zélezi na dohodé obchodnika a odbératele. U velkych zékaznik( se pohybuje v rozmezi 750-
1100 K&/MWh, v zavislosti na vysi odbéru, tvaru odbérového diagramu a jeho predikovatelnosti a schopnosti zakaznika si
dobrou cenu vyjednat. V rdmci ceny za dodéavku silové elektriny je specifickou poloZkou zpoplatnéni odchylek nahlaseného
a skuteéného odbérového diagramu.

Cena za prenosové a distribucni sluzby je pro odbératele ze siti vysokého napéti dvouslozkova.

® Prvni slozku tvoif tzv. platba za ,rezervovanou kapacitu®. Rezervovanou kapacitou se dle cenového rozhodnuti ERU rozumf
maximalni hodnota 1/4 hodinového elektrického vykonu, kterou smi odbératel odebrat v jednom odbérném misté ze zafi-
zen{ provozovatele regionalni distribu¢ni soustavy.

® Druhou slozkou ceny za prenos a distribuci je platba za pouziti sitf.

® (ena za prenosové a distribu¢ni sluzby je stanovena Energetickym regulaénim Giadem, a to pro jednotlivé napétové hladiny
zvlast. Cena za systémové sluzby je poplatkem za sluzby spojené se stabilizaci elektrizacn{ soustavy.

Stav na trhu prace

Zaméstnanost v elektroenergetice provazi v posledni  (~
Védéli jste, Ze se mlzZete v této
profesni oblasti uplatnit v téchto
oborech?

dobé klesajici tendence. Ve je zplsobeno restruktu-
ralizac a automatizaci provozl. V uplynulém deseti-

leti tak bylo zruseno pres 10 tisic pracovnich mist,

. ) . . ) ) ® Marketing a management
coz se rovna hodnoté okolo 17 %. E’resto je podil ® Vida a technika
zaméstnanosti v elektroenergetice v Ceské republice O e
vyssi nez v EU, vse je ale dano, Ze se u nés vyrabf vice ® Provoz ve sluibach a obchodé
elektrické energie, ne7 je aktualni spotreba. Toto od- ® Délnik
vétvi charakterizuje vysokéd kapitélova néroénost, ale ® Remeslnik
nizké pracovni naklady. V disledku hromadného ru- ® Obsluha stroju a zafizeni.

L J

$eni pracovnich mist, a postavenim CR jako vyvozce
elektrické energie, rostla produktivita prace.

Vzdélavani v oblasti elektroenergetiky

Vysokoskolské vzdélani v Usteckém kraji
Viysokoskolské vzdélani v Usteckém kraji Ize ziskat na Univerzité Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem v oboru Energetika
- teplarenstvi.

Vysokoskolské vzdélani v Ceské republice

Vysokoskolské vzdélani v oboru Ize ziskat na Zapadodeské univerzité v Plzni, Ceském vysokém uceni technickém v Praze, Vyso-
kém uceni technickém v Brné, Vlysoké skole barské — Technické univerzité Ostrava, ale i na jinych vysokych skolach. Zajemci si
mohou vybirat z nékolika obord:

® clektrotechnika, energetika a management,

® clektroenergetika,

® silnoprouda elektrotechnika a energetika.
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ELEKTROENERGETIKA

Studium téchto obord se zaméruje na reseni teoretickych, aplikacnich, ale i ekologickych problémd, poruch a chranéni fetézce
vyroby, prenosu, rozvodu a uziti elektrické energie.

Stredoskolské vzdélani v Usteckém kraji

Stredoskolské vzdélani s maturitou umoznuje ziskat Siroka skéla strednich primyslovych skol jakymi jsou Stredni primyslova
$kola a \Vly$8f odborna $kola Chomutov, Stfedn $kola elektrotechniky a spoji Usti nad Labem — Stitbrniky, St¥edn{ $kola technic-
ka Ustf nad Labem nebo St¥edni $kola EDUCHEM, a. s. Hlavnimi obory jsou:

® silnoprouda elektrotechnika,
® mechanik elektronik.

Vzdélani s vyuénim listem v oboru elektroenergetiky Ize ziskat napt. na Sttedni $kole elektrotechniky a spojd Usti nad Labem
- Stifbrniky, Stiedni skole technické Usti nad Labem, Stredni $kole energetické a stavebni Chomutov, Stfedni odborné skole
Mezibori, Stredni $kole EDUCHEM, a. s., Stfedni primyslové skole technické Varnsdorf, Stredni Skole technické AGC, a. s. nebo
Stredni skole technické Most-Velebudice. Vybirat Ize z obord:

elektromechanik pro zafizeni a pristroje,

[ J
® elektrikar - silnoproud,
® clektrikar,

[ ]

mechanik elektronik (mechanik elektrotechnik).

zdroj: SOLLARIS s.r.o.
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2.2 Vlyvoj pramérnych hrubych mési¢nich mezd v CR

Problematika vyvoje mezd s problematikou nezaméstnanosti, resp. zaméstnanosti velmi tésné souvisi. Mzda, jakozto odména
za provedenou préci ve prospéch zaméstnavatele, za kterou zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele penézité pInéni, plni funkci
jednoho z nejvyznamnéjsich determinantl profesni specializace zajemct o pracovnépravni pomér, mezi néz je treba zaclenit
i pocetnou (a tim padem i rizikovou) skupinu absolvent( pozadujicich zaméstnan.

V nésledujici tabulce jsou uvedeny hodnoty ukazatele priimérné hrubé mzdy zaméstnance (v K&) ve vybranych odvétvich &le-
nénych dle klasifikace OKEC. Hodnoty ukazatele jsou uvedeny pro roky 2000-2008.

Tabulka &. 1: Vyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zemedeélstvi, myslivost
a souvisejici ¢innost

10451 11441 11809 12181 13234 13948 14828 16164 17524

Zpracovatelsky pramysl 12838 13757 14647 15398 16574 17348 18472 19833 21350

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 18 509 19879 21720 23186 24728 26622 28949 31178 35239

Stavebnictvi 12622 13559 14218 15194 16259 16790 17873 19022 21107

Doprava, skladovani, spoje 13363 14296 15415 16256 17344 18182 19300 20666 22941

Préimér za celou CR 13219 14378 15524 16430 18344 19546 18976 20957 22691
Zdroj: CSU.

Z nize uvedeného grafu, ktery zachycuje vyvoj ukazatele pramérnych hrubych mezd v jednotlivych odvétvich NH, je patrné, 7e
nejvyssich prameérnych hrubych mezd dosahuji zaméstnanci odvétvi Viyroba a rozvod elektriny, plynu a vody. Kolem celore-
publikového praméru se pohybuji primérné hrubé mzdy zaméstnancd v odvétvi Doprava, skladovani, spoje. Ve vech ostatnich
uvedenych odvétvich se hodnoty ukazatele pohybuji pod celorepublikovym pramérem. Nejnizsi pramérné hrubé mzdy pobiraji
zaméstnanci v odveétvi Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, k celorepublikovému praméru se ukazatel blizi v odvétvich Stavebnic-
tvi a Zpracovatelsky primysl. Pfes zna¢né rozdily v hodnotach ukazatele pro jednotliva odvétvi je ve vSech patrny rdst mezd
v prabéhu celého sledovaného obdobi.

Graf &. 1: Viyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR

35000 o
== Zemédélstvi, myslivost a

30000 e souvisejici ¢innost
= 7pracovatelsky pramysl

25 000 P ¥ prumy

20 000 - Vyroba a rozvod elektfiny,

plynu a vody

Stavebnictvi

10 000
Doprava, skladovani, spoje
5000 -
0 \ \ \ ‘ ‘ ‘ : : ‘ Pramér za celou CR

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zdroj: CSU.
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2.3 Zaméstnanost a pramérné hrubé mzdy dle OKEC v Usteckém kraji

Predchazejici odstavce obsahovaly Gdaje o ukazatelich zaméstnanosti a primérnych hrubych mezd, jejichz hodnoty reflekto-
valy vyvoj v celé Ceské republice. V nasledujici ¢asti jsou zhodnoceny stejné indikatory, ovéem zde zachycuji konkrétni Grovné
vztazené pouze ke spravnimu teritoriu Usteckého kraje.

Tabulka &. 2: Vyvoj zaméstnanosti ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi — piipad Ustecky kraj (v tis. osob)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zemédeélstvi, myslivost, lesnictvi 10,4 10,4 6,6 7,6 7,6 74 7,4
Zpracovatelsky pramysl 85,4 81 82,7 88,6 97,4 102,4 101,5
Vlyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 12,2 10,5 9,5 11,4 99 8,7 9,1
Stavebnictvi 36,6 36,8 32,3 35,2 30,7 32,6 32,1
Doprava, skladovani a spoje 33,7 30,4 339 39,7 37,2 30,3 339
Ustecky kraj celkem 357,8 353,1 358,1 3579 363,1 361,6 365,8

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

Udaje v tabulce ¢. 2, které popisuiji vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich NH v Usteckém kraji, kopiruji celorepublikové
trendy, jez byly zminény jiz v prvni ¢asti této kapitoly. Zatimco odvétvi Zpracovatelsky priimysl zaznamenévé v poslednich le-
tech narlist zaméstnanosti v Usteckém kraji, ostatni odvétvi se potykaji s jejim pomalejsim, nebo rychlejsim poklesem. Priciny
tohoto vyvoje jsou v podstaté stejné jako v celé Ceské republice a jsou uvedeny v prvni &asti této kapitoly.

Také vyvoj Grovni primérnych hrubych mezd zaméstnanct ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi prakticky ko-

.....

uvedeného za Ustecky kraj) pouze v odvétvi Vijroba a rozvod elektfiny, plynu a vody. V odvétvi Doprava, skladovani a spoje
se drzi tésné nad pramérem kraje, nad pramér kraje dosahuji také primeérné hrubé mzdy v odvétvi Zpracovatelsky pramysl.

Vv

vebnictvi jsou sice také pod Grovni primeéru kraje, i kdyz prece jen se mu blizi o néco vice nez hodnoty ukazatele v odvétvi
Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi.

Tabulka &. 3: Vyvoj pramérnych hrubych mésiénich mezd - piipad Ustecky kraj (v K¢)

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Zemédélstvi, myslivost, lesnictv 11575 12 541 13 325 13 885 15 283 16 570
Zpracovatelsky pramysl 15110 16 136 17 150 18 218 19 582 21080
Viyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 22 859 24 485 24 400 26 775 28 709 32 448
Stavebnictvi 13768 14912 15 665 15902 14 963 16 603
Doprava, skladovani a spoje 15 637 16 852 17 282 18 253 16 839 18 693
Priimér za Ustecky kraj 14 895 15 804 16 570 17 507 18 760 20 329

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

Asi nejprikaznéjsi informace, které vymezuji pracovni pozice s nejvy$sim potencidlem dodateéného zaméstnani zajemct o préa-
ci v obecném slova smyslu, lze vyéist ze setfidénych statistik postihujicich realitu kumulovanych poctd zaméstnanych osob
tifdénych dle klasifikace KZAM. Z tohoto pohledu se jako nejvyznamnéjsi segmenty jevi skupiny 3 (Techniéti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici a pracovnici v pitbuznych oborech) a 7 (Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravéfi
s vylougenim pracovnik(i obsluhy strojd a zafizenf), které spole¢né predstavuji podil 43 %. Dal$i vyznamné podily Ize identifiko-
vat u kategorii 5 a 8, tj. u Provoznich pracovnikd ve sluzbach a obchodg, resp. u obsluhy strojii a zatizeni. Z toho jednoznacné
vyplyva atraktivnost (posuzovano v obecné roviné v teritorialni pisobnosti Usteckého kraje) technicky zamérenych obord, které
predstavuji nejvyraznéjsi prispévek k celkové zaméstnanosti v kraji.
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Graf &. 2: Podil kategorii KZAM na celkové zaméstnanosti Usteckého kraje (rok 2007)

M Obsluha stroji a zafizeni
B Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
o 15% . - PR -
20% W Zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici

1% 8% M Védetti a odborni dusevni pracovnici
M Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici a pracovnici v
pfibuznych oborech

Nizsi administrativni pracovnici (Ufednici)

13%
7%
M Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

23%

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech
(kromé obsluhy stroju a zafizeni)

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé
obsluhy stroji a zafizeni)

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

2.4 Profesni pozadavky zaméstnavateld na trhu prace v Usteckém kraji
a jejich vyvoj v jednotlivych letech

7 analyz, které prabézné zvefejiiuji Grady prace v Usteckém kraji, resp. MPSV CR i CSU Ize odvodit nékteré zavéry tykajici se
poptavkové strany trhu prace ve zkoumaném regionu, tedy v Usteckém kraji.

2.4.1 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2004
V tomto roce byl ze strany zaméstnavatel(i nejvétsi zajem o vyucené uchazede, zejména potom o uchazece v remeslnickych
profesich, jako napt.: zednik, zameénik, obrabéc kovd, svared, tesar, truhlér, kuchar, prodavacka, Sicka, svadlena.

Presto se stavalo, Zze pravé uchazedi v téchto profesich byli nejvice zastoupeni mezi uchaze¢i o zaméstnani. Tento zdanlivé
nesmyslny rozpor mél nékolik pricin: uchazedi méli rdzna zdravotni omezeni, ktera jim neumoznovala vykonavat svou profesi
(toto je pifpad zejména stavebnich profesf). Diivodem bylo také to, Ze v profesi byly tak malé vydélky, Ze se uchazedi nevyplatilo
pracovat (pkipad prodavadek). Dale napifklad uchazedi nezvladali dobte préaci v tkolu (piipad Sicek, $vadlen).!

2.4.2 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2005

Nejvétsi nabidka pracovnich mist byla stabilné pro vyucené uchazece, a to jak v oblasti vyroby, tak i v oblasti sluzeb. Relativné
dobré situace byla u vysokoskolsky vzdélanych uchazeci, kde byl podet uchazedii na jedno pracovni misto pomérné nizky, stej-
né jako absolventl strednich odbornych skol. Naopak relativné spatna byla situace u absolventd gymnézii a uchazecd s nizsim
strednim vzdélanim, kde byl pocet uchazecd na jedno pracovni misto velmi vysoky.

Ze strany zaméstnavatel( byl nejvétsi zajem o vyudené uchazece, zejména potom o uchazece v profesich: zednik, zdmecnik,
obrabéc¢ kovt, svared, tesaf, truhlar, kuchar, prodavacka, sicka, $vadlena. Presto se stavalo, ze pravé uchazeci v téchto profesich
byli nejvice zastoupeni mezi uchazedi o zaméstnanf (dlivody tohoto rozporu jsou uvedeny vyse).?

1 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2004)
2 7droj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2005)
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2.4.3 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2006

V tomto roce byl stale ze strany zaméstnavateld vSech okrest nejvétsi zajem o vyucené uchazece, zejména v profesich jako

napr.: zednik, zamecnik, obrabéc kovd, svare¢, soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-cisnik-barman, prodavacka.

Tradiéné dlouhodobé neobsazena mista byla predstavovana profesemi stavebni a strojirensky technik (SS/VS), obchodni za-

stupce, pojistovacl agent, ucitel jazykd, lékat, zdravotnf sestra, elektrika¥, déInik v elektronice, frézar, instalatér, automechanik,

obkladac, klempit, lakyrnik, lesenar, stavebni délnik, pokryvac, néstrojar, Sicka, montazni délnik.?

2.4.4 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2007

Ani v roce 2007 se situace na trhu prace témér nezménila. V poslednich letech byl ze strany zaméstnavatel(i vsech okrest tradi¢né

nejvetsi zajem o vyucené uchazede, opét se jedna o volna pracovni mista zejména pro profese jako napr.: zednik, zamecnik, obra-

bé¢ kovdl, svarec, soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-¢ignik-barman, prodavacka a ridi¢ nakladnich vozd i autobusd.

Tradi¢né dlouhodobé neobsazena mista existovala pro profese stavebni a strojirensky technik (SS/VS), obchodni zastupce,

pojistovaci agent, ucitel jazyk( a lékat. Dalsi profese jsou uvedeny dle jednotlivych okrest:

Décin - zaméstnanec ve vyrobé, zamecnik, svarec, soustruznik, obsluha stroj, Sicka, ridi¢ nakladnich vozd, strojl a zarize-
ni, stagnuje zajem o lidi bez kvalifikace;

Chomutov - vedouci pracovnik ve stavebnictvi, projektant a konstruktér strojnich zafizeni, |ékar, vedouci pracovnik ve velko-
obchodech, Géetni, ekonom, mistr, obchodni zastupce a referent, projektant a konstruktér strojnich zarizeni, pedagog, elektro-
technik, stavebni a strojirensky technik, fyzioterapeut, nakupci, odbytovy agent, administrativni pracovnik, recepcni, skladnik,
pokladnik, prodavac, servirka, ¢isnik, kuchar, bezpecnostni pracovnik, barman, zamec¢nik, zednik, svare¢, obkladac, truhlar,
soustruznik, elektrikar, frézar, podlahar, délnik v elektronice, automechanik, lakyrnik, stavebni a provozni elektrikar, nastrojar,
elektromechanik, montér sadrokartonovych desek, obrabéc, sefizovac, ridi¢, sicka, montazni délnik, obsluha pramyslovych
strojli a zafizeni, obsluha zafizeni ve slévarenstvi, lesni délnik, obsluha Sicich strojd, pomocné sila do kuchyné, uklize¢, pomoc-
ny skladnik, vratny, montazni délnik, pomocni a nekvalifikovani délnici, pomocny délnik v primyslu;

Litomérice - ridi¢ nakladniho automobilu, zamecnik, obrabéc, svarec, zednik, ¢isnik, kuchar, sicka, nekvalifikovany pracov-
nik pro masny pramysl;

Louny - diplomovany fyzioterapeut, |ékar, psycholog a ucitel, obchodni zastupce a referent, zdravotni sestra, Gdetni, mistr
strojirenské a stavebni vyroby, pracovnik strojirenskych remesel, ridi¢ nakladniho automobilu a autobusu, ¢isnik, kuchar
a prodavac;

Most - zednik, zamecnik, obrabéc kovi, svarec, tesar, truhlar, kuchar, prodavacka, Sicka, svadlena;

Teplice - automechanik, elektrikar, montér sadrokartonovych desek, obrébée kovid, prodavag, fidi¢ (vétsinou nakladniho
automobilu, kamionu), skl&F, tesai-truhlar, zamecnik, zednik-stavebni délnik, IékaF, obchodnik-obchodni zastupce, projek-
tant-konstruktér, stavebni technik, Géetnf;

Usti nad Labem - zednik, stavebni d&Ink, instalatér, tesaf, svare¢, nastrojat a zameénik, mechanik opravér, ostatni technic-
ky pracovnik, pojistovaci a obchodnf agent, obchodnf cestujici, montazni délnik, fidi¢ motorovych vozidel.*

2.4.5 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2008

Rok 2008 nam opét ukazuje jiz identifikovany problém: poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavateld vSech okrest

byla tvorena zajmem predevsim o vyucené uchazece, zejména v profesich jako napr. zednik, zdmecnik, obrabé¢ kov, svarec,

soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-cisnik-barman, prodavacka a fidi¢ nékladnich vozl i autobust. Uvadime pouze ty

profese, které se odliduji od roku predeslého:

% Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2006)
# Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2007)
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® Décin - situace je shodné s rokem 2007,

® Chomutov - ekonom, personalista, inzenyr technického sméru, vychovatel, uditel materské skoly, rehabilitacni pracovnik,
farmaceuticky laborant, technik vypocetni techniky, rozpoctar, zdravotni sestra, dispecer, kadernik, pedikér, masér, kosme-
ticka, pecovatel-oSetrovatel, zahradnik, oSetrovatel hospodarskych zvirat, tesar, klempit, mali¥, stfihac, instalatér, lesenéar,
elektromechanik, obrabéc, stavebni délnik, cukrar, pokryvac, keramik, brusic, topenar, kovodélnik, obkladac¢, montér sadro-
kartonovych desek, bali¢;

® Litomérice - Sicka/operator Sicich strojd, zednik, Iékar, ¢isnik/kuchar, cerna femesla nejlépe se svareéskym prakazem;

® Louny - sociélni pracovnik, vedouci pracovnik v pramyslu, administrativni pracovnik, kontrolor, mistr, svadlena, detektiv
v obchodé, elektromontér, frézaf, klempir, zimecnik, soustruznik, svare¢ kovi a obsluha primyslovych zatizeni a obrabé-
cich stroju;

® Most - situace je shodna s rokem 2007;

® Teplice - kuchaf, cisnik-servirka, prodavac, klempit, sklar-déInik sklarské vyroby, svare¢, zednik-stavebni déInik, Iékar, uditel,
pracovnici v oblasti vypocetni techniky;

® Usti nad Labem - formif, vyrobci a opravafi vyrobki z plechii, zednik, stfedni zdravotnicky pracovnik a léka¥, odborny
administrativni pracovnik, obchodni zastupce v¢. referenta v obchodg.®

V tomto kontextu poznatki je tieba zminit, ze Ustecky kraj jako jeden z nejvice postizenych strukturalnimi zménami, které
probeéhly v minulych letech a stale probihaji, vykazuje jiz nékolik let nejvy$si miru nezaméstnanosti v celé Ceské republice.
V roce 2008 &inila mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji 10,26 %, co? je ukazatel pohybujici se témét o 5 procentnich bodd
nad celorepublikovym prdmérem. Tento pramér za rok 2008 ¢ini 5,45 %.

2.5 Stiedni skoly a trh prace v Usteckém kraji

Podle databaze Ustavu pro informace ve vzdélavani pisobi v Usteckém kraji 117 $kol, jez poskytuji néktery z typt stredniho
vzdélani. Zhruba tfi &tvrtiny z nich jsou zfizeny Usteckym krajem. Rozmisténi stiednich $kol a portfolio vzdélavacich oborti
v kraji obvykle navazuje na silné tradice ndrodohospodarského zaméreni konkrétnich regiond.

Tyto tradice ovSem nemusf zcela respektovat aktualni pozadavky firem na nové zaméstnance. | kdyz primarni specializace skol
v drtivé vétsiné odpovida poptavce zakd, s uplatnénim absolventd, jejichz pocty prevysSuji absorpci pracovniho trhu, to méze
byt horsi. Tento stav pritom mize byt zpdsoben i nemoderni vyukou v hojné poptévanych oborech, ktera nekoresponduje
zejména s technologickymi charakteristikami praxe.

Nasledujici graf reflektuje relativni pocty nové prijatych zakd, kteri jsou kategorizovani dle standardni typologie stredniho
vzdélavani. Graf postihuje Gdaje vztazené ke skolnim letim 2004/2005 az 2008/2009, pricemz umoznuje porovnat situaci
v (R a v Usteckém kraji.

Na prvni pohled upouta situace u stredniho vzdélani, jez je ukoncené vydanim vyucniho listu. Vyznamny relativni Gbytek
(ze 41,6 % na 36,9 %) zajemcd o tento typ studia v Usteckém kraji p¥itom odpovida celorepublikovému trendu. Tento Gbytek
je kompenzovan narGistem zejména stredniho odborného vzdélani, které je zakonceno maturitni zkouskou. V tomto pripadé
ovSem nelze zobecnit ,starou pravdu®, ze vy$si kvalifikace podmiriuje vyssi Sanci uplatnéni na trhu prace, nebot existuji vyjimky.
Jedna se zejména o skutecnosti, kdy uchaze¢ o zaméstnani mé vzdélani v oboru, kde je na jedné strané vysoka mira konkuren-
ce na strané zajemcl o pracovni pozice, na strané druhé relativné nizky zajem podnikd poptéavat dané absolventy.

5 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2008)
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Graf ¢. 3: Relativni podty pfijatych zaki na stfedni Skoly
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U ugebnich obord (zejména technického charakteru) je naopak prokazatelné nizsi zajem ze strany uchazedl o studium. P¥itom
pravé v téchto oborech je jednoznaéné identifikovany nejvyznamnéjsi segment poptavky po pracovni sile v Usteckém kraji, jak
bylo vymezeno v predchazejici podkapitole.

Absolventi predstavuji na trhu prace jakousi okysli¢enou krev,

kterd maze byt pro podnikatelské entity potencialnim piino- Technické obory jsou
sem. Jejich prednosti (oproti zkugengjsim pracovnikdim) spo- nejvyznamnéjsim segmentem
¢ivajf zejména ve flexibilité, kterou podniky mohou pretavit ve poptavky po pracovni sile.

zformovani ,ideédlIniho® pracovnika, ktery by pIné vyhovoval
potrebam konkrétni firmy. Absolventi rovnéz Casto byvaji zdrojem inspirativnich népadd, které umoznuji pod-
nikGim realizovat inovace. Tyto inovace se pak v koneéném dasledku mohou preménit v konkurencni vyhodu,
ktera umoznuje podniku rozvoj ve vSech smérech.

Jak jiz bylo naznaceno, ne vzdy dochazi k praniku kvalifikace absolventt a pozadavk( firem na trhu prace. Zékladni informace
o takto definovaném nesouladu poskytuje nasledujici tabulka, ktera reflektuje absolutni i relativni pocty absolventd kategorizo-
vanych dle oborové specifikace, jakoZ i Grovné absolvovaného studia.

Tabulka s nazvem ,,Poéty absolventi v Usteckém kraji v roce 2008“ (str. 19) udéva mnoZstvi nové potencialni pracovn sily
se strednim vzdélanim v kraji. Informace o poctech jsou rozélenény do kategorii Grovné vzdélani, které jsou popséany v legendé
tabulky. Pro komparativni Gcely tabulka obsahuje i (daje o podilu nové prijatych 7&ka, kteri tvori personalni zékladnu pro
budouci absolventy skol.

Vice nez 50 % absolventi stiednich $kol z roku 2008 mohlo prokazat dokonéené stredni odborné vzdélani s maturitni zkous-
kou. Pres 40 % absolvovalo stredni vzdélani s vyucnim listem. 5,9 % ze vSech absolvent( dokondéilo stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou a odbornym vycvikem. Zbytek (1,1 %) se mohl prokézat stiednim vzdélanim bez maturitn{ zkousky i vyuéniho listu.

U nejpocetnéjsi absolventské kategorie (stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou) tvoif nejvyznamnéjsi piispévky na trh
prace oborové skupiny ekonomika a administrativa (851 absolventti), zdravotnictvi (292), strojirenstvi (263), gastronomie,
hotelnictvi a turismus (246), pedagogika, uditelstvi a socialni péce (245), elektronika, komunikace a vypocetni technika (243)
a stavebnictvi (225).

7 pohledu absolventd strednich kol s vyuénim listem nejpocetnéjsi oborové skupiny tvori obory gastronomie, hotelnictvi a tu-
rismus (615 absolventtl), strojirenstvi (484), osobni a provozni sluzby (317), obchod (284) a stavebnictvi (251).
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Celkové podily absolventti (bez ohledu na typ stfedniho vzdélani) vykazuji nésledujic pocetni charakteristiky: Nejvyznamnégji
zastoupenou oborovou skupinou tvoif studijni obory spadajici do kategorie gastronomie, hotelnictvi a turismus (14,1 %). S ma-
lym rozdilem pak nasleduji obory ekonomiky - administrativy (13,4 %) a strojfrenské obory (12,2 %). S vétsim odstupem Ize
identifikovat studijni obory elektroniky, telekomunikaci a vypocetnf techniky (8,8 %) a stavebnictv( (7,4 %).

’

Tyto zminéné oborové skupiny predstavuji rovnéz prvni pétici z pohledu zajemcti absolvent( zakladnich skol o stredni vzdélani.
Prikazngjsf statistiky role absolventt na trhu préce udava tabulka ,,Nezaméstnanost absolventt stiednich $kol v Usteckém
kraji (2008)“ (str. 20), ktera kvantitativng popisuje absolutnf pocty vech absolvent(i v daném roce, jakoZ i pocet nezaméstna-
nych absolvent v absolutnim i relativnim vyjadreni. Absolventi jsou pritom kategorizovani dle svého oborového vzdélani, resp.
Grovnového typu stredniho vzdélani.

Pokud zanedbame Grovriovou klasifikaci, nejvy$sf nezaméstnanost |ze vypozorovat v oborech obchodu (15,2 %), zpracovéni
dieva (14,1 %), gastronomie, hotelnictvf a turismus (13,6 %) a osobnich a provoznich sluzbach (13,2 %).

Zde |ze identifikovat zasadni problém nezaméstnanosti stredoskolakd, kteff si vybiraji skolu bez ohledu na trendy v poptévce fi-
rem na trhu préace. Prednost dostavaji piedevsim atraktivngjsi obory (viz odstavec vyse), pficemz po ukonéeni studia absolventi
resi vazné problémy s nalezenim jim vyhovujici pracovni pozice.

Nahlizenou optikou typu stfedniho vzdélani jsou jednotlivé kategorie dle podilu nezaméstnanych kategorii serazeny néasledov-
né: maturitnf obory (s vy&lenénim gymnazif) predstavuji podil nezaméstnanych absolventd ve vysi 8,5 %, absolventi gymnézif
4,1 % a osoby s Cerstvé ukonéenym strednim vzdélanim s vyuénim listem 10,5 %. Z téchto Cisel ovsem nelze pausalizovanim
vyvozovat dalekosahlé disledky pro formovani konkrétnich opatreni regulace absolventské nabidky prace. Rozhodujicim fakto-
rem by méla byt oborova specifikace v ndvaznosti na firemni pozadavky na trhu prace.

2.6 Trh prace - shrnuti

Vlyznamnym faktorem, ktery zplsobuje vysokou nezaméstnanost v kraji, je nesoulad mezi strukturou poptéavané pracovni sily
a nabizené prace. Jinymi slovy, zaméstnavatelé hledaji konkrétni profese a kvalifikaci pro neobsazena pracovni mista, ale struk-
tura uchazect o zaméstnani je profesné a kvalifikacné odlisna.

Problém, o kterém se dlouhodobé diskutuje a ktery je v poslednich letech patrny, je mala spoluprace mezi $kolami a zaméstna-
vateli v regionu. Zaci nemaji dostatek informaci o tom, jaké pracovni pozice a v jakych konkrétnich oborech jsou neobsazené,
pripadné po jakych profesich je nejvyssi poptéavka ze strany zaméstnavatelt. Disledkem toho Casto ukoncuji sva studia a zjis-
tujf, ze volna pracovni mista v regionu sice existujf, ale Ze oni sami vystudovali GpIné jiny obor a nevyhovuiji kvalifika¢nim poza-
davkdm pro danou pozici. Tento nesoulad Ize nahlédnout i z druhé strany. Je dan nejen nedostate¢nou informovanosti zak(, ale
zaroven také nedostatecnou aktivitou ze strany firem v regionu jako budoucich zaméstnavateld. Tyto firmy ¢asto nespolupracuji
se skolami a ucilisti viibec, pripadné je intenzita spoluprace nedostacujici pro to, aby v budoucnu doslo k vyraznéjsimu zlepseni

situace na trhu préace.

Tento nesoulad, jak lze vycist z vyse uvedenych statistik, je patrny pravé v téch oborech, které byly vedoucimi této studie
zvoleny pro blizsi analyzu. Z vysledk této analyzy vyplyva, ze profesni struktura nabizenych a poptavanych pracovnich mist je
odlisna. Je tedy vhodné zvolit a nasledné realizovat opatrenti, které by vedla k vyrovnani nabidkové a poptavkové strany na trhu
prace v Usteckém kraji. Jednim z takovych opatfent je pravé zlepseni a zintenzivnén{ spolupréce mezi zaméstnavateli a $kolami
a ucilisti v regionu, kde se budouci pracovni sila pripravuje na svij profesni Zivot.

historie, soucasnost a budoucnost 21



2.7 Oblast daldiho vzdélavani

Svét kolem nés se rychle méni a vyviji. Zejména rozvoj novych informacnich a komunikacnich technologii, ale i vyvoj a zmény
v oblasti ekonomické, politické, socialni ¢i kulturni nuti kazdého vynakladat stale vice Usili k adaptaci na nové situace a rychlé
zmény, jez proménuji jeho Zivot i spolecnost jako celek.

Jednim z hlavnich néstroj, jez mdze lidem pomoci se s témito zménami vyrovnat a pfizpCsobit se nové vzniklym podminkam,
jsou procesy uceni a vzdélavani. Vzhledem k tomu, Ze svét se vyviji stéle rychleji a zmén pribyva, roste téz dulezitost téchto
procest i potreba zaclenit je do redlného Zivota tak, aby se staly jejich béZnou soucasti. Vzdélani, které clovék ziska béhem
svého détstvi a mladi, jiz nedokaze uspokojivé plnit funkci pripravy na Zzivot. Ba pravé naopak tuto funkci je schopno zastavat
stale mensi mérou. Napr. kv(ili technologickym zménam, novym metodam vyroby, novym sluzbam, pracovnim postuptim a pro-
cestim klesé v ramci pocatecniho vzdélavani schopnost pripravit jedince po odborné strance a zprostiedkovat jim kvalifikace, se
kterymi by vystacili ne-li cely zivot, tak alespon po delsi asovy Usek. Vyzkumy predpokladaji, 7ze v nedaleké budoucnosti témer
kazdy béhem svého Zivota alespon jednou zcela zméni svou kvalifikaci, to znamena, ze se bude muset naucit novym, od plivod-
ni kvalifikace i vyrazné odlisnym pracovnim znalostem a dovednostem. Poteba ucit se a vzdélavat se kontinualné v prabéhu
celého Zivota se stane pro vétsinu lidi nezbytnou zélezitosti, pro mnoho lidi bude primo nutnosti.

Sféra dalsiho vzdélavani (dale jen ,DV*) nenf oblasti odtrzenou od ostatnich systém(i vzdélavani, naopak je s nimi velmi zce
propojena, nebot navazuje na stupné pocéatecniho vzdélavani a ma Gzky vztah navézany s terciarnim vzdélavanim. Hlavnim
divodem zvysujiciho se vyznamu DV je nutnost ziskavat nové znalosti a potieba osvojovat si nové dovednosti v ramci adaptace
na transformujici se Zivotni podminky. DV® proto zaéina hrat stale dtlezitgjsi dlohu.

V/ soucasné dobé je Casto vyzdvihovana skutecnost, Ze pravé dalsi vzdélavani, coby integralni soucast celozivotniho ucent, je
dalezitym faktorem réstu produktivity a konkurenceschopnosti ekonomiky. Pozitivni dtsledky pro ekonomiku by mélo prinaset

zejména profesné orientované dalsi vzdélavani, které by mélo prispivat k vyssi schopnosti inovaci, flexibilizaci pracovnich sil,
rychlé adaptaci na nové technologie a technologické postupy, metody préce atd.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze mnoho lidi stéle nechape vyznam dalsiho vzdélavani, tj. nerozumi tomu, pro¢ by se méli i v do-
spélém véku dale vzdélavat a udit. Pro¢ vynakladat svij Cas i penize za néco, co na prvni pohled neprinasi zadny okamzity
konkrétni uzitek. Jakym zpdsobem jim mize DV pomoci pri hledani zaméstnani, pfi zlepseni jejich pozice na pracovnim trhu &
napt. pii feseni socialnich nebo osobnich problémda.

Dalsi vzdélavani pritom Ize povazovat za vysoce efektivni néstroj, jenz mize prispivat ke zlepseni ekonomickych, socialnich i en-
vironmentalnich podminek v CR, mize Gcinné prispivat k rastu konkurenceschopnosti i podporovat rozvoj a rdst ekonomické

dynamiky a znalostni spole¢nosti.

CeloZivotni udenf se vztahuje na dospélé jedince ve véku od 25 do 64 let. Z EU pochazi prazkum pracovnich sil (EU labour force
survey), ktery mél za kol dotazovanf této cilové skupiny. Jednalo se o to, zda se zastupci cflové skupiny Gcastnili vzdélavani nebo
Skoleni ve &tyfech tydnech predchazejicich priizkumu (hodnota ¢itatele). Hodnota jmenovatele se pak rovna celkovému podtu
populace stejné vékové skupiny, vyjimaje ty, ktefi neodpovédéli na otdzku ,Gcast na vzdélavani a skoleni®. Zjisténé informace se
tykaji jakéhokoliv vzdélavani nebo skoleni tykajiciho se ¢i netykajiciho se respondentova soucasného nebo budouciho zaméstnani.
V Ceské republice je tento ukazatel prosttednictvim zminéného nastroje sledovan od roku 2002. Od podzimu roku 2006 je hodno-
ta pocitana rocnim primérem Ctvrtletnich dat. Posledni uvedené Gdaje z roku 2008 jsou predbézného charakteru.

bV teoretické roviné jde vsak o pojem, ktery Ize jen velmi tézce presné vymezit. Jedna z moznych definici je uvedena v dokumentu Strategie celozivotniho uéent, kde se pise, Ze DV je vzdélavani ¢i ucent, které
probiha po dosaZent uréitého stupné vzdélant, resp. po prvnim vstupu vzdélévajiciho se na trh prace (i zde se viak pfipoustf, ze se tato definice Castecné prekryva s vymezenim pocatecniho vzdélavani). Dalsi
moznou definici, jeZ vyuziva negativniho vymezeni DV Ize nalézt v § 2 zékona o uznévani vysledkd dalsiho vzdélavani, kde se DV rozumi vzdélavaci aktivity, které nejsou pocatecnim vzdélanim. Kazdy se tedy
mze Géastnit dal$tho vzdélavani nejdfive po ukonéeni pocateéniho vzdélavani a déle pak v pribéhu celého svého dalsiho zivota.
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Tabulka €. 6: Podil populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a Skoleni

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
EU (27 ¢lenskych zemf) 7,2 8,5 9,3 9,8 9,7 9,5 9,6
EU (15 ¢&lenskych zemf) 8,1 9,8 10,7 11,3 11,2 10,9 11,0
Ceska republika 5,6 51 58 5,6 5,6 5,7 7.8

Zdroj: Eurostat.

Pro presnou ilustraci je na tomto misté uveden graf, ktery postihuje uvedené Gdaje v tabulce, coZ znamen4, Ze v grafu je zna-
zornén procentudlni vyvoj populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002 az 2008. Nejvyssich
hodnot po véechna léta dosahovaly v priiméru ,staré” ¢lenské staty Evropské Unie (15 zemi), pFi¢emz v poslednim sledovaném
roce &inila hodnota indikatoru 11 %. CR zaostavala za touto hodnotou o vice nez 4 %. Oproti priméru viech soutasnych statc
EU statistici zaznamenali ztratu CR o velikosti téméF dvou procent. Tato skute¢nost je do jisté miry podminéna faktem, kdy nové
pristoupivsi zemé EU postupné snizovaly miru populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002
az 2008. Relativné vyznamna ztrata v Ceské republice pretrvavé i presto, ze v poslednim analyzovaném roce vyrazné stouplo

procento populace v definované vékové kategorii Ucastnicich se vzdélavani a skolent.

zdroj: SOLLARIS s.r.o.

Graf ¢. 4: Podil populace ve véku 25 az 64 let Gicastnicich se vzdélavani a skoleni
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Zdroj: Eurostat.

\ly$e uvedené informace hovorf o nutnosti finanéni podpory DV ze strany statnich i krajskych financnich zdrojd, nebot pozitivnf
dtsledky takto smérované podpory predurcuji vétsi miru pruznosti nabidkové strany trhu prace. Tyto efekty se pritom vyznaduji
multiplikadnim charakterem plisobenf, nebot presunuti této problematiky do oblasti zdjmu podmiriuje realizaci vyznamnych
benefitd v nejriznéjsich sférach ekonomiky na bazi mikrotrovné i v prostredi makroekonomickém. Efekty plynouci z realizace
reseného konceptu jsou uvedeny v nasledujici tabulce, pricemz jsou kategorizovany dle jednotlivych oblasti, kde vznikaji a kde

je jejich primarni vyznam.
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Tabulka €. 7: Pozitivni efekty z ispé$né realizace konceptu celoZivotniho vzdélavani

Stat Zaméstnavatel Jedinec
- Vy$si zaméstnatelnost - Kvalifikovani a motivovani zaméstnanci - Moznost zvysit a prohloubit kvalifikaci
s Yy - ZlepSenf postaveni na trhu prace,
- Vyssi konkurenceschopnost - Vyssi konkurenceschopnost pseni p P

podpora mobility
- Znalostné orientovana ekonomika - Rést produktivity prace - Motivace k osobnimu rozvoji

- Moznost ovlivnit profil kvalifikace
(Narodni soustava kvalifikaci = NSK)

- Rovny piistup - Lepsi image firmy - Rovné prilezitosti

- Podpora mobility obéand - Zvyseni socialniho statusu

- Sance pro znevyhodnéné skupiny,

migranty a nizko-kvalifikované - Zména postoje k CZU

- Motivace pokracovat v DV

Zdroj: UV,
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zdroj: ERCE stavebni s.r-o.
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ELEKTROENERGETIKA

3  TECHNOLOGICKE PROFILY FIREM - ELEKTROENERGETIKA

/7 3.1 Uvod

Pro lepsf prehled a orientaci jsou nize vlozeny t¥i tabulky, ve kterych jsou uvedeny vyznamné firmy Usteckého kraje podnikajict
v profesni oblasti Elektroenergetika. Jsou rozdéleny podle poctu zameéstnanct na skupiny:

® nad 50 zaméstnancd,

® nad 100 zaméstnancd,

® nad 500 zaméstnancd.

Tabulka €. 8: Firmy Usteckého kraje nad 50 zaméstnancti - Elektroenergetika

Nazev firmy Okres Oblast podnikanf http

* Firma je uvedena v Piimém predstaveni.

Tabulka &. 9: Firmy Usteckého kraje nad 100 zaméstnancii - Elektroenergetika

Nazev firmy Okres Oblast podnikanf http

Auto-Kabel Krupka, s.ro.  Teplice Vyroba elektrickych rozvodnych a kontrolnich www.autokabel.com
zafizeni

JJS Electronics s.r.o. Chomutov  Vyroba elektrickych rozvodnych a kontrolnich

zarizeni, \lyroba ostatnich elektrickych zarizenf
Teplarna Trmice, a.s. Usti n. L. Viyroba elektriny, Elektrické instalace www.tetr.cz

* Firma je uvedena v Pfimém predstaveni.

Tabulka €. 10: Firmy Usteckého kraje nad 500 zaméstnanci — Elektroenergetika

Nazev firmy Okres Oblast podnikanf http
CEZ Distribuce, a. s. Décin Rozvod elektfiny, Vyroba, prenos a rozvod www.cezdistribuce.cz
elektriny

Kazdy z téchto zaméstnavateld se pfi svém podnikatelském plsobeni vénuje v ramci elektroenergetiky velkému mnozstvi ¢in-
nosti. Jsou to napriklad:

® vyroba elektrickych rozvodnych a kontrolnich zarizent,

® clektrické instalace,

® vyroba, prenos a rozvod elektriny.

Mezi zaméstnanci téchto firem lze tedy najit elektrikare, mechaniky silnoproudych zarizeni, mechaniky elektrickych zarizeni apod.
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3.2 Ptimé predstaveni

Ated uz tedy k firmém, které byly vytipovany béhem kontaktni prace v terénu a zahrnuty do piimého predstaveni v této pub-
likaci. Zjistovaly se u nich pifmo v reélu informace souvisejici s historif, sou¢asnosti a budoucnosti spolecnosti, s pouzivanymi
technologiemi, stroji a nastroji, s pracovnim prostredim a zazemim a kvalifika¢nimi pozadavky na zaméstnance.

MLSEV S.I.0.

Husitska 1716
434 01 Most
www.inelsev.cz

Zéakladni predstaveni firmy

Spolecnost INELSEV s.r.o. vznikla v roce 2001 jako vysledek integracnich procest ve spolecenstvi OKMP s cilem soustredit
zdroje a kapacity v této spolecnosti na poskytovani komplexnich dodavek investi¢nich celkl a sluzeb v investi¢ni vystavbé
s trvale rostoucim podilem inZenyrské cinnosti v oborech primyslové automatizace a elektrotechnickych slaboproudych
i silnoproudych zarizen.

Spolecnost INELSEV s.r.o. je vysoce kompetentnim dodavatelem investicnich celki a komplexnich sluzeb v oblasti priimyslo-
vé automatizace a elektrotechnickych zafizeni, tvircem a implementatorem informacnich systéma kontroly a fizeni techno-
logii pro priimyslovou automatizaci a energetické systémy, dodavatelem integrovanych, inzenyrskych resenf a priimyslovych
technologif zajistujicich vysokou vykonnost, funkénost, bezpecnost a provozni komfort aplikaci po celou dobu jejich Zivot-
nosti, dodavatelem primyslovych hal véetné ¢asti silnoproudu, slaboproudu, mérent a regulace, vyrobcem rozvadécii véetné
- SIVACON Siemens Technology Partner a vyrobcem analyzatorovych domka.

Hlavni technologie

Stridace a ménice pro solarni energii od rakouského vyrobce firmy Fronius

Méni¢ slouzi k preméné stejnosmérného napéti ziskaného z panelu na st¥idavé napéti 230 V. Uinnost ménict Fronius dosa-
huje az 96 % (fada |G Plus) pfeménéné energie. Vyrobky fady Fronius IG v kompaktnim tvaru se projevuji jako vykonné, vysoce
spolehlivé a snadno ovladatelné.

Solarni inventory Fronius 1G 15/20/30

Fronius IG je rfada spolehlivych ménicd napéti pro FV systémy. Viyrobky fady Fronius IG v kompaktnim tvaru se projevuji jako
vykonné, vysoce spolehlivé a snadno ovladatelné. Rizné typy, pripravené pro kazdou velikost zafizeni, Ize podle pozadavk(
neomezené kombinovat. Promyslené procesorové ovladdani ve spojeni s vykonnym vysokofrekvenénim transformétorem vyuzije
u vSech typt moduld maximum ziskané energie.

Oznadenf Nominaln{ vykon (Wp) Max. (&innost
Fronius 1G 15 1300-2000 94,20 %
Fronius 1G 20 1800-2700 94,30 %
Fronius 1G 30 2500-3600 94,30 %

Fronius IG Signal Card
Fronius Signal Card zasila audiovizuélni alarmy zmén udélosti z invertoru. Signal Card se aktivuje v okamziku poruchy signali-
zované na invertoru. Plovouci kontakty ovladaji a spoustéji varovny signal. Fronius Signal Card pracuje autonomné, nevyzaduje
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7&dné dalsi komponenty Fronius DATCOM systému. Ovsem muze obsluhovat oba systémy soucasné. Jako volitelnou komponen-
tu mlzete nainstalovat varovné svétlo, které zajisti vizualni signal a Fronius Signal Card mize byt pridana dodatecné.

Solarni, fotovoltaické panely od firmy Kyocera

Fotovoltaické panely Kyocera jsou vyrdbény z polykrystalic-
kého kremiku. Diky dlouholetému vyvoji spolecnosti Kyoce-
ra bylo dosazeno Gc¢innosti FV ¢lankd az 16 %. Takto vysoka
Géinnost byla dosazena hlavné diimysInou konstrukci samot-
nych panell - kryci plocha solarnich ¢lanki je vyrobena ze
specialné upraveného antireflexniho skla s EVA folii tak, aby
dosahovala vysoké dcinnosti pohlceni slunecniho svitu v ma-
ximalnim mozném Case a zaroven poskytovala ochranu pred
prirodnimi jevy.

Moznost vyuziti - rodinné domy, instituce a pramyslové bu-

dovy, solarni elektrarny strechy budov, fasadni instalace. )
zdroj: INELSEV s.r.o.
Idealni profil zaméstnance na pozice elektrikar
a mechanik méreni a regulace

Novi zaméstnanci by méli mit na tyto pozice minimalné stred-
ni odborné udilisté zakonéené vyucnim listem nebo stredni
odbornou skolu maturitou v oboru ELEKTRO. Co se tyce osob-
nich kompetenci, méli by byt novi zaméstnanci zodpovédni,
schopni samostatné, ale i tymové prace a zvladat stresové
situace. Dalezitd je také ochota dale se technicky i jazykové
vzdélavat, byt mobilni a flexibilni.

Spoluprace firmy se SS

Spolecnost INELSEV s.r.o. podporuje ve spolupraci se stredni- 2droj: INELSEV s ro.

mi Skolami zejména ucebni obory, konkrétné se jedné o:

® ulebni obor ELEKTRIKAR na Stiedni $kole technické v Mosté - Velebudicich,

® uclebni obor ELEKTROTECHNIKA na Stredni $kole technické v Mosté - Velebudicich,
® ucebni obor MECHANIK ELEKTRONIK na Stredni $kole EDUCHEM, a. s..

Pro vybrané zaky firma INELSEV s.r.o. nabizi zdarma dopravu do skoly, ze skoly a na skolni praxe, zdarma stravu ve $kolni
jidelng, zdarma pracovni odév a ochranné pomticky, odbornou praxi pfimo v provozu s odbornym dohledem pracovnikl ze
spolecenstvi INELSEV s.r.0., moznost placené brigady za zvyhodnénych platovych podminek a pro vybrané zru¢né a spolehlivé
zaky jsou pripraveny dalsi motivacni pobidky.

Pro vybrané absolventy INELSEV s.r.0. nabizf jistotu budoucnosti ve formé perspektivniho a stalého zaméstnani (predem uzavie-
né smlouva), profesni uplatnéni a moznost profesniho riistu, neustélé zvySovéani kvalifikace - odborné $koleni, kurzy, moznost
studia intenzivnich kurzd cizich jazyk(. Spolecnost také podporuje studium pri zaméstnani. Dalsimi vyhodami jsou penzijni
pripojisténi, tyden dovolené na vic, prispévek na stravovani, pljcka na bydleni, moznost zajimavé préace i v zahranici, lakavé
finanéni ohodnocent.

Predpoklady pro uchazece o zaméstnani ve spolecnosti INELSEV s.r.o. jsou:

® minimalng SOU zakonéené vyucnim listem nebo SOS s maturitou v oboru ELEKTRO,
® splnéni zkousky z Vyhlasky ¢. 50/1978 Sb. §5,
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ridicské opravneénti,
pramérna znalost ciziho jazyka (AJ nebo NJ),
praxe - alesport 8kolnf praxe ve spoledenstvi INELSEV, s.r.o. (znalost prostiedi firmy),

pracovni mobilita.

Vlyznamné zakazky

Polykrystalické panely ve Velebudicich Polykrystalické panely ve Velebudicich Polykrystalické panely na mosteckém letisti

zdroj: INELSEV, s.ro.
m K - ELEKTROMONT s.r.o.

Wilsonova 585
274 01 Slany

www.k-elektromont.cz

Zakladni predstaveni firmy

Spolecnost K - ELEKTROMONT s.r.0. zalozena v roce 2000 nabizi komplexni sluzby v oblasti elektromontaznich a elektroin-
stalacnich praci od realizace a7 po revize, (drzbu, servis a dokumentaci skutecného provedeni v systému AutoCAD, véetné
Upravy dodané projektové dokumentace. Sluzby poskytuje obéantim, podniktm i institucim statni spravy. Firma provadi pra-
ce jak formou primych dodévek, tak formou subdodavek pro stavebni spolecnosti. Spolecnost zaméstnava 20 zaméstnanct
ve dvou strediscich, a to velkoobchod a montéze. Veskerou ¢innost spolecnost provadi kvalifikovanymi pracovniky v ramci
svého zivnostenského opravneént.

Idealni profil zaméstnance na pozici elektrikar
Potenciélni uchaze¢ o zaméstnani musi byt vyucen v oboru
(nutné Vyhlagka 50/1978 Sb.), komunikativni, samostatny,
chytry. Elektrikare s maturitou v oboru elektrotechnika firma

zaméstnava na pozici mistra.

Hlavni ¢innost firmy a technické vybaveni

Silnoproudé elektroinstalace v objektech jako jsou vyrobni
a pramyslové haly, administrativni a komeréni budovy, provo-
zy super a hypermarketd, véetné dodavky a montaze osvét-

lovacich téles a osvétleni venkovnich ploch, dale v bytové
/ v L o vi v . droj: K - ELEKTROMONT s.r.o.

vystavbé (nové vystavba, rekonstrukce rozvodd &inzovnich «re

dom(i nebo bytovych instalaci a rodinnych domu). Firma provadi kabelové rozvody, monté? a spravu verejného osvétlent, pfi-

pojky, vrchni a kabelové vedent, elektrické a podlahové vytapéni, hromosvody.
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V oblasti slaboproudé elektroinstalace projektuje a dodava
domacf telefony, telefonni rozvody, kamerové systémy, datové
rozvody, strukturované kabelaze, ozvudenf (8koly, super a hy-
permarkety), rozvody STA, MaR, a EPS, dodévku a montaz
pozarnich detektorl do novostaveb. V neposledni radé spo-
leénost provadi revize, a to: vychozi, periodické (pramyslové
a bytova silnoproudd instalace), revize elektrického ruéniho
naradi a revize hromosvody.

Dalsi oblasti jsou vykopové prace pro inZenyrské sité vé. vy-
kopt pro VO a hromosvody, vykop stavebnich jam a zéklado-

vych pésd, tézba zeminy, vykopy a bazény, provadi pripravné
yeh'p ¥, VyKopy ¥ P Prip droj: K - ELEKTROMONT s.ro.
préace pro stavby RD.

Technické vybaveni

Spolecnost disponuje traktorbagrem Caterpillar 428C, predni radlice, klapacka, vidle, zadni podkop s volitelnou $itkou IZice
(30, 45, 70, 90).

Vyznamné zakazky

® Dodavka elektroinstalaci pro OC Tesco Klatovy
® dodavka elektroinstalaci pro OC Sestka v Praze

S ELSEV s.r.o.
—

Areal UNIPETROL RPA s.r.0.
Zaluzi 1

436 70 Litvinov
www.elsev.cz

Zakladni predstaveni firmy

Predmétem vyroby spolec¢nosti ELSEV s.r.o. je Gdrzba, opravy a montaze energetickych vyroben, dodavky vyhrazeného elektric-
kého zafizeni, zejména v chemickém pramyslu. Konkrétné poskytuji vyrobky a sluzby jako renovovani hrideli v ochranné at-
mosfére, oprava a Udrzby verejného stozarového osvétleni, oprava a revize zdvihovych vozidel a jerabd. Spolec¢nost ELSEV s.r.o.
plsobf na trhu od roku 1994, kdy vznikla sloucenim byvalé elektrotdrzby CHEMOPETROL, a.s. a jeji transformaci na dcerinou
spolecnost. Spolecnost byla nésledné privatizovana. V roce 2002 byla zaclenéna do skupiny firmy OKMP Group a.s. Od roku
2009 je ¢lenem skupiny INELSEV Group a.s. Spole¢nost ma 200 zaméstnancti a ma pobocky v Kralupech nad Vitavou (arel
CESKA RAFINERSKA, a.s.), ve Stéti (aredl Mondi packaging Paper Stétf, a.s.) a v Neratovicich (areal SPOLANA a.s.).

Hlavni technologie

NiZe jsou uvedeny hlavni technologie, které ELSEV s.r.o. pouziva pri (drzbé technologickych zafizeni.
Piskovani (abrazivni otryskavani)

Specialni abrazivo je hnano vzduchem pres tryskaci zafizeni na opracovany material, ktery je timto zpdsobem zbaven zbytku
staré barvy a necistot a je takto pripraven na naneseni nové povrchové Gpravy.
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Tryskani suchym ledem — CRYO (neabrazivni otryskavani) je obdobou piskovént, otryskévani plastovymi granulemi, sodou apod.
Médium (pelety suchého ledu) je akcelerovano tlakovym zaffzenim a smérovano na povrch, ktery mé byt ¢istén. Unikéatni prednosti
suchého ledu je to, ze po dopadu na povrch ihned sublimuje do okolni atmosféry. Metoda kombinuje disipaci energie pri narazu
a rychly transfer chladu ze suchého ledu na povrch. Fenomén byva nazyvan termickym Sokem. Pelety béhem sublimace z pevné do

plynné faze mnohonasobné (800x) zvétujf svij objem a tim napoméhaji ke snadnému odloupnuti zkiehlého povlaku.

Diky tomuto mechanismu nedochézi k poskozeni podkladu
ani ke generovani sekundarniho odpadu, nebot oxid uhli¢ity
prechézi do atmosféry a na misté zdstavéa pouze pavodni ma-
terial. U¢innost tryskani je funkef tvrdosti média a rychlosti,
kterou je toto médium vrhéno proti povrchu. Vzhledem k to-
mu, ze pelety suchého ledu jsou pomérné meékké, je potreba
vyuzit kvalitniho zdroje tlakového vzduchu a zejména rozdil-
né tepelné roztaznosti podkladu a nanosu. Ulpélé nedistoty
po kontaktu s peletami suchého ledu krehnou, ztraceji svou
pruznost a na rozhrani s podkladem vznika mechanické pnu-
ti. To je umocnéno kinetickou energii pelet, jejich sublimaci
spojenou s nardstem objemu a nasledné dochézi k Gplnému
odloupnuti a odstranéni tlakem vzduchu mimo povrch.

Povrchova Gprava elektrostatickou metodou KOMAXIT

Technologie praskovych barev urcuje jejich vyuziti predevsim
v oblasti povrchovych Gprav kovovych i nekovovych materiald,
které odolavaji vytvrzovacim teplotam 140 az 200 °C. Napi-
klad povrchové Gprava tzv. bilého programu (pradek, lednicek,
sporak(), kovového nabytku a bytovych doplikd, trezord, zam-
ké, vésaka, krytd spotrebni elektroniky a vypocetni techniky,
jizdnich kol, sportovniho naradi a posilovacich strojd, kance-
larskych a studijnich pomucek, magnetickych tabuli, drobnych

predmétd, se kterymi se bézné setkdvame (lZice na boty, ot-
virdky), dild pro automobilovy priimysl (brzdovych destidek,  Kabelovy méici viz <droj: ELSEV s.ro,
diskd kol, kovovych ¢asti interiéru, fady komponentd na mo-

tocyklech), radiatorti, hasicich pfistrojti, dopisnich schranek, osvétlovacich téles, elektrorozvodnych skini, kovovych podhledd,
regéll, stavebni techniky a mnoha a mnoha dalsich. Praskové barvy Komaxit jsou ekologické a zdravotné nezavadné. Bohaty vybér
barevnosti dle RAL. Povrch od primého lesku az po hrubé strukturovany povrch.

Vibra¢ni navarovani a vyvazovani poskozenych hrideli
Navafovani, pti némz elektroda, které se odviji z bubnu, vykonava kmitavy pohyb (50-100 Hz). Tim se elektricky oblouk (napéti
6-12 V) neustéle zapaluje a zhasf.

Termovizni diagnostika

Termovize je reprodukéni systém umoznujici ziskat viditelnou informaci o rozlozeni teploty na povrchu snimaného objektu,
a to na zakladé vyhodnocovani velikosti zarivého toku vyzarovaného z povrchu méreného objektu. Termovizni méreni je ne-
destruktivni metoda bezkontaktniho méreni a zobrazovani povrchovych teplot, které Ize provadét za provozu bez jakéhokoliv
poskozeni méreného objektu. Termovizni technika pouzivana v soucasné dobé ma vétsinou spektralni pasmo méreni 2 az 5,6m
nebo 8 az 14 m, rozsah mérenych teplot -30 °C az 2000 °C, obrazovou frekvenci az 25 Hz, teplotni rozliseni 0,1 °C. Termovizni
techniku Ize vyuZivat (a také je vyuZivana) v celé fadé lidskych &innosti od mediciny poéinaje aZ po vojenstvi.
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Endoskopické Setfeni stavu zafizeni

Endoskop slouzi k pfenosu obrazu zpét do oka uZivatele pomocf koherentntho svazku vldken (nékolik set tisicti skelnych vidken

ve specifickému uporadani pro dokonaly prenos obrazu). K osvétleni prohlizené oblasti se pouZivajf svételné zdroje. Osvétleni

predmétu poskytuje integrovany svételny zdroj s vysokou intenzitou pomoci nekoherentniho svazku vlaken (svétlovodné skle-

néné vldkna) v hrotu néstroje.

Ideélni profil zaméstnance

Nejvétsi pocet z vice nez 200 zaméstnanct pracuje ve firmé na
pozici elektromechanik a zhruba 5 % zaméstnancu tvori zdmed-
nici. | vzhledem k prepokladanému poklesu objemu poskytova-
nych sluzeb v nasledujicich letech (cca o 10 %) bude spole¢nost
i nadale potrebovat a v budoucnu vyhledavat schopné a praco-
vité elektromechaniky. Novi zaméstnanci by méli mit predevsim
odborné vzd&lani v oboru, minimalné SOU ¢ SOS s maturitou.
Vyhodou jsou jiné odborné zkousky souvisejici s oborem. Co se
tyce jejich osobnosti, méli by byt predevsim zodpovédni, vzhle-
dem k naro¢nym zakazkdm realizovanych spolecnosti a byt
schopni tymové spoluprace, ktera je pro spole¢nost ELSEV s.r.o.
jednou z priorit firemni kultury. Méli by mit také prirozenou
schopnost a chut ucit se nové véci a postupy, dodrzovat zada-
né terminy dokondeni zakazky.

Servis silnoproudé elektroniky zdroj: ELSEV s.ro.

Kazdy pracovnik spole¢nosti ELSEV s.r.o. dostdva nezbytny pracovni odév, ochranné pomiicky (rukavice, ochranné bryle apod.)

a naradi (méfici pristroje, riizné nafadi, atd.). Vzhledem k Sirokému zaméteni spolecnosti v oblasti elektro ¢ek4 na nové za-

méstnance zajimava a pestra prace v tomto atraktivnim oboru. Velkym pfinosem pro spolecnost a rozvoj pracovnik( je firemni

vzdélavaci systém, ktery je kombinovany s vyukou $pickovych externich odbornikl. Spolecnost ELSEV s.ro. tak umoznuje

zaméstnancim rozvijet se spolu se svym oborem.

ME, spol. s r.o.

Tusimice 8
432 01 Kadarn

WWW.reme.cz

Zéakladni predstaveni firmy

Firma REME, spol. s r.o. zahgjila svou ¢innost v roce 1991. Firma zacinala se tremi zaméstnanci, nyni zaméstnava 115

pracovnikd. REME, spol. s r.o. se zaméruje na méfici a ridici techniku. Hlavni ¢innosti, kterou se firma zabyva, je vyroba

rozvadédd nizkého napéti do 1000V (elektro, MaR, kombinované s RS). Kompletaci provadi podle vlastnich projekta,

nebo projektu zakaznika. Zajistuje komplexni dodavky materialu véetné montéaze u zékaznika. Dale provadi metrologické

sluzby akreditované laboratore pro méreni tlakd a teplot, montaz, (drzby a opravy méridel spotreby tepla, vodomeéra,

vv/s

méridel tlaku a teploty. Provadi kontrolu méridel a méticich retézcl v provozu, véetné zjisténi teplotniho profilu peci, atd.

V oblasti poradenstvi provadi zajisténi navaznosti a vedeni evidence méridel, tvorbu metrologickych radd, provadi skoleni

a seminare. Dale provadi projek¢ni ¢innost v oborech elektro, méreni a regulace. V neposledni radé realizuje dodavky

a servis v oblasti méreni a regulace.
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Profese pracovniku
Délnici pracuji u pésu, kde osazuji desticky mensimi kompo-
nenty, specialni vzdélani neni nutné, musi byt jen zajem o pré-
ci a manualni zru¢nost.

Technici dohlizeji na pés, dozoruji a 1idi stroje, které pas pohéa-
néji. Nejlepsi pro tuto praci je stedni pramyslova skola a zna-
lost anglického jazyka. Inspektofi kontroluji cely proces vyroby.

Technologické vybaveni firmy

Dvé osazovaci linky SMT, kde prvni je tvorena stroji AX 301,
MG, DEK a peci SMT QUATRO PEAK, dilezitou soucasti stroje
je AOI (automatické optické inspekce Saki). Druhé linka je tvo-
rena strojem Yamaha a peci SOLTEC.

Vyznamné zakazky

Osazovaci linka zdroj: REME, spol. s r.o.

® |Instalace méridel pro spole¢nost CEZ, a.s., elektrarna Tusimice

® |[nstalace méfidel pro Tepelné hospodéarstvi Kadan, s.r.o.
® |nstalace méridel pro Karlovarské mineralni vody, a.s.

mSOLLARIS S.r.0.
—

Javorova 1804
432 01 Kadar

www.sollaris.cz

Zakladni predastaveni firmy

Predmétem cinnosti spolecnosti, ktera byla zalozena v roce 2007, je realizace sluneénich elektraren, samostatnych kompo-

vev/

nent a tvorba elektroprojektl. Nejvyznamnéjsi technologii spolecnosti je montaz fotovoltaickych elektraren a velkoobchod.

Cilem spolecnosti je do dvou let zvySeni obratu o 100 %, nakup automobilti (z ptivodnich 7 na 20-30) a daného pfislusen-

stvi, vystavba sfdla spolecnosti v okoli Kadang, skladovaci plochy 2000 m?, zfzeni pobodek v kazdém kraji, expanze na

Slovensko a prijem nékolika desitek zaméstnancd.

Profese pracovnikd

Spolecnost v soucasné dobé poptava zaméstnance na pozici
elektrikére a technika (klempi¥, pokryvac), které se jim nedaff
na trhu prace v Usteckém kraji nalézt.

Vyznamné zakazky

Firma se orientuje na soukromy sektor (nedéla statni ani pro-
myslové zakazky). Ro¢né mé cca 300 soukromych zakazniku.
® Solarni elektrarna Décin o vykonu 9,92 kWp

® Solarni elektrarna Pocedélice o vykonu 5,4 kWp

® lotovoltaické elektrarna Zatec o vykonu 5,04 kWp.
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4  TECHNOLOGICKE PROFILY POVOLANI (typové pozice)

Druha podkapitola stézejni analytické ¢asti dokumentu predstavuje klicové zaméstnanecké profese, jez jsou kategorizovany
dle odvétvového zaméreni vytipovanych podniki. Uvedené zaméstnanecké pozice pritom koresponduji s nevyznamnéjsimi
poptavkovymi naroky podnikatelskych subjektd na trhu prace Usteckého kraje. U takto klasifikovanych profesi jsou poté
vypsany zéakladni charakteristiky, které dana povolani blize specifikuji, a to zejména z pohledu kvalifikacnich predpokladd
a hlavni pracovni naplné. Z dlvodu vyssi miry prehlednosti jsou jednotlivé charakteristiky konkrétnich profesi uvedeny ve
strukturovanych tabulkach.

V nésledujici tabulce je uveden strucny prehled jednotlivych sektort a vybranych profesi véetné profesni oblasti elektroenergetika.

Tabulka ¢. 11: Prehled jednotlivych sektorti a vybranych profesi

Strojirenstvi

Z&mecnik

Obréabé&g kovti (CNC a NC stroje)
Mechanik strojt a zafizeni
Svare¢

Nastrojar

Stavebnictvi - TZB

Instalatér

Topenar

Izolatér

Montér vzduchotechniky

Chemicky pramysl

Chemik laborant

Chemik pro obsluhu zatizeni
Chemik technik analytik

Chemik technik mistr, technolog,
operator

Technolog

Mistr chemické vyroby

Hutnictvi a metalurgie

Energetika a elektrotechika

Elektrikar

Mechanik elektronik

Mechanik silnoproudych zatizeni
Mechanik elektrickych zarizeni
Sdélovaci a telekomunikacni technik

Doprava

Obsluha stavebnich stroju

Mechanik v dopravé

Logistik

Technik ridicich systémd v dopravé
Ridi¢ (vysokozdvizné voziky, autobusy,
nakladnf vozy, jerabnik)

Skladnik

Zemédélstvi

Opravar zemédélskych stroju
Zootechnik

Provozni technik

Mechanizator a sluzby

Dilenské profese - oprava, idrzba

Stavebnictvi

Zednik / obklada¢

Montér suchych staveb (sadrokartonar)
Pokryvac

Tesar

Truhlar

Stukatér

Malir

Klempit pro stavebni vyrobu

ICT sektor

Mechatronik

Stavba pocitacovych sitf
Mechanik sefizovac

Technik bezpecnostnich systémd
k ochrané majetku a osob
Technik telekomunikacnich

a radiokomunikacnich zarizeni
Lesnictvi

Lesni technik lesnik, myslivec
Lesar, lesni mechanizator
Mechanizator

Dilenské profese - oprava, tdrzba

Hutni technik dispecer, metalurg, normovad, fizeni jakosti
Slévarensky technik dispecer, metalurg, normovac, technolog, fizenf jakosti
Hutnik nezeleznych kovd, ocelar, vysokopecar

Koksar

Lisar

Modelar

Praskovy metalurg

Slévac

Tavi¢

Tazec

Valcit kovd

Zdroj: Kartotéka typooych pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].
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Technologické profily profesi sektoru elektroenergetiky a elektrotechniky

Jedna se o tyto vybrané pozice:

elektrikar,

mechanik elektronik,

mechanik silnoproudych zarizent,

mechanik elektrickych zatizent,

sdélovaci a telekomunikacni technik.

Elektrikar

Provozni elektrikar silnoproudych zarizenf je kvalifikovany pracovnik, ktery samostatné obsluhuje energeticka zatizent, vykonava

opravy a vymény elektrickych strojd, pristrojd, zarizeni a elektrické instalace, véetné uvadéni do provozu elektrickych zafizeni.

34

Statisticka
klasifikace
zameéstnani KZAM

Pracovni ¢innosti

Rozpéti hrubé
mzdy v K¢

Kvalifikacnf

pozadavky

Tabulka €. 12: Zakladni charakteristiky profese elektrikar

7246 Montéri a opravari silnoproudych elektrickych vedenf

Montaz, zapojovani, opravy a rekonstrukce elektrickych rozvodd v budovach a pramyslovych objek-
tech; zapojovani a opravy dalSich soucasti elektroinstalaci; montaz a opravy systém( elektrického
osvétlenf; fizeni a provadéni testl a méreni; provadéni strednich a generalnich oprav energetickych

zafizeni; prace na elektrickych zafizenich ve vypnutém stavu.
19 697-35 773 (v podnikatelské sféfe), 16 815-22 148 (v nepodnikatelské sfére)

Odborna priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru elektrikar, elektrotechnic-
ké préce, stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru montér elektrorozvodnych siti, stredni vzdélani
s vyuénim listem v oboru mechanik elektrotechnickych zarizeni, osvédceni: samostatné ¢innosti na
elektrickych zarizenich - odborna zpdsobilost podle 50/1978 Sb.

Odborné dovednosti: orientace v technické dokumentaci a norméch, pouzivani této dokumentace pfi
praci, zasady ochrany zdravi a majetku, ochrana pred Grazem elektrickym proudem, bezpecnost pfi
obsluze a praci na elektrickém zarizeni, orientace v problematice ochrany Zivotniho prostedi, volba
postupu prace, naradi, pomdcek a méfidel pro ¢innost na elektrickém zatizeni, kontrola stavu a ¢in-
nosti elektrickych zarizeni, rozvodu a jejich soucasti, méreni elektrickych veli¢in a parametrd, vyhod-
noceni namérenych hodnot atd.

Odborné znalosti: fyzika obecng, elektrotechnika obecné (zaklady), elektrotechnické materiély, vodi-
Ce, kabely, technické kresleni v elektrotechnice, méreni elektrickych veli¢in, vnitini elektrické rozvody
a silnoproudé zarizeni, venkovni elektricka vedent, trafostanice, elektrické stroje a pristroje, elektronika
obecné (zaklady).

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic, httpy//ktp.istp.cz.

zdroj: REME, spol. s r.o.
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zdroj: ELSEV s.ro.

Mechanik elektronik
Mechanik elektronickych zatizenf je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi samostatné prace a dilci i celkové fizeni praci pri
vyrobé, montazi, sefizovéani, opravach a renovaci elektronickych vyrobkd a zafizeni.

Tabulka €. 13: Zakladni charakteristiky profese mechanik elektronik

Statisticka
klasifikace 7246 Montéri a opravari silnoproudych elektrickych vedenf
zaméstnani KZAM
Provadéni oprav, Gdrzby, sefizovani, renovace a montaze elektronickych zafizeni; sestavovani, zkouse-
- _ni, oZivovani a opravy finalnich sestav a systém spotrebni elektroniky; montaz a ozivovani elektronic-
Pracovni ¢innosti i ) S o o o
kych prvki a sestav velind a ovladacich stanovist; méreni a vyhodnocovani parametri elektronickych
zafizeni, diagnostika zavad; odborné prace ve vyrobé elektronickych prvkd a sestav.
Rozpéti hruvbe Nezjisténg idaj
mzdy v K¢
Odbornd priprava a certifikaty: stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru mechanik elektronickych
zafizeni, strednf vzdélani s vyuénim listem v oboru mechanik zabezpedovaci techniky, stiedni vzdélani
s vyuénim listem v oboru mechanik automatiza¢ni technik, osoédceni: samostatné ¢innosti na elektric-
kych zafizenich - odborna zptsobilost podle 50/1978 Sb.
Odborné dovednosti: orientace v technické dokumentaci a norméach, pouzivani této dokumentace pri
Kvalifikaéni praci na elektrotechnickych a elektronickych zatizenich, volba postupu préace, pomucek a nahradnich
pozadavky dilt pro provadéni oprav a ozivovani elektronickych pristrojd, zafizeni a systémU a vypocetni techniky,
kontrola stavu a fungovani elektronickych pristroj, zarizeni a systémd a vypocetni techniky atd.
Odborné znalosti: elektrotechnika obecné (zaklady), elektrotechnické materiély, vodide, kabely, tech-
nické kresleni v elektrotechnice, mérenf elektrickych velicin, elektrické stroje a pristroje, elektronika
obecné (zéklady), elektronické prvky, elektronické a &fslicové obvody, spotfebni elektronika (televize,
videa, cd prehravade, pracky apod.) atd.

Zdroj: Kartotéka typooych pozic, httpy//ktp.istp.cz.
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Mechanik silnoproudych zatizeni

Elektromontér je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi samo-
statné elektromontazni prace a diléi i celkové fizeni praci pri

Vedéli jste, Ze se hruba

montézich a rekonstrukcich elektrickych rozvodud a zarizenf mzda mechanika
v objektech bytové, obcanské, primyslové a zemédélské vy- silnoproudych zafizeni miize
stavby apod., pfi stavbé verejného osvétleni, venkovnich linek blizit az k 35.000 K&?

nn, svételné dopravni signalizace a dopravnich znacek.

zameéstnani KZAM

Pracovni ¢innosti

Rozpéti hrubé

36

Statisticka
klasifikace

mzdy v K¢

Kvalifikacn{

pozadavky

Tabulka ¢. 14: Zakladni charakteristiky profese mechanik silnoproudych zafizeni

7246 Montéri a opravari silnoproudych elektrickych vedenf

Montaz, zapojovani, kontroly a rekonstrukce elektrickych rozvodi v budovéch a primyslovych objek-
tech; provadéni potrebnych prostupl, otvort a drézek ve stavebnich konstrukcich; zapojovéni roz-
vadédu, ovladaci, jisticl, transforméatord, usmériovacd, zasuvek, spinacl, prepinacd, lustri a dalsich
soucasti elektroinstalaci; pripojovani strojl a elektrickych zatizenf; montaz a rekonstrukce systémd
elektrického osvétlent; prace na elektrickych zarizenich ve vypnutém stavu, v blizkosti zafizeni pod na-
pétim a prace pod napétim nn (do 1000V), prace ve vy$kéach a ve vynucenych polohach; elektromon-
tazni prace a dilci i celkové Fizeni montazi zarizeni primyslového a energetického charakteru; montaz
a rekonstrukce venkovnich elektrickych vedeni; montaz kabelového vedeni a kabelovych soubord;

montaz a zapojovani méficich pfistroj a souprav pro méreni a kontrolu odbéru elektrické energie.
16 815-35 773

Odborna priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru elektrikar, elektrotechnic-
ké prace, stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru mechanik elektrotechnickych zarizeni, stredni
vzdélani s vyucnim listem v oboru montér elektrorozvodnych siti, osoédceni: samostatné ¢innosti na
elektrickych zarizenich - odborna zpusobilost podle 50/1978 Sb.

Odborné dovednosti: orientace v technické dokumentaci a norméach, pouzivani této dokumentace pri pra-
ci, zakladni pojmy a vztahy v elektrotechnice, bezpecnost pfi obsluze a préaci na elektrickych zafizenich,
ochrana pied Grazem elektrickym proudem, ochrana pted bleskem a prepétim (Ips), volba postupu prace,
néaradi, pomtcek a méfidel pro montaz, zapojovani a opravy elektrickych zafizeni, rozvodu a jejich soucasti,
kontrola stavu a ¢innosti elektrickych zafizeni, rozvodu a jejich soucasti, méreni elektrickych velicin a para-
metrd, vyhodnoceni namérenych hodnot, méreni elektrickych a neelektrickych veli¢in a parametrd atd.
Odborné znalosti: elektrotechnické materialy, vodice, kabely, technické kresleni v elektrotechnice, mé-
reni elektrickych veli¢in, vnitini elektrické rozvody a silnoprouda zafizenf, venkovni elektricka vedent,
elektrické stroje a pristroje.

Zdroj: Kartotéka typovgch pozic, httpy//ktp.istp.cz.

zdroj: ERCE stavebni s.r.o.
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zdroj: INELSEV s.r-o.

Mechanik elektrickych zarizeni
Mechanik elektronickych zarizeni je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi samostatné préace a diléi i celkové fizeni praci pfi

vyrobé, montazi, serizovani, opravach a renovaci elektronickych vyrobkd a zatizenti.

Statisticka
klasifikace
zamestnani KZAM

Pracovni ¢innosti

Rozpéti hrubé
mzdy v K¢

Kvalifikacni

pozadavky

Tabulka €. 15: Zakladni charakteristiky profese mechanik elektrickych zafizeni
Nezjistenyg ddaj

Provadéni oprav, idrzby, sefizovani, renovace a montaze elektronickych zafizeni; sestavovani, zkouse-
ni, oZivovani a opravy finalnich sestav a systému spotrebni elektroniky; sestavovani, zkouseni, opravy
a ozivovani automatiza¢ni, organizaéni a vypocetni techniky, vysilaci techniky, méficich, laboratornich
a zdravotnickych pristroji a jejich sestay, ridicich systému a optoelektroniky; montaz a ozivovani elek-
tronickych prvkd a sestav velin(i a ovladacich stanovidt; méreni a vyhodnocovéni parametr( elektro-
nickych zafizeni, diagnostika zavad; odborné prace ve vyrobé elektronickych prvki a sestav.

Nezjisteng ddaj

Odborna priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru mechanik elektronickych
zafizent, stfedni vzdélani s vyucnim listem v oboru mechanik zabezpecovaci techniky, stredni vzdélani
s vyucnim listem v oboru mechanik automatizacni techniky, osoédceni: samostatné Cinnosti na elek-
trickych zafizenich - odborné zptsobilost podle 50/1978 Sb.

Odborné dovednosti: orientace v technické dokumentaci a normach, pouzivani této dokumentace pri
praci na elektrotechnickych a elektronickych zatizenich, volba postupu prace, pom(cek a nahradnich
dilG pro provadéni oprav a ozivovani elektronickych pristrojd, zarizeni a systéma a vypocetni techniky,
kontrola stavu a fungovani elektronickych pristrojd, zafizeni a systémd a vypocetni techniky, méreni
elektrickych veli¢in a parametrd, vyhodnoceni namérenych hodnot atd.

Odborné znalosti: elektrotechnika obecné (zaklady), elektrotechnické materialy, vodice, kabely, tech-
nické kresleni v elektrotechnice, méreni elektrickych velicin, elektrické stroje a pristroje, elektronika
obecné (zéklady), elektronické prvky, elektronické a &fslicové obvody, spotiebni elektronika (televize,
videa, CD prehrévace, pracky apod.), Casomérmé piistroje a zafizenf atd.

Zdroj: Kartotéka typovgch pozic, httpy//ktp.istp.cz.

technologické profily povoldni (typové pozice) 37



Sdélovaci a telekomunikacni technik

Elektromechanik zabezpecovacich a sdélovacich zafizeni je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi samostatné prace a dilci
i celkové fizeni praci pri montézich, rekonstrukcich, béznych a strednich opravach, kontrolach, sefizovani, udrzbé, obsluze
a uvadéni do provozu zelezni¢nich zabezpedovacich, sdélovacich a méficich zafizeni, elektrické pozarni signalizace a primys-
lové televize.

Tabulka ¢. 16: Zakladni charakteristiky profese elektromechanik zabezpecovacich a sdélovacich zafizeni

Statistické 7243 Mechanici, serizovaci, opravari elektronickych zarizeni /technického vybaven( pocitac, zabez-
klasifikace pecovacich zarizeni, zafizeni pro zéznam zvuku a obrazu, vysilact, elektronickych c¢ésti hudebnich
zaméstnani KZAM  nastroj(, lékarskych nastrojt, pramyslovych zarizen.
Montaz a ozivovan( slaboproudych obvodd, elektronickych prvki a sestav velinti a ovladacich stanovist;
sestavovani, zprovozriovani a Gdrzba technologickych telekomunikacnich zafizenf v dopraveé; sestavovant,
Pracovni cinnosti  zkouseni, opravy a ozivovani automatizacni, organizacni a vypocetni techniky, sdélovaci a zabezpecovaci
techniky, vysilaci techniky, méricich pristroji a jejich sestay, ridicich systém a optoelektroniky; méreni
a vyhodnocovani elektrickych a neelektrickych parametra zarizeni, diagnostika zavad.
Rozpéti hrubé 1419432 721
mzdy v K¢
Odborna priprava a certifikaty: stiedni vzdélani s vyucnim listem v oboru mechanik zabezpecovaci
techniky, stfedni vzdélani s vyucnim listem v oboru mechanik elektronickych zafizent, stredni vzdélani
s vyuénim listem v oboru elektrikar, elektrotechnické préce, osvédceni: samostatné c¢innosti na elek-
trickych zafizenich - odborna zpusobilost podle 50/1978 Sb.
Odborné dovednosti: orientace v technické dokumentaci a normach, pouzivani této dokumentace pri
praci, zakladni pojmy a vztahy v elektrotechnice, zasady ochrany zdravi a majetku, ochrana pred Gra-
Kvalifikacni zem elektrickym proudem, bezpecnost pfi obsluze a praci na elektrickém zarizeni, orientace v proble-
pozadavky matice ochrany Zivotniho prostredi, volba postupu prace, naradi, pomicek a méridel pro ¢innost na
elektrickém zatizeni, kontrola a provadéni funkénich zkousek zabezpecovacich a sdélovacich systémd,
signalizacni, vysilaci a ridici techniky, mérent elektrickych velicin a parametrd atd.
Odborné znalosti: elektrotechnika obecné (zaklady), elektrotechnické materialy, vodice, kabely, tech-
nické kresleni v elektrotechnice, mérenf elektrickych velicin, elektrické stroje a pristroje, elektronika
obecné (zaklady), elektronické prvky, elektronické a &islicové obvody, sdélovaci a zabezpecovaci tech-
nika a systémy.

Zdroj: Kartotéka typovgch pozic, httpy//ktp.istp.cz.

zdroj: ELSEV s.r.o.
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5 ZAVER

Tento dokument si kladl za cil diisledné vymezent strany poptavky na trhu prace v Usteckém kraji z $irokého spektra riiznych
(hlG pohledu. Zvlastni daraz byl pritom kladen na budouci perspektivy taméjsich podnikt z pohledu zaméstnanosti, jakoz i na
nazirani aktualniho stavu optikou technologického vyvoje, ktery v soucasné dobé probiha v turbulentnim obdobi.

V této souvislosti probéhlo v roce 2009 rozsahlé dotaznikové Setreni, které zmapovalo pocetny segment zaméstnavatelli pd-
sobicich svou podnikatelskou ¢innosti na tizemi Usteckého kraje. Celkem bylo ziskano 109 podniky vyplnénych dotaznikd. Za-
stoupenti firem pritom reflektovalo priimyslové zaméreni daného regionu. Kapitola ,Zavér® shrnuje vysledky souborné analyzy
identifikovanych zaméstnavatel(i Usteckého kraje, které poskytuji uceleny néhled na jejich strukturu kategorizovanou z mnoha
Ghld pohledu.

Graf ¢. 5: Kategorizace vybérového souboru podnikd dle predmétu podnikani

0,90%  4,60%

9,20% M Strojirenstvi

2,80% M Elektroenergetika a elektrotechnika

34,90%

M Stavebnictvi

8,30% M Stavebnictvi - technické zafizeni budov

M Doprava

H IC technologie

M Chemie a chemicky primysl|
Zemédélstvi

Lesnictvi

8,30% M Hutnictvi a slévarenstvi

17,40%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Konkrétni struktura firem roz&lenénych dle hrubé sektorové diferenciace byla nasledujict: nejvétsi podil (témér 35 %) z celkového
poctu firem, s nimiz byla navazana komunikace, tvor podniky se strojirenskym zamétenim. Strojirenské podniky jsou nasledovany
subjekty, které Ize zatadit vzhledem k jejich predmétu &innosti do primyslového segmentu stavebnictvi (17,4 %). Do této skupiny
neni zarazena kategorie podnik( zabyvajicich se technickym zafizenim budov s podilem 9,2 %, které v analyze tvori samostatnou
kategorii s deseti zastupci. Stejny podet zastupch ma i zemédélsky sektor. Z vyznamnéjsich odvétvi dale jmenujme elektroenerge-
tiku (véetné& obor(i elektroniky) a podniky zabyvajici se ¢&innostmi zaraditelnymi do oblasti ICT (oboji 8,3 %).

\lymezena struktura dotazovanych podnikd s technickou specializaci se snazi o vysokou korelaci s odvétvovym rozvrstvenim
podnikatelské sféry dle predmétové orientace vykont Usteckého kraje.

Klasifikace dotazovaného vybérového souboru dle velikosti firem urcené podle poctu zaméstnancl vykazuje tyto charakteristi-
ky: pocetné nejvyznamnéjsi ¢ast je reprezentovana podniky strednf velikosti s 50 az 249 pracovniky s celkem 30 zéstupci. O de-
set méné jich spadalo do kategorie malych podnikdi s 26 az 49 zaméstnanci resp. s 10 az 25 pracovniky (17 firem). Z dal$ich

vyznamndji zastoupenych segmentd jmenujme skupinu drobnych podnik(i s 1 az 5 zaméstnanci (19 firem).
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Graf ¢. 6: Kategorizace vybérového souboru podniku dle po¢tu zaméstnanct

13% 17%

W 1 -5 zaméstnancl
8% M 6 - 9 zaméstnancl

M 10 - 25 zaméstnancl

M 26 - 49 zaméstnancl
28% M 50 - 249 zaméstnanct

16% M 250 a vice zaméstnancl

18%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Pridanou hodnotu probéhnuvsiho dotaznikového Setfeni Ize identifikovat predevsim v novych zjisténich, ktera se tykaji tema-
ticky sirokého okruhu ekonomickych, technologickych a strukturdlnich charakteristik poptévkové strany na trhu prace. Hlavni
poznatky pro lepsi ilustraci rozdélme do dvou segmentt - technologicky inovativniho, resp. zaméstnanostniho vyvoje. V ramci
objemovych indikatort zaméstnanosti jednotlivych firem je rovnéz fesena otézka spolupréce se stfednimi skolami, které ,pro-
dukuji rozhodujici ¢ast nové pracovni sily.

Co se tyge véeobecného ekonomického vyvoje (ve stiednédobém horizontu), nejvyznamnéjsi podil (podle odekavani vzhledem
k vieobecné hospodéiské nejistoté) zastavajf firmy, jejichZ zastupci si netroufaji odhadnout budouci perspektivy svého podni-
ku. Jako nejcastéjsi zdGivodnéni uvadéji hospodarskou recesi, kterd svym trvanim mize ohrozit rizikové dodavatelsko-odbéra-
telské vztahy. Z celkovych 109 dotazovanych subjektt se v tomto smyslu vyjadfilo 48. Expanzivni budoucnost své firmé pak
prognézovala vice jak tretina zastupcl podnikU, zatimco odpovédi o uskromnéni nebo dokonce existenénich problémech své
firmy byly identifikovany u 24 podnikatelskych subjekti.

Graf ¢. 7: Ocekavané ekonomické perspektivy podniki ve sttednédobém horizontu

M Optimisticky vyvoj

44%
M Pesimisticky vyvoj

W Stejné tempo vyvoje
(resp. neschopnost
predikce)

22%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Z oborového hlediska jsou relativné nejoptimistictéjsi mozné trochu prekvapivé zastupci chemického primyslu a dopravniho
sektoru, kde dva ze tri, resp. ¢tyri z péti respondent vyslovili souhlas s tezi, Ze jejich podnik na tom bude v blizké budoucnosti
po ekonomické strance lépe.

Vizacné vyrovnané statistické Gdaje poskytuje rozbor vyjadreni zastupcti podnikd o jejich inovaénim vyvoji. Zatimeo 47 subjektt

zamysli vydat ¢ast svych prostredki na inovativni investice, dalsi skupina zmensené o jeden subjekt planuje investovat pouze
do zavedenych technologii, zejména ve smyslu jejich obnovy. Zbylych 16 zastupcti na problematiku inovaci neodpovédélo.
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Graf ¢. 8: yhodnoceni odpovédi na otazku ,,Chystéate ve svém podniku realizovat inovace?”

15%

43%
M Ano

B Ne

M Nevim

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Ty firmy, které planuji inovovat svou podnikatelskou ¢innost, mély moznost zpresriujictho vyjadient, které by upresnilo jejich
motivaci investovat z pohledu strategického vyvoje firmy, v souvislosti s vyvojem lokalni zaméstnanosti. Rozvoj své firmy v za-
vislosti pravé na planované realizované investici identifikovalo 27 zastupct podnikd. 4 zastupci se nevyjadrili, pricemz zbyla
skupina 78 podnikd bud nehodlé inovovat, nebo s inovaci spojuje pouze setrvani stavajiciho stavu.

Charakter predikovanych vydajd na inovativni investice se lisi podle odvétvové-technického zaméreni podnikatelskych subjek-

vevs oo

td. Kumulované mezi nejcetnéjsi vydajové polozky patfi planované nakupy hardwaru a softwaru. Software i hardware je Casto

nedilnou soucasti nové porizovanych vyrobnich linek ¢ nového vozového parku. Velka ¢ast planovanych investic je pak vysoce
specificka, pficemz kopiruje oborovy predmét podnikani (napf. odsifovaci technologie v chemickém pramyslu).

V tésné korelaci s ekonomickymi i technologickymi perspektivami firem stoji analyza odpovédi na otézky tykajici se planované
zaméstnanosti v danych podnicich. Zasadnim tématem v této oblasti je pohled zaméstnavateli na zmény oproti souc¢asnému
stavu. 68 z nich predpovidalo v souvislosti s hospodarskou budoucnosti firem nardst pracovnich prilezitosti ve svych firméch.
Naproti tomu 11 podnik z vybérového souboru dle dotaznikového Setfeni pocita s redukei zaméstnaneckych pozic. Relevance
této statistiky je ovéem snizena z divodu vysokého poctu respondentd, kterf k uvedenému tématu nedokézali na zakladé svych
nejasnych ocekavani odhadnout trendové charakteristiky.

Graf ¢. 9: Ocekavané zmény v poctu zaméstnanych osob v podnicich vybérového souboru

M Nardst poctu
zaméstnanctl

M Pokles poctu
zaméstnancl

M Beze zmény

Zdroj: Komunikace se zaméstnavateli, dotaznikové setrent.

Nejprogresivnéjsimi obory z hlediska budouci tvorby novych zaméstnaneckych pozic se dle prazkumu jevila odvétvi staveb-
nictvi (témé&r polovina respondentl odekévala navyseni poctu pracovnik(), strojirenstvi (zvyeni poctu pracovnich pozic cca

o jednu &tvrtinu) a ICT (navySeni zhruba ve stejnych relacich jako u strojirenstvi).
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Zaméstnavatelé méli rovné? moznost vyjadfit své postoje k aktudlnimu stavu nabidky prace ve spravnim tGzemi Usteckého
kraje. Jako postacujici zdroje pracovni sily vyhodnotilo krajskou nabidku uchazecd o zaméstnani necelych 60 %, zatimco jako
nedostatec¢nou ji oznacilo pres 40 % vSech respondentd.

Jestlize na vysledky dotaznikového Setfeni bude nazirano filtrem oborového rozélenénti, Ize zjistit, Ze nejvétsi miru neuspokojent
narokd na pracovni silu vykazuji podniky vykonové specializované na ICT, technicka zarizeni budov, strojirenstvi a hutnictvi-
-slévarenstvi. Naopak na nedostatecnou pracovni nabidku v ramci kraje si nestézuji zastupci zemédélského sektoru.

Konkrétni nedostatkové profese uvedené respondenty priizkumu jsou prehledné uvedeny v nasledujici tabulce, ktera je sesta-
vena pravé dle oborového zaméreni dotazovanych podnikatelskych subjektdi.

Néroky na uchazede na pracovni pozice respondent(i se lisf nejen dle charakteru (specializace podniku, fidici vs. déInické pozi-
ce apod.), nybrz i dle individualnich pozadavk( konkrétnich firem. Presto Ize vysledovat nékteré spolené naroky kladené bez
ohledu na oborovy i kvalifikacni charakter vykondvané pozice. Do této skupiny pozadavkd patfily zejména schopnosti tymové
spoluprace, vlastnictvi Fidi¢ského prikazu typu B, schopnosti samostatného Gsudku a pfistupu k praci, komunika¢ni doved-
nosti, loajalita apod.

Tabulka €. 17: Nejzadanéjsi profese v technickych odvétvich

Strojirenstvi svarec, délnické profese, zamecnik, soustruznik, nastrojar, elektromontér,
serizovac, elektrikar, projektant

Elektroenergetika a elektrotechnika elektromontér, elektrikar, svare¢, zamecnik, projektant, sefizova¢

Stavebnictvi zednik, stavebni technik, strojnik, klempit, tesar, elektrikar, zamecnik, instalatér

Stavebnictvi - technicka zarfizeni budov  elektrikar, zameénik, pokryvad, instalatér

Doprava ¥idi¢ (s testy ADR, s priikazem na autobus), posunovad, strojvedouct
IC technologie IT technik (administrétor, spréavce sité), web designéfi

Chemie a chemicky pramysl operator vyroby, svare¢, kdokoliv s odbornym chemickym vzdélanim
Zemédélstvi a lesnictvi déInik péstitelské ¢innosti, traktorista, sbérac, zahradnik, lesnik
Hutnictvi a slévarenstvi technolog, slévac, tavi¢, modelar

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

V pripadé délnickych profesi je ve vétsiné pripadd pozadovana odborna praxe, jejiz uvedena doba se v konkrétnich odpoveédich
zéstupcl podnikateld rdzni. V nékterych pifpadech (ve stejnych profesich) vak praxe neni nutnou podminkou pro navazani
pracovnépravniho poméru. Tento jev dotazovani pripisuji vysoké fluktuaci pracovnikd mezi firmami na téchto pozicich, pricemz
firmy musi zabezpecit realizovani dohodnutych zakézek v predem vymezenych terminech. Shoda panuje v pozadavcich na
odbornou zpUsobilost, kterd mize byt dolozitelna odbornym vzdélanim, dokladem o zpusobilosti provadét specifické Gkony
(napt. svafetské zkousky) ¢i pravé praxi.

U administrativnich, resp. fidicich pozic technicky zamérenych podnikd jsou kromé prislusného stupné vzdélani pozadovéany

’

zejména znalosti softwaru uzivaného ve firmé (nejéastéji MS Office, CAD), flexibilita a dal$f ,soft skills“ (osobnostn{ dovednosti),

......

Nové zdroje na trh prace kazdoroéné dodavaji stredni skoly v podobé absolventl s diferencovanym technickym zamérenim.
Proto je tfeba v této souvislosti opakované akcentovat nutnost kooperace mezi podnikatelskou a vzdélavaci sférou, jejiz sou-

Casny stav byl rovnéz zmapovan.



Ze 109 dotazovanych subjektt jich 61 uvedlo, ze se skolami nespolupracuji, zatimco zbyvajicich 48 podniki mé se Skolami
navazany kooperacni vazby. V relativnich ukazatelich pak nejcetnéjsi spoluprace existuje v oborech elektroenergetika a elektro-
technika, technické zaffzenf budov a hutnictvi-slévarenstvi. Zadnou spolupréci ve vétsiné piipad(i nerealizuji zastupci odvétvi
dopravy, stavebnictvi, chemického priimyslu a ICT. U odvétvi dopravy a chemického primyslu je ovsem vypovidaci hodnota

snizena o vyznamné nizsi zastoupeni v celkovém vybérovém souboru.

Graf ¢. 10: Podil podniki z vybérového souboru kooperujicich se Skolskymi institucemi

o, z ’ 7
44%  m Navézana spolupréce se
Skolami

M Podnik nekooperujici se

56% Skolami

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Uvedenou spolupréci ve valné vétsiné pripadi hodnoti respondenti z fad podnikatelt pozitivng, nékdy dokonce s vyslovnym
nadsenim doprovazenym nékolika piiklady z redIného Zivota, kdy vzajemna kooperace prinesla vy$si efekty, nez pavodné obé
strany ocekavaly. Vzajemné vazby jsou pozorovatelné predevsim v oblastech zabezpecovani zékovskych praxi, vzajemnych
vyménéch informaci (napf. o novych technologickych trendech v danych odvétvich), realizace praktické vyuky v prostorach
firemnich subjektd a pristupu podnika k pracovni sile s moznosti dotvéret jeji schopnosti a dovednosti.

Podniky paralelné vyhodnotily dle svych zkusenosti pozitivni i negativni dispozice Cerstvych absolventl technickych obord
strednich skol, jejichz kvalifikace je potencialné opraviuje uchazet se o pracovni mista v prislusnych dotazovanych podnicich.

Jejich prehled je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 18: Silné a slabé stranky absolventi technicky zamérenych studijnich obora

Silné stranky Slabé stranky

Vetsi pruznost, prizpsobivost, moznost formovani, rychla absence praxe, miniméalni praktické dovednosti a zkusenosti
orientace v problematice

energeticnost, snaha ucit se néco nového, aktivita, snazivost  nizkd manualni zru¢nost

vy$si mira kreativity, napaditosti, inspirativni pohled na nesamostatnost, lehkovaznost, nezodpovédnost,
rutinni praxi nespolehlivost

nezatizenost pracovnimi navyky naddimenzované ocekavani (profesni, mzdové)
dobra znalost ICT, snadnéjsi orientace v novych absence zakladnich pracovnich navyk( doprovazena
technologiich nezéjmem o pracovni ¢innosti

lepsi Groven znalosti cizich jazykd chybi zakladni znalosti

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Dotaznikové Setreni se rovnéz zabyvalo otazkou nizké motivace zapojeni podnikatelskych subjektd do procesu uskutecnovani
zékovskych odbornych praxi, resp. skute¢nostmi, které snizuji pozitivni efekty spoluprace v oblasti realizace praxi, které praxi
limitujf & ji dokonce brani. Respondenti se v této souvislosti mohli vyjadFit kvantitativnim (bodova $kéla od 1 do 5, pficemz
znédmka jedna odpovidala nejmensi mozné prekazce kooperace, zatimco znamka 5 definovala maximéalni bariéru ve vzajemné
spolupraci) i kvalitativnim (slovnf vyjadieni zastupcti podnikatel(i k danému tématu v kolonce ,jiné“) postojem, pokud by se

respondent citil frustrovan, 7e omezeni, které poklada za vyznamné, v nabidce odpovédi nen.
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Z odpovédi uvedenych v dotaznikovém Setreni je patrné, ze 74dné z nabizenych omezeni neni pro spolupréci v této oblasti
zésadné limitujici. Primérné znamky uvedenych limit se totiz pohybovaly v intervalu od 2,0 do 2,5. Pokud bychom presto chtéli
identifikovat v rdmci dotaznikového Setieni nevyznamngjsi bariéry, Ize na tomto misté uvést legislativni podminky (primérna
zndmka 2,3) a nezdjem zakd o praxe (primérna zndmka 2,5).

7 nejcastéjsich odpovédi, které nebyly v dotaznikové nabidce odpovédi, Ize jako nejéetnéjsi faktory zminit nizkou odbornou
teoretickou i praktickou pripravenost zaku, celkovy nezajem 7akd o praxe, nedostatecné vyrobni kapacity vyclenéné pro praxe,

s v/

povinnost proplaceni praxf zakim a ¢asovou (personélni) ndroénost na vedeni praxi.

e
— = =5 ™ i“ ] .:

zdroj: Proni Elektro, a. s.
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